MINISTERIO DE SALUD No.6.23-2 014/ MINSA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 554-2016/MINSA de fecha 2 de
agosto de 2016, se designé al abogado Diomar Hugo Rojas Trujillo, en el cargo de
Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, por Resolucion Ministerial N° 756-2016/MINSA de fecha 29 de setiembre .
de 2016, se designé al ingeniero de sistemas Edgar Jesus Mufiante Villafuerte, en el
cargo de Jefe de Equipo (CAP-P N° 519), Nivel F-3, de la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud:; :

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 221-2017/MINSA de fecha 5 de
abril de 2017, se designé al licenciado en administracién Moisés Danilo Flores Leén,
en el cargo de Jefe de Equipo (CAP-P N° 522), Nivel F-3, de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos de Ia Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud.;

Que, con Resolucién Ministerial N° 155-2017/MINSA de fecha 10 de marzo de
2017, se asign6 con eficacia al 8 de marzo de 2017, entre otros, al abogado Diomar
Hugo Rojas Trujillo, las funciones correspondientes al puesto de Director Ejecutivo de
la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, los citados servidores han formulado renuncia a las designaciones
efectuadas, resultando pertinente aceptar las mismas; asi como designar y/o encargar
a los servidores que desempefiaran los referidos cargos;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, y
del Secretario General;




De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacién del Poder Ejecutivo en el hombramiento y designacién de funcionarios
publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N°
1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificado por Decreto
Supremo N° 011-2017-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar las renuncias a las designaciones efectuadas mediante
Resoluciones Ministeriales N° 554-2016/MINSA, N° 756-2016/MINSA, N° 221-
2017/MINSA, asi como dar por concluida la asignacion de funciones efectuada por
Resolucién Ministerial N° 155-2017/MINSA,; correspondiente a los profesionales de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que se detallan a continuacion,
dandoseles las gracias por los servicios prestados:

ACCION DE A ARG
NOMBRES Y APELLIDOS PERSONAL GARGO
: Designacion | pirector Ejecutivo de la Oficina de
Diomar Hugo Rojas Truijillo oor B
Asignacién Administracion de Recursos Humanos
' . . . . Jefe de Equipo de la Oficina de
Edgar Jesus Mufiante Villafuerte Designacion Administracién de Recursos Humanos

. . . . Jefe de Equipo de la Oficina de
Moisés Danilo Flores Ledn Designacion Administracion de Recursos Humanos

Articulo 2.- Designar y encargar en la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, a los profesionales que se detallan a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS BN aE CARGO
Moisés Danilo Flores Leon Designacion | orector trfg%%“g‘fR e‘(’:i rs'js ﬁj‘n‘f";‘r? Osde
Luis Ted6filo Cédndor Aguilar Encargatura }J\Zfriing(tarac?g:g)g Rg::aurslis S:iggﬁosde
Jorge Anibal Mendoza Rodriguez Designacion }J\zf;mgfragg:igg Rgsurslis S:ﬁgﬁosde

Registrese, comuniquese y publiquese.
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