MINISTERIO DE SALUD

J. MORALES C.

C.A.5.SANCHEZ C.

Visto, el Oficio N° 844-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 128-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil , aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM senala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de

Puestos de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, seglin corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas

...........................



funciones o la reasignacion de funciones existentes, la entidad involucrada esta autorizada a
tramitar la adecuacién parcial de su Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P)
vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento designacién y contratacion
prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otro norma nacional con rango
de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignaciéon de Personal, con la aprobacion de
un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefala que en dicho
contexto de excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afo
fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA, contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los
Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Hospital Vitarte;

Que, asimismo, en atencion a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal
2017, se exceptud de la prohibicién de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacién Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios, Organismos
Publicos, sus Programas y Proyectos adscritos, se realiza mediante la Resolucién Ministerial
del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril
de 2017, se definié como entidad publica Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, entre otros, al Hospital Vitarte;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civi-SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de aprobaciéon del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Vitarte;

Estando a lo informado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR,
y con las visaciones de la Directora General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General, del Viceministro
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR/PE;



MINISTERIO DE SALUD No.@12- 7—0‘_"1 HINSA

J. MORALES C.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital Vitarte del Ministerio de Salud.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital Vitarte del Ministerio de Salud, conforme el anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe) y del Hospital Vitarte (www.hospitalvitarte.gob.pe), en la misma fecha de
publicacién de la Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VITARTE
SECTOR SALUD
‘ DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION i
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: —- :
S e R B S e TS R e e &-—q?hl\a*"} S e L SITUAGION: GARGO
sl L "ﬁrﬁ AR e 'jl""’.t.u HRE R v ;iﬁ@%’:m ﬂmj*gjt i Y0 Bot | Kt E e |

0001 |Director/a de I 01101003 SP-DS 1 1

0002 |Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 / 0013 |Especialista en Gestion en Salud | 01101005 _SP-ES 11 11

0014 jEspecialista Administrativo | 01101005 SP-ES 1 1

0015 |Asisiente E%ﬁvo Il 01101008 SP-AP 1 1

[¢] GANO 15 16 0 1

i DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

i Bl e P R A 2
Jefe/a del Organo de Control Institucional
Auditor 1102005 | SP-ES
TOTAL ORGANO
i DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
) : DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
PSS .: T A {f P {!f,"-;.,&. T AL AR ;.:! :':"‘ ; ] ¥ 3
0018 |Jefe/a de Unidad SP-DS .
0018 / 0020 |Especialista Administrativo | SP-ES 2
0021 [Técnico/a Administrativo | SP-AP
TOTAL ORGANO 4 0 0

(*): Directivo Superior de libre designacion (nivel de confianza)

v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
LR AR AN LT i
o AD g [ {0

,:é' 1 nﬂl:.ﬁ'. J."F'\‘-ﬁ@_.: AT A \'_}i-i-‘.’ivn ),?5{1’ hiis s i h ;i 4
0022 |Jefe/a de Unidad 01104003 SP-DS 1 '
0023 |Especialista en Epldemiologia Hospitalaria 01104005 SP-ES 1
0024 |Asistente Administrativo | 01104008 SP-AP 1
0025 | Técnico/a Administrativo | 01104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 0

(*): Directivo Superior de libre designacion (nivel de confianza)

XX
e PRy TIELASIFIGACION

Jefe/a de Unidad SP-DS

0027 /_ 0029 |Especlalista Administrativo | 01105005 SP-ES
0030 / 0032 |Asistente Profesional | " 01105005 SP-ES
0033 / 0034 |Técnico/a Administrativo 1l 01105006 SP-AP
0035 | Técnico/a Administrativo 11 01105006 SP-AP

0036 / 0053 |Técnico/a Adminisirativo | 01105006 SP-AP
0054 / 0057 {Técnico/a en Servicios Generales | 01105006 SP-AP
0058 / 0083 |Chofer 01105006 P-AP
0084 / 0068 |Auxiliar Administrative 01105006 P-AP
0069 / 0082 |Trabajador/a de Serviclos Generales 01105006 SP-AP

TOTAL ORGANO

(*): Directivo Superior de libre designacion (nivel de eonﬁan.za)
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Hospitalde Viarte

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION,

T B : R e P S B DELCARGO]
:"‘3'- :,,155, AT R P,%«}Ka‘ij:‘. Az 4»4‘-»4{&‘:@- {2 e bgr bars ;rt.»h?}‘. R0 ’;-ﬂ D AL e K]
Jefe/a de Unidad 011 06003 SP-DS 1 1

0084 |Especialista en Estadistica | 01106005 SP-ES 1 1

0085 |Técnico/a en Estadistica 01106006 SP-AP 1

0086 | Técnico/a Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1

4

4

ENOMINAC%GN DE LA UNIDAD ORGKNICA Tl

0087 |Jefela de ok ~01107003 | 1
0088 / 0088 |Especialista en Gestion en Salud | 01107005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 d 0

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION.

_ DEN_DMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

3 i
Jsfe.fa de Senriclo

01108003 1
Médico Especialista 01108005 SP-ES 1 1
Médico 01108005 SP-ES 2 2
Técnico/a Administrativo i 01108006 SP-AP 3 3
Técnico/a Administrativo 01108006 SP-AP 7 1
TOTAL ORGANO 14 13 1 0

[DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE MEDICINA

ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
T = T o

t ietes de Servicio -

01109003
0105 / 0126 |Médico Especiallsta 01109005
0127 / 0128 [Médico 01109005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 25 23 2 0

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVIOIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

DENOMINACION DE LA UN DAD ORGANICA
— T

50 |Jefols do Servic

~01110003

L
EUD

0130 / 0163 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 34 34
0164 / 0165 |Médico 01110005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 37 36 1 0
x DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA
; neuommcmn DE LA UNIDAD on@ANch.
. M‘ : T 3 I ¥ WED T . ,'.l. R ar 2 SN S i ‘ " ) A‘e G DE-
e NS & "-,535;‘3;;_@, BT A o SRR MR !«‘.‘_ g
0166 Jefela de Servlclo 01111003 SP-DS 1 1
0167_J_ 0182 |Médico Especialista 01111005 SP-ES 16 16
TOTAL ORGANO 17 16 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

EDEN OMINACION DEL ERGANO SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
DEHOMINACION DE LA UNIDAD DRGKN CA'
: ? 2 1% SITUACION Di 0 11 CARGODE
RRID B O | RS PR CONFIANZA
0183 | Jefe/a de Servicio S 1
0184 / 0208 [Médico Especialista 01112005 SP-ES 25 24 1
0209 / 0242 |Obstetriz 01112005 SP-ES 34 28 6
TOTAL ORGANO 80 52 8 0
XIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
___[DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
;"* R T gul i ] AR e e R 3 i Bl Ll v / D
voRoRn | cARcoRsTRUGHIRAL . coniso! | elasiencion 16 roTal T R N,
0243 Jsfela de Sawldo 01113003 SP-DS 1 1
0244 / 0251 |Odontdlogo 01113005 SP-ES 8
TOTAL ORGANO 8 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO; SERVICIO DE ENFERMERIA
) DENOMINAC?GH DE LA UN DAD ORBANICA.
59 K ‘ : X PR RS MR L.CARGO|*CARGODE!
ROEN: k’r*ﬁk»w?& i “—, 9 ERTRUGIURAL, ﬁi%i%a %“:}“’h o e Sl e Sl h Pran] “CONI Fr
0252 | Jefe/a de Servicio 01114003 1
0253 / 0342 |Enfermeralo 01114005 17
0343 / 0345 [Asistente Profesional | 01114005
0346 / 0486 | Técnico/a en Enfermeria | 01114006 18
0487 / 0516 |Auxiliar Asistencial 01114006 1
TOTAL ORGANO 37 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE EMERGENCIA
 Fai DENOM]NACI N DE LA UNIDAD ORGANICA:
Croy R ; T ORETATiR e ) BT "DEL: R ODE
] ::.};@ ft gﬂ‘é;l;&\ : R -.53:«” 3 .-" B8 1A '@-‘: & i 2 LA P J
0517 .Ma!a de Sawiclo SP-DS 1 1
0518 / 0525 [Médico Especialista P-ES 8 6 2
0526 / 0531 [Médico P-ES 6 5 1
TOTAL ORGANO 15 11 4 0
DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG NICA:
RATA [N EE : I B IR ) T SR R | B 7
b ‘-".‘fﬁ& i |lﬁ§‘”m\ B e i W TR SR AL g%i‘ i AR ] Pl 1"11? G0 R PR C H
0532 |Jefe/a de Servicio 01116003 SP-DS 1 1
0533 / 0537 |Médico Especialista 01116005 SP-ES 5 5
0538 / 0541 |Médico 01116005 SP-ES 4 4
0542 / 0554 |Tecnologo Medico 01116005 SP-ES 13 9 4
0555 / 0572 |Técnicola en Laboratorio | 01118008 SP-AP 18 168 2
TOTAL ORGANQ 41 34 7 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENMINACENE LA UNIDAD ORGANICA:
R S e e : TR
%.% w‘ + CARGO R LN CAC)
Jefe/a de Servicio 01117003 SP-DS 1 1
Psicologo 01117005 SP-ES 4 2 2
Quimico Farmacéutico 01117005 SP-ES 9 8 1
Nulricionista 01117005 P-ES 7 1
Trabajador/a Social 01117005 P-ES 7 1
Técnico/a en Farmacia | 01117006 P-AP 7 2
Técnico/a Administrativo | 01117006 SP-AP 2 2
Técnico/a en Nutricién | 01117006 SP-AP 1 1
0611 _/ 0620 |Auxiliar Asistenclal 01117006 SP-AP 10 3 7
TOTAL ORGANO 33 15 0
(*): Se ha establecido 3 cargos de Directivo Superior, que seran libremente designadon o removidos.
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