MINISTERIO DE SALUD No@.Q.L{.I.z..Ql}.z.HJIUSH

Visto, el Oficio N° 917-2017-SERVIR/PE vy el Informe Técnico N° 150-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob6 la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
C.A.5. SANCHEZC-(040-2014-PCM sefala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobo los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizd la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
.. Puestos de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
-2\ 057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacion de Perscnal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucicnal de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones ¢ Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operaciéon de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector pablico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;




Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas
funciones o la reasignacién de funciones existentes, la entidad involucrada esta autorizada a
tramitar la adecuacion parcial de su Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento designaciéon y contratacion
prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico u otro norma nacional con rango
de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacién de Personal, con la aprobacion de
un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho
contexto de excepcidn las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afo
fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA, contemplando la nueva estructura organica de ila entidad, disponiendo en la
Segunda Disposicion Complementaria Final que para efectos de su implementacion, el
Ministerio de Salud aprueba el Cuadro para Asignacion de Perscnal Provisional;

Que, asimismo, en atencion a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2017, se exceptuo de la prohibicion de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministeric de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesc de Administracion de Puestos vy
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
Organismos Publicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucién
Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de Salud;

Con las visaciones de la Directora General de Gestion de Recursos Humanos,
del Director General de la Direccion General de Operaciones en Salud; del Director General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del Director General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Saiud, v;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR/PE;



MINISTERIO DE SALUD No..f?QH:EQﬁ‘./l‘i ISA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Ministerio de Salud
Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del

Ministerio de Salud, conforme el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial. ’

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud

(www.minsa.gob.pe), en la misma fecha de publicacion de la Resolucion en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniguese y publiquese

PATRICIA GARCIiA FUNEGRA
Ministra de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
I DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHQ MINISTERIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1 [MINISTRO/A DE SALUD 011-01-00-1 FP 1 1
2 |JEFE/A DE GABINETE 011-01-00-2 EC 1 1 1
3 - 8 |EJECUTIVO/AADJUNTO/AI 011-01-00-2 EC 6 5 1 6
9 - 10 |JEFE/ADE EQUIPO 011-01-00-3 SP-DS 2 2 *
11 |COORDINADOR/A Il 011-01-00-4 SP-EJ 1 1
12 - 14 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-01-00-5 SP-ES 3 3
15 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 15 10 5 7
(*): Directivo Superior de libre designacion y remoclon (nived de confianza)
1] DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMIN!STERIAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNICAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO cacion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
16 |VICEMINISTRO/A DE SALUD 011-02-00-1 FP 1 1
17 - 19 |[EJECUTIVO/A ADJUNTO/A Il 011-02-00-2 EC 3 3 3
20 JCOORDINADOR/A | 011-02-00-4 SP-EJ 1 1
21 - 22 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-02-00-6 SP-AP 2 2
23 - 24 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-02-00-6 SP-AP 2 2
25 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-02-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 10 0 3
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTAGIONES ¥
i DENOMINACION DEL ORGANO: ASEGURAMIENTO EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
O
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGO 5 CONFIANZA
26 |VICEMINISTRO/A DE SALUD 011-03-00-1 FP 1 1
27 - 29 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A 011-03-00-2 EC 3 3 3
30 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 011-03-00-5 SP-ES 1 1
31 - 32 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-03-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 7 7 0 3
v DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
']
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
33 |SECRETARIO/A GENERAL 011-04-00-1 FP 1 1
34 - 36 (EJECUTIVO/A ADJUNTO/A I 011-04-00-2 EC 3 3 3
37 - 38 |ASESORA 011-04-00-2 EC 2 2 2
39 - 40 |JEFE/A DE EQUIPO 011-04-00-3 SP-DS 2 2
41 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-04-00-4 SP-EJ 1 1
42 |COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 011-04-00-4 SP-EJ 1 1
43 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-04-00-5 SP-ES 1 1
44 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-04-00-5 SP-ES 1 1
45 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-04-00-5 SP-ES 1 1
46 |ASISTENTE DE ALTA DIRECCION 011-04-00-6 SP-AP 1 1
49 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I} 011-04-00-6 SP-AP 3 3
52 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-04-00-6 SP-AP 3 3
- 55 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-04-00-6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 23 22 1 5
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENT!DAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
v DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
V. 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIG
O |cacion| TOTAL OCARGO =—] conFanza
56 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-04-01-3 SP-DS 1 1 *
57 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-04-01-5 SP-ES 1 1
58 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-04-01-5 SP-ES 1 1
59 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD il 011-04-01-5 SP-ES 1 1
60 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO ! 011-04-01-6 SP-AP 1 1
651 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 011-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 ] 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
IV DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
v, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO
SITUACION DEL
CLASIF) CARGO DE
&
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DCARGOP CONFIANZA
62 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-04-02-2 EC 1 1 1
63 - 66 |[COORDINADOR/A | 011-04-02-4 SP-EJ 4 4
67 - 71 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-04-02-5 SP-ES 5 5
72 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-04-02-5 SP-ES 1 1
73 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-04-02-5 SP-ES 1 }
74 - 75 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO IIl 011-04-02-6 SP-AP 2 2
76 - 77 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-04-02-6 SP-AP 2 2
78 - 80 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-04-02-5 SP-AP 3 3
81 - 82 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-04-02-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 21 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: CONSEJO NACIONAL DE SALUD
V. 1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SECRETARIA DE COORDINACION
SITUACION DEL
CLASIF) CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONEIANZA
83 [DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-05-01-2 EC 1 1 1
B4 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-05-01-2 EC 1 1 1
85 - B7 |ESPECIALISTAEN GESTION EN SALUD It 011-05-01-5 SP-ES 3 1 2
88 - 91 |ESPECIALISTAEN GESTIONEN SALUD! 011-05-01-5 SP-ES 4 2 2
92 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 011-05-01-5 SP-ES 1 1
93 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 5 ] 2
VI DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
. CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO = CONFIANZA
G4 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 011-06-00-3 SP-DS 1 1
95 - 66 |JEFE/ADEEQUIPO 011-08-00-3 SP-DS 2 2
97 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-08-00-5 SP-ES 1 1
98 [ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-08-00-5 SP-ES 1 1
99 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 011-06-00-6 SP-AP 1 1
100 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-06-00-6 SP-AP 1 1
101 - 102 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-06-00-6 SP-AP 2 2
103 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-06-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 7 3 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
VI DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Vi, 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
, SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cO6DIGO CACION TOTAL oCARGO . CONFIANZA
104 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-06-01-3 SP-DS 1 1
105 - 110 |AUDITOR PRINCIPAL 011-06-01-4 SP-EJ 6 3 3
111 - 113 |AUDITOR ESPECIALISTA 011-06-01-5 SP-ES 3 3
114 - 120 [AUDITOR 011-06-01-6 SP-ES 7 3 4
121 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-06-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 8 10 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
VI, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ Y SERVICIOS RELACIONADOS.
SITUACION DEL
CLASIFI CARGODE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGO = CONFIANZA
122 [DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-06-02-3 $P-DS 1 1
123 |COORDINADOR/A | 011-06-02-4 SP-EJ 1 1
124 - 129 |AUDITCR PRINCIPAL 011-06-02-4 SP-EJ 6 6
130 - 131 |AUDITOR ESPECIALISTA 011-06-02-5 SP-ES 2 2
132 - 138 |AUDITOR 011-06-02-5 SP-ES 7 7
139 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-06-02-6 SP-AP 1 1
140 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO #l 011-06-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 4 15 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
1]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGO . CONFIANZA
141 |PROCURADOR/A PUBLICO ADJUNTO/A 011-07-00-2 EC 1 1 1
142 |PROCURADOR/A PUBLICO 011-07-00-2 EC 1 1
143 - 145 |ABOGADO/A 011-07-00-5 SP-ES 3 3
146 - 147 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-07-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 7 4 3 2
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIF CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
148 |DIRECTOR/A GENERAL 011-08-00-2 EC 1 1 1
149 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-08-00-2 EC 1 1 1
150 - 152 |JEFE/A DE EQUIPOQ 011-08-00-3 SP-DS 3 1 2
153 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 011-08-00-5 SP-ES 1 1
154 |ASISTENTE EJECUTIVC Il 011-08-00-6 SP-AP 1 1
155 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO § 011-08-00-6 SP-AP 1 1
156 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Viii. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTUDIOS ECDNDMICOS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGD DE
N° ORDEN
OR CARGO ESTRUCTURAL coODIGO cACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
157 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-08-01-2 EC 1 1 1
158 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-01-3 SP-DS 1 1 *
158 - 160 {JEFE/A DE EQUIPO 011-08-01-3 SP-DS 2 2
161 |COORDINADOR/A Ii 011-08-01-4 SP-EJ 1 1
162 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO III 011-08-01-5 SP-ES 1 1
163 - 164 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTQ Il 011-08-01-5 SP-ES 2 2
165 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 011-08-01-5 SP-ES 1 1
166 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-08-01-5 SP-ES 1 1
167 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-08-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 1
("): Directivo Superior de fibre designacion y remocion {nivel de confianza)
viii DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
viii. 2 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
SITUACION DEL
. . CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
168 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-08-02-2 EC 1 1 4
168 - 170 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-02-3 SP-DS 2 1 1
171 - 173 |COORDINADOR/A Il 011-08-02-4 SP-EJ 3 3
174 |[COORDINADOR/A | 011-08-02-4 SP-EJ 1 1
175 - 176 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA I 011-08-02-5 SP-ES 2 2
177 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-08-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
ViiL. 3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
L
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
178 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-08-03-2 EC 1 1 1
179 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-03-3 SP-DS 1 1 *
180 - 181 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-03-3 SP-DS 2 1 1
182 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION IIl 011-08-03-5 SP-ES 1 1
183 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 011-08-03-5 SP-ES 1 1
184 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ) 011-08-03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1

{*): Directivo Superior de libre designacion y remagcion (nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Vil DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
VIII. 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGO 5 CONFIANZA
185 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-08-04-2 EC 1 1 1
186 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-04-3 SP-DS 1 1 *
187 - 188 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-04-3 SP-DS 2 2
189 - 190 [COORDINADOR/AI 011-08-04-4 SP-EJ 2 2
181 - 193 |COORDINADOR/A I 011-08-04-4 SP-EJ 3 3
194 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il 011-08-04-5 SP-ES 1 1
195 [ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 011-08-04-5 SP-ES 1 1
196 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-08-04-5 SP-ES 1 1
197 {ASISTENTE EJECUTIVO | 011-08-04-6 SP-AP 1 1
198 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-08-04-6 SP-AP 1 1
199 - 200 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-08-04-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 15 1 1
{*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
IX DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
201 |DIRECTOR/A GENERAL 011-08-00-2 EC 1 1 1
202 - 203 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-09-00-2 EC 2 2
204 - 205 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-08-00-3 SP-DS 2 2
206 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-09-00-4 SP-EJ 1 1
207 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-09-00-5 SP-ES 1 1
208 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-09-00-5 SP-ES 1 1
209 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 4 5 3
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
° : CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
210 |DIRECTOR/A GENERAL 011-10-00-2 EC 1 1 1
211 - 214 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-10-00-2 EC 4 4 4
215 - 216 |JEFE/A DE EQUIPO 011-10-00-3 SP-DS 2 1 1
217 [COORDINADOR/A II 011-10-00-4 SP-EJ 1 1
218 - 219 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 011-10-00-5 SP-ES 2 2
220 - 222 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-10-00-5 SP-ES 3 3
223 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 011-10-00-6 SP-AP 1 1
224 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-10-00-6 SP-AP 1 1
225 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO HI 011-10-00-6 SP-AP 1 1
TQTAL ORGANQ 16 15 1 5
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
. CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGOC ESTRUC
O ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL 0CARGoP CONFIANZA
226 |DIRECTOR/A GENERAL 011-11-00-2 EC 1 1 1
227 - 229 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-11-00-2 EC 3 3 3
230 - 232 |JEFE/A DE EQUIPO 011-11-00-3 SP-DS 3 3
233 [COORDINADOR/A 1i 011-11-00-4 SP-EJ 1 1
234 - 240 [ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL I 011-11-00-5 SP-ES 7 6 1
241 - 243 |ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL | 011-11-00-5 SP-ES 3 3
244 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO NI 011-11-00-5 SP-ES 1 1
245 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-11-00-5 SP-ES 1 1
246 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 011-11-00-6 SP-AP 1 1
247 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-11-00-6 SP-AP 1 1
248 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-11-00-6 SP-AP 1 1
249 |TECNICQ/A ADMINISTRATIVO Ii 011-11-00-6 SP-AP 1 1
250 - 251 |TECNICOA ADMINISTRATIVO | 011-11-00-6 SP-AP 2 2
252 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 27 23 4 4
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
[+]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
253 |DIRECTOR/A GENERAL 011-12-00-2 EC 1 1 1
254 [EJECUTIVOIA ADJUNTO/A | 011-12-00-2 EC 1 1 1
255 [COORDINADORIA | 011-12-00-4 SP-EJ 1 1
256 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 011-12-00-6 SP-AP 1 1
257 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-12-00-6 SP-AP 1 1
258 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-12-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 6 0 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
XII. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ABASTECIMIENTO 5
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
258 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-12-01-2 EC 1 1 1
260 |[JEFE/A DE EQUIPO 011-12-01-3 SP-DS 1 1 *
261 - 265 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-12-01-3 SP-DS 5 4 1
266 |COORDINADOR/A Il 011-12-01-4 SP-EJ 1 1
267 - 277 |COORDINADOR/A I 011-12-01-4 SP-EJ 11 11
278 - 282 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-12-01-5 SP-ES 5 5
283 - 295 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-12-01-5 SP-ES 13 13
296 - 299 |ASISTENTE PROFESIONAL if 011-12-01-5 SP-ES 4 4
300 [ASISTENTE PROFESIONAL | 011-12-01-6 SP-ES 1 1
301 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-12-01-5 SP-ES 1 1
302 JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-12-01-6 SP-AP 1 1
303 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-12-01-6 SP-AP 1 1
304 - 305 |TECNICO/A EN LOGISTICA 011-12-01-6 SP-AP 2 2
306 - 307 |TECNICO/A EN IMPRESIONES 011-12-01-6 SP-AP 2 2
308 - 314 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il 011-12-01-6 SP-AP 7 7
315 - 316 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 011-12-01-6 SP-AP 2 2
317 - 320 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 011-12-01-6 SP-AP 4 4
321 - 336 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-12-01-6 SP-AP 16 16
337 - 357 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-12-01-6 SP-AP 21 21
358 - 377 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-12-01-6 SP-AP 20 20
378 - 380 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 011-12-01-6 SP-AP 3 3
381 |TECNICO/A EN SEGURIDAD 011-12-01-6 SP-AP 1 1
382 - 385 [MECANICO AUTOMOTRIZ 011-12-01-6 SP-AP 4 4
386 - 408 |CHOFER 011-12-01-6 SP-AP 23 23
409 - 442 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-12-01-8 SP-AP 34 34
TOTAL UNIDAD ORGANICA 184 183 1 1
(*}. Directiva Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Xil. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACIGN TOTAL C)CARGOF' CONFIANZA
443 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-12-02-2 EC 1 1 1
444 - 446 |JEFE/A DE EQUIPO 011-12-02-3 SP-DS 3 2 1
447 - 449 |[COORDINADOR/A I 011-12-02-4 SP-EJ 3 3
450 - 457 |COORDINADOR/A | 011-12-02-4 SP-EJ 8 8
458 - 459 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-12-02-5 SP-ES 2 2
460 - 462 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-12-02-5 SP-ES 3 3
463 - 478 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-12-02-5 SP-ES 16 16
479 .- 481 [CONTADOR/AL 011-12-02-5 SP-ES 3 3
482 - 486 |ASISTENTE PROFESIONAL !l 011-12-02-5 SP-ES 5 5
487 - 488 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-12-02-5 SP-ES 2 2
489 - 496 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-12-02-5 SP-ES 8 8
497 |TECNICO/A EN FINANZAS 011-12-02-6 SP-AP 1 1
498 - 499 |[TECNICO/A EN CONTABILIDAD 011-12-02-6 SP-AP 2 2
500 - 510 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO HI 011-12-02-8 SP-AP 11 11
511 - 518 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-12-02-6 SP-AP 8 8
519 - 524 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO ! 011-12-02-6 SP-AP 6 6
525 - 533 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-12-02-6 SP-AP e] 9
TOTAL UNIDAD ORGANICA 91 90 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Xll. . 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICiNA DE TESDRERIA
SITUACION DEL
° CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL oCARGOP CONFIANZA
534 {DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-12-03-2 EC 1 1 1
535 - 536 |IEFE/A DE EQUIPO 011-12-03-3 SP-DS 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Xll. . 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE COBRANZAS Y EJECUCION CDACTIVA
SITUACION DEL
. CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL c)CARGOF’ CONFIANZA
537 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-12-04-2 EC 1 1 1
538 |JEFE/A DE EQUIPO 011-12-04-3 SP-DS 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL oCARGOP CONFIANZA
539 [DIRECTOR/A GENERAL 011-13-00-2 EC 1 1 1
540 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-13-00-2 EC 1 1 1
541 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-13-00-5 SP-ES 1 1
542 |ASISTENTE EJECUTIVO ) 011-13-00-6 SP-AP 1 1
543 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-13-00-6 SP-AP 1 1
544 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO It 011-13-00-6 SP-AP 1 1
545 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-13-00-6 SP-AP 1 1
546 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-13-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 8 0 2
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Xiil. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
. CLASIF| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
547 {DIRECTDR/A EJECUTIVO/A 014-13-01-2 EC 1 1 1
548 550 |JEFE/A DE EQUIPO 011-13-01-3 SP-DS 3 3 *
551 552 |COORDINADOR/A Il 011-13-01-4 SP-EJ 2 2
553 [{COORDINADOR/A | 011-13-01-4 SP-EJ 1 1
554 - 555 |TRABAJADOR/A SOCIAL 011-13-01-5 SP-ES 2 2
556 [PSICOLOGO 011-13-01-5 SP-ES 1 1
557 - 558 |ODONTOLOGO 011-13-01-5 SP-ES 2 2
559 - 561 |MEDICO 011-13-01-5 SP-ES 3 3
562 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS | 011-13-01-5 SP-ES 1 1
563 - 565 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 011-13-01-5 SP-ES 3 3
566 - 570 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-13-01-5 SP-ES 5 5
571 |ENFERMERA/OQ 011-13-01-5 SP-ES 1 1
572 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 011-13-01-5 SP-ES 1 1
573 [ASISTENTE PROFESIONAL | 011-13-01-5 SP-ES 1 1
574 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-13-01-5 SP-ES 1 1
575 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il 011-13-01-8 SP-AP 1 1
576 - 579 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO IlI 011-13-01-6 SP-AP 4 4
580 - 581 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-13-01-6 SP-AP 2 2
582 - 585 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-13-01-6 SP-AP 4 4
586 |TECNICO ASISTENCIAL 011-13-01-6 SP-AP 1 1
587 - 592 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-13-01-6 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 46 0 1

{*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XN DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
X, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
593 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-13-02-2 EC 1 1 1
594 - 596 |[JEFE/A DE EQUIPQ 011-13-02-3 SP-DS 3 3 *
597 - 598 |JEFE/A DE EQUIPO 011-13-02-3 SP-DS 2 1 1
5909 - B03 |COORDINADOR/A 1 011-13-02-4 SP-EJ 5 5
604 - 609 |COORDINADOR/AI 011-13-02-4 SP-EJ [¢] 6
610 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 011-13-02-5 SP-ES 1 1
611 - 614 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 011-13-02-5 SP-ES 4 4
615 - 618 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-13-02-6 SP-ES 4 4
619 - 620 [ASISTENTE PROFESIONAL | 011-13-02-5 SP-ES 2 2
621 - 626 JASISTENTE ADMINISTRATIVO il 011-13-02-5 SP-ES 6 6
627 - 628 iABOGADO/A 011-13-02-5 SP-ES 2 2
629 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-13-02-6 SP-AP 1 1
630 - 634 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO ilf 011-13-02-6 SP-AP 5 5
635 - 641 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-13-02-6 SP-AP 7 7
642 - 648 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-13-02-6 SP-AP 7 7
649 - 651 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-13-02-6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 59 58 1 1
{*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivei de confianza)
XIV DENOMINACION DEL QORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL
" CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
652 |DIRECTOR/A GENERAL 011-14-00-2 EC 1 1 1
653 [EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-14-00-3 SP-DS 1 1
654 [JEFE/A DE EQUIPO 011-14-00-3 SP-DS 1 1 *
655 |COORDINADOR/A | 011-14-00-4 SP-EJ 1 1
656 |ASISTENTE EJECUTIVO ! 011-14-00-6 SP-AP 1 1
657 - 658 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-14-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 7 7 0 1
{*): Directivo Superior de libre designacion y remocion {nivei de confianza)
Xiv DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIV. 1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE GESTION DE INFORMACION
SITUACION DEL
5 CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO cacion | TOTAL 0GARGOP CONFIANZA
659 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-14-01-2 EC 1 1 1
660 - 662 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-01-3 SP-DS 3 2 1
663 - 664 |COORDINADOR/A | 011-14-01-4 SP-EJ 2 2
665 [ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il 011-14-01-5 SP-ES 1 1
666 [ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 011-14-01-5 SP-ES 1 1
667 - 668 |ASISTENTE PROFESIONAL i 011-14-01-5 SP-ES 2 2
669 - 672 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-14-01-5 SP-ES 4 4
673 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-14-01-6 SP-AP 1 1
674 - 676 [TECNICO/A EN BIBLIQTECA 011-14-01-6 SP-AP 3 3
677 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-14-01-6 SP-AP 1 1
678 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-14-01-6 SP-AP 1 1
679 - 680 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-14-01-6 SP-AP 2 2
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 21 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XV, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINADE SOPDRTE Y E NFRAESTRUCTURA TECNOLGGICA
SITUACION DEL
. CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CACION TOTAL OCARGO 5 CONFIANZA
681 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-14-02-2 EC 1 1 1
682 - 684 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-02-3 SP-DS 3 3
685 |COORDINADOR/A Il 011-14-02-4 SP-EJ 1 1
686 - 687 ICOORDINADOR/A | 011-14-02-4 SP-EJ 2 2
688 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-14-02-5 SP-ES 1 1
689 - 690 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 011-14-02-5 SP-ES 2 2
691 - 693 |ADMINISTRADOR/A DE SOPORTE INFORMATICO 011-14-02-5 SP-ES 3 3
694 - 704 |TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 011-14-02-6 SP-AP 11 11
705 - 710 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-14-02-6 SP.AP [ [
711 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-14-02-6 SP.AP 1 1
712 - 713 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-14-02-6 5P.AP 2 2
714 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-14-02-6 SP-AP 1 1
715 - 720 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-14-02-6 SP-AP [ 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 40 0 1
XIv DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIV. 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INNOVACION Y DESARRCLLO TECNCLOGICO
CLASIFI SITUACION DEL| “Pre9 o=
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CARGO
o] P
721 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-14-03-2 EC 1 1 1
722 | JEFE/A DE EQUIPO 011-14-03-3 SP-DS 1 1
723 |COORDINADOR/A | 011-14-03-4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICAGIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION DEL | 0% 7"
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CACION TOTAL CARGO
o] P
724 |DIRECTOR/A GENERAL 011-15-00-2 EC 1 1 1
725 |EJECUTIVOIA ADJUNTO/A 011-15-00-2 EC 1 1 1
726 | JEFE/A DE EQUIPO 011-15-00-3 SP-DS 1 1 *
727 |JEFE/A DE EQUIPO 011-15-00-3 SP-DS 1 1
728 !ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-15-00-5 SP-ES 1 1
729 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I 011-15-00-5 SP-ES 1 1
730 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-15-00-6 SP-AP 1 1
731 |TECNICO/A EN INGENIERIA | 011-15-00-6 SP-AP 1 1
732 - 733 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-15-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 10 9 1 2
{*): Directive Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
XV. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
734 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-15-01-2 EC 1 1 1
735 - 736 |JEFE/ADE EQUIPO 011-15-01-3 SP-DS 2 1 1
737 - 738 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-15-01-5 SP-ES 2 2
739 |[TECNICO/A EN COMUNICACIONES 011-15-01-6 SP-AP 1 1
740 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-15-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
(13 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
XV, 2 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE COMUNICACION ESTRATEGICA
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CACION TOTAL OCARGOP CONEIANZA
741 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-15-02-3 SP-D3 1 1 *
742 - 743 |JEFE/A DE EQUIPO 011-15-02-3 SP-DS 2 1 1
. 744 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA i 011-15-02-5 SP-ES 1 1
745 - 759 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-15-02-5 SP-ES 15 15
760 [TECNICCIA ADMINISTRATIVO 1l 011-15-02-6 SP-AP 1 1
761 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-15-02-6 SP-AP 1 1
762 [TECNICO ASISTENCIAL 011-15-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 21 1 0

{*): Directivo Superior

de libre designacitn y remocicn (nivel de confianza)

XVI

DENOMINACION DEL ORGANO:

DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CLASIFI SITUACIONDEL [\ cco e
N° DRDEN CARGOQ ESTRUCTURAL cODIGO CACION TDTAL. QCARGOP CONFIiANZA
763 [DIRECTOR/A GENERAL 011-18-00-2 EC 1 1 1
764 |EJECUTIVO/A ADJUNTOA | 011-16-00-3 SP-DS 1 1
765 - 766 |JEFE/ADE EQUIPO 011-16-00-3 SP-DS 2 2 *
767 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-00-3 SP-DS 1 1
768 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-16-00-4 SP-EJ 1 1
769 |COORDINADCRIA I 011-16-00-4 SP-EJ 1 1
770 - 772 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I 011-16-00-5 SP-ES 3 3
773 - 774 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD It 011-16-00-5 SP-ES 2 2
775 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO # 011-16-00-5 SP-ES 1 1
776 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-16-00-5 SP-ES 1 1
777 - 779 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-16-00-6 SP-AP 3 3
780 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-16-00-6 SP-AP 1 1
781 - 783 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-00-6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 21 18 3 1

{*): Directivo Superior

de libre designacion y remocion {nivel de confianza)

XVI DENOMINACION DEL. ORGANO: DIRECCION GENERAL DE iNTERVENCIDNES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SALUD MENTAL
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
784 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-01-2 EC 1 1 1
785 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-01-3 SP-DS 1 1
786 - 787 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 011-16-01-5 SP-ES 2 2
788 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD 1l 011-16-01-5 SP-ES 1 1
789 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-16-01-5 SP-ES 1 1
790 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
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4+ { Ministerio
PERU de Salud

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XVt DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVl. . 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE LA DISCAPACIDAD
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c CARGO
s opico CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
791 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-02-2 EC 1 1 1
792 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-02-3 SP-DS 1 1
793 - 794 |ESPECIALISTAEN SALUD PUBLICA I 011-16-02-5 SP-ES 2 2
795 - 796 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA! 011-16-02-5 SP-ES 2 2
797 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 011-16-02-5 8P-ES 1 1
798 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 011-16-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA 8 7 1 1
XVl . DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. . 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
SITUACION DEL
. . CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
799 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-03-2 EC 1 1 1
800 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-03-3 SP-DS 1 1
801 |EXPERTQO/A EN SALUD PUBLICA 011-16-03-4 SP-EJ 1 1
802 803 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA !l 011-16-03-5 SP-ES 2 2
804 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-16-03-5 8P-ES 1 1
805 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-16-03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
Xvi . DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
Xvi. . 4 |{DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DiRECCION DE PREVENCION Y CONTRCL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES RARAS Y HUERFANAS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGOQO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
806 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-04-2 EC 1 1 1
807 |JEFE/A DE EQUIFO 011-16-04-3 SP-DS 1 1 *
808 - 810 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I 011-16-04-5 SP-ES 3 3
811 - 813 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-04-5 SP-ES 3 3
814 - 815 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-04-6 SP-AP 2 2
816 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-16-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 1
(*): Directivp Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza) .
xvi . DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. . 5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGOQ DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
817 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-05-2 EC 1 1 1
818 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-05-3 SP-DS 1 1
819 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il 011-16-05-5 SP-ES 1 1
820 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-05-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
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: PERU Ministerio
\ de Salud

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XV . DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. . 6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SALUD BUCAL
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
o CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cGDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
821 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-06-2 EC 1 1 1
822 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-06-3 SP-DS 1 1
823 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA i 011-16-06-5 SP-ES 1 1
824 |AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ 011-16-06-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XvVi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA,
XVi. . 7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECC!ON DE iNMUNIZACIONES
SITUACION DEL
" CLASIF) CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODpIGO CACION TOTAL oCARGo - CONFIANZA
825 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-07-2 EC 1 1 1
826 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-16-07-5 SP-ES 1 1
827 - 828 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-07-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XviI . DENOMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
xXvi. . 8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTRDL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
No
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGo CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
829 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-08-2 EC 1 1 1
830 - 831 [JEFE/A DE EQUIPC 011-16-08-3 SP-DS 2 1 1
832 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-16-08-4 SP-EJ 1 1
833 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ill 011-16-08-5 SP-ES 1 1
834 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il 011-16-08-5 SP-ES 1 1
835 - 836 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-08-5 SP-ES 2 2
837 - 838 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-16-08-5 SP-ES 2 2
839 |ASISTENTE EJECUTIVO | D11-16-08-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 1
{°): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
Xvl . DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECC!ON GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVl . 9 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE ViH-$iDA, ETS y HEPATITIS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTR
STRUCTURAL. cODIGO cacion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
840 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-09-2 EC 1 1 1
841 |JEFE/A DE EQUIPC 011-16-09-3 SP-DS 1 1
842 - 843 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-09-5 SP-ES 2 2
844 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD ! 011-16-09-5 SP-ES 1 1
845 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO ( 011-16-09-6 SP-AP 1 1
846 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-09-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR:  |SALUD
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVL. . 10 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULDSIS
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
847 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-10-2 EC 1 1 1
848 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-10-3 SP-DS 1 1
849 - 851 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-10-5 SP-ES 3 3
852 - 853 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-16-10-5 SP-ES 2 2
854 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-10-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 1
Xvi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. . 11 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCIDNES POR CURSO DE VIDA Y CUIDADO INTEGRAL
SITUACION DEL
" CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL coODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
855 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-16-11-2 EC 1 1 1
856 - 857 |JEFE/ADE EQUIPO 011-16-11-3 SP-DS 2 2
858 - 859 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I 011-16-11-5 SP-ES 2 2
860 - 862 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-11-5 SP-ES 3 3
863 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD Il 011-16-11-5 SP-ES 1 1
864 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-16-11-5 SP-ES 1 1
865 - B66 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-16-11-5 SP-ES 2 2
867 - 868 |ESPECIALISTAEN GESTION EN SALUD | 011-16-11-5 SP-ES 2 2
869 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-11-6 SP-AP 1 1
870 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-16-11-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 15 1 1
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. 12 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
871 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-12-2 EC 1 1 1
872 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-12-3 SP-DS 1 1 *
873 - 874 |JEFE/ADE EQUIPO 011-16-12-3 SP-DS 2 2
875 - B79 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA it 011-16-12-5 SP-ES 5 5
880 - 887 |ESPECIALISTAEN SALUD PUBLICA | 011-16-12-5 SP-ES 8 7 1
888 - 890 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD II 011-16-12-5 SP-ES 3 3
891 - B93 |[ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 011-16-12-5 SP-ES 3 3
804 - 895 |ESPECIALISTA EN PROMOQCION DE LA SALUD | 011-16-12-5 SP-ES 2 2
896 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 011-16-12-5 SP-ES 1 1
897 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-16-12-5 SP-ES 1 1
898 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-16-12-6 SP-AP 1 1
899 - 900 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-12-6 SP-AP 2 2
901 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-16-12-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA KX 30 1 1

{°): Directivo Superior de libre designacidn y remocion (nivel de confianza)
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-+ | Mtinisterio

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
xvi DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
XVI. 13 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS
e SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO TOTAL CARGO CONFIANZA
Q P
802 |DIRECTCR/A EJECUTIVO/A 011-16-13-2 EC 1 1 1
803 905 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ¢ 011-16-13-5 SP-ES 3 3
906 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 011-16-13-5 SP-ES 1 1
907 (ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-16-13-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
xXvil DENCMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
S08 |DIRECTOR/A GENERAL 011-17-00-2 EC 1 1 1
905 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-17-00-3 SP-DS 1 1 *
910 - 913 |[JEFE/A DE EQUIPO 011-17-00-3 SP-DS 4 1 3
914 - 915 |COORDINADOR/A I| 011-17-00-4 SP-EJ 2 2
916 - 918 |COORDINADOR/A | 011-17-004 SP-EJ 3 3
919 - 926 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL It 011-17-00-5 SP-ES 8 8
927 - 928 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 011-17-00-5 SP-ES 2 2
929 - 930 |[ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-00-5 SP-ES 2 2
931 - 939 {ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-00-5 SP-ES 9 9
940 |ESPECIALISTA EN DESARROLLG DE RECURSOS HUMANOS II 011-17-00-5 SP-ES 1 1
941 - 945 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-17-00-5 SP-ES 5 5
946 - 951 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-17-00-5 SP-ES 8 6
952 - 953 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO il 011-17-00-5 SP-ES 2 2
954 - 957 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-17-00-6 SP-AP 4 4
958 [ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-17-00-6 SP-AP 1 1
959 [TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 011-17-00-6 SP-AP 1 1
960 - 962 |TECNICO/A ESPECIALIZADO 011-17-00-6 SP-AP 3 3
963 - 964 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 011-17-00-6 SP-AP 2 2
965 - 972 |TECNICO/A EN LABORATORIO AMBIENTAL Il 011-17-00-6 SP-AP 8 8
973 [TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-17-00-6 SP-AP 1 1
974 - 979 |TECNICO/A ASISTENCIAL 011-17-00-6 SP-AP [ 3 3
980 - 982 |TECNICC/A ADMINISTRATIVO Il 011-17-00-6 SP-AP 3 3
983 - 891 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-17-00-6 SP-AP g 9
992 - 994 |CHOFER 011-17-00-6 SP-AP 3 3
995 - 998 [AUXILIAR ASISTENCIAL 011-17-00-6 SP-AP 4 4
999 - 1008 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-00-6 SP-AP 10 10
TOTAL ORGANO 101 95 [} 1

{*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XVl DENCMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
XVII. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CERTIFICACIONES Y AUTORIZACIONES
o CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | AciON | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1009 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-17-01-2 EC 1 1 1
1010 [JEFE/A DE EQUIPO 011-17-01-3 SP-DS 1 1 *
1011 [JEFE/A DE EQUIPO 011-17-01-3 SP-DS 1 1
1012 - 1013 |COORDINADOR/A ( 011-17-01-4 SP-EJ 2 2
1014 - 1027 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL Il 011-17-01-5 SP-ES 14 14
1028 - 1042 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 011-17-01-5 SP-ES 15 12 3
1043 - 1046 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-01-5 SP-ES 4 4
1047 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1048 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD II 611-17-01-5 SP-ES 1 1
1049 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1 050 Ei:;ﬁr&;ﬁ;ﬁgg Si:ﬂ;gg |DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS 611-17-01-5 SP-ES 1 1
1051 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1052 - 1054 [ASISTENTE PROFESIONAL Ii 611-17-01-5 SP-ES 3 3
1055 |ASISTENTE PROFESIONAL | 041-17-01-5 SP-ES 1 1
1056 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1057 - 1058 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-17-01-6 SP-AP 2 2
1059 - 1060 |TECNICQ/A SANITARIO AMBIENTAL Il 011-17-01-6 SP-AP 2 2
1081 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 011-17-01-6 SP-AP 1 1
1062 - 1064 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-17-01-6 SP-AP 3 3
1065 - 1066 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 611-17-07-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 58 54 4 1

{*): Directivo Superior

de libre designacion y remocion {nive! de confianza)

Xvil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
XVII. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1067 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-17-02-2 EC 1 1 1
1068 | JEFE/A DE EQUIPO 011-17-02-3 SP-DS 1 *
1069 | JEFE/A DE EQUIPO 011-17-02-3 SP-DS 1 1
1070 |EXPERTC/A EN GESTION EN SALUD 011-17-02-4 SP-EJ 1 1
1071 - 1072 |COORDINADOR/A | 011-17-02-4 SP-EJ 2 2
1073 - 1074 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL Il 011-17-02-5 SP-ES 2 2
1075 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1076 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA || 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1077 - 1091 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 011-17-02-5 SP-ES 15 11 4
1092 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1093 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC | 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1094 - 1095 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-17-02-5 SP-ES 2 2
1096 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1097 jABOGADO/A 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1098 |ASISTENTE EJECUTIVO 011-17-02-6 SP-AP 1 1
1099 - 1101 [ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-17-02-6 SP-AP 3 3
1102 - 1104 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL i 011-17-02-6 SP-AP 3 3
1105 - 1107 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO If 011-17-02-6 SP-AP 3 3
1108 |{TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-17-02-6 SP-AP 1 1
1109 - 1110|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-02-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 29 5 1

{*}: Directivo Superior

de libre designacién y remocion {nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INDCUIDAD ALIMENTARIA
XVl 3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCION z
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL oCARGO 5 CONFIANZA
1111 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-17-03-2 EC 1 1 1
1112 |JEFE/A DE EQUIPO 011-17-03-3 SP-DS 1 1 *
1113 |JEFE/A DE EQUIPO 011-17-03-3 SP-DS 1 1
1114 - 1115 COORDINADOR/A Il 01117034 SP-EJ 2 2
1116 - 1117 [COORDINADORJA | 011-17-03-4 SP-EJ 2 2
1118 [PROMOTOR/A SOCIAL 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1119 INGENIERO SANITARIO 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1120 - 1121 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL i 011-17-03-5 SP-ES 2 2
1122 - 1123 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 011-17-03-5 SP-ES 2 2
1124 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1125 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO { 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1126 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1127 - 1128 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-17-03-6 SP-AP 2 2
1126 [TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL I 011-17-03-6 SP-AP 1 1
1130 | TECNICO/A EN INGENIERIA 1t 011-17-03-6 SP-AP 1 1
1131 - 1132 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO || 011-17-03-6 SP-AP 2 2
1133 - 1134 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-17-03-6 SP-AP 2 2
1135 - 1136 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-03-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD QRGANICA 26 25 1 1
("): Directivo Superior de libre designacion y remecion (nivel de confianza)
xvill DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMQS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDnIGo CACION TOTAL oCARGOP CONFIANZA
1137 |DIRECTOR/A GENERAL 011-18-00-2 EC 1 1 1
1138 |EJECUTIVO/A ADJUNTOIA | 011-18-00-3 SP-DS 1 1 *
1139 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-18-00-4 SP-EJ 1 1
1140 - 1143 [EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-00-4 SP-EJ 4 4
1144 {COORDINADOR/A | 011-18-00-4 SP-EJ 1 1
1145 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-18-00-5 SP-ES 1 1
1 145 ﬁi;;ﬁlééljﬁggg S\:\;:‘L;‘JQQD:PN SANITARIA DE PRODUCTDS 011-18-00-5 SP-ES 1 1
1147 - 1148 [ESPECIALISTA EN ACCESG Y USO DE MEDICAMENTOS | 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1149 - 1150 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1151 - 1153 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-18-00-5 SP-ES 3 3
1154 - 1155 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1156 - 1157 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1158 - 1160 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-18-00-5 SP-ES 3 3
1161 |ASISTENTE EJECUTIVO I 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1162 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1163 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1164 |[TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1165 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1166 - 1174 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-18-00-6 SP-AP 9 9
1175 - 1187 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-00-6 SP-AP 13 13
1188 - 1190|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-00-6 SP-AP 3 3
1191 - 1192 |CHOFER 011-18-00-6 SP-AP 2 2
1193 - 1195|TECNICO/A EN ARCHIVO 011-18-00-6 SP-AP 3 3
1196 - 1201 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-18-00-6 SP-AP ] 2]
TOTAL ORGANO 65 65 0 1

{*): Directivo Superio

r de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECC!GN GENERAL DE MEDICAMENTQS, INSUMOS Y DROGAS
XViil. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
SITUACION DEL
: CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C
ODIGO | cacion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1202 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-18-01-2 EC 1 1 1
1203 - 1206 |JEFE/ADE EQUIPO 011-18-01-3 SP-DS 4 3 1
1207 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-18-01-4 SP-EJ 1 1
1208 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-01-4 SP-EJ 1 1
1209 [COORDINADOCR/A | 011-18-01-4 SP-EJ 1 1
1210 - 1211 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-18-01-5 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS
e T Sl BRSNS
T A A GRAARUAR Bstacto Hhoi L R .
e e R
1239 - 1276 |- puaceunicos v aFEs | 011-18-01-5 SP-ES 38 17 21
1277 - 1279 (ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTDS | 011-18-01-5 SP-ES 3 3
1280 [ASISTENTE PROFESIONAL i 011-18-01-5 SP-ES 1 1
1281 - 1282 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-18-01-5 SP-ES 2 2
1283 [ABOGADO/A 011-18-01-5 SP-ES 1 1
1284 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-18-01-6 SP-AP 1 1
1285 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-01-6 SP-AP 1 1
1286 - 1291 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-01-6 SP-AP B 6
1292 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-18-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD OCRGANICA 91 69 22 1
XVIll DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XVIIl. . 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
(]
N° ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1293 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-18-02-2 EC 1 1 1
1294 - 1296 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-02-3 SP-DS 3 2 1
1297 - 1299 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-02-4 SP-EJ 3 3
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE FRODUCTOS
1300 FARMSCEUT!COS ¥ AFINES |O - 011-18-02-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE PRODUCTOS
1301 - 1304 FARMACEUTICOS Y AFINES "O 011-18-02-5 SP-ES 4 4
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE PRODUCTOS
1305 - 1327 | RMacEUTICOS ¥ AFINES | 011-18-02-5 SP-ES 23 15 8
1328 - 1331 |ESPECIALISTAEN ACCESQ Y USC DE MEDICAMENTOS 011-18-02-5 SP-ES 4 4
1332 - 1333 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-02-6 SP-AP 2 2
1334 - 1335|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-02-6 SP-AP 2 2
1336 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 34 10 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XVl -, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTQS, INSUMOS Y DROGAS
XVIl, ., 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢cODIGO CACION TOTAL oCARGOP CONFIANZA
1337 |DIRECTCR/A EJECUTIVO/A 011-18-03-2 EC 1 1 1
1338 - 1341 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-03-3 SP-DS 4 3 1
1342 - 1345|EXPERTC/A EN SALUD PUBLICA 011-18-03-4 SP-EJ 4 4
1346 - 1357 ﬁi?iﬁ'&‘éﬁﬁ‘éég ﬁﬁmg ”DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS [ 511 45035 SP-ES 12 12
1358 -1 391 Ei;ECIALISTA g?zf_;l;gg ::)E LA CALIDAD DE PRODUCTOS 011-18-03-5 SP-ES 34 22 12
1392 . 1396 |-ooec S ST LN E/AL ACOT SANTAR DEPRODLCTSS |11 15035 | spes | 5 | 5
1397 _ 1407 E:;Eilé‘élﬂ;égg SX?:}#?SCTON SANITARIA DE PRDDUCTOS 011-18-03-5 SP-ES 1 1 1 1
1408 - 1409 |[ESPECIAUSTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTDS i 011-18-03-5 SP-ES 2 2
1410 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ! 011-18-03-6 SP-AP 1 1
1411 - 1412 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ill 011-18-03-6 SP-AP 2 2
1413 - 1418 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-18-03-6 SP-AP B 8
1419 - 1420 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-18-03-8 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 84 71 13 1
Xvil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XVIIL. 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FARMACOVIGILANCIA, ACCESD Y USO
SITUACION DEL,
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cGDIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1421 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-18-04-2 EC 1 1 1
1422 - 1424 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-04-3 SP-DS 3 2 1
1425 - 1426 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-18-04-4 SP-EJ 2 2
1427 - 1429 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-04-4 SP-EJ 3 3
1430 |COORDINADOR/A 1| 011-18-04-4 SP-EJ 1 1
1437 [ESTECAL TR EN GESTONBE LA CRIGRDBE PRODETES | o171 15045 | sPES | 1 1
1432 - 1433 Ei:fﬂééﬂégg s\gﬁwsg::bhl SANITARIA DE PRODUCTOS | (114 18.04.5 SPES 2 2
1434 - 1440 |ESPECIALISTA EN ACCESO Y USQ BE MEDICAMENTOS I 011-18-04-5 SP-ES 7 7
1441 - 1467 |ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS | 011-18-04-5 SP-ES 27 19 8
1468 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1469 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1470 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1471 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO || 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1472 - 1476 |QUIMICO FARMACEUTICO 011-18-04-5 SP-ES 5 1 4
1477 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-18-04-6 SP-AP 1 1
1478 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-18-04-6 SP-AP 1 1
1479 |TECNICG/A EN FARMACIA | 011-18-04-6 SP-AP 1 1
1480 - 1482 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I} 011-18-04-6 SP-AP 3 3
1483 - 1487 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-04-6 SP-AP 5 5
1488 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-04-6 SP-AP 1 1
1489 - 1490 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-18-04-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD QRGANICA 70 57 13 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN ls]
R CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONEIANZA
1491 |DIRECTOR/A GENERAL 011-19-00-2 EC 1 1 1
1492 - 1494 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/AI 011-19-00-2 EC 3 3
1495 - 1496 |JEFE/A DE EQUIPO 011-19-00-3 SP-DS 2 2
1497 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-19-00-4 SP-EJ 1 1
1498 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-19-00-4 SP-EJ 1 1
1499 - 1503 |[ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-19-00-5 SP-ES 5 5
1504 - 1507 |[ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-19-00-5 SP-ES 4 4
1508 - 1510 |[ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-18-00-5 SP-ES 3 3
1511 - 1513 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-19-00-5 SP-ES 3 3
1514 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-19-00-5 SP-ES 1 1
1515 {ASISTENTE EJECUTIVO il 011-19-00-6 SP-AP 1 1
1516 - 1517 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-19-00-6 SP-AP 2 2
1518 |TECNICO/A EN COMUNICACIONES 011-19-00-6 SP-AP 1 1
1519 - 1520 |TECNICOIA ADMINISTRATIVO Il 011-18-00-6 SP-AP 2 2
1821 - 1522 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-19-00-6 SP-AP 2 2
1623 - 1527 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-19-00-6 SP-AP 5 5
TOTAL ORGANO a7 356 2 4
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE SANGRE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1528 |[DIRECTOR/A GENERAL 011-20-00-2 EC 1 1 1
1529 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-20-00-3 SP-DS 1 1
1530 |JEFE/A DE EQUIPO 011-20-00-3 SP-DS 1 1
1531 |COORDINADOR/A | 011-20-00-4 SP-EJ 1 1
15832 - 1545 {ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-20-00-5 SP-ES 14 14
1546 {ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-20-00-6 SP-AP 1 1
1547 I TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-20-00-6 SP-AP 1 1
1548 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-20-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 19 2 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCD DE SANGRE
XX. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE DONACIONES Y TRASPLANTES
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
° CARGO
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CACION TOTAL - G - CONFIANZA
1549 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-20-01-2 EC 1 1 1
1550 |JEFE/A DE EQUIPO 011-20-01-3 SP-DS 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECC!ON GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCD DE SANGRE
XX. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA - PRONAHEBAS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL c)CARGOP CONFIANZA
1551 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-20-02-2 EC 1 1 1
1552 - 1553 ]JEFE/A DE EQUIPO 011-20-02-3 SP-DS 2 2
UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD

XXI1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTAGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
CLASIFI CARGD DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL oCARGO 2 CONFIANZA
1554 |DIRECTOR/A GENERAL 011-21-00-2 EC 1 1 1
1555 - 1556 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-21-00-3 SP-DS 2 2
1557 - 1558 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-21-00-5 SP-ES 2 2
1559 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-21-00-6 SP-ES 1 1
156D [ESPECIALISTA EN LOGISTICA 011-21-00-5 SP-ES 1 1
1561 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-21-00-6 SP-AP 1 1
1562 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-21-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 3 6 1
XXI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
XXI. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE ASEGURAMIENTC EN SALUD
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGO = CDNFIANZA
1563 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-21-01-2 EC 1 1 1
1564 - 1568 |JEFE/A DE EQUIPO 011-21-01-3 SP-DS 5 5
1569 - 1570 |[EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-21-01-4 SP-EJ 2 2
1571 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1572 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1573 - 1574 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO il 011-21-01-5 SP-ES 2 2
1575 - 1577 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-21-01-5 SP-ES 3 3
1578 - 1581 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD 011-21-01-5 SP-ES 4 4
1582 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO Il 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1583 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1584 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1585 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1586 - 1587 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-21-01-6 SP-AP 2 2
1588 | TECNICOIA ADMINISTRATIVO lif 011-21-01-6 SP-AP 1 1
1589 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-21-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 2 25 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
XXI. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERCAMBIO PRESTACIONAL, ORGANIZACION Y SERVICIOS DE SALUD
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL oCARGO 2 CONFIANZA
1590 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-21-02-2 EC 1 1 1
1591 | JEFE/A DE EQUIPO 011-21-02-3 SP-DS 1 1 *
1592 |PSICOLOGO 011-21-02-5 SP-ES 1 1
1593 - 1587 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il 011-21-02-5 SP-ES 5 5
1598 - 1613 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-21-02-5 SP-ES 16 16
1614 - 1616 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-21-02-5 SP-ES 3 3
1617 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO H 011-21-02-5 SP-ES 1 1
1618 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-21-02-6 SP-AP 1 1
1619 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-21-02-6 SP-AP 1 1
1620 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-21-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 31 0 1

(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)

E. Mum—t\;TE V.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: [MiNiISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA Y URGENCIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIF| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODI
GO | cacion| TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1621 |DIRECTOR/A GENERAL 011-22-00-2 EC 1 1 1
1622 [ JEFE/A DE EQUIPO 011-22-00-3 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
XXH DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA Y URGENCIAS
XXIl. . 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE TELEMEDICINA
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN E C
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONEIARZA
1623 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-22-01-2 EC 1 1 1
1624 | JEFE/A DE EQUIPO 011-22-01-3 SP-DS 1 1
1625 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA i 011-22-01-5 SP-ES 1 1
1626 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-22-01-5 SP-ES 1 1
1627 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO it 011-22-01-6 SP-AP 1 1
1628 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO it 011-22-01-6 SP-AP 1 1
1629 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-22-01-8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
XXIi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA ¥ URGENCIAS
XXill. . 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:  DIRECCION DE INFOSALUD
SITUACION DEL.
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1630 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011.22-02-2 EC 1 1 1
1631 [JEFE/A DE EQUIPO 011-22-02-3 SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECC!ON GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA Y URGENCIAS
XXill. . 3 |DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
Q
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1632 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-22-03-2 EC 1 1 1
1633 - 1733|MEDICO 011-22-03-5 SP-ES 101 98 3
1734 |QUIMICO FARMACEUTICO 011-22-03-5 SP-ES 1 1
1735 [NUTRICIONISTA 011-22-03-5 SP-ES 1 1
1736 |TRABAJADOR/A SOCIAL 011-22-03-5 SP-ES 1 1
1737 - 1739|OBSTETRA 011-22-03-5 SP-ES 3 2
1740 - 1792 |ENFERMERA/Q 011-22-03-5 SP-ES 53 49 4
1793 - 1797 |TECNICO/A EN FARMACIA | 011-22-03-8 SP-AP 5 3 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 166 153 13 1
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFi CARGO DE
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAcioN | TOTAL OCARGOP CONEIANZA
1798 |DIRECTOR/A GENERAL 011-23-00-2 EC 1 1 1
1799 [EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-23-00-3 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR; sSaLUD
XXIF| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD
XXHI. . 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION DE LA GESTION EN SALUD
SITUACION DEL
LASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO g ACIO":J TOTAL OCARGO | couaza
1800 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-23-01-2 EC 1 1 1
1801 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-23-01-3 SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD
XXIN. 2 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTC
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1802 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-23-02-2 EC 1 1 1
1803 - 1812 |JEFE/A DE EQUIPO 011-23-02-3 SP-DS 10 7 3
1813 - 1819 |COORDINAROR/A I 011-23-02-4 SP-EJ 7 7
1820 - 1827 [COORDINADOR/A | 011-23-02-4 SP-EJ 8 8
1828 - 1829 |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 011-23-02-5 SP-ES 2 2
1830 - 1837 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 011-23-02-5 SP-ES 8 8
1838 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1839 - 1841 |ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIC 011-23-02-5 SP-ES 3 3
1842 - 1845 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-23-02-5 SP-ES 4 4
1846 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1847 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1848 - 1851 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-23-02-5 SP-ES 4 4
1852 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO || 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1853 |ABOGADO/A 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1854 - 1855 |ASISTENTE EJECUTIVO| 011-23-02-8 SP-AP 2 2
1856 - 1863 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-23-02-6 SP-AP 8 8
1864 - 1867 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 011-23-02-6 SP-AP 4 4
1868 - 1870 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 011-23-02-6 SP-AP 3 3
1871 |TECNICO/A EN INGENIERIA I 011-23-02-6 SP-AP 1 1
1872 - 1894 |TECNICO/A EN INGENIERIA | 011-23-02-6 SP-AP 23 23
1895 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-23-02-8 SP-AP 1 1
1896 - 1899 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Hi 011-23-02-6 SP-AP 4 4
1900 - 1908 |TECNICCO/A ADMINISTRATIVO it 011-23-02-6 SP-AP 9 9
1909 - 1918 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-23-02-6 SP-AP 10 10
1919 - 1922 |CHOFER 011-23-02-8 SP-AP 4 4
1923 - 1932 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-23-02-6 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 131 128 3 1

—
E. MunaANTE V.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIC DE SALUD
SECTOR: SALUD
XXIV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION DEL[ oo e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIENZA
1033 |DIRECTOR/A GENERAL 011-24-00-2 EC 1 1 1
1934 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-24-00-3 SP-DS 1 1 *
1935 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-24-00-3 SP-DS 1 1 *
1936 - 1937 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Il | 011-24-00-5 SP-ES 2 2
1938 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 011-24-00-5 SP-ES 1 1
1939 - 1940 |ABOGADO/A 011-24-00-5 SP-ES 2 2
1941 [TECNICG/A EN ARCHIVO 011-24-00-6 SP-AP 1 1
1942 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-24-00-6 SP-AP 1 1
1943 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-24-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 11 0 1
("} Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
XXiv DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
XXIV. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE PLANIFICACION DEL PERSONAL DE LA SALUD
CLASIFI SITUACION DEL ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | Loy | TOTAL OCARGOP cco :‘Fl AN‘; A
1944 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-24-01-2 EC 1 1 1
1945 - 1948 |JEFE/A DE EQUIPO 011-24-01-3 SP-DS 4 3 1
1949 |[ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA } 011-24-01-5 SP-ES 1 1
1950 - 1955 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD || 011-24-01-5 SP-ES 8 8
1956 - 1974 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Il | 011-24-01-5 SP-ES 19 18 1
1975 - 1976 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-24-01-5 SP-ES 2 1 1
1977 |ASISTENTE EJECUTIVO I 011-24-01-6 SP-AP 1 1
1978 - 1981 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-24-01-6 SP-AP 4 4
1982 |CHOFER 011-24-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 36 3 1
XXV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
XXiv. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA SALUD
CLASIFI SITUACION DEL | capaope
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1983 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-24-02-2 EC 1 1 1
1984 |JEFE/A DE EQUIPO 011-24-02-3 SP-DS 1 1 >
1985 |JEFE/A DE EQUIPO 011-24-02-3 $P-DS 1 1
1986 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-24-02-5 SP-ES 1 1
1987 - 1989 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-24-02-5 SP-ES 3 3
1990 - 1993 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-24-02-5 SP-ES 4 2 2
1994 - 2006 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Il | 011-24-02-5 SP-ES 13 9 4
2007 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-24-02-6 SP-AP 1 1
2008 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-24-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 20 6 1

(*): Direclivo Superior de libre designacién y remocicn (nivel de confianza)

E. Mitsisan

TE V.




P oA N°* de Pagina 25 de 28
ROL per() | Ministerio ANEXO N4 -8B
de Salud

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XXy DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD
DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
2009 |DIRECTOR/A GENERAL 011-25-00-2 EC 1 1 1
2010 - 2013 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-25-00-2 EC 4 4 4
2014 |ESPECIALISTA EN DESARRDLLO DE RECURSDS HUMANCS 1l 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2015 - 2020 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-25-00-5 SP-ES 6 6
2021 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO ! 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2022 - 2025|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-25-00-5 SP-ES 4 4
2026 - 2029 |ESPECIALISTA EN LOGISTICA 011-25-00-5 SP-ES 4 3 1
2030 [AUDITOR 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2031 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO il 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2032 - 2033 |QUIiMICO FARMACEUTICO 011-25-00-5 SP-ES 2 1 1
2034 - 2035|ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-25-00-6 SP-AP 2 2
2036 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-25-00-6 SP-AP 1 1
2037 - 2038 |TECNICO/AEN LOGISTICA | 011-25-00-8 SP-AP 2 2
2039 - 2040 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 011-25-00-6 SP-AP 2 2
2041 - 2042 |{TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-25-00-6 SP-AP 2 1 1
2043 - 2047 ITECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-25-00-6 SP-AP 5 5
2048 - 2050 |CHOFER 011-25-00-8 SP-AP 3 1 2
2051 - 2071 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-25-00-8 SP-AP 21 21
TOTAL ORGANO 63 54 9 5
XXVI DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ceDIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
2072 |DIRECTOR/A GENERAL 011-26-00-2 EC 1 1 1
2073 - 2074 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-26-00-2 EC 2 2 2
2075 - 2077 [JEFE/A DE EQUIPO 011-26-00-3 SP-DS 3 3 *
2078 - 2082 |JEFE/A DE EQUIPO 011-26-00-3 SP-DS 5 1 4
2083 - 2092 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I 011-26-00-5 SP-ES 10 10
2093 - 2107 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-26-00-5 SP-ES 15 4 11
2108 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 011-26-00-5 SP-ES 1 1
2109 - 2129 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA II 011-26-00-5 SP-ES 21 10 11
2130 - 2150|ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 011-26-00-5 SP-ES 21 12
2151 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-26-00-5 SP-ES 1 1
2152 - 2153 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-26-00-5 SP-ES 2 2
2154 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO (i 011-26-00-5 SP-ES 1 1
2155 - 2156 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-26-00-6 SP.-AP 2 2
2157 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-26-00-6 SP-AP 1 1
2158 - 2159 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-26-00-6 SP-AP 2 2
2160 - 2166 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( 011-26-00-6 SP-AP 7 7
2167 - 2189 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-26-00-6 SP-AP 3 3
2170 - 2171|CHOFER 011-26-00-6 SP-AP 2 2
2172 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-26-00-6 SP-AP 1 1
2173 - 2179|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-26-00-6 SP-AP 7 7
TOTAL ORGANO 108 66 42 3

(*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD

XXVII DENOMINACION DEL ORGANO: ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
2180 |DIRECTOR/A GENERAL 011-27-00-2 EC 1 1 1
2181 - 2182 |JEFE/A DE EQUIPO 011-27-00-3 SP-DS 2 2
2183 - 2184 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-27-00-5 SP-ES 2 2
2185 - 2188 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD Il 011-27-00-5 SP-ES 4 4
2189 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-27-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGAND 10 0 10 1

[ TOTAL GENERAL | 2189 | 1893 | 296 |' 110 |
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
SECTOR : SALUD

|| AT St

DESPACHO MINISTERIAL
DESPACHQO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA 1 3 1 5 10
DESPACHOQ VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES Y ) 3 1 3 2
ASEGURAMIENTO EN SALUD
SECRETARIA GENERAL 1 6 3 [ 13 21 50
CONSEJO NACIONAL DE SALUD 2 8 1 11
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 13 21 8 47
PROCURADURIA PUBLICA 2 3 2 7
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y . “ “ = i =
MODERNIZACION
OFICINA GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA 3 2 1 2 i 9
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 5 2 1 5 3 16
OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA P 3 3 45 4 .
INTERNACIONAL
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 3 12 24 63 181 286
'OFICTNA GENERAL DE GESTION DE RECURSUS
HUIMANOS 4 8 14 41 46 113
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 4 9 7 14 34 7
OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 3 7 20 9 19
DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA B 1 4 i i b
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E
INOCUIDAD ALIMENTARIA . . e = = —
DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS 5 15 22 232 B8O 354
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE . " 7 1 " =
DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN SALUD
DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y 3 5 5 4 . 2%
BANCO DE SANGRE
DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTD E 3 4 § . 6 &9
INTERCAMBIO PRESTACIONAL
RAL DE TELESALUD, REFERENUIA Y
lLIRGENCIAS. 4 3 162 8 177
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD El 12 15 26 79 135
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD 3 8 54 1 76
CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y 5 3 = o e
CONTROL DE ENFERMEDADES
CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS g i i &
ESTRATEGICOS EN SALUD
TOTAL OCUPADOS 1893
PREVISTOS 296
TOTAL GENERAL 2189




