MINISTERIO DE SALUD No.@.@.jf._.%g!iz.ﬂ.l SR

Visto, el Oficio N° 846-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 132-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM senala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

J. MORALES C.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector pablico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;




. MORALES C,

Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas
funciones o la reasignacién de funciones existentes, la entidad involucrada esta autorizada a
tramitar la adecuacion parcial de su Cuadro para Asighacion de Personal Provisional (CAP-P)
vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento designacién y contratacién
prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico u otra norma nacional con rango
de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacién de
un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho
contexto de excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afio
fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA, contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los
Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Instituto Nacional Materno Perinatal,

Que, asimismo, en atencién a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2017, se exceptué de la prohibicién de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 037-2017-EF.PPTO-ORRHH/INM§,5,¢
la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional Materno Perinatal del Ministerio d&"

Salud, sustenta la propuesta de aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personéf"d""?""

Provisional (CAP-P) del citado instituto;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestibn del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacién
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
Organismos Publicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucién
Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril
de 2017, se defini6 como entidad publica Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, entre otros, al Instituto Nacional Materno Perinatal;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional Materno Perinatal;

Con las visaciones de la Directora General de Gestién de Recursos Humanos,
del Director General de la Direccién General de Operaciones en Salud; del Director General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del Director General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;
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MINISTERIO DE SALUD No 20322013 [Mivs A

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como |la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro
" de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva .
© N° 057-2016-SERVIR/PE; E

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Instituto Nacional Materno Perinatal del Ministerio de Salud

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del -
Instituto Nacional Materno Perinatal del Ministerio de Salud, conforme el anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General, la publicacion de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe) y del Instituto Nacional Materno Perinatal (www.inmp.gob.pe), en la
misma fecha de publicacion de la Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ANO 2017

A %o del Bmen Servicio el Cimdedano®™

(*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
RGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR SALUD
[ DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o < SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGQ CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0001 { Director/a de Instituto Especializado 01101003 SP-DS 1 1
0002 | Director/a Adjunto/a 01101002 EC 1 1 1
0003 |Asistente Profesional | 01101005 SP-ES 1 1
0004 |Asistente Administrativo li 01101006 SP-AP 1 1
0005 [Asistente Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
0008 / 0007 |Asistente Ejecutivo | 01101008 SP-AP 2 2
0008 / 0012 | Técnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 5 5
0013 [Auxiliar Administrativo 01101006 SP-AP 1 1
0014 |Asistente Técnico Secretarial 01101008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 14 0 1
i DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGODE
o p
N° ORDEN. CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CMSIFICACIQN TOTAL o 0 CONFIANZA
0015 [Jefe/a del Organo de Control Institucional 01102003 SP-DS 1 1
0016 / 0017 |Auditor 01102005 SP-ES 2 2
0018 [Especialista Administrativo || 01102005 SP-ES 1 1
0019 / 0020 | Técnico/a Administrativo | 01102006 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO [ 2 4 0
TN DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO. CLASIFICACION TOTAL 0 P CONFIANZA
0021 | Director/a Ejecutivo/a 01103002 EC 1 1 1
0022 / 0024 |Especialista Administrativo I! 01103005 SP-ES 3 3
0025 / 0026 {Especialista Administrativo | 01103005 SP-ES 2 2
0027 |Especialista en Estadistica | 01103005 SP-ES 1 1
0028 |Asistente Profesional Il 01103005 SP-ES 1 1
0029 / 0030 |Asi Profesional | 01103005 SP-ES 2 2
0031 _/ 0032 |Asistente Ejecutivo 01103006 SP-AP 2 2
0033 / 0034 | Técnico Administrativo Il 01103006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 14 14 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o ‘(’)‘c'o" DEL CAPRGO
0035 |Jefe/a de Oficina 01104003 SP-DS 1 1
0036 |Asistente Profesional | 01104005 SP-ES 1 1
0037 |Asistente Ejecutivo i 01104005 SP-AP 1 1
0038 | Técnico Administrativo | D1104005 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nive! de confianza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
NS
+ N®.ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 19 B CONFIANZA
0039 |Jefe/a de Oficina D1105003 SP-DS 1 1 )
0040 / 0042 |Abogado/a 01105005 SP-ES 3 3
0043 |Asistente Técnico Secretarial 01105008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 0
(*): Directivo Supenior de libre designacion y remocion (nivei de confianza)
Vi. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
B R SITUACION DEL CARGO - | CARGO DE
E
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO - | (;IASIFICAC!ON TOTAL o B CONFIANZA
0044 | Jefe/a de Oficina 01106003 SP-DS 1 1 )
0045 |Especialista en Cooperacién Cientifica Internacional | 01108005 SP-ES 1 1
0046 | Técnico/a Administrativo | 01106008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ANO 2017

{*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR SALUD
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[T SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
. *{J;ﬁl!DB‘ CARGO ESTRUCTURAL coDico CLASIFICACION TOTAL o N CONFIANZA
0047 | Jefe/a de Oficina 01107003 SP-DS 1 1 *
0048 | Asistente Profesional | 01107005 SP-ES 1 1
0048 |Asistente Ejecutivo | 01107006 SP-AP 1
] TOTAL ORGANO 3 2 1 0
_, (*):.Directivo Superior de libre designacién y remacién {nivel de confianza)
- VAL DENOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ]
SITUACION DEL CARGO | CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
0050 | Director/a Ejecutivo/a 01108002 EC 1 1 1
0051 / 0052 |Abogado/a 01108005 SP-ES 2 2
0053 {Contador/a i 01108005 SP-ES 1 1
0054 |Especialista Administrativo il 01108005 SP-ES 1 1
0055 |Asistente Ejecutivo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 6 [ 1
Viil, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIilL1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACIONDEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 P CONFIANZA
0056 | Jefe/a de Oficina 01108013 SP-DS 1 1 ™
0057 / 0058 |Especialista Administrativo Il 01108015 SP-ES 2 2
0059 / 0061 |Asistente Profesionai 01108015 SP-ES 3 3
0062 | Asistente Profesional | 01108015 SP-ES 1 1
0063 |Asistente Administrativo || 01108016 SP-AP 1 1
0064 / 0068 |Asistente Administrativo | 01108016 SP-AP 5 5
0069 | Asistente Ejecutivo | 01108016 SP-AP 1 1
0070 / 0078 | Técnico/a Administrativo ill 01108016 SP-AP 9 9
0079 / 0084 |Técnico/a Administrativo li 01108016 SP-AP 6 6
0085 / 0086 | Técnico/a Administrativo | 01108016 SP-AP 2 2
0087 | Auxiliar Administrativo 01108016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 32 0 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
VIil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
V.2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACIONDEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico CLASIFICACION TOTAL ) 5 CONFIANZA
0088 | Jefe/a de Oficina 01108023 SP-DS 1 1 *)
0089 | Supervisor/a Administrativo/a 01108023 SP-DS 1 1 .
0090 | Contador/a | 01108025 SP-ES 1 1
0091 [Especialista Administrrativo |li 01108025 SP-ES 1 1
0092 / 0083 |Especialista Administrativo Il 01108025 SP-ES 2 2
0094 / 0095 |Especialista Administrativo | 01108025 SP-ES 2 2
0096 |Asistente Profesional Ii 01108025 SP-ES 1 1
0087 / 0101 |Asistente Administrativo | 01108026 SP-AP 5 5
0102 / 0105 |Técnico/a Administrativo |1l 01108026 SP-AP 4 4
0106 / 0108 | Técnico/a Administrativo || 01108026 SP-AP 3 3
0109 / 0112 |[Técnico/a Administrativo | 01108026 SP-AP 4 4
0113 / 0115 [Auxiliar Administrativo 01108026 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 27 1 0
{*): Directivo Superior de iibre designacion y remocién (nivel de confianza)
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIIL3, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
: SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 9 P CONFIANZA
0116 | Jefe/a de Oficina 01108033 SP-DS 1 1 )
0117 / 0118 | Supervisor/a Administrativo/a 01108033 SP-DS 2 2
0119 |Médico 01108035 SP-ES 1 1
0120 |Abogado/a 01108035 SP-ES 1 1
0121 | Trabajador/a Social 01108035 SP-ES 1 1
0122 / 0124 |Especialista Administrativo | 01108035 SP-ES 3 3
0125 | Asistente Profesional || 01108035 SP-ES 1 1
0126 _/ 0136 |Asistente Profesional | 01108035 SP-ES 1 11
0137 _/ 0142 [Asistente Administrativo | 01108036 SP-AP 6 6
0143 | Asistente Ejecutivo | 01108036 SP-AP 1 1
0144 | Técnico/a Administrativo Il 01108036 SP-AP 1 1
0145 / 0149 | Técnico/a Administrativo | 01108036 SP-AP 5 5
0150 | Auxiliar Administrativo 01108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 33 2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ANO 2017
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
RGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR SALUD
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViiL.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES <
SRR T SITUACION DEL CARGO |- CARGO DE
. N°QRDEN ' CARGO ESTRUCTURAL COD|’GO CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
. 0151 |Jefe/a de Oficina 01108043 SP-D: 1 1 *
0152 / 0154 |Supervisor/a Administrativo/a 01108043 SP-D 3 3
0155 | Asistente Profesional | 01108045 SP-E! 1 1
0156 / 0157 |Asistente Administrativo | 01108046 SP-AP 2 2
0158 / 0168 |Chofer 01108046 SP-AP 11 11
0169 / 0172 |Mecanico Automotriz 01108046 SP-AP 4 4
0173 / 0174 |Técnico/a Administrativo | 01108046 SP-AP 2 2
0175 -/ 0186 | Técnico/a en Mantenimiento 01108046 SP-AP 12 12
0187 / 0200 |Técnico/a en Seguridad 01108046 SP-AP 14 14
0201 / 0210 |Técnico/a en Servicios Generales |l 01108048 SP-AP 10 10
0211 / 0230 |Técnico/a en Servicios Generales | 01108046 SP-AP 20 20
0231 |Técnico/a en Enfermeria | 01108046 SP-AP 1 1
0232 |Auxiliar Administrativo 01108046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 82 78 4 0
(*): Directivo Superior de libre designacidn y remocion (nivel de confianza)
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
— ¥ — ; SITUACION DEL CARGO - |- CARGO DE
b N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . ;LASIFICACION TOTAL o 3 CONFIANZA
0233 | Jefe/a de Oficina 01109003 SP-DS 1 1
0234 |Especialista en Desarollo Informético | 01109005 SP-ES 1 1
0235 |Especialista Administrativo | 01109005 SP-ES 1 1
0236 | Especiaiista en Estadistica | 01109005 SP-ES 1 1
0237 / 0238 |Asistente Profesional | 01109005 SP-ES 2 2
0239 / 0240 |Asistente Administrativo |l 01109008 SP-AP 2 2
0241 / 0245 |Asistente Administrativo | 01108008 SP-AP 5 5
0246 / 0247 |Asistente Ejecutivo | 01109008 SP-AP 2 2
0248 | Técnico/a Administrativo |11 01109006 SP-AP 1 1
0249 / 0250 | Técnico/a Administrativo 1| 01109008 SP-AP 2 2
0251 / 0262 |Técnico/a Administrativo | 01109006 SP-AP 12 12
0263 / 0264 |Técnico/a en Archivo 01109006 SP-AP 2 2
0285 / 0288 | Técnico/a en Estadistica 01109006 SP-AP 24 24
0289 / 0290 |Técnico/a en Soporte Informético 01109006 SP-AP 2 2
- TOTAL NO 58 58 0 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL CARGO . | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGQ CLASIFICACION TOTAL 5 5 _CONFIANZA
0291 |Jefe/a de Oficina 01110003 P-DS 1 1
0292 |Periodista 01110005 P-E:! 1 1
- 0293 |Especialista Administrativo || 01110005 P-E: 1 1
AR 0294 |Especialista Administrativo | 01110005 SP-ES 1 1
0295 / 0298 )Asistente Profesional { 01110005 SP-ES 4 4
~ & * 0299 |Asistente Administrativo | 01110008 SP-AP 1 1
0300 / 0301 {Técnico/a Administrativo |1l 01110008 SP-AP 2 2
) 0302 / 0308 {Técnico/a Administrativo 1| 01110006 SP-AP 5 5
** " [0307 7 0310 [Técnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 4 4
. 0311 |Técnico/a en Estadistica 01108008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 20 1 0
Xt DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
A SITUACION DEL CARGO - | CARGO DE
N° ORDEN : CARGO ESTRUCTURAL CODIGQ -] CLASIF’CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0312 {Director/a Ejecutivo/a 01111003 SP-DS 1 1
0313 |Asistente Administrativo | 01110008 |  SP-AP 1 1
0314 {Técnico/a en Bliblioteca 01110008 SP-AP 1 1
0315 / 0318 |Técnico/a en Comunicaciones 01110006 SP-AP 2 2
0317 |Técnico/a Administrativo il 01110006 SP-AP 1 1
0318 |Técnico/a en Mantenimiento 01110008 SP-AP 1 1
0319 |Técnico/a en Soporte Informético 01110006 SP-AP 1 1
0320 jAsistents Ejecutivo | 01110008 SP-AP 1 1
0321 | Tecnico/a Administrativo | 01110008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 10 0 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS
i COMPLEMENTARIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
B P SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o > CONFIANZA
0322 | Director/a Ejecutivo/a 01112002 EC 1 1 1
0323 | Asistente Profesional Il 01112005 SP-ES 1 1
0324 | Asistente Ejecutivo | 01112008 SP-AP 1 1
0325 | Técnico/a Administrativo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ANO 2017

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR SALUD
Xil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS
i COMPLEMENTARIOS
Xit.A1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
.. SITUACION DEL CARGO | CARGODE
“N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
0326 |Jefe/a de Departamento 01112013 SpP-D 1 1
. {0327/ 0334 [Médico Especialista 01112015 SP-E 8 8
-/ 0335 / 0336 |Médico 01112015 SP-E! 2 1 1
0337 '/ 0342 | Técnologo/a Médico 01112015 SP-E! 6 5 1
0343 / 0344 |Asistente Ejecutivo | 01112016 SP-AP 2 2
0345 | Técnico/a Administrativo | 01112016 SP-AP 1 1
. 0346 | Técnico/a Asistencial 01112016 SP-AP 1 1
0347 / 0349 |Técnico/a en Radiologia 01112016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 21 3 0
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS
) COMPLEMENTARIOS
Xi.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
SITUACION DEL CARGO. | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 2 N CONFIANZA
0350 | Jefe/a de Departamento 01112023 SP-DS 1 1
0351 _/ 0360 [Médico Especialista 01112025 SP-ES 10 10
0361 / 0363 |Bidlogo Especialista 01112025 SP-ES 3 3
0364 / 0366 |Bidlogo 01112025 SP-ES 3 2 1
0367 / 0401 | Técnologo/a Médico 01112025 SP-ES 35 35
0402 / 0404 |Asistente Ejecutivo | 01112026 SP-AP 3 3
0405 [Técnico/a Administrativo | 01112026 SP-AP 1 1
0406 / 0411 [Técnico/a Administrativo | 01112026 SP-AP 6 6
0412 / 0430 | Técnico/a en Laboratorio |l 01112026 SP-AP 19 19
0431 / 0439 | Técnico/a en Laboratorio | 01112026 SP-AP 9 9
0440 [Auxiliar Asistencial 01112026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 91 89 2 0
Xii ’ DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS
) COMPLEMENTARIOS
Xil.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION
SITUACION DEL CARGO | CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL 0 P CONFIANZA
0441 | Jefe/a de Departamento 01112033 P-DS 1 1
0442 / 0463 [Médico Especialista 01112035 P-ES 22 22
0464 |Asistente Ejecutivo | 01112036 P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 23 1 0
Xii DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS
i COMPLEMENTARIOS
Xil.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SITUACION DEL CARGO | CARGD DE
N; ORDEN " CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
0465 |Jefe/a de Depaﬂamento 01112043 SP-DS 1. 1
0466 / 0469 |Nutricionista. - .~ 01112045 SP-ES 4 4
0470 / 0471.[Odontélogo/a Eﬁ&ahsta 01112045 SP-E 2 2
0472 / 0473 [Odontdlogo/a 01112045 SP-ES 2 2
0474 / 0481 |Psicblogo/a Especialista 01112045 SP-ES 8 8
0482 / 0494 [Quimico Farmaceutico 01112045 SP-ES 13 12 1
0495 /_ 0525 |Trabajador/a Social 01112045 SP-ES 31 30 1
0526 / 0527 |Asistente Profesional Il 01112045 SP-ES 2 2
0528 |Asistente Profesional | 01112045 SP-ES 1 1
0529 / 0532 |Asistente Ejecutivo | 01112046 SP-AP 4 4
0533 | Técnico/a Administrativo il 01112046 SP-AP 1 1
0534 / 0535 | Técnico/a Administrativo | 01112046 SP-AP 2 2
0536 / 0543 | Técnico/a en Farmacia il 01112046 SP-AP 8 8
0544 / 0552 [Técnico/a en Farmacia | 01112046 SP-AP 9 7 2
0553 / 0596 [ Técnico/a en Nutricién Il 01112046 SP-AP 44 44
0597 / 0604 |Técnico/a en Nutrici6n | 01112046 P-AP 8 8
0605 / 0609 [Auxiliar Asistencial 01112046 P-AP 5 5
0610 |Asistente Técnico Sectretarial 01112046 P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 146 141 5 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ANO 2017

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR SALUD
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y
XHl.
GINECOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 9 5 CONFIANZA
0611 {Director/a Ejecutivo/a 01113002 EC 1 1 1
0612 |Supervisor/a | 01113003 SP-DS 1 1
0613 / 0614 JAsistente Ejecutivo | 01113008 SP-AP 2 2
: TOTAL ORGANO 4 3 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA
XItt,
Y GINECOLOGIA
XIiA. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES
T o SITUACION DEL CARGO - { CARGODE
i N ?ISDEN : CARGD ESTRUCTURAL cODIGka):‘ CLASI_FICACIGN TOTAL o P CONFIANZA
0615 | Jefe/a de Departamento 0111301 SP-DS 1 1
'1 0616 _/ 0620 |Supervisor/a Il 0111301 SP-DS 5 5
0621 / 0627 |Supervisor/al 01113013 SP-D. 7 7
0628 / 0699 [Obstetra Especialista 01113015 SP-ES 72 70 2
0700 / 0820 |Obstetra 01113015 SP-ES 121 120 1
0821 | Asistente Ejecutivo | 01113016 SP-AP 1 1
0822 {Técnico/a Administrativo | 01112016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 208 192 16 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA
) Y GINECOLOGIA
XHh.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA'Y PERINATOLOGIA
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN: y CARGO ESTRUCTURAL CODIGO‘ CLASIFICACION TOTAL 3 —5 CONFIANZA
0823 |Jefe/a de Departamento 01113023 SP-DS 1 1 ()
0824 / 0878 |Médico Especialista 01113025 SP-ES 55 55
0879 / 0881 |Asistente Ejecutivo | 01113026 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 59 58 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nive! de confianza) -
Xill DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA'Y ATENCION EN OBSTETRICIA
. Y GINECOLOGIA
XIL.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
: SITUACION DEL CARGO | CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGQ ‘ CMSEIMCION TOTAL o P CONFIANZA
0882 |Jefe/a de Departamento 01113033 SP-DS 1 1 *)
0883 / 0913 |Médico Especialista 01113035 SP-ES 31 31
0914 / 0915 |Asistente Ejecutivo | 01113036 SP-AP 2 2
0916 | Técnico/a Administrativo 1! 01113038 SP-AP 1 1
0917 | Asistente Técnico Secretarial 01113036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 36 35 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
Xili DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA
! i Y GINECOLOGIA
X4, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
SITUACION DEL CARGO |- CARGODE:
N° ORDEN (:,A_R»GP‘E;STRUC'I:URAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL o 0 CONFIANZA
0918 |Jefe/a de Departamento 01113043 SP-DS 1 1 )
0919 / 0942 |médico Especialista 01113045 SP-ES 24 24
0943 |Asistente Ejecutivo | 01113046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 25 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacidn y remocitn (nivei de confianza)
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL 9 3 CONFIANZA
0944 |Director/a Ejecutivo/a 01114002 EC 1 1 1
0945 | Asistente Ejecutivo | 01114008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
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@ Ministerio de
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ANO 2017

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
" [SECTOR SALUD
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA'Y ATENCION EN NEONATOLOGIA
(XIV-A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
S SITUACION DEL CARGO . | . CARGO DE
N° ORDEN ; CARGO ESTRUCTURAL . - CODIGO | CLASIFICACION _TOTAL 5 5 CONFIANZA
0946 | Jefe/a de Departamento 01114013 SP-DS 1 1 (W)
0947 / 0958 [Médico Sub Especialista 01114015 SP-ES 12 12
0959 / 0994 |Médico Especialista 01114015 SP-ES 36 36
0995 | Asistente Administrativo | 01114016 SP-AP 1 1
0996 / 0999 |Asistente Ejecutivo | 01114016 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 54 53 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°ORDEN: - | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL > 3 CONFIANZA
1000 | Jefe/a de Departamento 01115003 SP-DS 1 1
1001 /7 1006 |Supervisor/a il 01115003 SP-DS 6 6
1007 / 1017 [Supervisor/a ! 01115003 SP-DS 11 11
1018 / 1166 |Enfermera/o Especialista 01115005 SP-ES 149 138 11
1167 / 1253 |Enfermera/o 01115005 SP-ES 87 81 6
1254 [Técnico/a Administrativo 1 01115006 SP-AP 1 1
1255 / 1603 [Técnico/a en Enfermeria Il 01115006 SP-AP 349 349
1604 {Técnico/a en Nutricién il 01115006 SP-AP 1 1
1605 / 1669 [Técnico/a en Enfermeria | 01115006 SP-AP 65 61 4
1670 | Técnico/a en Servicios Generales | 01115006 SP-AP 1 1
1671 | Auxiliar Asistencial 01115006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 672 633 39 0
TOTAL GENERAL 1671 | 1585 | 8 | 6 |
(*): Se han establecido 12 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos (nive! de confianza).

" MITISTERIO DE SALUD
NO PERINATAL INSTITUTO NACION ML MATERNO PERINATAL

Lic Adm. €va L ucy X

JEFA DE LA OFICINA DE RA
CLAD N- &}

EcoSFThirjcio Ugarre Arbildo
DIRECTOR[EJIE TIVO DE ADMINISTRACION
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