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RESGLUCIGN DE ALCALDIA N¢112-AL-2018-MDP
Pucusana, 28 de Febrero del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA.

VISTO: El Informe N2039-2018- SGP/GA/MDP de fecha 28.02.17 de la Sub
Gerencia de Personal;

CONSIDERANDO:

2 Que, la Ley N230057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad de que las
-1 entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y preste
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolic de
las personas que lo integran;

I

Que, el Articulo 10 de la citada Ley del Servicio Civil, establece que Ia finalidad

g I proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
\ndar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades para el

n desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
titucionales. A51m15m0 en el Articule 9 de su Reg amento General aprobado por Decreto

1dent1ﬁcadas en los sezwdores civiles, fortaleciendo sus competencias y capac1dades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servidores brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2141-2016-SERVIR-PE,
se aprobo la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Pdblicas”, la misma que establece el marco normativo del proceso de capacitacidn,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrolio y Capacitacién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién;

Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el Ciclo del Proceso de
Capacitacidn esta conformado por tres etapas: Planificacién, Ejecucin y Evaluacion;

Que, la etapa de Planificacién se subdivide en cuatro fases: Fase 1:
Conformacidn del Comité de Planificacién de la Capacitacién, Fase 2: Sensibilizacién sobre la
importancia de la capacitacién, Fase 3: Desarrollo de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién ~ DNC y, Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP;

Que, dentro de la Etapa de Planificacién, se sefiala que el Comité de
Planificacién de la Capacitacidn estd conformado por representantes de la Entidad: la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado por el titular de Ja entidad y
por parte de los servidores civiles se eligen a dos representantes (titular y suplente) por un
periodo de 3 afios, dicha eleccién se efectiia mediante votacién secreta. La conformacion del
Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad;
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Que, mediante Informe N¢ N2039-2018- SGP/GA/MDP de fecha 28.02.17 de la
Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de Administracién , sefiala que con fecha 23.02.18 se
llevd a cabo la votacién electoral para elegir a los representantes de los servidores civiles
ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Pucusana
conforme a lo establecido en el literal a) del sub numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para
~la gestion del proceso de la capacitacién en las entidades piblicas”, obteniéndase como
- representante Titular y Suplente a los servidores CHRISTIAN NOE SANCHEZ LUYO e IVETTE
MILAGROS ESPINOZA VARA, respectivamente. Asimismo, recomienda designar como
Representantes de la Corporacidn al Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto v
como Representante de la Alta Direccién al Iesponsable del Organo de Linea, Gerencia de

Rentas y Administracién Tributaria;

Que, en ese sentido resulia necesario emitir el acto administrativo de
conformacién del Comité de Planificacidn de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de
Pucusana para el periodo febrero 2018 - febrero 2021:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el
Yecreto Supremo N2040-2014PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
ivil y en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- CONFORMAR, a partir del 28.02.18, el Comité de Planificacién
de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Pucusana conforme al siguiente detalle:

A plazo indeterminado
El/la Sub Gerente de Personal, quien lo/a presidira

El/la Gerente/a de Planeamiento y Presupuesto
La Sefiora GLADYS JUDITH TANTA HUACCHA-~ Gerente de Rentas y Administracién

Tributaria Representante de la Alta Direccién y responsable del Organo de Linea. Gerencia de
Rentas y Administracién Tributaria;

Porun plazo de tres (03} afios
El sefior CHRISTIAN NOE SANCHEZ LUYO, representante titular de los servidores civiles de

la Municipalidad Distrital de Pucusana
La sefiora e IVETTE MILAGROS ESPINOZA VARA, representante suplente de los servidores

civiles de la Municipalidad Distrital de Pucusana

En el caso que alguno de los miembros titulares no pueda asistir a las reuniones convocadas
por el Comité, se deberd comunicar por escrito al Presidente del Comité el nombre de la
persona que lo representard, siendo que para el caso del representante de los servidores
civiles, el suplente elegido por votacién seré quien lo reemplace.

Articulo 2°.- El Comité conformado mediante la presente resolucién, deberd
cumplir con las funciones y plazos establecides en la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.,
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Articulo 3°.- Notificar a los miembros del Comité designadas en el articulo
uno de la presente resolucién, para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Pucusana, {www.munipucusuna.goh.pe)

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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