Somim  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
Gestisn con Resuliados

RESOLUCION DE ALCALDIA N2403-18-AL/MDP
Pucusana, 11 de Junio del 2,018

VISTO: El Expediente N°31-003466-256-2018 con el cual la servidora
empleada de carrera GLORIA-MILAGROS RUEDA LLAYA, solicita se le otorgue bonificacién

" diferencial.

CONSIDERANDO:

figa P Distrital de Pucusﬁ Organo de Gobierno Local

Que, la Munjclp
con personeria de derech%%h ico, tiene autonomia politica%eCondémica y administrativa en
los asuntos de su comyBtencia, de conformidad con lo establecid®%n el Articulo 1942 de la

Constitucién Politica aisfg@u@rﬁgﬁ &wsto % Ley N227972 - Ley

Orgénica de Municipalf

Que, la menaorm:étmg!) eﬁxlp%r;[a% de carrera DL. 276 fue designada

; \gartlr del 03.01.07 con Resolucién de Alcaldia N2002-07-AL/MDP con el cargo de Secretaria
@eneral;

. Que, el Art. 53° dei Decreto Legls]atlvo N¢276 Ley de Bases de la Carrera
ﬂeAdmlmstratwa y de Remuneracmnes dice La Bonificacidn diferencial tiene por el objeto:
A) Compensar a un servidor de carrera por e1 desempeno de un cargo que implique

responsabilidad dlrectlva, Yo
B} Compensar condlcmnes de trabaJD excep c1onales respecto del servicio comun

Esta bonificacién no es: :_funcmnarlos :

Que, el Art el Reglamento de la Carrera Admimstratlva Decreto Supremo

\ N2005-90-PCM dice: : :
: os cargos de responsabihdéd dlrectwa son’ compatlbles con Ios niveles superiores de
N rera de cada grupo ocupacwnal segun corresponda Por ‘el desempeno de dichos
\pos, los servidores dé. ‘carrera’ perCIblran ‘wna’ remineracién diferencial. El
ar‘pectlvo cuadro de equlva]encms sera aproba;io y. formuIado por INAP,
oo f ;‘; ‘e- Gt Tt ¢ 3
\ Que, el Informe N°120 2018/SGP/GA/MDP reconoce la remuneracién
" diferencial al ostentar el cargo de Secretaria General desde el mes.de Enero 207 al mes de

Octubre 2008;

Y, al amparo de las facultades que la Ley N227972 - Ley Organica de
Municipalidades le confiere a la Alcaldia en su Art. 62 y la Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones Decreto Legislativo N9276, en su Art. N2532 en
concordancia con Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto Supremo N2005-90-PCM

en su Art, 272,

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- OTORGAR, a la servidora de carrera D.I. 276 GLORIA
MILAGROS RUEDA LLAYA la remuneracién Diferencial no percibida por el monto de
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§/8,072.20 {Ocho Mil Setenta y Dos con 20/100 Soles) afecto a las retenciones de ley, segin
ta liquidacién efectuada por la Sub Gerencia de Personal.

ARTICULO 22.- HACER de conocimiento lo dispuesto a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Sub Gerencia de Personal, para los fines de su
competencia funcional.

REGISTRESE, COMUN[QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“Gestion con resultados”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
Subgerencia de Personal

LIQUIDACION DE PAGO A FAVOR DE LA SRTA. GLORIA MILAGROS RUEDA
LLAYA
POR CONCEPTO REINTEGRO DE REMUNERACION DIFERENCIAL AL CARGO
SEGUN RESOLUCION DF ALCALDIA N.¢ 127:18-AL/MDP

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
REINTEGRO REMUNERACION DIFERENCIAL AL CARGO £,580.00
REINTEGRO GRATIFICACION 900.00 7,480.00

RETENCIONES Y OTROS DESCUENTOS

AFP PROFUTURO FONDO 10% 658.00
AFP PROFUTURO COMISION 1.07% 111.20 '
AFP PRIMA, PROFUTURO SEGURQS 1.36% 89.49 858.69
MONTO NETO A PAGAR! 6,621.31

APORTES DEL EMPLEADOR 7,480.00

ESSALUD 9% 582,20

TOTAL 8,072.20

Palacio: Av. Grau N.2 309 Pucusana Lima - Pery
Central telefénica {511) 01- 4309353 Anexo SGP: 209
CORREOQ: recursoshumanos@munipucusana.gob.pe




