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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

DATOS DE LA ENTIDAD
Razdn Social Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
Numero de RUC. 20162117379
Direccion Av. La Torre N° 399
& | Distrito Puno
Y Provincia Puno
| Region Puno
Actividad Investigacion y desarrollo experimental en el campo
de las ciencias naturales y la ingenieria.

I.. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca constituye una unidad ejecutora del ex Ministerio de
Agricultura y Riego ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGR), esta conformada por
tres sedes ubicados en e! distrito, provincia y departamento de Puno.

CENTROS LABORALES DEL PEBLT

N° Sedes Direccién

1 Sede Principal Av. La Torre N° 399 - Puno

2 Sede Almacén Central y Taller | Av. Circunvalacién Sur N° 1886 - Puno
Central

Km. 17 de la carretera Panamericana Sur Chucuito -
Puno

3 Sede Barco - Chucuito

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

En el marco de las disposiciones establecidas por la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA,
emitida en fecha 27 de noviembre del 2020, los responsables del servicio de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad serén: 1) El empleador; 2) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
3) Profesional de salud, conforme al anexo 1 del citado dispositivo legal cuyos datos son los
siguientes:

1. EL EMPLEADOR:
v PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TIiTICACA — PEBLT

v" Nombres y Apellidos del representante legal  : Ing. Julver Josué Vilca Espinoza
v' Cargo : Director Ejecutivo

2. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

MVZ. Juan Carlos Bellido Urviola
Representante del | CPC. Bladimir Franco Z Condori
empleador Pumaccajia

CPC. Edith Ordofio Quispe

Ing. Zaida Miriam Huarachi Guzman

Sr. Luis Alberto Garcia Fernandez
CPC. Yeny Sivila Deza Castillo

Representante de los
trabajadores
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3. PROFESIONAL DE SALUD:

3.1 MEDICO

- DNI

% —Nombres y Apeliidos
.% —Fecha de nacimienfo
2 — Edad

¥4 —Profesion

- Ndmero de colegiatura

- Correo electronico
- Celular
- Centro de trabajo

3.2 PSICOLOGA

DNI

Nombres y Apellidos
Fecha de nacimiento
Edad

Profesion

C.Ps.P

Correo electronico
Celular

Centro de trabajo

AN N N N N N NN

3.3 BACH. EN MEDICINA

DNI

Nombres y Apellidos
Fecha de nacimiento
Edad

Profesion

Numero de colegiatura
Correo electrénico
Celular

Centro de trabajo

AR N N N N N N

IV. INTRODUCCION

- Registro Nacional de Especialista :
: eportugalg@hotmail.com

: 951649605

: Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399

1 29246888

: Ricardo Enrique Portugal Galdos
: 25/06/1956

: 64 afios

: Médico

: 19962

11936

: 01335557

: Fabiola Huanca Quispe de Joboue

: 09112/1976

: 45 afios

: Licenciado en Psicologica

: 35377

: hitobi2@yahoo.com

: 994887507

: Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399

142197280

: Wilber Ccosi Vilcanqui

: 20/091982

: 38 afios

: Bach. Medicina Humana

: williccosi@gmail.com
: 940955831
: Sede central def PEBLT - Av. La Torre N° 399

El coronavirus, al que se ha denominado SARS-COV-2, este produce la enfermedad COVID-19 que
afecta a los humanos y fue reportado por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei, en China. Este virus se ha extendido rapidamente por el mundo. En el
Per(i el primer caso se reportd el 6 de marzo del 2020. La Organizacion Mundial de la Salud declaré
el estado de “pandemia” el 11 de marzo del 2020.

Esta situacion motivo que el Gobierno peruano adopte medidas para la vigilancia epidemiologica que
abarca desde la blisqueda de casos sospechosos por contacto hasta el aislamiento domiciliario de
los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el
diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para la
investigacion epidemiologica y medidas béasicas de prevencion y control del contagio en centros

jﬁLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

DATOS DE LA ENTIDAD

Razén Social Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

NGmero de RUC. 20162117379

Direccion Av. La Torre N° 399

Distrito Puno

Provincia Puno

Region Puno

Actividad Investigacion y desarrollo experimental en el campo
de las ciencias naturales y la ingenieria.

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca constituye una unidad ejecutora del ex Ministerio de
Agricultura y Riego ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGR, esta conformada por
tres sedes ubicados en el distrito, provincia y departamento de Puno.

CENTROS LABORALES DEL PEBLT
N° Sedes Direccion
1 Sede Principal Av. La Torre N° 399 - Puno
2 Sede Almacén Central y Taller | Av. Circunvalacion Sur N° 1886 - Puno
Central :
3 Sede Barco - Chucuito Km. 17 de la carretera Panamericana Sur Chucuito -
Puno

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

En el marco de las disposiciones establecidas por la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA,
emitida en fecha 27 de noviembre del 2020, los responsables del servicio de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad seran: 1) El empleador; 2) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
3) Profesional de salud, conforme al anexo 1 del citado dispositivo legal cuyos datos son los
siguientes:

1. EL EMPLEADOR:
v PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA - PEBLT
v" Nombres y Apellidos del representante legal  : Ing. Julver Josué Vilca Espinoza
V' Cargo  Director Ejecutivo

2. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

MVZ. Juan Carlos Bellido Urviola

Representante del | CPC. Bladimir Franco Z Condori
empleador Pumaccajia

CPC. Edith Ordofio Quispe

Ing. Zaida Miriam Huarachi Guzman

Sr. Luis Alberto Garcia Fernandez
CPC. Yeny Sivita Deza Castillo

Representante de los
trabajadores
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3. PROFESIONAL DE SALUD:
3.1 MEDICO
-DNI : 29246888
- Nombres y Apellidos : Ricardo Enrique Portugal Galdos
- Fecha de nacimiento : 25/06/1956
-Edad : 64 afios
- Profesion : Médico
- Numero de colegiatura : 19962
- Registro Nacional de Especialista : 11936
. - Correo electrénico : eportugalg@hotmail.com
- Celular : 951649605
- Centro de trabajo : Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399
3.2 PSICOLOGA
v DNI : 01335557
v" Nombres y Apellidos : Fabiola Huanca Quispe de Joboue
v Fecha de nacimiento : 09/12/1976
v"  Edad : 45 afios
v Profesion : Licenciado en Psicolégica
v C.Ps.P : 36377
v Correo electronico : hitobi2@yahoo.com
v' Celular : 994887507
v Centro de trabajo : Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399
3.3 BACH. EN MEDICINA
v DNI : 42197280
v Nombres y Apellidos : Wilber Ceosi Vilcanqui
v Fecha de nacimiento : 20/091982
v Edad : 38 afios
v Profesion : Bach. Medicina Humana
v" Numero de colegiatura '
v Correo electrénico : williccosi@gmail.com
v" Celular : 940955831
v Centro de trabajo : Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399

IV. INTRODUCCION ,
El coronavirus, al que se ha denominado SARS-COV-2, este produce la enfermedad COVID-19 que
afecta a los humanos y fue reportado por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei, en China. Este virus se ha extendido rapidamente por el mundo. En el
Per( el primer caso se reporté el 6 de marzo del 2020. La Organizacion Mundial de la Salud declard
el estado de “pandemia” el 11 de marzo del 2020.

Esta situacion motivd que el Gobierno peruano adopte medidas para la vigilancia epidemioldgica que
abarca desde la blisqueda de casos sospechosos por contacto hasta el aislamiento domiciliario de
los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el
diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién para la
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investigacion epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros
hospitalarios y no hospitalarios. Declarandose el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional y
cuarentena obligatoria.

\La exposicion al virus SARS-COV-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
. ibiologico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales
constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

En el contexto del Estado de Emergencia Sanitaria Nacional, frente al COVID-19 que representa un
agente de riesgo ocupacional bioldgico, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT,
comprometido con la seguridad y salud en el trabajo de todos los integrantes de su organizacion,
asume el liderazgo del estado de emergencia sanitaria nacional frente al COVID-19, estableciendo
lineamientos y acciones que permitan tomar medidas de prevencion y control frente a la exposicidn
del riesgo biologico y la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as que realizan labores durante
el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo, concluido el levantamiento de la cuarentena.
Para efectos del presente documentos entiéndase servidor como la personal que tiene vinculo
laboral con el empleador; y a toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo,
cualquiera sea la modalidad contractual.

V. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca con riesgo de exposicion al agente bioldgico SARS-
CoV-2.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, que realizan actividades
laborales en tanto dure la pandemia por la COVID-19.

v’ Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en el Proyecto
Especial Binacional Lago Titicaca.

v’ Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca.

5.3. ALCANCE
Las disposiciones del presente documento son de aplicacion obligatoria para todos los servidores
de las Direcciones, unidades y &reas organicas del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca,
incluyendo a aquellas personas que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del &mbito del centro de labores; asi como para ciudadanos y visitantes, que por alguna
razon deban ingresar a las instalaciones del PEBLT.

V. BASE LEGAL

V' Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
V' Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.
v' Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
LAGO TITICACA - PEBLT



[ Miniterio . VERSION
de_DeSarrol!oAgrario Proyect Expece Bnasna Lago Tiea| PLAN PARA. LA VIGILANCIA, PREVENCION Y ACTUALIZADA

o |YReg CONTROL DE COVIQ—19, EN EL TRABAJO CON
RIESGO A EXPOSICION A SARS-Cov-2 Pagina 6 de 42

v Decreto Legislativo N° 1505-2020, que establece Medidas Temporales y Excepcionales en
materia de Gestion de Recursos Humanos en el sector pablico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a

reforzar el sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para

prevenir fa propagacion del coronavirus SARS-CoV-2 en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley

Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

;) v* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

v" Decreto Supremo N° 010-2020-SA, que aprueba el Plan de Accion y la realizacion de bienes y
servicios requeridos para enfrentar la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo 008-
2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-19, y sus:
modificatorias.

v' Decreto Supremo N° 031-2020-SA, por el cual se Decreta la prorroga de la
declaratoria de emergencia sanitaria a partir del 7 de diciembre del 2020 por un plazo
de noventa (90) dias calendario.

v" Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID- 19 y sus

modificatorias y prérrogas.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prérroga del Estado de Emergencia Nacional.

Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Prérroga el Estado de Emergencia Nacional

- declarado por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del viernes 01 de

" enero de 2021,

. : v" Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades econémicas en

. .f,,,,j i forma gradual y progresiva dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.

v Resolucién Ministerial N° 295-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud denominada
"Gestion integral y manejo de residuos sélidos en establecimientos de salud, servicios médicos de
apoyo y centros de investigacion".

v Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas para
la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

v Resolucion Ministerial N° 055-2020/TR, que aprueba la “Guia para la prevencion del coronavirus en
el &mbito laboral”.

v Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprueba el “Documento Técnico Atencidn y
Manejo Clinico de Casos de COVID-19".

V" Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba el documento denominado: Especificacion

- Técnica para la confeccidn de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

v Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per(i y modificatorias.

v" Resolucion Ministerial N° 141-2020-MINSA, que aprueba la “Directiva Sanitaria para la
implementacion y funcionamiento de los Equipos de Respuesta Répida (ERR) que realizan la
Vigilancia Epidemiologica de casos sospechosos de COVID-19".

¥ Resolucion Ministerial N©  144-2020-MINSA, que aprueba el “Protocolo para la Recepcion,
Organizacién y Distribucién de los Traslados de los Pacientes Confirmados o Sospechosos
Sintomaticos de COVID-19".

AN

AN
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% )
VIi. DEFINICIONES

1.

Resolucién Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 089-
INSA/2020/CDC, para la Vigilancia Epidemioldgica de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-
19) en el Per(.

Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevencion,

 Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peri.

Resolucién  Ministerial N° 231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos de
diagnéstico in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

Resolucién Ministerial N° 375-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por COVID-19 en el Per(.

Resolucion Ministerial N° 377-2020/MINSA, que delegé en el Instituto Nacional de Salud, a través
del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la
administracion del registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en &I
trabajo’, en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio
de Salud; asi como su fiscalizacion posterior, y modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19"; que deroga la Resolucion Ministerial N® 448-2020/MINSA.

~

Aislamiento en el &mbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada
Caso sospecho, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica
aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en
una habitacion con adecuada ventilacion y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso
contrario se le ofreceré ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) 0
el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso. '

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias desde
la fecha en que se tomd la muestra para el diagnéstico.

Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospecho, probable o confirmado de
COVID-19 es ubicado en un 4rea hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos.

Alta Epidemiolégica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID 19 leve, luego del inicio de
sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la
evolucion clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el
alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir ef riesgo de transmision.

Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos.
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y
ademas uno o més de los siguientes signos/sintomas: i) Malestar general; ii) fiebre; iii) Cefalea;

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
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iv) Congestion nasal; v) Diarrea; vi) Dificultad para respirar (sefial de alarma); vii) Pérdida del
gusto (ageusia); y viii) Pérdida del offato (anosmia).

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: Infeccion respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual mayor o igual a 38°C; y tos; con inicio dentro de los dltimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacion). ’

6. Caso Probable:

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospecho con antecedentes epidemioldgico de contacto directo con un caso probable o
confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han
tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sinfomas.

b. Caso Sospecho con imagenes de toérax que muestran hallazgos radioldgicos sugestivos de
COVID-19, en:

o Radiografia de torax; opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucidn pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica e
inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

¢. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en
ausencia de cualquier otra causa identificada.

7. Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a. Caso sospecho o probable con confirmacion de laboratorio de infeccién por Coronavirus,
mediante prueba molecular para SARS-Cov-2 positiva.

b.  Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por SARS-CoV-2.

c. Caso sospecho o probable con prueba serolégica (ELISA, inmuno-fluorescencia, quimio-

luminiscencia y electroquimio-luminiscencia) reactiva a IgM o IgM / IgG para infeccion por SARS-

I A CoV-2.

8. Coronavirus: Virus causante de infeccion respiratoria que genera sintomas generales cono fiebre
alta (>38.5°C), tos y eventualmente puede complicarse con neumonia.

9. COVID-19: Es una enfermedad infecciosa, causada por un virus del tipo SARS-CoV-2, descubierto
recientemente en la provincia de Wuhan — China, en diciembre del 2019.

10. Protocolo Coronavirus: Conjunto de lineamientos otorgados por la organizacion con el fin de
prevenir, mitigar y controlar un posible escenario de infeccion de Coronavirus COVID-18.

11. Brote epidemiolégico: Surgimiento de casos humanos de enfermedades infecciosas y propagacion
rapida.

12. Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacion
con la presencia de trabajadores.
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13. Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomética identificada a través de
la estrategia de blsqueda activa que no presente signos ni sintomas compatibles con COVID-19,
con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presente prueba antigénica positiva
o prueba serolégica (ELISA, inmuno-fluorescencia, quimio-luminiscencia - y electroquimio-
“, \uminiscencia) reactiva a igM o IgM / IgG para infeccion por SARS-CoV-2,

 Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC): drgano
encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica, el
Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y tras emergencias
sanitarias en el ambito nacional.

15. Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS):
Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la
investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud
de las personas.

16. Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso, probable o
confirmado, de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2
9 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes

de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.
/}} b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) 0 no ha aplicado el
protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso

confirmado por la COVID - 19. :

17. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la
I persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por

un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de exposicion con el caso, independientemente del
resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmision y monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de
casos.

18. Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie 0 en el ambiente, hasta un nivel gue no ponga en
riesgo la salud.

19. infecciones respiratorias agudas (IRA): Es toda infeccién que compromete una o mas partes del
aparato respiratorio y que tiene una duracion menor de 14 dias, causada por microorganismos
virales, bacterianos u otros con la presencia de uno o méas sintomas o signos clinicos como: tos,
rinorrea, obstruccion nasal, odinofagia, otalgia, disfonia, respiracion ruidosa, dificultad respiratoria,
los cuales pueden estar o no acompaiiados de fiebre.

J
/E/\ 20. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o piblica, que emplea a uno o varios
‘}\/ trabajadores.

21.Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
- r@ﬂy destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
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pueda amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

22. Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a
mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los
factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para
definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19,
los mismos que segln las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se
definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad
con IMC mayor o igual a 40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
gestacion, cancer, otros estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

23. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn, detergente
0 sustancia quimica.

24 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo 4). ’

25. Lugar de Trabajo: Todo sitio 0 &rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o
donde tienen que acudir para desarrollarlo.

26. Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presente en la boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles.

27. Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y
nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA,
se emplean como medidas de proteccion respiratoria, para reducir el riesgo de transmision de
enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

28. Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el Trabajo: Documento guia para
establecer las medidas que se debe adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el
lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

29. Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: son aquellas pruebas que se realizan en un [aboratorio,
con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un
personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus.
b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos virales.
c. Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

30. Profesiohal de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19, de acuerdo con el Anexo 01.

31, Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes
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respiradores de caracteristicas con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma
Tecnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:
a.  N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan.

&
.......... $
By \JORO ¥

% S
Dhena oSS

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento cada empleador con
la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la
aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de
riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evalian
los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles, en funcion de la
jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de ios puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que
no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5

metros de distancia con el plblico en general; 0 en el que, se puedan usar o establecer barreras_
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral. ;

/})0 - Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son

aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o

A lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles
en el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
1 ylo confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo, durante

procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de
muestras de casos sospechosos o confirmados).

y 33. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior
/v al levantamiento de! aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia
& / Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los
lineamientos establecidos en los numerales 71. Y 7.2. del presente documento.

34.Regreso al trabajo post cuarenta (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de

/% permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada. Incluye

,,%/% al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad y que se mantiene clinicamente
%/ asintomatico.
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- 35. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
- diagnosticado o declaré que tuvo la COVID-19, esta de alta epidemiolégica.

36. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la Vigilancia de Salud de losftas) -
Servidores/ras civiles en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral al SARS-CoV-
2.

37. Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o autonoma, para
un empleador privado o para el Estado.

38.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion.

. NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La nomina de los trabajadores considera a todas las personas que prestan servicios dentro de las sedes
del PEBLT, con vinculo y contractual. Segun lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINASA, ésta ha sido clasificada en funcion del riesgo de exposicion al COVID-19 por puesto de trabajo
y de los factores de riesgo o comorbilidades inherentes de cada trabajador. Consecuentemente se ha
determinado la modalidad de trabajo: presencial, semipresencial, y trabajo remoto y la fecha de reinicio
de actividades; asi como, si este reinicio de actividades es por reingreso o reincorporacion, acorde a las
definiciones establecidas en la referida norma.

Se ha identificado como riesgo alto al personal del Departamento Médico a cargo de Recursos
Humanos, que por la naturaleza de sus funciones tienen riesgo potencial a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19.

Se ha identificado como riesgo mediano de exposicidn, a aquellas personas de dependencias vinculadas
que requieren contacto frecuente y cercano con el pablico en general a menos de 2 metros, y que por
las condiciones en el que se realizan iabores no se pueda utilizar o establecer barreras fisicas para el
trabajo, como es el caso de determinado personal de Imagen Institucional o los despachos de la
Direccion Ejecutivo, Direcciones de Linea y de Oficina que regularmente realizan comisiones de servicio,
el personal de vigilancia, limpieza, los choferes, los responsables de meta, el personal de Tramite
Documentario y determinados puestos de Recursos Humanos, Abastecimientos y Servicios Generales y
Patrimonio. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo por la naturaleza de sus funciones.

Los puestos de trabajo con un riesgo bajo de exposicion son aquellos que no requieren contacto con
personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS- CoV-2, asi como, en el que
no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 2 metros de distancia con el plblico en general; o
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Esta némina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; el area de trabajo de Recursos
Humanos través del médico del servicio de SST sera el encargado de actualizar dicha relacion y verificar
que quienes se incorporen cumplan con todas las condiciones Optimas para asistir a laborar, tomando en
cuenta lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 972- 2020-MINSA.
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Cada Director de Linea, Director de Oficina y Unidades Organicas son responsables de comunicar de
manera -anticipada al 4rea de Recursos Humanos la reincorporacion posterior de trabajadores/as,
remitiendo la informacién detallada de las actividades que realizaran; asi mismo, en caso se modifiquen
o adicionen actividades diferentes a las labores que realizan, debera de ser informado al area
administrativa de Recursos Humanos, por cada director responsable, para que el Servicio de Seguridad
y Salud en el trabajo evalle los niveles de riesgo con las nuevas actividades a realizar y defina las
medidas de prevencién y control necesarios y actualice la némina de trabajadores.

El detalle de la Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID-19 de todo el personal del
" PEBLT se encuentra registrada en un documento Excel editable y se actualiza periddicamente por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base a la informacién brindada por Recursos Humanos
del PEBLT, Anexo 1.

IX. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL PEBLT
A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para la prevencion del COVID-
19 en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT,

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

7J 1.1. El comité de seguridad y salud de trabajo determinara la frecuencia y materiales e insumos
minimos a emplear en el proceso de limpieza y desinfeccion.
1.2. El proceso de limpieza y desinfeccion se realizara a todos los centros de trabajo del PEBLT,
por el personal designado, en los ambientes comunes y no comunes, ascensor, mobiliario,

herramientas, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos, entre otros.

1.3. La Oficina de Administracion a través del area de Abastecimiento es responsable de:
v’ Proveer de manera oportuna los insumos, equipamiento y materiales para realizar las
acciones de limpieza y desinfeccion a todos los centros de trabajo del PEBLT.

v Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion, siendo esta frecuencia
minimamente diaria.

v’ Monitorear el uso adecuado de insumos y materiales para realizar las acciones de
limpieza y desinfeccion, verificando que los insumos y materiales minimos a emplearse sean
los siguientes: 1) Lejia, 2) Detergente, 3) Alcohol medicinal de 70°, 4) Trapeadores
ergondmicos, 5) Pafios de Limpieza antibacterial, 6) Bolsas de basura, 7) Tachos de
basura con palanca, 8) Guantes de limpieza, 9) Gorras, 11) Batas, 12) Protector facial,
Botas de trabajo cerrado, 13) Traje de proteccion sanitaria, entre ofros, que pudieran
requerirse.

1.4. Las superficies y ambientes que deberan ser limpiados y desinfectados son los siguientes:

1. El local principal - sede central del PEBLT, ubicado en la avenida La Torre N° 399, que
consta de 07 niveles, Distrito, Provincia y Departamento de Puno.

2. La sede institucional de Barco Chucuito, ubicado en el Km. 17 de la carretera Panamericana
Sur, Distrito de Chucuito, Provincia y Departamento de Puno.

3. El local institucional del Almacén Central y Taller Central, ubicado en la avenida
Circunvalacién Sur N° 1886, Distrito, Provincia y Departamento de Puno.

v' En todas las instalaciones sefialadas anteriormente se debera tener especial
consideracion las acciones de manera diaria y permanente.

v’ Limpiar con un pafio y desinfectante con agua las manijas de todas las puertas,
mobiliario los locales del PEBLT; vidrios, partes altas de las estructuras internas y
externas, la entrada principal, operativos extras de limpieza, los SS.HH. (cada hora
como minimo y segln se requiera), acciones que se deben cumplir previo al inicio de
las labores diarias; sin perjuicio de repasarlos durante la jornada de trabajo.
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Asegurar que los ambientes cerrados se encuentren debidamente ventilados por
mediante ventilacion natural y/o equipos de ventilacion de manera moderada.

Limpieza del ascensor que se encuentra en la sede central de la entidad. -

El servidor que cumple la funcién de conducir vehiculos debe velar por la limpieza de

AN

de limpieza y desinfeccion.

personal encargado.
v’ La Oficina de Administracion sera responsable de implementar las medidas necesarias
para realizar las actividades de fumigacion y desinfeccion y el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del PEBLT, verificara que se cumplan las disposiciones
establecidas por [a Oficina de Administracién.
1.5. Limpieza y desinfeccion de ascensores, para ello se debera realizar la limpieza y desinfeccion
de los ascensores como minimo tres (03) veces por dia (antes de la jornada, a medio turno y al
final de la jornada).

limpieza y desinfeccion inmediatamente después de dicho traslado.
1.6. Limpieza y desinfeccion de vehiculos institucionales, se realizard antes y después de cada
servicio de traslado. Esta limpieza y desinfeccion se realizara principalmente al interior del

vehiculo, a las manillas exteriores y a los neuméticos en caso se deba ingresar al interior de
alguna sede, y debera estar a cargo del conductor del vehiculo.
' PROCEDIMIENTO PARA LA DESINFECCION
DE LOS AMBIENTES EL PEBLT _ LLOCALES INST ITUCIONALES

/f Si el ascensor ha sido usado para trasladar un caso sospechoso de COVID-19 se realizara la

L VIRKON Alta eficencia Cada 30 dias | Juniode 2020
i IRy (Proceso dura 3 horas) calendarios
S GERMEKIL Alta efidenda Cada 30 dias | Juniode 2020
(Proceso dura 3 horas) calendarios
PEROXIDO DE | Bajatoxicidad Cada 15 dias | Juniode 2020
HIFROGENO (Proceso durade 30 mina 1 hora) calendarios
HIPOCLORITODESODIO | Densided relativa (Purificacion | Cada5dias Junio de 2020
del agua)

2. IDENTIFICACION Y EVALUACI()N DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
El responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo gestionara las siguientes acciones:
1. Identificacion del riesgo de exposicion (COVID-19) de cada puesto de trabajo de acuerdo a
las definiciones técnicas del marco legal vigente.
2. Los servidores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19, (Anexo N° 04) la
\ cual serd enviada por la Oficina de Recursos Humanos a todos los directores, con la
finalidad que elfla servidor/a que haya sido considerado necesario para retornar a las
k actividades presenciales o mixtas en su correspondiente centro de labores entregue la
misma al médico ocupacional cada (14) dias.
3. Control de temperatura al momento de ingreso de los servidores, ciudadanos y deméas
J visitantes, la cual se realizara empleando termémetros digitales infrarrojos sin contacto u
/i/ _ otro equipo similar.
”ﬁ ‘ 4. Pararealizar el control de temperatura se debera seguir el siguiente procedimiento:
v" Se sujetara la unidad con la lente de la sonda 1 a 3 cm del centro de la frente.

las unidades vehiculares, solicitando el apoyo del personal que realiza labor especifica”

v' Realizar actividades de fumigacién y desinfeccion el mismo que estar a cargo de un -
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v" Con el brazo estirado, manteniendo un minimo de 1 metro pulse el botén y la medicion
se completara en 1 a 2 segundos.

Al momento de control de la temperatura se considerara;

v" Utilizar los elementos de proteccion personal definidos (mascarilla quirtrgica, guantes y
lentes o careta facial), manteniendo una distancia minima de 1 metro para la toma de
éste.

v’ Evitar saludar de manos, con besos o abrazos a la persona a atender.

v’ Cuando se realice la toma de temperatura de preferencia colocarse al lado del servidor.

v’ Si es evidente que el servidor presenta sintomatologia respiratoria (estornudos, tos o
secrecion nasal), no efectlie la medicion, indique usar y/o suministre al servidor
mascarilla quirrgica simple para cubrirse nariz y boca; comunicar a la profesional de la
salud del SST para su valoracion y acompafiamiento.

Evitar la aglomeracion al ingreso y salida del lugar de trabajo.

Todo servidor que cumpla con criterios de caso sospechoso sera manejado de acuerdo

con el Documento Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del MINSA.

Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas de laboratorio

diagndsticas y para vigilancia de infeccion por SARS-CoV-2 no son obligatorias, y se

deben hacer Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles
con la COVID-19 o cuando haya tenido un contacto directo con un caso confirmado.

No se realizara pruebas moleculares ni serologicas a los servidores para definir el alta del

paciente,

10. De identificarse un caso sospechoso o se toma conocimiento de ser contacto con un caso

confirmado, el profesional de la salud procedera con las siguientes medidas:

v" Derivacion a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido

~ en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, ‘Aprueban el Documento Técnico:

Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el
Pert" y sus modificatorias, y de la Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA,
“Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en
el Perd".

v" Evaluacion del caso sospecho, a fin de identificar potenciales contactos.

v’ Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento clinico correspondiente, aplicar
la ficha F300.

v" Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

11. En los servidores identificados como caso sospechoso, en los que se confirma el

diagnostico de COVID-19, o que constituyen contacto de un caso confirmado, durante los
14 dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajo, el
profesional de la salud realizara la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta.

12. Ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, se otorgara el

descanso médico con indicacion del médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la

salud.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO.

3.1. A efectos de asegurar el cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Salud, se ha
previsto brindar el suministro y abastecimiento oportuno de insumos y articulos para la
desinfeccion de manos por parte del area de abastecimiento, quien efectuara la entrega de los
elementos necesarios, que se detalla a continuacion:
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Local principal - Sede | Botella Spryte SS.HH (Avenida La
Central del PEBLT, | Alcohol medicinal 14 Torre N° 399, Distrito y
compuesta por 7 niveles Jabon antibacterial | 14 Provincia de Puno).
Papel toalla | 14 :
desechable
Dispensador de | 14
papel toalla 14

Tachos de Basura

Sede Institucional de Barco | Botella Spryte 2 SSHH de la sede

Chucuito Alcohol medicinal 2 institucional (Km. 17 de
Jabén antibacterial | 2 la carretera
Papel toalla | 2 Panamericana Sur,
desechable Distrito de Chucuito y
Dispensador  de | 2 Provincia de Puno).
papel toalla

Tachos de Basura
Local del Almacén y taller | Botella Spryte
Central Alcohol medicinal
Jabodn antibacterial
Papel foalla
desechable

Dispensador de |2
papel toalla
Tachos de Basura 2
' 3.2. Los servidores, usuarios, plblico en general, proveedores u otros que ingresen al centro de
trabajo, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular (ascensores) estan obligados. a

"""" realizar la desinfeccién de manos con alcohol.
g j 3.3. Durante el tiempo que el servidor se encuentre en su centro de trabajo debe lavarse

SS.HH, (Avenida
Circunvalacion Sur N°
1836, Distrito y
Provincia de Puno).

NN N NN

frecuentemente las manos con agua y jabon (cada dos horas).
3.4. La técnica correcta de lavado de manos es la siguiente:
AN PO v' Liberar las manos y mufiecas de toda prenda u objeto.
v/ Cubrir con jabdn las manos himedas y frotarlas hasta producir espuma, incluyendo las
palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las ufias (minimo durante 20 segundos).
v' Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.
v Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos, luego
secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los espacios interdigitales.
v Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las manos, no tocar
directamente.

g L TEw Pero Primsro |

Comité de seguridad ¥y salad
de trabajo del PEBLY.

Fuante: EsSalud, 2020.
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~3-9. Los servidores que se trasladan de un ambiente de trabajo a otro, tendrén que aumentar la

% frecuencia del lavado de manos (con mayor frecuencia que los periodos de 2 horas). _

.8. Los contenedores de desechos, ubicados en los SS.HH. deben ser con pedal o sin tapa,

Ao para evitar la manipulacion de esta.

\sU2.7. Se debera colocar afiches de comunicacion en la parte superior de cada punto de lavado o
: desinfeccion respecto al método adecuado de lavado o uso del alcohol en gel para la higiene de
manos.

3.8. La Oficina de Administracion a través del Area de trabajo de Abastecimiento y Servicios Generales,
coordinara la provisién oportuna del material necesario para el lavado y desinfeccion de manos y
verificara que no exista desabastecimiento.

3.9. A cada servidor se le proporcionara un alcohol medicinal para su uso durante su permanencia en el
centro de trabajo.

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
4.1. La Oficina de Administracion - Recursos Humanos, a través del Departamento Medico de la
entidad realizard las siguientes acciones de sensibilizacion respecto a la prevencion del
contagio de COVID-19 en el trabajo:

v’ Sensibilizar a los/as servidores/as y proveedores sobre las acciones de prevencion,
control y mitigacion del riesgo de propagacién del COVID-19.

v" Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los canales de
atencion institucional y del Ministerio de Salud (en adelante MINSA) y ESSALUD, a través
de los cuales puedan realizar consultas y recibir atencion especializada.

v’ Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de limpieza y
desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio.,

v" Sensibilizar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion social

asociada al COVID-19.
Capacitar a los servidores sobre el COVID-19.
Difundir el correcto uso de mascarillas quirtrgicas o protector respiratorio, distanciamiento
. social, lavado de manos e importancia de una adecuada ventilacion.
v Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.
v' Facilitar medios para responder inquietudes de los servidores respecto al COVID-19
4.2. Se emplearan los siguientes canales de comunicacién para la emision de recomendaciones o
\ recepcion de consultas, denuncias, entre otras acciones:
| v’ Correo electronico institucional, televisores, volantes electronicos, videos preventivos
promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del MINSA.
v Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio de SST, a fin
de brindar informacion a los servidores y absolver sus inquietudes.
v Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi como en
las areas de uso comin ubicadas en las instalaciones del PEBLT.
v' Informacion en los periédicos murales del PEBLT.

4.3. En los ambientes del PEBLT donde se atienda a los usuarios y/o piblico en general; se debera
difundir las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y las medidas ante la presencia de
sintomas de una infeccion respiratoria o alguna informacion relevante sobre el COVID-19.
Asimismo, se daré a conocer el plan interno que deberan cumplir durante su estadia en las
instalaciones del PEBLT.

4.4. Medidas para el cuidado y promocién de la salud mental:

AN
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v" En el caso de presentar cuadros de estrés, causado por la incertidumbre, asi como se
presenten o agraven trastornos como ansiedad o depresion se recomienda que, puedan
establecer rutinas para realizar las tareas encomendadas, asi como tener una
comunicacion franca y permanente con los jefes inmediatos para hacer uso eficiente de los
recursos, comunicar si se presentan dificultades y desenvolverse mejor en este complejo y
retador escenario.

v Los jefes inmediatos, deberan optar por alternativas de solucidn, replantear objetivos y
convertir las actuales circunstancias en una oportunidad de adquirir nuevas habilidades y
formas de relacionamiento laboral.

v Se recomienda desarrollar habitos saludables, como una alimentacion balanceada,
realizar ejercicios fisicos constantemente dormir en horarios fijos y distraerse con
actividades ludicas.

v" Se recomienda mantener el vinculo con familiares y amigos que no se encuentran a
nuestro lado empleando las herramientas que nos brinda la tecnologia: mensajes por
correo electronico, videollamadas, conversaciones en grupo y las redes sociales. )

v" Es vital saber identificar cuando la situacion empieza a afectarnos y para ello se requiere
que busquemos informacion, estemos atentos a los signos de alarma que pueden
indicarnos que hay un problema, tales como irritacion, angustia, tristeza, falta de interés
en el trabajo o en las actividades que se desarrollan en el hogar.

v’ En estos casos, se recomienda solicitar ayuda de un profesional capacitado, como Io
puede ser el encargado de salud ocupacional del PEBLT.
4.5. El especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo yfo el Médico Ocupacional brindaran

capacitaciones/charlas virtuales sobre la importancia de prevenir para evitar el contagio dentro
del centro laboral, en la comunidad y el hogar.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
5.1. Distribucién y uso de ambientes comunes:

- La Oficina de Administracién a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
define el aforo maximo de los espacios fisicos de las instalaciones con el fin de lograr el

. distanciamiento minimo de (1.5) metros entre servidores, la ventilacion adecuada, entre

S otros.

- La Oficina de Administracion a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispone la distribucion y uso de los espacios fisicos, pudiendo indicar los
acondicionamientos que consideren necesarios, como el empleo de barreras fisicas,
pantallas 0 mamparas para mostradores, sefializaciones, eliminacion o sustitucion de
mobiliarios, entre otros.

- En caso se haga uso del ascensor para el traslado del servidor bajo sospecha de COVID-
19, el uso de dicho ascensor quedara suspendido.

- En el caso del ascensor de la sede central, su uso servira exclusivamente para el traslado
del piso 1 al 7. En los demas casos, se utilizan las escaleras. Asimismo, solo se permite el
ingreso méaximo de dos (02) personas. El personal de seguridad supervisara que se
cumplan estas condiciones.

- En las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) se han definido areas donde se realiza el
tamizaje y desinfeccion de los servidores antes de su ingreso al centro de trabajo,
proporcionando los medios necesarios para su desarrollo como son: termémetros digitales
infrarrojos de temperatura, tapetes sanitizantes con desinfectante liquido y alfombra
microporosa para desinfeccion de los calzados, alcohol gel para la adecuada desinfeccion
de manos.
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- Se implementara la politca de puertas de las oficinas abiertas, para evitar el
recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas.

- El desplazamiento por las zonas comunes de las sedes tales como, halls, escaleras,
servicios higiénicos, entre otras, debe realizarse manteniendo la distancia minima de un (01)
metro.

- Los puntos de acopio de los equipos de proteccion personal usados, se encontraran a la
puerta de ingreso de la Entidad, a efectos de recolectar el material descartable
contaminado (guantes, mascarillas u ofros) para un manejo adecuado, conforme lo
establecido en la normativa.

5.2. Ingreso y permanencia de los servidores, usuarios, proveedores y/o plblico en general:

Los servidores, usuarios, proveedores y/o publico en general que ingrese a los locales del

PEBLT, tanto por la zona de ingreso peatonal como vehicular estan obligados a:

v’ Se mantendra el distancimiento fisico de al menos 1.5. metros entre trabajadores, ademéas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria asignada

de tamizaje definidas.
Pasar el control de temperatura de forma aleatoria.

/ por la entidad.
v' Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y dirigirse a las zonas
v
v’ Realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual se les proporcionara alcohol
medicinal. -
v Realizar la desinfeccion del calzado (tapete sanitizante con desinfectante liquido y una
alfombra microporosa u otro similar).
/f 5.3. Los servidores, usuarios, proveedores y/o piblico en general que permanezcan al interior de las

instalaciones del PEBLT estan obligados a:

- El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca durante el transito y
durante todo el tiempo de su permanencia en los locales institucionales es de caracter
obligatorio.

- Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o estornudar, y
botar los pafiuelos en un tacho cercano.

- Evitar saludar con apreton de manos, beso en la mejila y otras formas de contacto

' fisico.

- Evitar tocarse la cara, 0jos, nariz y boca.

= No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).

~ No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignade a cada persona.

~ Evitar trasladarse por ambientes no autorizados.

- Apersonarse al Departamento Médico al percatarse, directamente o por observacion de
terceros, que comenzé a presentar molestias de su esfera respiratoria y general (estornudos
persistentes, dolor o ardor de garganta, alza térmica, escalofrios, sudor profuso, malestar
general, dolor de cabeza de inicio stbito, tos de cualquier tipo e intensidad, sonidos en los
oidos, ageusia, anosmia, dolor / ardor o disconfort en el pecho, cambios en la consistencia
habitual de la deposicién y cualquier molestia inusual). Se le realizara evaluacion fisica,
premunidos examinado y examinador del correspondiente equipo de proteccion personal.
En cada caso se estandarizara el procedimiento con la Ficha Institucional SARS-CoV-2 /
Covid 19 y se dispondra la medida sanitaria pertinente (ANEXO 6).

5.4. Durante la jornada laboral permitido, los/as servidores/as estan prohibidos de salir de la
nstitucion, salvo que tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato para la realizacion de
alguna comision de servicio o para retirarse a su domicilio.

3.5. La atencion a los proveedores o usuarios sera a través del modulo de atencion al plblico
instalado en el primer nivel de la entidad, debiendo instalar barreras de proteccidén como
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pantallas o0 mamparas; de preferencia se atenderd a través de mecanismos de
telecomunicaciones de manera virtual.

5.6. Los proveedores o usuarios deberan mantener la distancia social, el uso de mascarillas durante su
permanencia, asi como acatar las pautas de higiene establecidas por el Ministerio de Salud.

5.7. Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones que se imparta a los trabajadores se reahzaran de
manera virtual.

5.8. De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se deberd respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de las mascarillas; este tipo de reuniones
se programara de manera excepcional y sola cuando por su naturaleza lo justifique.

5.9. A fin de cumplir con las metas y objetivos institucionales se promovera el uso de medios
digitales (APP, paginas web, correos electronicos, redes sociales y otros).

5.10.E! area administrativa de Recursos Humanos determinara el punto de acopio de material
descartable, usados, ello con el fin de evitar un foco de infeccién que pudiera propagarse.
5.11.Se evitara la aglomeracion durante la entrada y salida de servidores en cada una de las

sedes generando para ello mecanismos que contribuyan a la prevencion del contagio.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Oficina de Administracion conjuntamente con el Area administrativa de Recursos Humanos de la
entidad, asegurara la disponibilidad y entrega de los equipos de proteccion personal. Ademés,
implementara medidas que aseguren el correcto y obligatorio uso por parte de los servidores de la
entidad, de manera obligatoria y sin excepcion alguna.

La Oficina de Administracion a través del Area de Abastecimientos y Servicios Generales tiene bajo
su responsabilidad proveer de manera oportuna, los implementos de proteccién personal
necesarios, que le sean requeridos para el uso adecuado de los servidores durante la jornada
faboral permitida. '

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

7.1. La vigilancia de la salud de los servidores se realizara de forma permanente durante el tiempo
que establezca el Ministerio de Salud.

7.2. Se controlara la temperatura corporal a todos los servidores, usuarios y publico en general al
momento de ingresar a las instalaciones de la entidad. Se contara con la participacion efectiva
del personal de salud, quien realizara la vigilancia de la salud de los servidores de la entidad.

7.3. La toma de temperatura corporal debe darse al ingreso al centro laboral. La toma se realizaré a
través de un profesional capacitado. La toma de temperatura ser4 en la zona frontal o temporal
de cada trabajador.

7.4. El profesional de la salud sera responsable de la toma de la temperatura corporal y del
seguimiento de cada servidor, con temperatura mayor a 37.5 °C, siendo obligatorio y bajo
responsabilidad para el trabajador de la entidad efectuarse la toma de temperatura.

7.5. Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo servidor que presente
temperatura mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para el
aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.

7.6. La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosociales (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia; para ello se establecen las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segdn lo determine el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7.7. Se contara con la participacion de un/a Psicdloga, profesional encargada de conservar la salud
mental de los trabajadores de la entidad, promoviendo un buen clima laboral.

: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
[%% LAGO TITICACA -~ PEBLT

j



A Miiserio.

LSOOI PoesoEsecindlapTis| PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y ACTURLINOA
yhep CONTROL DE COVID-19, EN EL TRABAJO CON
RIESGO A EXPOSICION A SARS-Cov-2 Pagina 21 de 42

7.8. Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiologica del trabajador en
el contexto de la COVID 19, si se realiza el tamizaje para la infeccion por SARS-CoV-2 a sus
trabajadores, a través del departamento médico con insumos adquiridos, deber4 notificar a la
DIRIS/DIS/DIRESA/GERESA, segin corresponda. La notificacién debera realizarse a través del
SISCOVID-19, ademas al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control.. de
Enfermedades (CDC Perl) a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
disponible en: https://app7.dge.qob.pe/covid19/inicio a través del personal de salud encargado.

. El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer el seguimiento
clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y debera hacer el
registro correspondiente en la ficha F300 del SISCOVID 19. Para tal fin se debe solicitar el
acceso a través de la DIRIS/DIS/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion. A fin de estandarizar y
dotar de nivel técnico el seguimiento clinico del trabajador el equipo médico empleara la Ficha
Institucional de Seguimiento Covid - 19, adecuado a la norma nacional (ANEXO 7).

7.10.El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un maximo de

14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a la evaluacion médica
debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Pera).
7.11.Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este
podra ser realizado por el personal de [a salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
ylo las IAFAS y EPS, en coordinacion con el area competente de las

% DIRIS/DIS/DIRESA/GERESA.
7.12.El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través

del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

7.13.El servicio de seguridad y salud en el trabajo, realizara visitas inopinadas en las diferentes
areas de trabajo, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion
dispuestas en el presente Plan, pudiendo disponer las medidas complementarias que sean
necesaria. Entre las medidas de control que deben cumplirse, se deberé priorizar;
v’ El uso permanente y adecuado de mascarillas.
v' El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
v’ Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
v’ Lalimpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
L. PLAN

S El medico ocupacional y especialista de SST responsable del area de SST del area administrativa de
Recursos Humanos integrantes del Servicio de Seguridad y Salud proponen la lista de instrumentos
meédicos, equipos de proteccion personal, equipos de proteccion colectiva, vigilancia de la salud,
insumos y suministros, establece los productos de limpieza y desinfeccion, pruebas para covid-19,
sefializaciones, entre otros, que se requieren como entidad, para su respectiva adquisicion vy
abastecimiento como medidas de prevencion y control de la salud de los trabajadores frente al riesgo de
exposicion del SARS-CoV-2, para el trabajo de retorno de los trabajadores/as del PEBLT.

fgog

El &rea administrativa de Recursos Humanos determina y prioriza, segin el nive! de riesgo, la cantidad
de EPP, otros equipos y materiales, asi como, bienes y servicios propuestos por el médico ocupacional
0 el especialista en SST - Servicio de SST; y seguin la disponibilidad presupuestal solicitara a la Oficina
de Administracion a través del area de trabajo de Abastecimiento y Servicios Generales, la contratacion
respectiva.

En concordancia a las requisitos minimos a cumplir como lo establece la normativa Resolucion
Ministerial N° 972-2020/MINSA, asi mismo el presente plan para la vigilancia, prevencion y control de la

A PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
LAGO TITICACA - PEBLT



4

Wi B

Ministero

PGP0 Foesigmsitnio g Tiea) PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y AR ONDA
 Rlego CONTROL DE COVID-19, EN EL TRABAJO CON
RIESGO A EXPOSICION A SARS-Cov-2 Pégina 22 de 42

salud de los trabajadores del PEBLT por riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, la Direccion Ejecutiva, a
través de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento del PEBLT brinda las facilidades de
las partidas presupuéstales a quien corresponda para la adquisicion de los insumos para el
cumplimiento del plan y de manera progresiva conforme estos insumos se soliciten, considerando el

mayor y mejor esfuerzo para cubrir las necesidades en el contexto del estado de la emergencia nacional.

Asi mismo se debera contemplar que la segunda disposicién complementaria transitoria del Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala

que El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

¥ .\, determinaran los mecanismos para la aplicacion progresiva de lo establecido en la Ley y el presente
2\ Reglamento a las entidades publicas, atendiendo a su disponibilidad presupuestal, a las leyes

. Tespeciales aplicables, asi como a las consideraciones técnicas que correspondan. (A la fecha no se
tiene mecanismo establecido, sin embargo, esta claro que la aplicacion de las normas en la materia, se
atienden segln su disponibilidad presupuestal en el que la institucién de manera asertiva brindara el
mayor esfuerzo posible para su cumplimiento).

. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
Consideraciones para el regreso al trabajo

El retorno laboral de los trabajadores al Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es establecido, previa
evaluacion y criterio del profesional de la salud, respecto de los trabajadores que estuvieron en cuarentena
social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni
confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso al trabajo es automético.

Consideraciones para la reincorporacién al trabajo
1.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los servidores que cuentan con

alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante o médico

ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso
positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

El alta epidemiolégica de COVID 19. En casos leves, fa reincorporacion se da después de catorce

(14) dias calendario y en casos moderados o severos, catorce (14) dias calendario después del

alta clinica (éste periodo podria variar de acuerdo a la evaluacién del encargado del Servicio de

Salud). :

v' El profesional de la salud debera tener la informaciéon médica completa de estos servidores
reincorporados, con el fin de realizar el seguimiento clinico acucioso en cada caso.

v" Siempre en primera instancia se debe evaluar la opcion del trabajo remoto sobre todo si el
antecedente de COVID-19 fue un caso moderado o severo.

v" De ser necesariamente indispensable la presencia del trabajador reincorporado con
antecedentes de COVID-19 como caso moderado o severo debe usar el equipo de proteccion
adecuado, recibir monitoreo de sistomatologia por catorce (14) dias calendario como minimo y
ubicarlo en un lugar no hacinado.

Para los casos de pacientes asintomaticos con diagnéstico de COVID-19, el alta se dara catorce

(14) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecualr para

emitir el alta del paciente.

El proceso de reincorporacion al trabajo se da para los trabajadores que cuenten con alta

epidemiologica de COVID-19 luego de haber tenido un diagnéstico de caso sospechoso, probable

o confirmado de COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento

respectivo.
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5. Los criterios de reincorporacion a la entidad, para casos confirmados, sospechosos o contactos
directos, son determinados por el médico ocupacional.

Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de servidores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los servidores integrantes de los grupos de riesgo,

la ORH, a través del SSST, tomar4 en consideracion lo siguiente:

- La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) la cual sera
valorada por el personai de salud para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada servidor, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial).

- Todos los servidores (as), antes del regreso a su centro laboral deberan presentar ante la
Oficina de Administracion, la Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo,
el cual tiene caracter de declaracion jurada, quien a su vez debera derivarla a Recursos
Humanos, para el control respectivo.

- Los servidores (as) que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones, deben realizar
prioritariamente trabajo remoto:

Edad: Mayor de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

AN NA N VAN Y T NN

2. La identificacion de los servidores que pertenecen al grupo de riesgo se realizara a través del
llenado del “Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de Riesgo -
COVID 19", el cual tiene caracter de declaracion jurada.

) 4. En caso de los servidores que se encuentren en estado de gestacion y presenten alguna situacion
/ i en el embarazo, el personal de salud determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo
cautelar la salud y vida de la servidora y la cuiminacion satisfactoria de su embarazo.
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Procedimiento para el regreso al trabajo

St ‘
Tt
Procedimiento para la reincorporacién al trabajo :

e AN B

£

\

Determinacion de las modalidades de prestacion dei servicio

v' Los responsables de las éareas, jefes de oficina, directores de las dependencias
administrativas determinaran las modalidades de trabajo aplicables a las funciones y
actividades de los servidores/as, considerando ademéas el riesgo a exposicion, por ello
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deberan priorizar que se realicen: trabajo remoto y trabajo remoto mixto). Se debe priorizar el
trabajo remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion del COVID-19.

Aquellos servidores (as) que realicen trabajo remoto recibiran informacion de la Oficina
de Administracion, via correo electronico, respecto a los lineamientos a seguir en dicha
modalidad de trabajo y deberan efectuar conforme a las disposiciones contenidas en la
Directiva Especifica N° 002-2020-MINAGRI-PEBLT-DE “Directiva interna para la aplicacion
del trabajo remoto en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT, en el marco de
las medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID - 19",
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 221-2020-MINAGRI-PEBLT-DE, de 4 de agosto
de 2020.

Por su parte, la Oficina de Administracion a través de informatica, dispondra de los medios
informaticos necesarios, para brindar el soporte tecnoldgico, en favor de los trabajadores que
vayan a realizar trabajo remoto, con el fin de garantizar que se desarrolle sin inconvenientes.

Registro de asistencia
v’ El servidor que realice trabajo presencial registra en su puesto de trabajo la asistencia de

ingreso y salida mediante el sistema informatico y/u otros mecanismos que apruebe la entidad, de

acuerdo con los horarios de trabajo establecidos para el trabajo presencial en el presente plan.

Para el caso de servidores que no cuenten con computadora por la naturaleza de sus labores, se

debera implementar un cuaderno de asistencia fisica.

v

7~

Los

responsables de las areas, jefes de oficina, directores de las dependencias administrativas, son

responsables del control de permanencia y asistencia de los servidores a su cargo.

Xil. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1.

Director Ejecutivo '

>

>
>

Contribuye a brindar a los responsables de los drganos y unidades organicas todas las
facilidades para el cumplimiento del presente Plan de Vigilancia, Prevencion y control para
SARS-CoV-2 en el Trabajo.

Disponer el cumplimiento del Plan.

Otros, que resulten aplicables segln su naturaleza funcional.

El Director de la Oficina de Administracion — OA

>
>

>

Liderar la difusion del presente Plan

Velar por el cumplimiento del presente plan con el 4rea de trabajo de Recursos Humanos y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PEBLT.

Disponer los recursos necesarios para la implementacion y cumplimiento del plan, con apoyo
del area de Abastecimiento y Servicios Generales, Recursos Humanos y ofras areas
administrativas.

Elaborar requerimientos para las adquisiciones de bienes, servicios u otros necesarios para la
ejecucion total del presente plan.

Proporcionar insumos de limpieza, y proveer los Equipos de Proteccion Personal (EPP)

La gestion para la adquisicion de los materiales, insumos, u ofros servicios que se contemplen
para prevenir y controlar la exposicion frente al COVID-19, en tanto dure la emergencia
sanitaria y las que se requieran posteriormente en coordinacion con el area administrativa de
Recuros Humanos.

Gestiona los servicios de limpieza y desinfeccion de los vehiculos del PEBLT, es responsable
de supervisar su cumplimiento diario.
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> Brindara el apoyo a través del personal de seguridad para que realice las acciones protocolares
de prevencion y control para el ingreso y salida de los trabajadores.

> Abastecer en forma permanente de agua, jabdn, papel toalla en cada uno de los servicios
higiénicos y lavamanos en todas las sedes del PEBLT.

> Cumplir con los programas de fumigacién y desinfeccién general de todos los ambientes
laborales de las Instalaciones del PEBLT.

> Otros, que resulten aplicables segln su naturaleza funcional.

El Responsable de Recursos Humanos - RR.HH.

> Difundir el plan entre todos los servidores del PEBLT, con el apoyo de Imagen Institucional.

> Coordinar con area de comunicacion o Imagen Institucional para que se identifique puntos de
informacion, distribuir material informativo y de prevencién de manera impresa (afiches,
banners, infogramas, volantes, etc.) y/o virtualmente (WhatsApp, flyers, pop up, redes sociales,
correos electronicos, intranet del PEBLT, etc.).

> Identifica y elabora la lista del personal adulto vuinerable por edad y el personal con riesgo
clinico (vulnerables) segin normativa vigente, y entrega a cada uno de los Directores de Linea
y Directores de los 6rganos y unidades organicas, para conocimiento respectivamente.

> Proponer modificaciones del plan ante la Oficina de Administracién, como resultado de las
acciones de supervision u otras causales procurando su mejora continua.

4. El Director de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Seguimiento
> Asegurar la asignacion de recursos presupuestales para la implementacion y cumplimiento del
presente plan. .
> Otros, que resulten aplicables segin su naturaleza funcional.

5. Direcciones de Linea, Oficinas y Areas Administrativas
> Los Directores Linea, Directores de Oficina y Responsables de las areas administrativas hacen
cumplir los lineamientos y acciones del presente Plan, dando las instrucciones que permitan
asegurar que los/as trabajadores/as a su cargo lo apliquen. Asi también, aseguran el
cumplimiento de las acciones del presente Plan de vigilancia en materia de contencion,
prevencion y control frente al COVID 19 y las no contempladas que resulten pertinentes en
coordinacion con el servicio de SST. Mantienen actualizado la lista de trabajadores/as
e remitiendo al &rea administrativa de Recursos Humanos.
> Son responsables de brindar el apoyo para que el personal a su cargo cumpla con el uso
correcto de los equipos de proteccion personal - EPP necesarios segin el nivel de riesgo a los
que estan expuestos.
> Reportar al servicio de SST, cualquier ocurrencia que afecte el desarrollo del trabajo o ponga en
riesgo la seguridad y salud de las/os servidoras/es.

6. Trabajadores

> Cumplen y coadyuvan la implementacion de lo dispuesto en el presente documento técnico.

> Los trabajadores/as que retornen al trabajo, tienen la responsabilidad de cumplir el presente
plan de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente al riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, las medidas de prevencion y control recomendadas en beneficio de
su propia seguridad y salud. Todo trabajador/a es también responsable de su propia seguridad
y salud, procurando su autocuidado cumpliendo de manera obligatoria las medidas de
seguridad y recomendaciones, protocolos, instructivos, participacion obligatoria en las
capacitaciones. Responsable de usar el EPP adecuado, cuidarlo y mantenerlo en optimo
estado.
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XIll,

Personal Médico Especializado {Departamento Medico)

> Responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as, clasifica los grupos de riesgo, y
puesto por niveles de exposicion, desempefia su labor considerando las funciones que
contempla el servicio de seguridad y salud en el trabajo, la normativa vigente en la materia, el
Plan de vigilancia y las normativas de MINSA.

Ejecutar el cumplimiento de las fases del Plan que correspondan.

Proponer si fuera necesario los ajustes a las medidas de bioseguridad y salud adoptadas en el
Plan.

Promover la participacion de los servidores en la prevencion de la salud frente al COVID-19.
Otros, que resulten aplicables seglin su naturaleza funcional.

VV VY

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

> El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene la responsabilidad de recepcionar y
aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de covid-19 en el Trabajo, en un plazo
maximo de 48 horas a partir de su recepcion, en el marco del numeral 7.1.2 del ftem 7.1
Lineamientos Preliminares, del capitulo Vil-Disposiciones Especificas de la Resolucion
Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba lineamientos para la vigilancia prevencion y
control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19, y del art. 3° de
la ley 29783 y su Reglamento.

> Cumplir con el presente plan y tiene la responsabilidad de promocionarlo y velar por su
cumplimiento, en todas las instalaciones del PEBLT, actividades y servicios que se realicen
dentro de ella.

» EI CSST promueve el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, y las funciones contenidas en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento.

> Asistir y recomendar en la elaboracion del Plan, las medidas de prevencion sobre Seguridad y
Salud en el trabajo que han de adoptarse.

> Supervisar y examinar el cumplimiento de las recomendaciones de prevencion sobre Seguridad
y Salud en el trabajo, propuestas en el plan.

> Otros que le son asignados mediante la normativa correspondiente, y las que resulten
aplicables segin su naturaleza funcional.

DiSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Para aquellos trabajadores que no se encuentren laborando de manera presencia; se les compartira
informacion para sensibilizar sobre la prevencion del COVID; y en caso de ser caso confirmado,
sospechoso o contacto directo COVID, se le brindaré orientacién y seguimiento a manera de soporte
social y psicologico. El alta, diagndstico y seguimiento clinico seran gestionados a través de EsSALUD.

Las situaciones no contempladas en el presente plan seran implementadas por la Oficina de
Administracién, Recursos Humanos en coordinacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
CSST del PEBLT.

El presente plan deberé contar con la conformidad y aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo — CSST del PEBLT, el cual podra hacerla a través del correo electrénico u otro medio.

. DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El presente Plan de Vigilancia, Prevencion y control del COVID-19, sera remitido al Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca para su evaluacion y aprobacion,
para luego ser remitido a través del correo electrénico empresa@minsa.gob.pe del Ministerio de Salud.
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XV. ANEXOS

Anexo 1: Nomina de trabajadores por riesgo de exposicidn a COVID-19

Anexo 2: Relacion del personal contratado bajo la condicion de obrero (eventual)

Anexo 3: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio de empresa.
Anexo 4: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracion Jurada

Anexo 5: Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de Riesgo - COVID 19
Anexo 6: Formato de estado clinico del frabajador

Anexo 7: Formato de seguimiento a los trabajadores con COVID-19

Anexo 8: Formato de Declaracién Jurada de exoneracion de responsabilidad

Anexo 9: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID - 19
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ANEXO 1
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPQSICION A COVID-19

. . MODALIDAD DE NIVELDE
ORGANO/UNIDAD ORGANICA CONTRATO DN NOMBRE DEL SERVIDOR TRABAIOMIXTA | e
© PRESENCIAL
1 RECURSOS HUMANOS MEDIDA CAUTELAR 42018461 | AGUILAR MARON, MANUEL PORFIRIO PRESENCIAL MEDIANO
2 oPPs D. Leg. 728 01316482 | AGUILAR TICONA, BEATRIZ PRESENCIAL BAJO
3 IMAGEN INSTITUCIONAL D.leg.728 01344266 | AGUIRRE CERNANDEZ, NOELIA JACQUELINE PRESENCIAL BAIO
a ABASTECIMIENTOS D.Leg.728 02152782 * | BARRANTES ZELA, DANIEL RIGOBERTO PRESENCIAL BAJO
5 DDARE D.leg.728 01862958 | CHACOLLIVILCA, MARTIN EUSEBIO PRESENCIAL BAJO
6 DIRECCION EJECUTIVA D.Leg. 728 01334186 | CHIRINGS UGARTE, LUZ PRIMITIVA PRESENCIAL MEDIANO
7 DIAR D.Leg.728 06166458 | COILA CHOQUE, FREDDY RAUL PRESENCIAL BAJC
8 oPPS D.leg.728 42560680 .|'CONDORI PUMACCAJIA BLADIMIR FRANCO Z. PRESENCIAL BAJO
9 CONTABILIDAD D.leg.728 01335863 - | CUEVAS QUISPE, JORGE FILIBERTO PRESENCIAL BAIO
10 DIRECCION EJECUTIVA D.Leg.728 01215074 - |- CUNO MAMANI, ROBERTO PRESENCIAL MEDIANO
11 CENDOC D.Leg.728 01232333 | GARCIA FERNANDEZ, LUIS ALBERTO PRESENCIAL BAJO
12 DIAR D.leg.728 02405653 | LINO TALAVERA, FRAN OLGER PRESENCIAL BAJO
13 DIAR D.leg.728 01342928 | LLANOS PEREZ, MERY PRESENCIAL BAJO
14 ASESORIA LEGAL D.Leg.728 44026118 | MAMANI CARIAPAZA, TONY MARCIAL PRESENCIAL BAIO
15 RECURSOS HUMANOS MEDIDA CAUTELAR 40906824 . " | MAYTA CHAMBILLA, JULIAN ANTONIO PRESENCIAL MEDIANO
16 TRAMITE DOCUMENTARIO D.Leg.728 01223517 | MEDINA MAMANI, ADRIAN EDWING PRESENCIAL MEDIANG
17 ALMACEN CENTRAL MEDIDA CAUTELAR 42286972 | MEDINA MEDINA, JESUS JHORZY PRESENCIAL MEDIANO
18 TESORERIA D.leg.728 01344741 | MIRANDA MAMANI, JACQUELINE PRESENCIAL BAJO
19 ADMINISTRACION D.leg.728 01218605 | NALVARTE ANDRADE, ANDREA VIRGINIA PRESENCIAL BAIO
20 DDARE D.leg.728 40276376 | NINA LIMACHE, MARGARITA PRESENCIAL BAIO
21 RECURSOS HUMANOS D.leg.728 01302489 | NINA RAMOS, ADOLFO PRESENCIAL MEDIANO
22 DIAR D.Leg.728 43887715, ' NUREZ COILA, MAX SOMAR PRESENCIAL BAIO
23 RECURSOS HUMANOS D.leg.728 41922825 | ORDONO QUISPE, EDITH PRESENCIAL MEDIANO
24 DDARE D.leg.728 01200016 | PACO QUISPE, ERNESTO PRESENCIAL MEDIANO
25 DDARE D.leg.728 01343791 , | PAMPA QUISPE, LUIS PRESENCIAL BAIO
26 ALMACEN CENTRAL MEDIDA CAUTELAR 43079526 .| POMA QUISPE, ROSSMERY TATIANA PRESENCIAL BAJO
27 DDARE MEDIDA CAUTELAR 01261736. | QUISPE CAHUANA, GLICERIO PRESENCIAL MEDIANO
28 DDARE D.leg.728 01317668 | QUIZA CARPIO, MARCO ANTONIO PRESENCIAL BAIO
29 DIRECCION EJECUTIVA D.teg.728 . 02373184 | ROJAS MAMANI, AURORA PRESENCIAL BAIO
30 DDARE D.leg.728 01204508 | ROSADO GUERRA, GARY JIMMY PRESENCIAL BAIO
31 ASESORIA LEGAL D.leg.728 01323994 | SOSA QUISPE, JULMER PRESENCIAL BAJO
32 DDARE MEDIDA CAUTELAR 46630753 | TICONA TICONA JACOB PRESENCIAL MEDIANO
33 DIAR MEDIDA CAUTELAR 01307069 | TISNADO CHUQUIMIA, RICHARD FRANK PRESENCIAL BAIO
34 RECURSOS HUMANOS MEDIDA CAUTELAR 42102220 | TITO SUCASAIRE, MIGUEL ANGEL PRESENCIAL BAIO
35 DIRECTOR EJECUTIVO D.Leg. 728 40189331° | VILCA ESPINOZA, JULVER JOSUE PRESENCIAL MEDIANO
36 DDARE D.Leg.728 40700864 | VILCA TICONA, JOSE LUIS PRESENCIAL BAIO
37 RECURSOS HUMANOS D.leg.728 01322954 | ZAVALETA FRISANCHO, JESSICA CAROL PRESENCIAL BAIO
38 DDARE D.Leg.728 40501963 .| ZEGARRA ORTIZ, MARIA ISABEL PRESENCIAL BAJO
;] PERSONAL DE LA CONTRALORIA -
39 ocl 42083159 " ; | PINEDA AGRAMONTE, RUBEN RONAL R drz‘:\ii:iz]ﬁ::‘anézﬂar;‘(aﬁa
General de la Republica
PERSONAL DE LA CONTRALORIA -
) 40 ocl 24212530 GONZALES RODRIGUEZ, DAFNE IRINIA . dn?i:fs':"mdﬁev';c:ef:’a"é:’n";'a‘l’oﬁa
\ General de [a Republica
\ PERSONAL DE LA CONTRALORIA -
a1 oci 45879862 HILASACA CAHUAPAZA JORGE WIBERT ad rfl’;:’;:ﬁev';c:’::;";fn";:}’mia
General de |a Republica

NOTA: La némina de trabajadores por riesgo de exposicidn a COVID-19, completa del PEBLT, se encuentra en un documento excel
editable y se actualiza periodicamente por el Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
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ANEXO 2

'RELACION DE PERSONAL OBRERO EVENTUAL DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA
MES DE FEBRERO 2021"

RELACION DE PERSONAL OBRERO EVENTUAL DEL PEBLT AL 28.02.2021

MODALIDAD DE NIVEL DE
ITEM ORGANO/UNIDAD ORGANICA DNI NOMBRE DEL SERVIDOR TRABAJO MIXTA O EXPOSICION
PRESENCIAL
N 1 META 0010 - DDARE 41413601 CAHUANA MAMANI DANIEL PRESENCIAL BAIO
A \ 2 META 0010 - DDARE 01888617 HUAYCANI COPAJA GERMAN CELEDONIO PRESENCIAL BAIO
b \3 META 0010 - DDARE 01288025 LUZA RAMOS MODESTA PRESENCIAL BAJO
% la META 0010 - DDARE 425908547 MAMANI TUCO RONAL LUIS PRESENCIAL BAIO
S META 0010 - DDARE 47312647 TILA VALERQ LUZMILA PRESENCIAL BAIO
£/ 6 META 0010 - DDARE 43129685 TUCO CATUNTA SANTOS ZACARIAS PRESENCIAL BAIO
7 7 META 0010 - DDARE 43855030 TUCO URUCHI ALEX PRESENCIAL BAIO
8 META 0010 - DDARE 41324527 TUCO URUCHI YOWANA MARLEN! PRESENCIAL BAIO
9 META 0010 - DDARE 01331839 URUCHI DE TUCO ELENA PRESENCIAL BAJO
10 META 0010 - DDARE 01857442 ADUVIRI URUCHI GERARDO PRESENCIAL BAIO
11 META 0010 - DDARE 47262999 MAMANI AVENDARO KARIN MAYUME PRESENCIAL BAJO
12 META 0010 - DDARE 47721857 MAMAN! CALISAYA ROBERT ALCIDES PRESENCIAL BAJO
13 META 0011 - DDARE 70147961 HINOJOSA VELASQUEZ KIMBERLY PRESENCIAL BAIO
14 META 0011 - DDARE 40627235 LAURA FLORES CESAR PRESENCIAL BAJO
15 META 0011 - DDARE 01795157 QUILLE JILAJA MIGUEL PRESENCIAL BAJO
16 META 0011 - DDARE 01276978 QUISPE ASTETE MIGUEL PRESENCIAL BAJO
17 META 0011 - DDARE 42081825 QUISPE CALLO ORFA PRESENCIAL BAJO
18 META 0011 - DDARE 02050922 SUCA CHAMBI PEDRO FLORENCIO PRESENCIAL BAIO
19 META 0011 - DDARE 01301232 TAPIA QUISPE MARUJA YLDA PRESENCIAL BAJO
20 META 0011 - DDARE 41120264 TICONA CHOQUE EDGAR PRESENCIAL BAJO
21 META 0011 - DDARE 01254436 CAHUANA BARRIENTOS MANUEL PRESENCIAL BAJO
22 META 0011 - DDARE 40794509 LOPEZ LLANOS KATTY MARIBEL PRESENCIAL BAJO
23 META 0011 - DDARE 01278452 SALAS FLORES JAIME ALFREDO PRESENCIAL BAIO
24 META 0011 - DDARE 04631829 SUCAPUCA CARRISALES GREGORIO PRESENCIAL BAJO
25 META 0012 - DDARE 01225675 MAMAN! ORTEGA ANDRES PRESENCIAL BAJO
26 META 0012 - DDARE 71273474 ZEA COLCA MAGALY REYNA PRESENCIAL BAJO
27 META 0013 - DDARE 43330619 ALI QUINTO DANNY EDWIN PRESENCIAL BAJO
28 META 0013 - DDARE 42868302 CONDORI MARQUEZ YANET ZORAIDA PRESENCIAL BAIO
K b 29 META 0014 - DIAR 40926432 AGUILAR JOSEC GENRY PRESENCIAL BAJO
30 META 0014 - DIAR 40611935 BERNEDO CATARI SHERMAN PRESENCIAL BAJO
. 31 META 0014 - DIAR 40086848 BORDA CARRION BERNARDO PRESENCIAL BAIO
32 META 0014 - DIAR 70144925 COLOMA MAMANI JHON ALEXANDER PRESENCIAL BAIO
33 META 0014 - DIAR 01226732 CORDIVA DIAZ SIMON EDGAR PRESENCIAL BAIO
34 META 0014 - DIAR 01309063 COTRADO HUAYCANI RUBEN MAURO PRESENCIAL BAIO
35 META 0014 - DIAR 75502994 CHAHUARES ARI ABEL JAIRO PRESENCIAL BAIO
36 META 0014 - DIAR 02398259 CHARCA INFANTES VIDAL PRESENCIAL BAJIO
37 META 0014 - DIAR 01844500 CHOQUE AGUILAR FROILAN PRESENCIAL BAIO
38 META 0014 - DIAR 41104653 CHOQUE CHOQUE FRANCISCO PRESENCIAL BAJO
39 META 0014 - DIAR 72011943 GALINDO CONTRERAS BORIS GENARQ PRESENCIAL BAJO
40 META 0014 - DIAR 01875251 HUAYCANI COPAJA ELIGIO JAVIER PRESENCIAL BAJO
41 META 0014 - DIAR 01319588 MAMANI CAHUI MELANIO PRESENCIAL BAIO
42 META 0014 - DIAR 01212068 MAMANI FLORES FRANCISCO GERONIMO PRESENCIAL BAJO
43 META 0014 - DIAR 01213589 MAMANI NINA ORESTES DARIO PRESENCIAL BAJO
44 META 0014 - DIAR 02158325 MAMANI VILCA AURELIO PRESENCIAL BAIO
45 META 0014 - DIAR 29655554 MITA FERNADEZ VIDAL ZACARIAS PRESENCIAL BAJO
46 META 0014 - DIAR 01215788 PINEDA PEREZ TEOFILO PRIMITIVO PRESENCIAL BAIO
47 META 0014 - DIAR 02417150 ROJAS CALSINA EMILIANO ELIAS PRESENCIAL BAJO
48 META 0014 - DIAR 44016182 RODRIGUEZ MARROQUIN KARIN YANINA PRESENCIAL BAJO
49 META 0014 - DIAR 40941899 TURANO AROQUIPA LEONARDO PRESENCIAL BAJO

T Personal que es contratado de manera temporal para determinada actividad (campo), no permanecen fisicamente en la sede central def PEBLT.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
LAGO TITICACA - PEBLT
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Empleador

ANEXO 3

PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POR TAMANO DE EMPRESA, DISPUESTO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-2020-MINSA.

Profesional de la Safud X

Lic. Enfermera

Médico

En cumplimiento a ello, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, cuenta actualmente con 85 (ochenta y
cinco) Trabajadores, que realizaran trabajo presencial, remoto y mixto, en la sede principal y las sedes
correspondientes, ademas cuenta con 50 (cincuenta) personas, contratados como personal obrero (eventual)
situacion que lo considera en el rubro de centro de trabajo de TIPO 52.

DATOS DEL PERSONAL DE SALUD:

: 20246888

: Ricardo Enrique Portugal Galdos
: 25/06/1956

: 64 afios

: Médico

: 19962

: eportugalg@hotmail.com
: 951649605
: Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399

: 01335557

: Fabiola Huanca Quispe de Joboue
: 09/12/1976

: 45 afios

» Licenciado en Psicoldgica

PROFESIONAL DE SALUD:
MEDICO
v DNI
v" Nombres y Apellidos
v" Fecha de nacimiento
v" Edad
v Profesion
v" Namero de colegiatura
v Registro Nacional de Especialista : 11936
v" Correo electrénico
v Celular
v Centro de trabajo
PSICOLOGA
v DNI
v" Nombres y Apellidos
v" Fecha de nacimiento
v' Edad
v Profesion
v C.Ps.P

: 35377

2 En caso de instituciones de tipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional médico y un profesional de Enfermeria como minimo. Uno de los
profesionales debe tener capacitacion y experiencia en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o
equivalentes para implementar el plan para la vigilancia, prevencion y control de la covid-19. El servicio de cada profesional debe ser de una duracion minima de 18 horas
semanales.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
LAGO TITICACA - PEBLT
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v" Correo electronico : hitobi2@yahoo.com
v' Celular : 994887507
"2\ v' Centro de trabajo : Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399

ACH. EN MEDICINA

v DNI : 42197280

v Nombres y Apellidos : Wilber Ccosi Vilcanqui

v" Fecha de nacimiento : 20/091982

v Edad : 38 afios

v' Profesion : Bach. Medicina Humana

v Numero de colegiatura :

v" Correo electronico : williccosi@gmail.com

v' Celular : 940955831

v" Centro de trabajo : Sede central del PEBLT - Av. La Torre N° 399

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
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. Ministeﬁo' -
PERU) {de Desarrllo Agar

Proyectn Especial Binacional Lago Tiieaca

Ry
y  Riego

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

VERSION
ACTUALIZADA

CONTROL DE COVID-19, EN EL TRABAJO CON
RIESGO A EXPOSICION A SARS-Cov-2

Pagina 33 de 42

ANEXO 4

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad. También he sido informado
que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta grave.

EMPLEADOR:

RUC:

Area de trabajo:

Abellidos y nombres. DNI:
Direccién: Nro celular:
-\ Fecha de nacimiento: Edad:

‘ iguno de | S NO
1. Sensacién de alza térmica o fiebre (especificar)
2. Tos, estornudo o dificultad para respirar
3. Dolor de garganta
4. Congestidn o secrecion nasal
5. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
6. Perdida de oifato y/o del gusto
7. Dolor abdominal, nduseas o diarrea
8. Dolor de pecho y/o espalda
9. Desorientacién o confusién
10. Coloracién azul en los labios
P11. Estd tomando alguna medicacién {detalle)
En los dltimos catorce {14) dias (detallar de ser afirmativa la respuesta) Sl NO
1. Ha tenido contacto con personas casos sospechosos o confirmados de COVID-19
2. Ha viajado al extranjero
3. Ha visitado un establecimiento de salud
Tiene los siguientes factores de riesgo para Covid-19 St NO
1. Edad mayor de 65 afios
2. Hipertensidn arterial
3. Enfermedades cardio vascular {especifique)
4. Céncer
5. Diabetes mellitus
6. Obesidad com IMC > 35
7. Asma o enfermedad respiratoria crénica (detallar)
8. Insuficiencia renal crénica
9. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
10. Otras (detallar)
FIRMA Y HUELLA DIGITAL DEL TRABAJADOR OBSERVACIONES

Lugary Fecha:

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL

LAGO TITICACA - PEBLT
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FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES
EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 19

-----

%, \°
“ 0z

DECLARACION JURADA DE TENER FACTOR DE RIESGO PARA COVID-19

El  que suscribe identificado(@) con  DNI

domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

CONDICIONES DE SALUD S NO

Mayor de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

o Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Enfermedad renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Puno, ............ de o de 2021

Nombres y apellidos
DNI

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, DEL. PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
LAGO TITICACA - PEBLT
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ANEXO 6
FORMATO DE ESTADO CLINICO DEL TRABAJADOR

-] SARS-CoV-2 fmr] )
am/ pm I coVid . 19 l}‘if ‘

1.- NOMBRE: Edad: s 4

’ | Hora

DNE__ _ Qcupacibn: )

2.- FUNCIONES VITALES .- FC: LPat Pl g FR:

T 'C SatOy % FiOp__ (tieambontst/ canisesior)  GlASgOW: ___ puntos
Rk

ANTROPOMETRIA.~ Talla: cm, Peso: ... Kg. IMC:

3
((3- ANAMNESIS.- a) Tempoda enfermedad: | hsteta,, Eechadaiviciode Sintomas: /20

b) Sintomasy Signos:  Tostl Matestor general [} Dolor de gorganta {] Escalofrios{} Fiebre [
Congestion nasal {1 Cefulea [} Disneaf] Hemoptisis {0 Miolgia [} Artrolgio [] Diarren D
Hiposmia [] Ageusia [} Dolorobdominal {3 Dolor tordcico [ Trastomo de conciencic O

¢} Otros Sintomas y Signos: [INo  [JS4, describir ; \ Hiporexio [3 J

N
r4.— EXAMEN FiSICO (Hallazgos).-  REG / MEG / mMEG BEH / REH / MEH BEN / REN / MEN
RESPIRATORION  eoveivisivcriescneneneamasntrensenssssctssemenesmemesesarsars '

€ R X v A8 Ah B ¥ X% LYY AN D % 8 £ Xk YD BBk 1A W % R K 0 K3 K r b K 3T 5 b 5 w3 n e m e

EKGims/ame FC ww Pi seg INLPR: g ORS: zeg T . . Q. g QIc.  sg ares g

ECOGRAFIA DE TORAX: -

\, J

5.- ANTECEDENTES GENERALES y EPIDEMIOLOGICOS .- h
a} Factores de riesgo de severidad para COVID-1S:

ODivhetes 0 WIAD  2¢0 £RCO  Obesidod O och Bl AsmeD Cirosishopdtice D v Q1
Aesed 13 Cancer Terapic inmunosupresors

.............................

\

e) Medicacion habitual y alergias: No@ Silldeseritic | |
f) Habilos nocives: Mingune T Tabace 11 Alcohot [} Drogas
g) Otros antecedentes: NoO Sil), describic

.
{ g . L o & 2 de it 3
CASO MODERADO - IRA + igurss: CASC GRAVE. 1RA Con 2 4 e Siga
6-‘ CLASIFICAC!éN CL{N[CA.* « Dificuitad mwmazz:ca » quaqg:’a cespironia s 22 mpm o FoCOa < 32 mmby
CASC LEVE. IRA » al thanos 2: + Frecusncia respiratotia > 22 = Araracite dels conCienda
-~ Tos - Alerscidn defa concencis v PRS < 100 mmbiy @ PANLC 65 senHg
- Rtalastur gorecal - Higotensica arerisl / Shock » PaQp< BOmoniy & Paly / FOZ: <300
- Dotor o gargunta Hpatentic g . + Sgresclinices de batigs musadiae seo razal, uso
- Fivhes ~ Signos cinicos o fix de o o o, desbalance 1 coab
| - Congestitn nasal ~ Hemogramalnfociton < 1000/ me? | Lartato ok > % musd 4,
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EVOLUCION LABORATORIAL.-
PROTOCOLO DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LA TOMA DE MUESTRA
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ANEXO 7

Seguimiento

] Covid - 19

FORMATO DE SEGUIMIENTO A LOS TRABAJADORES.CON COVID-19

Pocient ;
mfcgéhaf}'
Tm NOMBRE: ......coouiiiaeamsmmemsrasasrsssesresarcsesns e cosesmssmesesenesssssessssenesessncssaessson Edad: o
Sexo: M/ F
|93 12 F. Nacimiento: £ ... Direccidn
Referencia:
i 2~ CRONOGRAMA DE CONTROLES s o

-

T A FT

wo s . Hv i Hae_ o Ho /7 Hu_ 7 Hv_ b
3.- FUNCIONES VITALES.. ~ 2CT .. Ter @t
ANTROPOMETRIA FCln 11 FCr Pl FCr e LPAE
Per. Abd.: om. PA g PA ) emig, PA e iy,
Talla: . FR: . respimin. | FR: rospimin. FR: resp.tmin.
Peso: Kg. ° ® ° ° v ®
it vt At § Prwc At F Bl
IMC: _____ Kglad  SatOp__ % SatOs % SatOy.__ %
4. ANTECEDENTES.- Asmafl HTAO Disbetes(] 71BCO Obesidad {3 . {MC 0

........................................................................................................

.............................................................................................................................

7.~ ANAM y EXAMEN FISICO 1 (iatiurens).~BEG / REG/ MEG / mMEG  BEH/REH/MEH BEN/REN/ MEN

Anamnesis:

RESPIRATORIO:

...............................................................................................

CARDIOVASCULAR: ... icicicainntnneneas e san s ns s e enskanessen s se s enenn et esonmemeneamsssneseneeeson
RENAL: F e |

Gtro;

Caso sospechiows feve - Todo casa sospechoso de Covid 19 que tiene al mencs 2 de: Tos, Mofestar wereret,

»  ANAMNESIS y EXAMEN FISICO 2 .- BEG / REG / MEG / mMEG

Anamnesis:

Dulor de gorganta, Febre o Congesti
BEH/REH/MEH BEN/REN/MEN

razal,

RESPIRATORIO:

CARDIOVASCULAR: .....ccoevevmirererarann. e rearateasotetohateeaeesnat h e e e rs e et ennnemmemnons
RENAL: O,

Otro:
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+  ANAMNESIS y EXAMEN Fisico 3.-BEG/REG/MEG/mMEG BEM/REH/MEH BEN/REN/MEN
Anomnesis:.

RESPIRATORIO: reredsentariisen vorsrerararanarurias crerareraranarnarns AERSARe iy EAAE LA YR CRERIRIR P RS SYO SRS
CARDIOVASCULAR! .. c.cnnnivonrass arresanarens abasekamseaRbe kKA Rk R nRE ey POV RO -
L] AN

Otro:
FUNCIONES VITALES -

FCron LPM FCi o 1P

PRUEDA RAPIDA

PA: / g, PA: i g,

respimin. | FR. o rOSpImin,

@ QC TO BC OC
" ke uct Pormpr s i) Vet
; Sat Oy Sat Qy: Yo Sat Oy %
+ ! ; “82 anrtoenition PR {eh dets do ser comtagainte paidies 7 dlas deda prueks ripida.
"No e requiten prueds ; ity pars of Sty méooy” Elzaomdtico PRI Geiade Vs 3 otras pasasdes 14 dins de b prueta”,
+ ANAMNESIS y EXAMEN FISICO 4 - BEG/REG /MEG/mMEG  BEHM/REH/MEH BEN/REN/MEN
Ancmnesis: .
RESPIRATORION  1oeraicciomseosmssnecscnnasasares sromsssss svnuscsas ensernsasassnssasassnn rrrereser e rninn
RENAL:
Otro:
. y Tt e eeeid P : ey - : P
. Cusalovn-Todap wa Tou, 1ok a@:ﬁ:‘ ﬁﬁﬁ;mcm 1%' ctée;‘wa mmﬁaf;;:
*  ANAMNESIS y EXAMEN FISICO5 ~-BEG/REG/MEG/mMEG  BEHM/REH/MEH BEN/REN/MEN
. Anamnesis: , ¢
. [ S RESPIRATORIO:
R B CARDIOVASCULAR: ......coouccercaemomascscasaesstsecoenssen s sancnscanasanseesasscassssnsasssnseanansssnscon
* | RENAL: B
T Ctro:
Cano moderado- IRA + uno: Disnen, $8 > 22 AP0 & e de jenciv, Hip R i,
» R gty e fow 60 ofios, por sods décoda T Sat G2 dismtinuye HRE" Signos chipicos o fx de neumondo y Linfopenia « LO00 ] mm?.
', *  ANAMNESIS y EXAMEN FISICO §.-BEG/REG/MEG/mMEG  BEH/REH/MEH BEN/REN/MEN
Anamnesis:
RESPIRATORIO: ... A AR SR YO AR R AN YY SRS AR YRS AN Y SRR BYS RS AR A AR P YRk
CARDIOVASCULAR ... iisiirumuiniarenvsmacamsnsasaravassassnsas s s xansvansnsassoesnrsamanss nesinvsnsassvax
RENAL: A
QOtro:

Clinlca Infcisl.- Molesties en Iz garganta {secy, lusge inflamaciény, flebre no elevada. cefglea molestoss y malestar general.
Progresién.- Pérdida de olfato y gusto, diarrea, 108 se¢a {dolor pacho | espakis) productiva, Fietre 2 39 *Cy Sar 02 $92%.
SIGNOS DE ALARMA - Sensacibn de faka de aire (Gisnea), desorentacitn o confusidn, Flebra > 38°C persistente

-por mas de dos dias-, dofor en ef pecho, cianosls en los tabios 0 Sat 02  90%. Requiere Atenclon Médics 1 dlata.
Crsas lnves con ER.- WERMECTINA: T gota / Kg de peso -dosis dnica-.

= Bors g ok Fi 4 s S, Fobonss Recieast Torsis 3 BRCH

&, Erictyie Pt i G irs

o

&
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ANEXO 8
Declaracion Jurada de exoneracién de responsabilidad
FORMATO DE DECLARACION JURADA
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM) . °

Mediante el presente documento,
Yo:

Identificado con Documento de Identidad Nacional N°

domiciliado en

teléfono fijo celular: correo

declaro lo siguiente:

Soy trabajador/a del ,

identificada/o con Registro Unico de Contribuyente N°

» en la que actualmente ocupo el cargo/puesto de:

, realizando las siguientes funciones:

Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con
factores de riesgo para COVI-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias
emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el médico
responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces
en el centro de labores de la entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro
APTO para la prestacion de labores presencial a favor de la entidad.

Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que las realizacion de labores
presencial que me asignen no incrementan mi exposicién a riesgo.

Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

Mi empleador/a me ha informado sobre Ia identificacién del peligro, la valoracion del riesgo
y la aplicacién de la jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de
contagio por COVID-19.

Mi empleador/a me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que
se ha tomado en el centro de trabajo y en mi puesto. -

Mi empleador/a me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV —
COVID19 sefalados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID19” contenido en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que a la fecha del
retorno de trabajo no presento
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Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 19783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y Modificatorias; las disposiciones legales
emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19, segun Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias; y las demas normas sanitarias que -
emitida la Autoridad Nacional Sanitaria.

\« 10. Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre uso
adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de protecciéon personal requerldos”
para mi cargo/puesto de trabajo. :

Firmado en la ciudad de ,eldia de de
2021.

Nombre completo vy firma del trabajador/a

El/a representante legal de la entidad y el/la médico responsable de la vigilancia de
la salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la entidad firman la
A presente declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacion
declarado por el/la trabajador/a.

Nombre Completo y firma del representante legal

Nombre completo y firma y sello del médico responsable
O quien haga sus veces que autoriza
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ANEXO 9
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID - 19

Limpieza del Centro de Labores
% Desinfeccion del Centro de Labores
= §e Evalla la condicion de salud de todos los trabajadores periédicamente
________ 5/ 1.Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria
SV 2 Fichade Sintomatologia de la COVID-19
3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten
A CASOS SOSPECHOSOS
1. Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos
J los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
2. Identificacion de contactos en casos sospechosos.
3. Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de
casos correspondiente.
4. Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como
sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE .
1. Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon
desinfectante, toalla.
2. Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos.
3. Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
trabajo
4.Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcoho! ara la
higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
1. Se difunde informagion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares
visibles.
2. Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre ofras practicas de higiene.
3.Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo ) ]
4. Se facllitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
1. Ambientes adecuadamente ventilados
2.Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del
uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segn
corres onda.
3. Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas
4. Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo
5. Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP
6. Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
Y “7:Etrabajador utiliza corréctanente el EPP
@yﬂ 8.Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilios

{ psicologicos, apoyo emocional, difusion de Informacion sobre [a COVID-19
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VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

1. Se confrola la temperatura corporal de cada trabajador

2.Se indica evaluacion médica de sintomas a todo frabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 38.0 °C

3. Se consideran medidas de salud mental (especificar)

4. Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19.

5.Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo
no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

6.Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVtD-19 cumplen cuarentena.

@, 0
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Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca - PEBLT

Agricultura y Riego

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de'la Universalizacion de la Salud” -

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 004-2021-CSST-PEBLT DE FECHA 02 DE
~ MARZO 2021

De acuerdo a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y siendo las 12.10 am del dia 02 de Marzo de 2021,
se reunieron presencialmente los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, designado mediante Resolucidn
Directoral N° 60-2020-MINAGRI-PEBLT-DE, de fecha 20 de febrero de 2020, y modificado
mediante Resolucion Directoral N° 106-2020-MINAGRI-PEBLT/DE, de fecha 22 de mayo de

,._\,2020, Resolucién Directoral N° 319-2020 —-MINAGRI-PEBLT-DE, Resolucién Directoral N°®
“—,@42-2021 ~MINAGRI-PEBLT-DE, Resolucién Directoral N° 085-2021-MIDAGRI-PEBLT-DE
-teniendo el resultado siguiente:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:
1. MVZ. Juan Carlos Bellido Urviola

2. CPC. Bladimir Franco Condori Pumaccajia

3. CPC. Edith Ordofio Quispe

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
1. Zaida Huarachi Guzman

2. Luis Alberto Garcia Fernandez

3. Yeniy Silvia Deza Castillo

1. AGENDA
» Cumplimiento de la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
> Aprobar el Plan para la Vigilancia Prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-COV-2 Actualizado del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

» EIMVZ, Juan Carlos Bellido Urviola presidente del CSST, dirige la presente reunion,
y manifiesta que la reunion se desarrolla presencialmente

> Frente a la Pandemia declarada en nuestro pais, a la fecha, mediante Decretos
Supremos se vienen estableciendo medidas que la ciudadania debe practicar en la
Nueva Convivencia Social con la enfermedad, paralelo a ello se da apertura paulatina
a la reactivacion econémica, las diversas necesidades de la poblacion, que determinan
la circulacion de gran cantidad de personas en las vias publicas, comercios, entidades
publicas y privadas, por lo que el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y
Control de Enfermedades (CDC), advierte que existe el riesgo de una posible segunda
ola pandémica por COVID-19, cuyo impacto dependerd de la proporcion de
susceptibles que queden en las regiones. Ante esta situacion, el comité de seguridad
y salud del PEBLT, en base a los lineamientos del MINSA, propone algunas
recomendaciones ante la posible segunda ola pandémica por COVID 19, con el
objetivo de mejorar la capacidad de preparacion y respuesta para reducir el
impacto en la morbilidad y mortalidad por COVID-19 en los trabajadores del
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca PEBLT, ante posible segunda ola
pandémica,

PEBLT-OA-RRHH, para la aprobacién de la actualizacion del plan para la vigilancia
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riego de exposicion a SARS-
COV -2 por parte de la oficina de recursos humanos rubricado por la CPC. Edith

jjﬂ > En fecha 17 d febrero del 2021, hace llegar el informe N° 0061-2021-MIDAGRI-
%/

Ordofio Quispe, donde hace referencia, que la actualizacién del plan es en base a la

Av. La Torre N° 399 - Puno
Teléfono (051) 208440
www.pelt.gob.pe
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Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca - PEBLT

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud®
Resolucion N° 972-2020- MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020 el Ministerio dev
Salud resuelve aprobar el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia,
prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2

» Asi mismo se hace de conocimiento al Director Ejecutivo, para la actualizacién de la
RD. N°042-2021-MINAGRI-PEBLT-DE de fecha 03 de febrero y designhar a un nuevo
miembro en reemplazo del CPC Leodan Tello Chuquimia, designado como miembro

titular representante del empleador, porque fue removido de su cargo
» EI 23 de febrero del 2021 el Director Ejecutivo de la entidad, indica se designe en su
remplazo al CPC. Bladimir Franco Z Condori Pumaccajia y con RD N° 085-2021-
MIDAGRI-PEBLT-DE, se reconforma el Comité de seguridad y salud en el trabajo del
PEBLT, el cual con fecha 01-03-2021 se nos notifica la Resolucion Directoral.

ACUERDOS
En la presente sesidn realizada, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Aprobar el plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los

~ - trabajadores con riesgo de exposicién a SARS- COV-2 Actualizado del Proyecto

Especial Binacional Lago Titicaca, presentado por la oficina de recursos humanos

del PEBLT, con Informe N° 061-2021-MIDAGRI-PEBLT/OA-RRHH de fecha 17 de
febrero dei 2021

Siendo las 13:50 pm del mismo dia 02 de marzo 0 se da por concluida ia reunién,
formando los presentes en sefial de conformidad para m '0\constan0|a

a/ N,

MVZ. Juan Carlos Bellido Urviola ~ \.............. N1l

C.P.C. Bladimir Franco Z Condori Pumaccajia

CPC. Edith Ordorio Quispe

ING. Zaida Miriam Huarachi Guzman

Sr. Luis Alberto Garcia Fernandez

CPC. Yeniy Sivila Deza Castillo

Av. La Torre N° 399 - Puno
Teléfono (051) 208440
www.pelt.gob.pe
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