CAPALID,

é’ﬁucusmo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
Gedtion con Resultados

DITUTO TERITED

RESOLUCION DE ALCALDIA N250& -18-AL/MDP

Pucusana, J ] AGD 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTQ DE LIMA:

VISTO: El Informe N2166-2018/SGP/GA/MDP de fecha 30.07.18 emitido de la Sub
Gerencia de Personal, quien remite la Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios del

Eco. GONZALO ROBALINO PEREZ. o 5% -
CONSIDERANDG, i@& <%,
Que, la My mpahdad Dlstrstal de Pucusana es un Or ano de Gobierno Local con

_ personeria de derecho pl’)b ich, tie e %ol tica, e nFC cay aézmﬁ%stratwa en los asuntos de
(_ ' su competencia, de conffif dad c1 n e‘l 194" d"’r Constitucién Politica del
p 2%
Estado concordante confld ev1sto en la L Ley Organica de Mummpahdades

Que, el Eco. GON ALOTEOEgC%ETUR;STECG

NO PEREZ, cesé mediante Resolucién de Alcaldia
N2395-18-AL/MDP de fecha 08.06.18, al cargo de [efe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pucusana;

Que, en el informe de visto se acompafia la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
POR TIEMPO DE SERVICIOS, en el cual se acredita 14 ANOS, 1t MESES y 10 DIAS de servicios
c&}restados a la Municipalidad Distrital de Pucusana, hasta el 11. 06.18, calculandose la liquidacién por el
r@onto bruto de SEIS MIL NOVECIENTDS CINCUENTA Y CUATRO CON 71/100 SOLES (5/6,954.71);

o Y, de com‘ormldad con lo dispuesto “en _el Decreto Supremo N2005-80-PCM-
‘§?«F{eglamento de la Ley de Bases de’ la Carrera Admmlstratwa y Remunetacmnes del Sector Publico,
SZx=zi” concordante con el Decreto Leg1slatwo Ne276; y, de acuerdo a lo’ establecida en la Ley N927972 - Ley
Organica de Municipalidades, conlas facultades que le conﬁere ala Alcaldla en su Art. 20,

SE RESUELVE

ARTICULO 1. RECONOCER la LIQUIDACION DE BENEFIC!OS SOCIALES POR TIEMPO
DE SERVICIOS, a favor de} Eco. GONZALO ROBALINO PEREZ, quien acredlta 14 ANQS, 11 MESES y 10
DIAS, de servicios prestados ala Mumczpalldg_d Dls_tplta] gi_e Pucgsena

ARTICULO 2¢- OTORGAR: &.'favor el Eco. GONZALO ROBALINO PEREZ, la
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SCCIALES POR TIEMPQ DE SERVICIOS elaborado por la Sub Gerencia de
Personal, siendo el monto bruto de SEIS MIL. NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 71/100
SOLES (5/6,954.71); previa las deducciones y aportacién patronal de ley; liguidacion que en anexe
forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3%- ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerente de Administracién y
Finanzas, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal, Sub Gerencia de
Tesorerfa y demds &reas administrativas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

w“’*\o MUHICIPAW

/ ALCATDE
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“"*” PUCUSANA

SUB GERENCIA DE PERSONAL

“Gestidn con resultados”

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
Subgerencia de Personal

2.1

LIQUIDACION DE PAGO A FAVOR DEL ECO. GONZALO ROBALINO PEREZ
POR CONCEPTO COMPENSACION POT TIEMPO DE SERVICIOS Y OTROS
SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N.© 165-1 8-Al/MDP

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
COMPENSACION VACACIONAL

VACACIONES TRUNCAS

RETENCIONES Y OTROS DESCUENTOS
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP)
DSCTO. PAGO EN EXCESO (20 DIAS PLLA. MES DE JUNIO)

-

REDONDEO -
MONTO NETO A PAGAR:

86.53
4,2759.98
2,021.10  6,387.61

816.14
1,426.66 —2,245.80

] -0.01
' 4,141.80\

APORTES DEL EMPLEADOR

6,387.61

ESSALUD 9%

. 567.10 1/

;I'OTAL .

6,954.71

Pucusana, 30 de Julio del 2018

Palacio: Av, Grau N.2 309 Pucusana Lima - Per(
Central telefénica {511) 01- 4309353 Anexo SGP: 209
CORREO: recursoshumanos@munipucusana.gob.pe




