MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
Gestion con Resaltadod

RESOLUCION DE ALCALDJA N2 826-18-AL/MDP

Pucusana, 13 de Diciemhre del 2,018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA,
’ PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA. .

VISTO: La Resolucién de Alcaldfa N2499-18-AL/MDP de fecha
31/07/2018, que designa al Sefior MARCELO ROGELIO CAMACHO HUAPAYA, en el cargo de confianza
de la Gerencia de Gestién Planeacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pucusana,

8Fganos de Gobierno Local con
econdmica, en Jos asuntos de
S leyes vigentes;

personerfa Juridica de Derecho<

su competencia de conformid2 a Constitucién Politica del Perti y

bl liego dt ar y cesar al Gerente
Ste, 31%3911% gﬁ%ﬁ%@g&za, segﬁg facultades conferidas
16202 de la Ley N2 27972 - L%{E %anlca de Municipalidades;

DISTRITO TURISTICO

Que medlante Resolucién de Alcaldfa N% 499-18-AL/MDP de fecha
31/07/2018, se designa al Senor MARCELO ROGELIO CAMACHO HUAPAYA, en el cargo de confianza de
la Gerencia de Planeacién y Presupuesto dela Mummpahdad Distrital de Pucusana

Municipal, y a propuesta
por el Inciso 17° del Arti

& Que resulta convemente dar por conclulda !a designacién del Seiior
MARCELO ROGELIO CAMACHO HUAPAYA, en el cargo de’ conﬁanza'd '1a Gerenma de Planeacién y
Presupuesto de Ja Mummpahdad D:stnta! de Pucusana; o

; Estando a 10 expuesto y e uso’ de las facultades conferidas por la Ley
N227972 -~ Ley Orgamca de __Mumcxpahdades Decreto. Supremo N2075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Leglsl' ¢N°1057 - Reglmen Espemal -de Co étamon Administrativa de

Servicios - CAS y normas conexas

_SE 2 ESUELVE

‘ ARTICULO PRIMERO: Dar ‘por conclulda - partir del dia 14.12.18, la
demgnacmn del Senor MARCELO ROGELIO CAMACHO HUAPAYA en el cargo de conf‘ama de la

las formahdades de Ley.

ARTYCULO SEGUNDO isDeéjar sinefecto, a partir del dfa 01.01.19, la
Resolucidn de Alcaldia N2 499-18-AL/MDP de fecha31/07.18.

ART{CULO TERCERO: Hacer de conocimiento de lo dispuesto en la
presente a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Personal,
para los fines de su competencia funcional.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucién a las instancias
administrativas competentes y al interesado para los fines legales pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.




