REGLAMENTO DE LA LEY N° 29896, LEY QUE ESTABLECE LA IMPLEMENTACION DE
LACTARIOS EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y DEL SECTOR PRIVADO
PROMOVIENDO LA LACTANCIA MATERNA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto reglamentar la Ley N° 29896,
Ley que establece la implementacidn de lactarios en las instituciones del sector publico y del
sector privado promoviendo la lactancia materna, en adelante la Ley, con la finalidad de
contribuir a la conciliacién entre la vida familiar y el trabajo y la promocién de la lactancia
materna.

Articulo 2. Instituciones obligadas a implementar el servicio de lactario

Las instituciones publicas y privadas con uno o mds centros de trabajo
donde laboren veinte (20) o mas mujeres en edad fértil, implementan en cada uno de ellos un
lactario institucional.

Articulo 3. Usuarias del servicio de lactario
3.1. Son usuarias del servicio de lactario las trabajadoras con hijas e
hijos hasta los veinticuatro (24) meses de edad, en periodo de lactancia, sea cual fuere el
régimen laboral con la institucion.
3.2. Las instituciones publicas y privadas, en el marco de la
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Articulo 4. Definiciones
Para la aplicacion de la Ley y el presente Reglamento se establecen las
siguientes definiciones:

&
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que forma parte de una misma institucién o razén social, donde se realizan actividades
\V°B® laborales y los/as trabajadores/as acceden o permanecen por razén de su trabajo y pueden

tener otros nombres, tales como anexos, sucursales, sedes, etc.
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b) Espacio en inmueble urbano situado al frente del centro de trabajo
obligado a implementar el lactario.

c) En los inmuebles de propiedad horizontal, la colindancia se cumple
con la contigliidad del lado izquierdo o derecho, superior o inferior; o bien, cuando no
existiendo contigliidad el inmueble cuenta con ascensor dentro de la misma torre o edificio, de
ser el caso.

d) Se pueden considerar otros espacios alternos, siempre y cuando,
brinden facilidad y rdpido acceso y no se encuentren distantes; teniendo en consideracién que
el servicio atiende una necesidad bioldgica de las usuarias del servicio de lactario.

4.3. Instituciones publicas. - El término instituciones publicas, en el
marco de la Ley N° 29896, alude a la definicién de entidades publicas contenida en el articulo |
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

4.4. Instituciones privadas. - Organizaciones que pertenecen a
inversionistas privados, y constituyen el sector privado de la economia; asi como también las
organizaciones sin fines de lucro y toda aquella instituciéon que no se encuentra en los alcances
de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

V°BY,
J 4.5. Lactancia materna. - Es el acto o comportamiento mediante el
Frmado di cual se proporciona la leche materna como el alimento ideal para el crecimiento y el desarrollo
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Comprende la Lactancia Materna Exclusiva durante los seis (6) primeros
Ve meses de vida, asi como una alimentacidon complementaria sana y apropiada de los/las
lactantes hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad.
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condiciones minimas sefialadas en el presente Reglamento, para que las madres con hijos/as
en periodo de lactancia extraigan y conserven adecuadamente la leche materna durante el
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4.8. Leche materna. - Es el alimento natural para satisfacer las
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necesidades nutricionales de la nifia o nifio, siendo la succidn un factor primordial para una
adecuada produccidn de la misma.
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CAPITULO II
IMPLEMENTACION DE LACTARIOS INSTITUCIONALES

Articulo 5. Implementacion de lactarios por centros de trabajo

5.1. Los centros de trabajo de las instituciones publicas y privadas,
donde laboran veinte (20) o mas mujeres en edad fértil, cuentan con un lactario debidamente
implementado y en 6ptimo funcionamiento.

5.2. El nUmero de mujeres en edad fértil es el total de trabajadoras entre
quince (15) a cuarenta y nueve (49) afios de edad, cualquiera que fuera su régimen laboral con
la institucidn publica o privada.

5.3. Los centros de trabajo promueven, mediante campafias de
sensibilizacidon u otras acciones, la importancia de la lactancia materna y el uso del lactario
institucional.

Articulo 6. Implementacion de lactarios en centros de trabajo distintos
a la sede principal

Los centros de trabajo, distintos a la sede principal de la institucion
publica o privada, que cuentan con veinte (20) o mds trabajadoras en edad fértil, cualquiera
que fuera su régimen laboral, implementan el servicio de lactario institucional, en

cumplimiento de las disposiciones y condiciones minimas establecidas en la Ley y el presente
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Articulo 7. Implementaciéon de lactarios en centros de trabajo con
menos de veinte (20) mujeres en edad fértil

VB Las instituciones publicas y privadas que en sus centros de trabajo
J cuentan con menos de veinte (20) trabajadoras en edad fértil, cualquiera que fuera su régimen
- laboral, pueden implementar lactarios institucionales, siempre que se realice conforme a las
irmado dlgnalmh?nga‘tjriogi;/%AAU . O . L. .
50336951527 St disposiciones y condiciones minimas establecidas en el presente Reglamento.
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Articulo 8. Implementacidn de lactario en inmueble colindante

8.1. La institucidn publica o privada cuyo centro de trabajo no dispone
del area minima requerida para la implementacion de un lactario institucional, por excepcion
Fimado digitamente por sanchezpueden implementar tal servicio en un inmueble colindante de uso de la propia institucion
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Reglamento.
V°BY, 8.2. En tales casos, el tiempo de uso minimo del lactario establecido en
J el numeral 23.1 del articulo 23, no comprende el tiempo de desplazamiento de las usuarias de

su centro de trabajo al lactario institucional y viceversa.
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8.3. El/la empleador/a promueve el uso del lactario institucional y brinda
las facilidades para el traslado de las usuarias al mismo.

Articulo 9. Implementacion de lactario de uso compartido

9.1. La institucidn publica o privada cuyo centro de trabajo no dispone
del drea minima requerida para la implementacion de un lactario institucional, puede de
mutuo acuerdo con la institucién publica o privada cuyo centro de trabajo se ubique en el
inmueble colindante cuya posesidn ejerce, compartir el uso del lactario implementado a favor
de las usuarias de ambas instituciones; siempre y cuando, el nimero total de las mismas
permita usarlo de manera oportuna, razonable y digna para ellas, ademds de cumplir
previamente con los articulos 5, 11, 12 y 13 del presente Reglamento.

9.2. El acuerdo antes indicado debe constar por escrito y ser suscrito por
la gerencia general o la autoridad que, conforme a sus respectivos estatutos, o normas
internas se encuentra facultada para celebrar tales actos juridicos.

9.3. En estos casos, el tiempo de uso minimo del lactario institucional,
Ve, establecido en el numeral 23.1 del articulo 23, no comprende el tiempo de desplazamiento de
J las usuarias del servicio de lactario.
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lactario institucional facilitan la autorizacién, el transito y el acceso al uso del servicio a favor
de las usuarias que provienen de la entidad que carece de lactario institucional propio.
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J Articulo 10. Implementacion de lactario en establecimiento
compartido por diferentes instituciones

é@éﬁéwmﬂ;gvgﬁu Si en un inmueble funcionan centros de trabajo de una o mas

Motvo: Doy V- B° instituciones publicas o privadas, estas pueden implementar un lactario de uso compartido en
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los términos sefialados en el articulo 9, siempre y cuando, el acuerdo conste por escrito y su
ubicacién y condiciones cumplan con lo establecido en el presente Reglamento vy, resulte de
facil acceso y traslado para todas las usuarias del servicio de cada una de las instituciones.

Articulo 11. Adaptabilidad del servicio de lactario al entorno social y
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contaminadas, u otras que implican riesgo para la salud e integridad de las personas y para la
adecuada conservacion de la leche materna.



Articulo 13. Condiciones minimas para la implementacién del servicio
de lactario

Los lactarios institucionales implementados en los centros de trabajo de
instituciones publicas o privadas cumplen con las siguientes condiciones minimas:

13.1. Area: Es el espacio fisico para habilitar el servicio, debe tener un
area minima de siete metros con cincuenta centimetros cuadrados (7,50 m2).

13.2. Privacidad: El lactario institucional es un ambiente de uso
exclusivo para la extraccidon y conservacién de la leche materna durante el horario de trabajo,
ademas debe contar en su interior con elementos que permitan brindar la privacidad necesaria
entre las usuarias del servicio que asi lo requieran, tales como cortinas o persianas, biombos,
separadores de ambientes, entre otros.

13.3. Comodidad: Debe contar con adecuada ventilacion e iluminacion,
y elementos minimos tales como: silla y/o sillén unipersonal estable y con brazos, mesa o
repisa para los utensilios de las usuarias del servicio de lactario durante la extraccion,
dispensadores de papel toalla y de jabdn liquido, depdsitos con tapa para los desechos, entre
otros elementos, que brinden bienestar y comodidad a las usuarias para la extraccién y
conservacion de la leche materna.
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Motvo: Doy V' B 1 0500 13.4. Refrigeradora o frigobar: El servicio de lactario debe contar con
una refrigeradora o un frigobar en éptimo estado de conservacién y funcionamiento de uso
exclusivo para conservar la leche materna; no debe utilizarse para almacenar alimentos u otros
elementos ajenos a la finalidad del lactario institucional.

\°B?
J Los centros de trabajo ubicados en inmuebles rusticos o lugares donde
Emado dauaimente por vith - no exista fluido eléctrico, pueden utilizar otras técnicas de conservacion que permitan a las
Wioio: Doy V- B° ias del servicio de lactario preservar la leche materna durante su horario de trabajo
Mowo Doy o, USUArias del servicio de lactario prese u u jo.
13.5. Accesibilidad: El servicio de lactario debe implementarse teniendo
VB en cuenta las medidas de accesibilidad para toda madre, incluidas aquellas con discapacidad,
J conforme a la normativa vigente, en un lugar de fécil y rapido acceso para las usuarias, de
preferencia en el primer o segundo piso de la institucidon; en caso se disponga de ascensor,
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13.6. Lavabo: Todo lactario cuenta con un lavabo dentro del ambiente
gue ocupa dicho servicio, para facilitar a las usuarias el lavado de manos e higiene durante el
V°B° proceso de extraccion y conservacion de la leche materna, ademas cuenta con otros

J elementos necesarios para tal fin.
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las usuarias al interior del servicio.



Articulo 14. Fortalecimiento de capacidades

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, desarrolla acciones
de fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas y privadas que asi lo requieren
para la adecuada implementacién y gestion del servicio de lactario, lo cual comprende
capacitaciones, asistencia técnica u otros relacionados.

CAPITULO IlI
COMUNICACION DE LA IMPLEMENTACION DE LACTARIOS INSTITUCIONALES

Articulo 15. Comunicacién de la implementacion del lactario

15.1 Las instituciones publicas y privadas que, en el marco de la Ley,

resultan obligadas a implementar lactarios institucionales en sus centros de trabajo,

comunican la implementacién mediante documento ingresado formalmente, de manera fisica

o virtual, ante la mesa de partes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, dentro

del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de acontecido el hecho.

VB 15.2 La comunicacidn de la implementacién del servicio de lactario, en

J los casos de los articulos 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del presente Reglamento, se efectla dentro del plazo
Finmado digiamente porvipaL e diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de acontecido el hecho.
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15.3 En los casos de traslado, reubicacion o cierre del lactario
institucional la comunicacidon se efectda dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a

e~ partir del dia siguiente de acontecido el hecho.

J 15.4 Los lactarios institucionales que cumplen con los elementos, y
Dimade Jaramenteporvic,  condiciones establecidas en la presente norma, son inscritos por el Ministerio de la Mujer y
20336951527 soft . . . . .
wowo:ooyves . Poblaciones Vulnerables en el Registro de Lactarios Institucionales.

15.5 Las instituciones publicas y privadas que cumplen con comunicar
la implementacién del servicio de lactario debidamente y que es inscrito en el Registro
correspondiente, no tienen que volver a solicitar su inscripcion; a excepcién de los casos
sefialados en el numeral 15.3 o en el articulo 20 del presente Reglamento.
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Las instituciones publicas y privadas comunican la implementacién del
lactario institucional acompafiando la siguiente documentacion:



16.1 Ficha de informacién de Lactarios Institucionales, que estd a
disposicion en la pagina web del Observatorio Nacional de las Familias.

16.2 Registro fotografico a color, panoramico y secuencial, que brinda
una vista integral del lactario implementado, mediante imdgenes del ambiente en sus
diferentes dangulos (interno y externo); permitiendo observar el cumplimiento de las
condiciones minimas establecidas en el presente Reglamento.

16.3. Croquis de ubicaciéon del lactario institucional dentro de la
infraestructura del centro de trabajo y, de ser el caso, del inmueble colindante donde se
encuentre.

16.4. Croquis de distribucién interna de los bienes que conforman el
lactario institucional.

16.5. Copia simple del convenio de uso compartido de lactario
institucional, solamente en tales casos.

La informaciéon contenida en los precitados documentos, tiene el

y caracter de declaracién jurada.
s, CAPITULO IV

20336051577 S0t REGISTRO DE LACTARIOS INSTITUCIONALES

Motivo: Doy V° B°
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Articulo 17. Creacion y finalidad del Registro de Lactarios
Institucionales
17.1 Créase el Registro de Lactarios Institucionales a cargo del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de caracter informativo, el cual contiene la data que
Fimado digiaimente por viLA - corresponde a la implementacion y funcionamiento del lactario segun el formato y otros

ZOOR:’;V\éIgQI\é?S(?;mhif? Patricia FAU
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Poblaciones Vulnerables en el marco del presente Reglamento.

permita contribuir a la promocién de la lactancia materna en los centros de trabajo y la
promocién de los servicios orientados a la conciliacidn entre la vida familiar y el trabajo.
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y 17.2 El Registro tiene como finalidad obtener la informacidon que

= 18.1. Recibida la comunicaciéon de la implementacién de un lactario
J institucional, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realiza la evaluacion técnica
de la documentacién e informacién presentada por la institucion publica o privada.
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inscripcion correspondiente, la que se comunica a la institucidn solicitante.



18.3. En el caso que la institucion no cumpla con alguna de las
disposiciones para la implementacién del lactario establecidas en el presente reglamento, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en el plazo de cinco (5) dias habiles de
recibida la comunicacion, traslada la observacion a la institucion, para la subsanacidon que
corresponda. En el caso que la entidad subsane las observaciones, se emite la constancia
sefialada en el numeral 18.2 del articulo 18.

18.4. La comunicacion de la entidad debe ser acompanada con la Ficha
de informacidn de Lactarios Institucionales y demds documentos detallados en el articulo 16
del presente Reglamento.

Articulo 19. Evaluacién de la informacion de la comunicacion

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de acuerdo a sus
competencias y funciones, realiza la evaluacién de la informaciéon reportada por las
instituciones que comunicaron la implementacion del lactario o la actualizacion de la
informacidn de los lactarios que han sido registrados.

Articulo 20. Publicacion de reporte estadistico periddico sobre la
implementacion y funcionamiento de los lactarios
\°B® 20.1. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables publica el
reporte estadistico de manera periédica sobre la implementacidon y funcionamiento de
lactarios institucionales registrados a nivel nacional, asi como otras acciones sobre la materia
Firmado digitalmente por VIDAL . . .
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20.2. En el primer semestre de cada afio, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables elabora un informe anual que dé cuenta de los avances del afo
anterior en la implementacion y funcionamiento de los lactarios institucionales a nivel
nacional, el cual es difundido en el Observatorio Nacional de las Familias. Para ello, las
entidades comprometidas en el cumplimiento de la Ley y el presente reglamento remiten la
, 3 informacidn solicitada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en los plazos
Firmado digitalmente por VILA
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CAPITULO V
VB FUNCIONAMIENTO DE LACTARIOS INSTITUCIONALES
J Articulo 21. Acciones especificas para el funcionamiento del servicio de
Eipede dstaneni po saonez lactario
Hotivo: Doy V- B La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la institucion
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publica o privada, tiene la responsabilidad del funcionamiento del servicio de lactario, para lo
cual desarrolla las siguientes acciones:

[

a) Promover del uso del servicio de lactario para que las madres trabajadoras en periodo
—— de lactancia sean informadas del servicio y puedan beneficiarse del mismo.
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c) Difundir entre el personal, directivos/as y funcionarios/as de la institucion la
importancia del servicio y cémo contribuye al cumplimiento de los derechos laborales
de las trabajadoras.

d) Elaborar directivas, procedimientos o reglamentos internos para regular la
implementacidn, mantenimiento, uso y acceso al servicio de lactario.

e) Implementar un registro de usuarias del servicio de lactario y registro de asistencia.

f) Instalar letreros de sefializacidn, ubicacidn y de identificacion del lactario institucional.

g) Mantener la higiene permanente del ambiente del servicio de lactario en cada turno
de trabajo.

CAPITULO VI
USO DEL SERVICIO DE LACTARIO

Articulo 22. Frecuenciay tiempo de uso del servicio de lactario

22.1. El tiempo de uso del lactario durante el horario de trabajo no

= puede ser inferior a una hora (1) diaria, tiempo que puede ser distribuido o fraccionado por la
usuaria en dos periodos de treinta (30) minutos o en tres periodos de veinte (20) minutos,

J cada uno, en funcién a su necesidad de extraerse la leche materna, previa comunicacidn y
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22.2. En el caso que la usuaria del servicio necesite un tiempo mayor al
establecido, este puede ser ampliado previo acuerdo con el/la empleador/a, considerando
para ello el interés superior del nifio/a y las circunstancias especiales de cada una de las

VoBe
J madres.
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El derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna,

establecido por la Ley N° 27240 y sus modificatorias, es independiente del tiempo del uso del
lactario institucional durante el horario de trabajo, sefialado en el numeral 23.1 del articulo 23
del presente Reglamento; ambos derechos son irrenunciables y no negociables.
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EL O LA COORDINADORA DEL SERVICIO DE LACTARIO

V°BY, Articulo 24. Designacion de la persona coordinadora del servicio de
J lactario

Firmado digitalmente por MEJIA
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Fecha: 06.05.2021 16:04:59-0500 jnstitucion publica o privada, atendiendo a la responsabilidad de implementar el servicio de
lactario, designa entre sus trabajadores/as a una persona que asume la funcién de
coordinador/a del servicio de lactario institucional.



24.2. La designacion de la persona coordinadora del servicio de lactario

institucional se efectua entre el personal profesional con funciones acordes a bienestar social
en el dmbito del sistema de gestidon de recursos humanos, a quien debe capacitarse en el
servicio de lactario institucional.

24.3. La persona coordinadora depende y reporta directamente a el/la

director/a de la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, especificamente en
todo lo relacionado al servicio de lactario institucional.

Articulo 25. Funciones de el/la coordinador/a del servicio de Lactario
El/la coordinador/a del servicio de lactario tiene las siguientes

V°B°,
J funciones:
%ﬁ@ﬁ‘&%ﬂ%ﬁ%ﬂ%’sﬂiﬁb a) Asumir la conduccién del servicio de lactario, cautelando que cumpla su finalidad y
O Yoot 12:32:55 -05:00 conserve las condiciones minimas establecidas en el presente Reglamento.
b) Informar permanentemente a las potenciales usuarias y usuarias del servicio de
B lactario respecto de sus beneficios, funcionamiento, derechos, y demas aspectos
J relacionados con su finalidad.
c) Implementar un registro de usuarias del servicio de lactario.
Firmado digialmente por VILA | d) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual para dar sostenibilidad al servicio de
20336951527 soft . . . . . . . . .7 . . .7
Motivo: Doy V- B° lactario institucional, que incluya actividades de informacidn, difusién y promocién
Fecha: 15.05.2021 22:49:40 -05:00 L.
del servicio.
e) Contar con la informacién cuantitativa actualizada mensualmente sobre el total de
\°B® mujeres, mujeres en edad fértil, mujeres en periodo de gestacién, mujeres con hijos
J de cero (0) a dos (2) afios de edad, mujeres en licencia post parto, mujeres que usan
el lactario y mujeres en periodo de lactancia que no usan el lactario institucional.
Firmado digitalmente por SANCHEZ . . . . ..
BURGOS Jessica Lisbeth FAU f) Elaborar reportes anuales sobre el funcionamiento del lactario a fin de remitirlos a
Focha, 0B.05.2001 20:34:46 -05:00 el/la Director/a de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
g) Vigilar el cumplimiento de las normas internas respecto al uso adecuado y
mantenimiento del lactario institucional.
h) Informar trimestralmente a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

&
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de su centro de trabajo respecto a los avances y dificultades en el funcionamiento del
servicio de lactario y, anualmente al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
o cuando este lo solicite.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables efectua las coordinaciones necesarias con
la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, en el caso que los lineamientos o normas que
propongan resulten de aplicacién a las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas.
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CAPITULO VIII
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE LACTARIO

Articulo 26.- Seguimiento

26.1. El seguimiento o monitoreo, al cumplimiento de la implementacién
y funcionamiento de los servicios de lactarios institucionales en los centros de trabajo de las
entidades publicas, privadas y mixtas, comprende la verificacion fisica o virtual de las
condiciones minimas para su implementacién y demas disposiciones para su funcionamiento
establecidas en el presente Reglamento. Esta a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, para lo cual articula y coordina interinstitucionalmente las acciones
correspondientes con las entidades cuyas funciones estén involucradas en la materia.

26.2. Si en dicha verificacidon se observa que el lactario institucional fue
trasladado, reubicado o cerrado o no cumple las condiciones minimas y demas disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, o no ha sido implementado, el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, procede conforme a lo establecido en el articulo 28.

Articulo 27. Responsabilidad en el cumplimiento del Reglamento en las
instituciones publicas y privadas

La responsabilidad del cumplimiento del presente Reglamento recae en
la institucién publica o privada empleadora, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces.

Articulo 28. Incumplimiento de las obligaciones en materia de lactarios

28.1. En el caso de incumplimiento de la implementacién del servicio de
lactario, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables efectia el requerimiento
respectivo al empleador.

28.2. Tratdndose del sector privado, el Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables comunica el requerimiento al Sistema de Inspeccién de Trabajo, para
las acciones que correspondan.

28.3. En el caso del sector publico, el Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables comunica el requerimiento al drgano de control institucional de la
propia entidad publica; sin embargo, aquellas entidades publicas cuyo régimen laboral es el de
la actividad privada, la fiscalizacién esta a cargo del Sistema de Inspeccidén del Trabajo, sin
oerjuicio de la supervision de la Autoridad Nacional del Servicio Civil en los casos que
corresponda en el sector publico, conforme a las normas sobre la materia.
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