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VISTO (5): Ellnforme Final del Organo Instructor N° 01-2021-0SJ/HNHU, de fecha 16 de 
abril de 2021, emitido por la Jefa de la Oficina de Seguros en el Expediente N" 21-002818, 
sobre el procedimiento administrativo disciplinario seguido al servidor civil Elton John 
FLORENCIO JORGE; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, se estableclo un regimen unico 
y exclusive para las personas que prestan servicios en las entidades publicae del Estado, 
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus 
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; en ese sentido, la referida Ley 
y su Reglamento General, resulta de apticacion a los servidores civiles cuyo regimen laboral 
este regulado a traves del Decreto Legislativo W 276, del Decreto Legislativo N° 728, 
Decreto Legislativo N° 1057 0 que se encuentren vinculados a la Entidad bajo otra 
modalidad contractual, con las limitaciones establecidas en la Novena Disposicion 
Complementaria Final de la Ley W 30057; 

Que, la Undecima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N" 
040-2014-PCM sefiala que "EI titulo correspondiente a/ regimen disciplinario y 
procedimiento sancionador, entra en vigencia, a los tres (3) meses de publicado el presente 
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento". Es 
decir, las normas que regulan el regimen disciplinario y procedimiento sancionador entraron 
en plena vigencia desde el 14 de septiembre de 2014, por 10 que los procedlmientos 
administrativos disciplinarios que se instauren a partir de dicha fecha, deberan regirse por 
las reglas que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General 
establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 

Que, el articulo 88° de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, expresa que: Las 
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Arnonestacion Verbal 0 escrita, b) 
Suspension sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta por doce (12) meses, c) 
Destitucion. Toda sancion imputa al servidor debe constar en el Legajo; 



Que, el primer parrato del articulo 90° de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, 
establece que: "La suspension sin goce de remuneraciones se ap/ica hasta por un maximo 
de trescientos sesenta y cinco (365) dfas calendario previo procedimiento administrativo 
disciplinario. EI numero de dias de suspension es propuesto por el Jefe inmediato y 
aprobado por el jere de recursos humane 0 quien haga sus veces, el cual puede modificar 
la sencion propuesta. La sencion se oficializa por resclucion del jere de recursos humanos 
o quien haga sus veces. La epelecion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil'; 

Que, el articulo 91° de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe: "Los actos de 
la Adminietrecion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente 
motivados de modo expreso y clero, identificando la relecion entre los hechos y las faltas, 
y los criterios para la determinacion de la sencion establecidos en la presente Ley. La 
san cion corresponde a la magnitud de las faltas, sequn su menor 0 mayor gravedad. Su 
aplicacion no es necesariamente correlativa ni euiomeiice. En cada caso la entidad debe 
contemplar no solo la naturaleza de la intreccion sino iembien los antecedentes del 
servidor ... "; 

Que, mediante Notificaci6n W 01-2021, se Ie comunic6 al servidor que debia 
reincorporarse a sus labores por no contar con sustento suficiente para que se Ie otorgue 
Iicencia por comorbilidad, en raz6n de su solicitud presentada en un primer momento; dicha 
notificaci6n fue recepcionada por el servidor con fecha 14 de enero de 2021; 

Que, mediante de escrito de fecha 18 de enero de 2021, el servidor civil Elton John 
Florencio Jorge solicito que, por motivos de salud y personales se Ie conceda licencia sin 
goce de haber por los dias 01 al 18 de enero de 2021; 

Que, mediante Memorando W 149-2021-HNHU-OS/J, de fecha 25 de enero de 2021, 
la Jefa de la Oficina de Seguros informa a la Jefa de la Unidad de Personal que, respecto 
de la solicitud presentada por el servidor, autoriza la licencia desde el 01 de enero al 18 de 
enero de 2021; 

h-;'"~ .(ir~'~V Que, mediante Resolu.ci6n Administrativa ~o 156-2021-ACAP-U~/HN~U, de fecha 23 
f ·.'~itV~~' de ~ebrero de 2021, con el visado d~ la ~efa ~~I Area d~ Con~rol.de Asistencia, la Jefa.de la 

;·;,.-. >o'~ Unidad de Personal concede con eficacia anticlpada la licencia Sin goce de rernuneracrones 
J;'DC? p~9."·' •.•• •• . ~ al servidor Elton John Florencio Jorge por el penodo del 01 de enero al 18 de enero de 

2021; 

Que, mediante Memorando W 150-2021-HNHU-OS/J, de fecha 25 de enero de 2021, 
Nota Informativa N° 37-2021-ACAP-UP-HNHU, de fecha 27 de enero de 2021, Nota 
Informativa W 51-2021-ACAP-UP-HNHU, de fecha 03 febrero de 2021 y Memorando N° 
122-2021-UP-HNHU, de fecha 25 de febrero de 2021, se informa, entre otros aspectos, que 
el servidor mencionado no ha cumplido con reincorporarse a su puesto de trabajo desde el 
19 de enero de 2021 en adelante, a pesar de las reiteradas lIamadas telef6nicas que se Ie 
hecho y, ademas, que no ha cumplido con firmar contrato (enero 2021); 

Que, mediante Nota Informativa W 051-2021-UP-ST/HNHU de fecha 11 de marzo de 
2021, la Secretaria Tecnica -6rgano de Apoyo a las autoridades del procedimiento 
administrativo disciplinario- en adelante (Secretaria Tecnica del PAD) solicit6 el Informe 
Escalafonario del servidor Elton John Florencio Jorge; 
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Que, mediante Nota Informativa N° 052-2021-UP-ST/HNHU de fecha 11 de marzo de 
2021, la Secretaria del PAD solicit6 el Record de Asistencia del servidor Elton John 
Florencio Jorge, desde 01 enero hasta la actualidad; 

Que, mediante Record de Asistencia evacuado por la Jefa del Area de Remuneraciones 
y Asistencia, se informa sobre una serie de inasistencias injustificadas en que viene incurriendo 
el servidor Elton John FLORENCIO JORGE; inasistencias que se resumen en el siguiente 
cuadro; 

MESI ANO HORARIO DIAS INASISTENCIA DIAS DE 
PROGRAMADOS FALTA 

Lunes a 
sabado de 

ENERO DE 8:00 am. 19, 20, 21, 22, 23, 19, 20, 21, 22, 23, 11 
2021 14:00 horas 25,26,27,28,29, 30 25,26,27,28, 29, 

30 

Lunes a 01, 02, 03, 04, 05, 01, 02, 03, 04, 05, 
sabado de 06, 08, 09, 10, 11, 06, 08, 09, 10, 11, 

FEBRERO DE 8:00 am. 12,13,15,16,17, 12,13,15,16,17, 24 
2021 14:00 horas 18, 19, 20, 22, 23, 18, 19, 20, 22, 23, 

24, 25, 26 Y 27 24, 25, 26 Y 27 

TOTAL 35 

Que, mediante Informe de Precalificaci6n W 017-2021-ST-UP/HNHU, de fecha 11 de 
marzo de 2021, la Secretaria Tecnica del PAD, recomend6 la instauraci6n del procedimiento 
administrativo disciplinario al servidor Elton John Florencio Jorge, por haber incurrido 
presuntamente en la falta contenida en elliteral j del articulo 85° de la Ley W 30057, Ley del 
Servicio Civil: tI( .. .) Las eusencies injustificadas por mas de tres (3) dies consecutivos 0 oor mas 
de cinco (5) dies en un periodo de treinta (30) oies calendario, 0 mas de 15 dias no consecutivos 
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario ( ... J"; 

Que, mediante Informe del Organo Instructor W 010-2020-0SJ-HNHU, de fecha 18 de 
marzo de 2021, la Jefa de la Oficina de Segura, en condici6n de Orqano Instructor, dispuso la 
apertura del procedimiento administrativo disciplinario al servidor Elton John Florencio Jorge 
con recomendaci6n de una eventual sanci6n de suspension; documento que fue notificado al 
servidor con fecha 19 de marzo de 2021 (conforme se aprecia a fojas 39 y 40 del expediente) a 
efectos de que presente sus descargos, sin embargo el servidor no presento los mismos; 

Que, mediante Informe Final del Organo Instructor W 01-2021-0SJ/HNHU, de fecha 16 
de abril de 2021, el Organo Instructor, culminada la fase instructiva, recomienda a esta jefatura 
sancionar con tres (3) meses de Suspension sin goce de remuneraciones al servidor Elton John 
FLORENCIO JORGE, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria contenida en el 
literal j) de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil; documento que fue notificado al servidor con 
fecha 20 de abril de 2021 (ver fojas 46 del expediente), a fin de que pueda ejercer su derecho 
a informar oralmente ante este Despacho, de creerlo conveniente, previamente solver la 
presente causa; no obstante el servidor no 10 ha SOlicitad~o~; -=~~~~~~~~~::::=--- 

ABOG. B;aullo Ra 'Raez vargas 
FEDATARIO 

Hospital Nacior:lsl Hipolito Unenue 

04 MAY 2U21 
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Que, concretamente se Ie imputa al servidor Elton John FLORENCIO JORGE haber 
inasistido injustificadamente a su Servicio (Oficina de Seguros) durante treinta y cinco (35) dlas, 
conforme se aprecia del cuadro sefialado parratos arriba; 

Que, dichas inasistencias se acreditan con el Registro de Asistencia (que obra a fojas 9 y 
10 del expediente) y, asimismo, con los Informes dirigidos por la Jefatura de la Oficina de 
Seguros y la Jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia a la Jefatura de la Unidad 
de Personal, donde constan que ambas reportaron, en distintos momentos, las ausencias 
injustificadas en que viene incurriendo el servidor desde el 19 de enero en adelante, a pesar de 
las reiteradas comunicaciones realizadas a su persona solicitandole que se reincorpore a su 
puesto de labores; 

Que, por otro lado, no obra en el expediente sub judice documento alguno mediante el 
cual se advierta que el servidor imputado haya justificado de forma oportuna 0 tardiamente sus 
inasistencias a partir del 1 9 de enero del presente ario en adelante; pues solo se aprecia que 
hubo una primera oportunidad donde a este se Ie concedi6 licencia sin goce, a manera de 
regularizar una serie de inasistencias en que habria incurrido durante el 01 al 18 de enero de 
2021, sin embargo, culminada esta licencia el servidor aludido comenz6 a inasistir a su servicio 
pero ahora de manera injustificada; 

Que, se hace necesario mencionar, como se ha serialado en los parrafos precedentes, 
que a pesar que el servidor ha side debidamente notificado con el Informe de instauraci6n del 
presente procedimiento y con el Informe Final del 6rgano Instructor, no ha realizado actos de 
defensa destinados a contradecir 0 desvirtuar los cargos que se Ie imputan; 

Que, entonces, de los documentos y actuados que obran en el expediente de la 
referencia, se evidencia que el servidor Elton John FLORENCIO JORGE viene inasistiendo 
constante y permanentemente a su puesto de trabajo (sin justificaci6n), incumpliendo los 
deberes que Ie impone la administraci6n publica y, a su vez, perjudicando con dicha inconducta 
el normal funcionamiento del servicio publico; incurriendo en la falta administrativa disciplinaria 
contenida en el literal j) del articulo 85° de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil: "(. . .) Las 
ausencias injustificadas par mas de tres (3) dias consecutivos a par mas de cinco (5) dias en 
un periodo de treinta (30) dias ca/endario, 0 mas de 15 dies no consecutivos en un periodo de 
ciento ochenta (180) dies ca/endario ( ... )"; 

Que, en raz6n de su continuidad corresponderia que la falta se califique como una muy 
grave, pues con sus constantes inasistencias el servidor viene afectando constantemente el 
normal desenvolvimiento del servicio publico, sin embargo, teniendose en cuenta tarnbien que 
el servidor no registra demeritos en su Legajo personal, de debe tener presente dicha situaci6n, 
conforme los previsto en la parte in fine del articulo 91 ° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil: "La sencion corresponde a la magnitud de las faltas, secun su men or 0 mayor gravedad. 
Su epucecion no es necesariamente correlativa ni euiometice. En cada caso la entidad publica 
debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino tambifln los antecedentes del 
servidor" (subrayado afiadido) como un elemente atenuante que finalmente lIeva a considerar 
la falta cometida como una GRAVE sancionable con suspensi6n; 

Que, de conformidad con la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General 
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva W 02-2015-SERVIR/GPGSC, 
"Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil", 
aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva W 101- 2015-SERVIR-PE Y su modificatoria, 
y can las atribuciones para el cargo de Jefe de la Unidad de Personal establecidas en el Manual 
de Organizaciones y Funciones (M.O.F) del Hospital Nacional Hip61ito Unanue, aprobado 
mediante Resoluci6n Directoral W 280-2014-HNHU-DG, de fecha 20 de marzo de 2014; 
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SE RESUELVE: 

Articulo 1.- SANCIONAR con tres (3) meses de SUSPENSION sin goce de 
remuneraciones al servidor Elton John FLORENCIO JORGE, por haber incurrido en la falta 
administrativa de caracter disciplinaria tipificada en elliteral j) del articulo 85° de la Ley W 30057, 
Ley del Servicio Civil: U(. . .) Las ausencias injustificadas pot mas de tres (3) dfas consecutivos 0 
por mas de cinco (5) dfas en un periodo de treinta (30) dfas calendario, 0 mas de 15 dfas no 
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dfas calendario (. . .)". 

Articulo 2.- DISPONER la anotaci6n de la sanci6n en ellegajo personal del mencionado 
servidor. 

Articulo 3.- DISPONER la notificaci6n de la presente Resoluci6n al servidor interesado, 
conforme a ley. 

Articulo 4.- De conformidad con la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento 
General aprobado por Decreto Supremo W 040-2014-PCM, la presente decisi6n puede ser 
impugnada con recurso de reconsideraci6n 0 de apelaci6n dentro del plazo de quince dlas 
habiles siguientes a su notificaci6n; en el caso de reconsideraci6n debe ser presentada ante el 
mismo 6rgano que impuso la sanci6n (Jefa de la Unidad de Personal) quien se encarqara de 
resolverlo, su no interposici6n no impide la presentaci6n del recurso de apelaci6n. La apelaci6n 
es presentada tarnbien ante esta Jefatura y es elevada para que sea resuelta per el Tribunal del 
Servicio Civil. 

Articulo 5.- DISPONER a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente 
Resoluci6n en la paqlna web institucional. 

Registrese y comuniquese, 

- ::£: ~ --_ .... _----.. 
A80G. Braulio Ram aei Vargas 

FEDATARIO 
Hospital Nacional Hipolito Unanue 

DISTRIBUCION: 
( ) Direccion General 
( ) Dlreccion Admmistraclen 
( )Jetatura de la Oficina de Seguros 
( ) Jefatura de I. Unidad de Personal 
( ) Registro de Legajo y Escalaton 
( ) Remuneraciones 
( ) OffCina de Asistencia y Permanencia 
( ) Servidor 
( ) Secretaria Tecnica del PAD 
( ) OflCina de Comunicaciones 
( ) Archivo 
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