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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

N° 133-2021-MIMP-AURORA-DE
Lima, 19 de mayo de 2021

VISTOS: la Nota N°D000492-2021-MIMP-AURORA-
UGTH, emitida por la Unidad de Gestién del Talento Humano; v, el Informe N° D000327-
2021-MIMP-AURORA-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
aprueba el régimen del servicio civil con el objeto de establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacidn de servicios a cargo de éstas;

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N° 034-2017-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formaliza la
aprobacién del documento “Lineamiento para el trdnsito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil, Ley 30057”, que sefiala la ruta que las entidades publicas
deben seguir para transitar al régimen de la citada Ley; en cuyo punto | del numeral 3,
se establecid la conformacion de la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, bajo este marco normativo, se emitio la Resolucién
de la Direccion Ejecutiva N° 037-2017-MIMP/PNCVFS-DE de fecha 23 de mayo de 2017,
modificada por la Resolucién de la Direccidon Ejecutiva N° 98-2021-MIMP-AURORA-DE
de fecha 06 de abril de 2021, que conformé la “Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”; integrada por: a) El/la
Director/a de la Unidad de Administracion, quien preside; b) Un/a representante
designado/a por el/la Director/a Ejecutivo/a; c) El/la Director/a de la Unidad de
Prevencion y Atencién; d) El/la Director/a de la Unidad de Articulacién Territorial;
e) El/la Director/a de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; v,
f) El/la Director/a de la Unidad de Gestién del Talento Humano;

Que, posteriormente, SERVIR emite la Directiva
N° 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el trdnsito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil”, cuya aprobacién fue formalizada por Resoluciéon de



Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Presidencia Ejecutiva N°000068-2021-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva), con la

finalidad que las entidades publicas cuenten con lineamientos claros que les permitan

diferenciar las dos (2) fases del proceso de transito al régimen del Servicio Civil que

involucran el diagndstico y revision de la situacion actual de los cargos, puestos, plazas

y ocupantes en la entidad, asi como el analisis y propuesta de una estructura de puestos

V°B® y posiciones acorde con lo dispuesto en su norma de creacién y otra normativa

\/ sustantiva relacionada, a ser consignada en los nuevos documentos de gestiéon de
recursos humanos;
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sus veces, quien asumird la secretaria técnica de la comision;

Que, de acuerdo con la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Directiva, las entidades publicas que, a la fecha de
publicacidn de dicha Directiva, cuenten con una Comision de Transito designada con una
estructura distinta a la descrita en el punto 5.2.3, no requieren reconformarla. Sin
embargo, si hubiera diferencias respecto a quien preside la Comisién de Transito, la
entidad debe reconformarla y comunicarlo a SERVIR;

Que, a través de la Nota N°D000492-2021-MIMP-
AURORA-UGTH, la Unidad de Gestion del Talento Humano adjunta el Oficio
N° 002726-2021-SERVIR-GDSRH, mediante el cual SERVIR, en atencion a la consulta
formulada con Oficio N° D000127-2021-MIMP-AURORA-UGTH, seiiala que corresponde al
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA modificar la conformacion de su Comision de



Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Trénsito, de acuerdo con lo dispuesto por el citado subnumeral 5.2.3 del numeral 5.2 de la
Directiva;

VBe Que, estando a lo indicado por SERVIR, la Unidad de
\/ Asesoria Juridica emite el Informe N° D000327-2021-MIMP-AURORA-UAJ, donde indica
o que en cumplimiento del subnumeral 5.2.3 del numeral 5.2 y la Segunda Disposicion
vENbIETA TReroct e vare Complementaria Final de la Directiva, tras haberse advertido la variacién del rol de
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Que, en virtud de lo sefialado, corresponde emitir el acto
gue conforme la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Programa, en
observancia de la Directiva;

Con el visado de la las Unidades de Gestion del Talento
Humano y de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el transito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil”, cuya aprobacién fue formalizada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE; y, el Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 093-2020-MIMP;



Resolucion de la Direccion Ejecutiva

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de la
Direccion Ejecutiva N° 037-2017-MIMP/PNCVFS-DE de fecha 23 de mayo de 2017,
modificada por la Resolucidn de la Direccidn Ejecutiva N° 98-2021-MIMP-AURORA-DE
de fecha 06 de abril de 2021.

Articulo 2.- CONFORMAR la “Comision de Trdnsito al

VB Régimen del Servicio Civil del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”, encargada de
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secretaria técnica.

Articulo 3.- DISPONER Ia entrega del acervo

documentario y demds documentacidon generada por la Comision conformada por

— Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N° 037-2017-MIMP/PNCVFS-DE, modificada por la

J Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N° 98-2021-MIMP-AURORA-DE, a la presidencia de
. la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil del Programa Nacional para la
E.Lm‘é‘i%i%'é%g‘?%f; Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo

Ho ¥aa0m 150851 0500 Familiar - AURORA, constituida mediante el Articulo 2 que precede; dentro del plazo
maximo de tres (3) dias habiles de publicada la presente Resolucion.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los/as
integrantes que conforman la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA; asi como a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.
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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar del Programa Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar - AURORA.

Registrese y comuniquese.
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