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Resolucioén Directoral Ejecutiva N2 057-2021/APCI-DE

Miraflores, 20 de mayo de 2021

VISTOS:

El Informe N° 0018-2021-APCI/OPP de fecha 17 de mayo de 2021 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 0096-2021/APCI-OAJ de
fecha 20 de mayo de 2021 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la Agencia Peruana de Cooperaciéon Internacional - APCI, y sus
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperaciéon internacional no
reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econd6mica, presupuestal y
administrativa;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado declara al Estado peruano en proceso de modernizacidon en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio de la ciudadania;

Que, el articulo 4° de la citada Ley dispone que el proceso de
modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos;



Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021
aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM contempla como objetivo
especifico, la implementacion de la gestién por procesos y la promocion de la
simplificacién administrativa en todas las entidades publicas; en particular, el
numeral 3.2 establece como uno de los Pilares Centrales de la referida Politica
Nacional, la gestion por procesos, cuya implementacion debe adoptarse de
manera paulatina, para lo cual, las entidades publicas deberan priorizar aquellos
de sus procesos que sean mas relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a
su Plan Estratégico, a sus competencias y los componentes de los programas
presupuestales que tuvieran a su cargo, para luego poder organizarse en funcién
a dichos procesos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM se aprueba el
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica,
cuyo literal g) del numeral 7.1 del articulo 7 sefiala que la gestién por procesos
tiene como propédsito, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de
una entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de
organizacion, para contribuir con el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la administracion
publica, aprobada con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006- 2018-
PCM/SGP, tiene por finalidad poner a disposicion de las entidades de la
administracidon publica disposiciones técnicas para laimplementacion de la gestion
por procesos, como herramienta de gestién que contribuye con el cumplimiento
de los objetivos institucionales y en consecuencia, un impacto positivo en el
bienestar de la ciudadania; en ese sentido, la Norma Técnica N° 001-2018-SGP
contempla disposiciones especificas para la implementacion de la gestion por
procesos, y para la elaboraciéon de los procedimientos que conforman el Manual
de Procedimientos (MAPRO);

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la citada Norma Técnica N2 001-2018-
SGP, la Fase 1 de Determinacién de procesos, comprende entre otros pasos, la
aprobacién y difusién de los documentos generados (Paso 5), indicando que las
Fichas Técnicas de los procesos y los Diagramas de los procesos son revisados
y validados por el duefo del proceso, previa conformidad del responsable de la



materia de gestion por procesos en cada entidad sobre los aspectos técnicos
contenidos en la precitada Norma Técnica;

Que, el numeral 6.2 de la referida Norma Técnica contempla los pasos para
la elaboracion de procedimientos, precisando que es una manera de documentar
los procesos de la entidad y que al conjunto de procedimientos se le denomina
Manual de Procedimientos (MAPRO); asimismo, en el Paso 2 se sefiala que la
propuesta de procedimiento es revisada por el duefio del proceso y por los
servidores responsables de la materia de gestiébn por procesos, para la
conformidad respectiva;

Que, la determinacion de procesos y la elaboracién de procedimientos
antes indicados, en tanto desarrollan funciones y competencias de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional establecidas en la normativa vigente, las
fichas de procesos y procedimientos, asi como los diagramas son revisados por
la Oficina de Asesoria Juridica para validar la legalidad de su contenido, antes de
su aprobacién por parte de la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, en ese contexto, con Memorandum Multiple N° 003-2020-APCI/DE
del 05 de agosto de 2020, la Direccién Ejecutiva comunicé a los 6rganos de la
entidad, el Cronograma para la revision y aprobacion del conjunto fichas que
conforman el Manual de Procedimientos (MAPRO) de la APCI, formulado en siete
(07) blogues, conforme a la propuesta remitida por la Oficina de Asesoria Juridica
mediante Memorandum N 168-2020-APCI/OAJ del 04 de agosto de 2020;

Que, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 059-2020/APCI-DE
del 07 de agosto de 2020, se aprobd el Mapa de Procesos a Nivel 0 de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI y su Anexo Listado de Procesos a
Nivel 01, 02 y 03;

Que, através de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 065-2020/APCI-DE
de fecha 27 de agosto de 2020 se aprobé el Inventario de los Procesos EO3.
Gestion del Control Interno, E04. Gestién de la Etica e Integridad, S06. Gestién de
Comunicaciones e Imagen Institucional, y S08. Atencion y Orientacion al Publico,
a Nivel 0, 1 y 2, asi como, treinta y cuatro (34) Fichas Técnicas de Procesos, y
veintitrés (23) Fichas de Procedimientos y los respectivos Diagramas,
correspondientes a los Procesos E03. Gestion del Control Interno, E04. Gestion
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de la Etica e Integridad, S06. Gestién de Comunicaciones e Imagen Institucional,
y S08. Atencién y Orientacion al Publico, que forman parte del MAPRO de la APCI;

Que, por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 091-2020/APCI-DE de fecha
13 de noviembre de 2020 se aprobo el Inventario del Proceso M03 Administracion
de la Cooperacién Técnica Internacional, a Nivel 0, 1, 2 y 3, asi como, treinta y
seis (36) Fichas Técnicas de Procesos, veinticinco (25) Fichas de Procedimientos
y sus respectivos Diagramas, correspondientes al Proceso M03 Administracién de
la Cooperacion Técnica Internacional, que forman parte del MAPRO de la APCI;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 112-2020/APCI-DE de
fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobd el Inventario del Proceso MO04
Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacién Técnica Internacional, a Nivel 0, 1,y
2, asi como, seis (6) Fichas Técnicas de Procesos, cuatro (4) Fichas de
Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al Proceso M04
Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Técnica Internacional, que forman
parte del MAPRO de la APCI;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 048-2021/APCI-DE de fecha
30 de abril de 2021 se aprobd el Inventario de los Procesos S01, Gestion de
Recursos Humanos, S02. Gestion de Abastecimiento, S03. Gestion Contable y
Financiera, S04. Gestion de Tecnologias de la Informacion, y S07. Gestion
Documental, asi como, Ciento Treinta y Seis (136) Fichas Técnicas de Procesos,
Ochenta y Nueve (89) Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas,
correspondientes a los Procesos S01. Gestion de Recursos Humanos, S02.
Gestion de Abastecimiento, S03. Gestién Contable y Financiera, S04. Gestion de
Tecnologias de la Informacién, y S07. Gestién Documental, que forman parte del
MAPRO de la APCI;

Que, a efectos de continuar con la implementacién de la gestién por
procesos en la entidad, con Informe N° 0018-2021-APCI/OPP de fecha de 17 de
mayo de 2021, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) presenta para
aprobacion del Inventario de las Fichas Técnicas del Procesos M02. Organizacién,
Gestiébn y Negociacién de la Cooperacién Técnica Internacional; y, MO04.
Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacion Técnica Internacional (CTIl), en
complemento al aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 112-
2020/APCI-DE; a Nivel 0, 1, 2 y 3 asi como las Fichas de los Procedimientos y los
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Diagramas respectivos, revisados por los duefios de los procesos con la
conformidad de la OPP, y cuya legalidad ha sido validada por la Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, en ese sentido, en atenciéon a las disposiciones técnicas para la
implementacion de la gestién por procesos establecidas por la Secretaria de
Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros en su calidad de ente
rector, y en el marco de la normativa vigente, resulta necesario aprobar el
Inventario y las Fichas Técnicas de los Procesos M02. Organizacion, Gestién y
Negociacion de la Cooperacién Técnica Internacional; y, M04. Seguimiento y
Evaluacién de la Cooperacién Técnica Internacional (CTl) en complemento a lo
aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 112-2020/APCI-DE; a Nivel
0, 1,2y 3 asi como las Fichas de los Procedimientos y los Diagramas respectivos;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica N° 001-2018-SGP,
Norma Técnica para la implementacién de la gestion por procesos en las
entidades de la administracion publica, aprobada con Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP; y en uso de las atribuciones otorgadas
en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI y sus maodificatorias; y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Inventario de Procesos MO02. Organizacion,
Gestidn y Negociacién de la Cooperacion Técnica Internacional; a Nivel 0 y 1, que
forma parte del Mapa de Procedimientos (MAPRO) de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI, y en Anexo integra la presente Resolucion.

Articulo 22.- Aprobar cuatro (04) Fichas Técnicas de Procesos, tres (03)
Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al
Proceso M02. Organizacién, Gestion y Negociaciéon de la Cooperacién Técnica
Internacional, a Nivel 0 y 1, que conforman el Mapa de Procedimientos (MAPRO)
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de la Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional — APCI, y en Anexo integran
la presente Resolucion.

Articulo 32.- Aprobar el Inventario de Procesos MO04. Seguimiento y
Evaluacién de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI), en complemento al
aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 112-2020/APCI-DE; a Nivel
0, 1, 2y 3, que forman parte del Mapa de Procedimientos (MAPRO) de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y en Anexo integra la presente
Resolucion.

Articulo 4°.- Aprobar doce (12) Fichas Técnicas de Procesos, cuatro (04)
Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al
Proceso M04. Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacion Técnica Internacional
(CTI), en complemento a lo aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°
112-2020/APCI-DE, a Nivel 0, 1, 2 y 3 que conforman el Mapa de Procedimientos
(MAPRO) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y en
Anexo integran la presente Resolucion.

Articulo 5°- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como
responsable de la materia de gestién por procesos en la APCI, realizara las
acciones necesarias para concluir con la Fase 1 “Determinacion de procesos” y
continuar con las Fases 2 y 3, asi como para continuar con la elaboracion y
aprobaciéon del Manual de Procedimientos (MAPRO) de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI, de conformidad con la Norma Técnica N° 001-
2018-SGP, Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos en
las entidades de la administracion publica, aprobada mediante Resoluciéon de
Secretaria de Gestion Publica N® 006-2018- PCM/SGP.

Articulo 62.- Las Fichas Técnicas de Procesos, Fichas de Procedimientos
y sus respectivos Diagramas, correspondientes a los Procesos MO02.
Organizacién, Gestion y Negociacién de la Cooperacién Técnica Internacional; y,
MO04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacién Técnica Internacional (CTI),
aprobados mediante la presente Resolucién Directoral Ejecutiva, son de
aplicacién inmediata para los 6rganos de la APCI, respecto de los procedimientos
que se encuentran en tramite.



Articulo 72.- Remitir la presente Resolucién y sus Anexos a los 6rganos
de la APCI, para conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 892.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y sus
Anexos, en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (https:/www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


https://www.gob.pe/apci
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Ficha Técnica de Proceso Nivel 0

Coédigo del Proceso MO02 UGl Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Organizacion, Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional

Gestionar la organizacion, gestion y negociacién de los programas y proyectos de cooperacion técnica internacional con las fuentes
cooperantes, los paises socios y las entidades publicas, segun la modalidad de cooperacién correspondiente

Duefio del Proceso Direccion de Politicas y Programas, Direccién de Gestion y Negociacién Internacional

Objetivo del Proceso

Alcance Direccion de Politicas y Programas, Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucién Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la Demanda
de Cooperacioén Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso R edliHeeEn iz Salidas Cliente

Nivel 1 t

Oferta de cooperacion a

Fuentes Cooperantes desarrollar en el Peru (lineas Gestién y Negociacion de la Fuentes Cooperantes
de trabajo y/o proyectos) MO02.02 Cooperacién Técnica Acuerdo de CTI suscrito
Internacional
Direccion de Politicas y Informe de Organizacién de

Programas la Demanda de CTI Entidades publicas

Informacion a las entidades
publicas sobre sus

Entidades Publicas capacidades de Cooperacion MO02.03 Organizacion de la Oferta de | Catalogo Oficial de Oferta de

Fuentes Cooperantes

Técnica Internacional (Oferta cm cm
de CTI)
Direccion de Gestion y Catalogo Oficial de Oferta de
Negociacion Internacional CTI Gestion y Negociacion de la . . :
D da de P tos d Cooperacion Técnica Documento que formaliza el Paises Socios
Paises Socios emanda e” royectos de MO02.04 P L. acuerdo de cooperacion con
Cooperacién Sur-Sur Internacional (Cooperacién el pais socio
i - Sur-Sur
Entidades publicas Oferta de Cosouprerauon Sur ) Entidades publicas

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

La Direccion de Politicas y Programas, la Direccién de Gestién y Negociacion Internacional, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Direccion Ejecutiva realizan controles en los procesos.
Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Direccién de Gestién y Negociacién Internacional, Oficina de Asesoria Juridica,
Direccion Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI
SIS G ERN L L= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Recursos Humanos

Unidad de organizacién Firma y Sello

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion
Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Elaborado por:

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Cédigo del Proceso M02.02 ok Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional
Programar, gestionar y negociar la demanda de Cooperacion Técnica Internacional Internacional (CTI) proveniente de las entidades
publicas en relacion a la oferta de (CTI) proveniente de las fuentes cooperantes
Dueiio del Proceso Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Alcance Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucion Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la Demanda
de Cooperacioén Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas

Nivel 2 2

Oferta de cooperacion a
desarrollar en el Peru (lineas
de trabajo y/o proyectos) -

Direccion de Politicas y Informe de Organizacién de
Programas la Demanda de CTI

Codigo y Nombre de
Indicador

Fuentes Cooperantes Fuentes Cooperantes

Acuerdo de CTI suscrito

Entidades publicas

No aplica

- El Director/a de Gestién y Negociacion Internacional recibe, revisa, ajusta y firma el Proyecto de Memorandum y deriva a la Direccién
de Politicas y Programas (DPP)

- El Director/a de Gestién y Negociacion Internacional recibe, revisa, ajusta y eleva mediante Memorandum el proyecto de comunicacién
oficial para firma de la Direccién Ejecutiva

- El Director/a de Gestién y Negociacion Internacional recibe, revisa y firma Memorandum sobre respuesta de las Fuentes Cooperantes
y deriva a la DPP

- El Director/a de Gestién y Negociacién Internacional recibe, revisa, firma el proyecto de Memorandum y deriva a OAJ

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional recibe, revisa, firma el proyecto de Memorandum y deriva a MRE a través del
Sistema D-Tramite de la APCl y Sistema de Tramite Documentario del MRE

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional recibe, revisa, firma el proyecto de Oficio a la entidad ejecutora y deriva para su
despacho

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional recibe, revisa, firma y deriva el proyecto de Comunicacion Oficial para su
despacho

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional recibe, revisa, firma el proyecto de Memorandum y deriva a la Direccion Ejecutiva
- La Oficina de Asesoria Juridica revisa la propuesta de Documento para la formalizacién del Programa o Proyecto de CTI

- La Direccién Ejecutiva revisa la propuesta de Documento para la formalizacion del Programa o Proyecto de CTI

Controles

Recursos Humanos Personal de la Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
IS CEER T L Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Coédigo del Proceso M02.03 UGl Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Organizacion de la Oferta de CTI
Objetivo del Proceso Programar, Gestionar y Negociar la Oferta Peruana de Cooperacién Técnica Internacional
Dueiio del Proceso Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Alcance Direccion de Gestion y Negociacién Internacional, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucion Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la Demanda
de Cooperacioén Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn iz Salidas Cliente

Nivel 2 2

Informacion a las entidades
publicas sobre sus
capacidades de Cooperacion
Técnica Internacional (Oferta
de CTI)

Catalogo Oficial de Oferta de
CTI

Entidades Publicas Fuentes Cooperantes

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Gestién y Negociacion Internacional recibe, revisa, ajusta y firma el Proyecto de Oficio, y deriva para su despacho

- El Especialista de Cooperacion verifica si se requiere solicitar informaciéon complementaria a las UOCTI

- El Especialista de Cooperacion evalua, valida y verifica informacién remitida por las UOCTI; selecciona ofertas de CTl para ser
incorporadas al catalogo oficial de la Oferta Peruana de Cooperacién Técnica Internacional (OPCTI) acompafiando la seleccion de
ofertas de CTI; y deriva a Director/a de Gestién y Negociacion Internacional para firma

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional recibe, revisa y deriva el proyecto de cable junto con el catalogo oficial de OPCTI
a la Direccion Ejecutiva

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional recibe, revisa y deriva el proyecto de cable a la Direccién Ejecutiva

Controles

Recursos Humanos Personal de la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ERN L L= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Gestién y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Coédigo del Proceso M02.04 UGl Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional (Cooperacion Sur-Sur)
Objetivo del Proceso Gestionar la gestion y negociacion de la Cooperacioén Sur - Sur
Dueiio del Proceso Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Alcance Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucion Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la Demanda
de Cooperacioén Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn iz Salidas Cliente

Nivel 2 2

Direccion de Gestion y Catalogo Oficial de Oferta de

Negociacién Internacional CTI . .
. Paises Socios
. . Demanda de Proyectos de Documento que formaliza el
Paises Socios L. L
Cooperacién Sur-Sur - - acuerdo de cooperacion con
el pais socio

Oferta de Cooperacion Sur-

Sur Entidades publicas

Entidades publicas

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Especialista de Cooperacion envia la comunicacion y recibe respuesta del MRE
- El Especialista de Cooperacion realiza gestiones para firma de instrumento que viabiliza la ejecucion de la oferta peruana
Recursos Humanos Personal de la Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ERN L L= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Gestién y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Descripcion del cambio

Version Fecha del cambio




(=]
& PERU Ministerio de Relaciones
Exteriores

1. MO2. Organizacion, Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica

Internacional
M02.02. Gestion y Negociacién de la Cooperaciéon Técnica Internacional

MO02.03. Organizacién de la Oferta de CTI

M02.04. Gestion y Negociacién de la Cooperacion Técnica Internacional
(Cooperacion Sur- Sur)

Fichas de Procedimientos y Diagramas



Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento M02.02.PR. 1.0
Nombre del Procedimiento Gestion y Negociacién de la Cooperacién Técnica Internacional

Proceso Relacionado M02.02. Gestién y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional
Programar, gestionar y negociar la demanda de Cooperacién Técnica Internacional Internacional (CTI) proveniente de las entidades
publicas en relacion a la oferta de (CTI) proveniente de las fuentes cooperantes
PG TN CYR ST TG T OB Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

Objetivo del Procedimiento

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

- Resolucién Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programaciéon, Gestién y Negociacién de la Demanda de
Cooperacion Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacién Técnica Internacional (OPCTI)".

UL EG c!e Responsable Sistema

1 Recibir comunicacion de las Fuentes Cooperantes en la que informan de su Traslad Direccion Director/a Ejecutivo/
interés de ofrecer cooperacion técnica rasiado Ejecutiva rectoria Ejecutivora
Derivar comunicacion de las Fuentes Cooperantes a la Direccion de Gestion y Direccion . . .
2 o . Traslado X . Director/a Ejecutivo/a
Negociacion Internacional Ejecutiva
Direccion de

- e : - Gestion y Director/a de Gestion y

3 Recibir comunicacion de las Fuentes Cooperantes y derivar al especialista Traslado

Negociacion Negociacion Internacional
Internacional

Organizar la oferta de CTI presentada por las Fuentes Cooperantes; elaborar Di(gecct:li(')n de E ialista de C L
4 Proyecto de Memorandum informando sobre la Oferta de CTl organizada; y, Operacién estion y speclalista de Looperacion
Negociacion Internacional

derivar al Director/a de Gestién y Negociacion Internacional para firma X
Internacional

Direccion de
5 Recibir, revisar, ajustar y firmar el Proyecto de Memorandum y derivar a la Control Gestion y Director/a de Gestion y
Direccion de Politicas y Programas (DPP) Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Bllccaogle Direccion de Politicas y
6 Ejecutar el proceso M02.01. Organizacién de la Demanda de CTI Politicas y
Programas
Programas
Direccion de
7 Recibir documentos remitidos por la DPP y derivar a especialista para su Operacién Gestion y Director/a de Gestion y
procesamiento P Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Elaborar proyecto de comunicacion oficial a ser remitida por la Direccion D'recc,'(,)n de . ..
8 Ejecutiva, mediante la cual se presenta a la Fuente Cooperante, la demanda de | Operacion Gestl_on y Especialista de Qooperamon
Negociacion Internacional

CTI seleccionada y derivar al Director/a X
Internacional

Direccion de
9 Recibir, revisar, ajustar y elevar mediante Memorandum el proyecto de Control Gestion y Director/a de Gestion y
comunicacion oficial para firma de la Direccion Ejecutiva Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
10 Enviar de comunicacion oficial a la Fuente Cooperante presentando la demanda o - Direccion Director/a Ejecutivo/
de CTl seleccionada y a ser canalizada a través de la APCI peracion Ejecutiva rector/a Ejecufivora
. i EEEEl Oficina General de
11 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de

Administracion eI e

Oficina General
12 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcién de Documentos de
Administracion

Oficina General de
Administracion

Direccion de
13 Recibir y derivar la respuesta de la Fuente Cooperante al especialista Operacion Gestlpn y Dlret{tor(sj\ de Gesthn Y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
Elaborar propuesta de Memorandum sobre respuesta de las Fuentes L Gestion y Especialista de Cooperacién
14 R N h X Operacion o .
Cooperantes para informar a la DPP y derivar al Director/a para firma Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
Recibir, revisar y firmar Memorandum sobre respuesta de las Fuentes Gestion y Director/a de Gestion y
15 . Control o . .
Cooperantes y derivar a la DPP Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccién de D i6n de Politi
16 Ejecutar el proceso M02.01. Organizacién de la Demanda de CTI Politicas y treccion de Foliticas y
Programas
Programas
Recibir comunicaciéon (Oficio, correo, carta, Nota, entre otros) de la entidad D'(r;ec??n de Director/a de Gestié
17 ejecutora y/o Fuente Cooperante para iniciar la negociacion de los programas, | Operacion N es ',on,)f N |re9 or,if‘ Iet es Io,n y |
proyectos y actividades del Acuerdo de CTI egocaolon egociacion interaciona
Internacional
Coordinar (mediante reuniones, correos, entre otros) con las unidades organicas DI ion d
ylo dependencias de CTI (UOCTI) y la(s) Fuente(s) Cooperante(s) que reccion de - .
R . - Gestion y Especialista de Cooperacion
18 correspondan, la formulacion técnica del Proyecto, Programa o Actividad (PPA) | Operacion N o Int ional
de CTI que se va a ejecutar y del Acuerdo de CTl, y continuar con las egocngcwn ntemaciona
o Internacional
negociaciones
Verificar si corresponde elaborar un proyecto de Memorandum informativo sobre
los PPA o proyecto de Memorandum solicitando opinién juridica del Acuerdo de
CTI y/o documentos que correspondan Direccion de
19 Si corresponde elaborar el proyecto de Memorandum Informativo sobre los PPA, o ” Gestion y Especialista de Cooperacién
continuar en la siguiente actividad peracion Negociacion Internacional
Si corresponde elaborar el proyecto de Memorandum solicitando opinion juridica Internacional
del Acuerdo de CTI y/o documentos que correspondan, continuar en la actividad
24




Elaborar proyecto de Memorandum para informar a la Oficina de Asesoria

Direccion de

20 Juridica (OAJ) sobre los PPA acompafiado de los documentos asociados Operacién Gestl_on Y Especialista de Qooperamon
. . . Negociacion Internacional
(técnicos) que se estan negociando X
Internacional
Direccion de
21 Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y derivar a OAJ Control Gestl_on y Dlrec_tor(g de Gesthn Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Oficina de
22 Ejecutar el proceso S05.01.01. Asesoria Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Direccion de
Evaluar la respuesta de OAJ, continuar con las acciones correspondientes. - Gestion y Especialista de Cooperacion
23 . - Operacioén o X
Continuar en la actividad 28. Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
Elaborar proyecto de Memorandum solicitando opinién juridica del Acuerdo de " Gestion y Especialista de Cooperacion
24 Operacién s )
CTI Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
25 Recibir, revisar, firmar proyecto de Memorandum y derivar a OAJ Control Gestl_on y Dlrec_tor(g de Gesthn Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Oficina de
26 Ejecutar el proceso S05.01.02. Emisién de Opinién Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Direccion de
Recibir opinién juridica de OAJ sobre el Acuerdo de CTl y/o PPAy derivar a - Gestion y Director/a de Gestion y
27 o Operacién s s :
especialista Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Identificar curso de accién propuesto por la OAJ Dgec?gn de Director/a de Gestién
28 Si el Acuerdo de CTl es un tratado, continuar en la siguiente actividad Operacién N oS |_on.¥ N rec ion It 'ori/al
Si el Acuerdo de CTI no es un tratado, continuar en la actividad 39 egomal(:lon egociacion Internac
Internacional
Remitir documentos mediante Memorandum a través del Sistema D-Tramite de Dgec??n de Director/a de Gestion
29 la APCl y Sistema de Tramite Documentario del MRE, a fin de que se encargue | Traslado s |_on.¥ L . Y
o Negociacion Negociacion Internacional
de la Negociacién del Acuerdo de CTI X
Internacional
Direccion de
Recibir comunicaciones del MRE sobre negociacion del Acuerdo de CTly - Gestion y Director/a de Gestion y
30 . e Operacién o s :
derivar a especialista Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Elaborar el Informe de Opinién Técnica sobre propuesta de Acuerdo de CTI, el Dgec??n de Especialista de Gestion
31 proyecto de Memorandum de pedido de opinién a la OAJ y derivar para firma al | Operacion estion y peciallst ony
. Negociacion Negociacion Internacional
Director/a .
Internacional
Direccion de
Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y el Informe de Opinién Gestion y Director/a de Gestion y
32 PpeN X Control o s ;
Técnica, y derivar a OAJ Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Oficina de
33 Ejecutar el proceso S05.01.02. Emisién de Opinién Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Direccion de
Recibir opinion juridica de OAJ sobre Acuerdo de CTl y/o PPA 'y derivar a - Gestion y Director/a de Gestion y
34 - Operacioén s s :
especialista Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
35 Elaborar proyecto de Memorandum para remitir al MRE opinién juridica de OAJ Operacién Gestion y Especialista de Cooperacion
y opinién técnica de la DGNI sobre Acuerdo de CTI P Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
36 Recibir, revisar, firmar proyecto de Memorandum y derivar a MRE a través del Control Gestion y Director/a de Gestion y
Sistema D-Tramite de la APCl y Sistema de Tramite Documentario del MRE Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Recibir comunicacién del MRE sobre su suscripcion del Acuerdo de CTl e Direccion de
37 informacion correspondiente para el perfeccionamiento, y copia autenticada del Operacién Gestion y Director/a de Gestion y
Acuerdo de CTI, y derivar al especialista para su registro del Registro Nacional P Negociacion Negociacion Internacional
de Intervenciones (RNI) Internacional
Direccion de
38 Registrar Acuerdo de CTl en el RNI. Continuar en la actividad 74. Operacién GeStI-On.)f Especialista de Qooperamon
Negociacion Internacional
Internacional
Elaborar el Informe de Opinién Técnica del proyecto de Acuerdo de CTly Dgec??n de Especialista de Cooperacion
39 proyecto de Memorandum solicitando opinién juridica de la OAJ sobre el mismo | Operacion estion y P ~oop
. X . Negociacion Internacional
y derivar para firma al Director/a X
Internacional
Direccion de
Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y el Informe de Opinién Gestion y Director/a de Gestion y
40 Ppe X Control s s ;
Técnica, y derivar a OAJ Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Oficina de
41 Ejecutar el proceso S05.01.02. Emisién de Opinién Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Direccion de
42 Recibir opinién juridica de OAJ sobre Acuerdo de CTl y derivar al especialista | Operacion GeStI-On.)f Dlrec_tor(g de Gesthn Y
Negociacion Negociacién Internacional

Internacional




Identificar el curso de accién propuesto por la OAJ, elaborar el proyecto de

Direccion de

43 Oficio para solicitar opinion de la entidad pablica y derivar para firma al Operacioén GeStI-On.)f ESpeC!a“.S}a de Gestl.on y
. Negociacion Negociacion Internacional
Director/a )
Internacional
Direccion de
44 Recibir, revisar, firmar el proyecto de Oficio a la entidad ejecutora y derivar para Control Gestion y Director/a de Gestion y
su despacho Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Oficina General Oficina G Id
45 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de Icma. n ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
Oficina General Oficina G Id
46 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de Icma. n ener.a’ ©
- i Administracion
Administracién
Direccion de
47 Recibir opinion de la entidad piblica y derivar al especialista Operacioén GeStI-On.)f Dlrec_tor(g de Gesthn Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Revisar la opinién de la entidad publica y, si corresponde, incorporar ajustes al Direccion de
48 texto del Acuerdo de CTI, elaborar Memorandum indicando la conformidad o no o ” Gestion y Especialista de Gestion y
con lo propuesto por la entidad publica; y, elaborar el proyecto de comunicacion peracion Negociacion Negociacion Internacional
a la OAJ informando y/o remitiendo lo anterior Internacional
Oficina de
49 Ejecutar el proceso S05.01.01. Asesoria Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Recibir comunicacion de la OAJ y coordinar (correos, reuniones, entre otros) . .
N . . o Direccioén de
acciones correspondientes; elaborar el proyecto de comunicacion a la Fuente Gesti6 E alista de Gestic
50 Cooperante trasmitiendo la versién consensuada del Acuerdo CTl entre APCI | Operacion estion y specialista de estion y
R - . B . s y Negociacion Negociacion Internacional
(posicion técnica y juridica) y la entidad publica; derivar comunicacion para firma Int ional
del Director/a ntemaciona
Direccion de
51 Recibir, revisar, firmar y derivar el proyecto de Comunicacién Oficial para su Control Gestion y Director/a de Gestion y
despacho Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
52 Gestionar el envio de la Comunlgacpn Oficial por parte de la Direccion Traslado D!recc!on Director/a Ejecutivola
Ejecutiva Ejecutiva
Direccion de
53 Recibir la respuesta de Fuente Cooperante y derivar al especialista Operacioén Gestl_on y Dlrec_tor(g de Gesthn Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Elaborar el Informe de Opinién Técnica sobre respuesta de la fuente cooperante Di(;ecipn de E ialista de Gestio
54 y el proyecto de Memorandum solicitando a la OAJ opinién/conformidad final del| Operacion N estion y NSpeC!a 'sa | Ei estion yl
Acuerdo de CTl y derivar al Director/a para firma egoma.(:|0n egociacion Internaciona
Internacional
Direccion de
Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y el Informe de Opinién Gestion y Director/a de Gestion y
55 Ppe X Control o s ;
Técnica, y derivar a OAJ Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
. ho P N Oficina de
56 Ejecutar el proceso S05.02.03. Ela(l;oracmp, Revision y Visacion de Contratos y Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
onvenios o
Juridica
Recibir y verificar la respuesta de OAJ Direccion de
Si se presentan comentarios y/u observaciones, continuar en la siguiente ” Gestion y Director/a de Gestion y
57 L Operacién o . :
actividad Negociacion Negociacion Internacional
Si no se presentan comentarios y/u observaciones, continuar en la actividad 61 Internacional
Direccion de
Recibir comentarios y/u observaciones sobre el Acuerdo de CTI formuladas por . Gestion y Director/a de Gestion y
58 X o Operacion o L .
la OAJ y derivar al especialista Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Absolver los comentarios y/o incorporar los ajustes necesarios a fin de tener la chr;er:(‘:.ltl)n de E alista de Gestio
59 conformidad / visado de la OAJ, elaborar el proyecto de Memorandum sobre ello| Operacién N s l.on y Nspec!a I.S.a | et ©s I.on yl
y derivar al Director/a para firma egoaqcmn egociacion interaciona
Internacional
Direccion de
Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y derivar a la OAJ para su Gestion y Director/a de Gestion y
60 ) g . = Control o . .
conformidad / visado. Continuar en la actividad 56. Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
61 Recibir conformidad / visado de la OAJ y derivar al especialista Operacion Gestlf)n y Dlregtor(e’i de Gesthn Y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
Elaborar Oficio para la entidad publica solicitando su conformidad final al texto . Gestion y Especialista de Gestion y
62 Operacion o o .
de Acuerdo de CTI Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
63 Recibir, revisar, firmar el proyecto de Oficio y derivar para su despacho Control Gestlf)n y Dlregtor(e’i de Gesthn Y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Oficina General Oficina G Id
64 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina feneral de
- - Administracion
Administracion
Oficina General Oficina G Id
65 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcién de Documentos de \cina feneral de
- - Administracion
Administracion
Direccion de
66 Recibir la conformidad de la entidad ejecutora y derivar al especialista Operacion Gestlf)n y Dlregtor(e’i de Gesthn Y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional




Direccion de

67 Comunicar (reunién, correo electrénico, entre otros) conformidad de la entidad Operacion Gestion y Especialista de Gestion y
publica al Acuerdo de CTl a la OAJ p Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
Elaborar el proyecto de Memorandum elevando el Acuerdo de CTl junto con las .. Gestion y Especialista de Gestion y
68 . . B . R X Operacion L . .
conformidades de la entidad publica; y, derivar al Director/a para firma Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
69 Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y derivar a la Direccion Control Gestion y Director/a de Gestion y
Ejecutiva Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Recibir, firmar y derivar el Acuerdo de CTI a la Direccién de Gestion de " Direccion . . .
70 s . Operacion N N Director/a Ejecutivo/a
Negociacion Internacional Ejecutiva
Direccion de
Coordinar (oficio, correos electronicos, entre otros) con la entidad ejecutora la .. Gestion y Especialista de Gestion y
71 Operacion

firma del Acuerdo de CTI Negociacién Negociacion Internacional

Internacional

Direccion de

Gestion y Especialista de Gestion y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional

Recibir el Acuerdo de CTI firmado por la entidad ejecutora y elaborar proyecto
72 de Memorandum para remitir el original a la OAJ y registrar el Acuerdo de CTl | Operacion
en el Registro Nacional de Intervenciones (RNI)

Direccion de
73 Recibir, revisar, firmar el proyecto de Memorandum y derivar a OAJ el Acuerdo Operacion Gestion y Director/a de Gestion y
de CTI para su custodia Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
74 Fin del procedimiento

Oferta de cooperacion a
desarrollar en el Peru
(lineas de trabajo y/o
proyectos)

- Informe de Opinién Técnica del Proyecto de Acuerdo de CTI
- Informe de Opinién Juridica del Proyecto de Acuerdo de CTI
- Acuerdo de CTI suscrito.

- Formulacién de Programas, proyectos y actividades de CTI.

Requisitos Descripcion Fuentes Cooperantes

Documentos que se generan

Siglas y definiciones

Unidad de organizacion Firmay Sello

Elaborado por: Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio
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Ficha de Procedimiento

Cédigo del Procedimiento M02.03. PR | vesion _____ IEEEETEEES

Nombre del Procedimiento Organizacién de la Oferta de CTI

Proceso Relacionado M02.03. Organizacion de la Oferta de CTI
(o] YELVINC [N S GTY [T =T (YWl Programar, Gestionar y Negociar la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional
VL TN CYR ST TN T OB Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

- Resolucién Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacién de la Demanda de
Cooperacion Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacién Técnica Internacional (OPCTI)".

Tipo de Unidad de
organizacion
Direccion de
Gestion y Director/a de Gestion y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional

Elaborar el Proyecto de Oficio solicitando a las Unidad organica y/o Direccion de

de la Actividad Responsable Sistema

Solicitar al especialista la elaboracion del proyecto de Oficio a fin de requerir
1 informacion a las entidades publicas sobre sus capacidades de Cooperacién | Operacion
Técnica Internacional (Oferta de CTI)

2 dependencia de Cooperacion Técnica Internacional (UOCTI) de las entidades o - Gestion y E ialista de C -
publicas sus capacidades de oferta de CTl y derivar al Director/a de Gestién y peracion Negociacion specialista de Looperacion
Negociacion Internacional para firma Internacional
Direccion de
Recibir, revisar, ajustar y firmar el Proyecto de Oficio, y derivar para su Gestion y Director/a de Gestion y
3 Control s s :
despacho Negociacion Negociacion Internacional

Internacional

Oficina General
4 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de

Administracion
Oficina General

Oficina General de
Administracion

Oficina General de

5 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de P A
- i Administracion
Administracion
Direccion de
. .- . o - Gestion y Director/a de Gestion y
6 Recibir los oficios de respuesta de las UOCTI y derivar al especialista a cargo | Operacion

Negociacion Negociacion Internacional
Internacional

Verificar si se requiere solicitar informacion complementaria a las UOCTI

Si se requiere informacion complementaria por parte de las UOCTI, continuar en Dg:‘;:;g: de
7 la siguiente actividad Control on y Especialista de Cooperacién
. . . - . . Negociacion
Si no se requiere informacién complementaria por parte de las UOCT]I, continuar Int ional
en la actividad 13 ntemaciona
Direccion de
8 Elaborar el Proyecto de Oficio solicitando informacién complementaria a las o L Gestion y E ialista de C "
UOCT!], y derivar a Director/a de Gestion y Negociacion Internacional para firma peracion Negociacion speclalista de Looperacion
Internacional
Direccion de
9 Recibir, revisar, ajustar y firmar el Proyecto de Oficio y derivar para su despacho| Control Gestl'on y Dlregtor(sj\ de Gesthn Y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Oficina General Oficina G Id
10 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina eneral de

Administracion eI e

Oficina General
11 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de
Administracion

Oficina General de
Administracion

Direccion de
Recibir los oficios de respuesta de las UOCTI con la informacion ” Gestion y Director/a de Gestion y
12 . : : - Operacion o L .
complementaria requerida y derivar al especialista a cargo Negociacion Negociacion Internacional

Internacional
Evaluar, validar y verificar informacion remitida por las UOCT]I; seleccionar chr;er:(‘:.lcl)n de

13 ofertas de CTI para ser incorporadas al catalogo oficial de la Oferta Peruana de Control N s l.on y Especialista de Cooperacion
Cooperacién Técnica Internacional (OPCTI) egociacion
Internacional

Elaborar el Proyecto de Catalogo Oficial de la OPCTI y el Proyecto de DI ion d

comunicacién oficial (cable) para los Organos del Servicio Exterior del MRE a fin gecct:.n')n e

14 de difundir el catalogo oficial de OPCTI, y derivar a Director/a de Gestion y Operacién Negeosclica)r;ign Especialista de Cooperacion

Negociacion Internacional para su evaluacion y posterior derivacion a la

) . . Internacional
Direccion Ejecutiva

Direccion de
Recibir, revisar y derivar el proyecto de cable junto con el catalogo oficial de Gestion y Director/a de Gestion y
15 OPCTI a la Direccién Ejecutiva Control Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Gestionar el envio del cable a los Organos del Servicio Exterior del MRE por Direccion . . .
16 parte de la Direccion Ejecutiva a través del SICOMRE Traslado Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
Direccion de
- L . ) . L Gestion y . ) .
17 Recibir comunicacion del pais socio y derivar a la DGNI Operacion A Director/a Ejecutivo/a
Negociacion
Internacional
Direccion de
18 Recibir comunicacion y derivar al especialista a cargo para su procesamiento | Operacién Gestlpn y Dlregtor(sj\ de Gesthn y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Evaluar viabilidad de lo solicitado por el pais socio; elaborar el Proyecto de D|recc.|t13n de
19 Oficio informando a la UOCTI de la entidad publica Oferente de Cooperacién | Operacion Gestlpn Y Especialista de Cooperacién
(OFC) de ello y derivar al Director/a para su firma m?gzz‘:iz':;




Direccion de

20 Recibir, revisar, ajustar y firmar el Proyecto de Oficio y derivar para su despacho Control Gestilonl){ Direcltorl/e) de Gestic:n y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Oficina General Oficina G Id
21 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de

Administracion et

Oficina General
22 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de
Administracion

Oficina General de
Administracién

Direccion de
23 Recibir el oficio de respuesta del OFC y derivar al especialista Operacion GeStI.On.){ DII'eC.tOI’./? de Gestlc:n Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Evaluar Oficio y seleccionar, de acuerdo a la disposicion técnica y de recursos, Direccién de
la demanda presentada por el pais socio, elaborar el Proyecto de comunicacion L. Gestion y - o
24 . - L I . Operacion o Especialista de Cooperacion
oficial (cable) para los Organos de Servicio Exterior informando de la selecciéon Negociacion
realizada, y derivar al Director/a para su firma Internacional
Direccion de
25 Recibir, revisar y derivar el proyecto de cable a la Direccién Ejecutiva Control GeStI.On.){ DII'eC.tOI’./? de Gestlc:n Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
2 Gestionar el envio del cable a los Organos del Servicio Exterior del MRE por Traslad Direccion Director/a Eiecutivo/
parte de la Direccion Ejecutiva a través del SICOMRE rasiado Ejecutiva rectoria Ejecutivola
27 Fin del procedimiento

Informacién a las entidades
publicas sobre sus
Requisitos Descripcion capacidades de
Cooperacién Técnica
Internacional (Oferta de CTI)

Entidades Publicas

- Oficio solicitando a las entidades publicas presentar iniciativas de oferta de CTI
LTV EOGCERG TERTRGEL ETET I - Oficio comunicando observaciones

- Catalogo Oficial de Oferta de CTI
Siglas y definiciones -

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento MO02.04.PR. 1.0
Nombre del Procedimiento Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional (Cooperacién Sur-Sur)
Proceso Relacionado MO02.04. Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional (Cooperacion Sur-Sur)
(o] TN VN GTEY [T T [TOMl Gestionar la gestion y negociacion de la Cooperacién Sur - Sur
PG NG CYR ST TG TN T OB Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

Base Normativa - Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

- Resolucién Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programaciéon, Gestién y Negociacién de la Demanda de
Cooperacion Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacién Técnica Internacional (OPCTI)".

Tipo de Unidad de

de la Actividad ) 5
organizacion

Responsable Sistema

Direccion de
1 Recibir la comunicacién del pais socio sobre demanda de cooperacién Sur-Sur 'y o ., Gestion y Director/a Ejecutivo/
derivar a la Direccion de Gestion y Negociacién Internacional (DGNI) peracion Negociacion irector/a Ejecutivora
Internacional
Direccion de
. . . - . - Gestion y Director/a de Gestion y
2 Recibir la comunicacion y derivar al especialista a cargo para su procesamiento.| Operacion o . .
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Coordinar (mediante correo electrénico, reuniones, entre otros) con el D'(gec?(?n de
3 Organismo Oferente de Cooperacion (OFC) y el Punto Focal de Cooperacién | Operacion N estion y Especialista de Cooperacién
del pais socio, el llenado de la Ficha de Proyecto egomalmon
Internacional
Direccion de
4 Revisar la ficha completada y solicitar (mediante correo electrénico, reuniones, o ., Gestion y E ialista de C .,
entre otros) al OFC que remita mediante Oficio la ficha debidamente llenada peracion Negociacion specialista de Looperacion
Internacional
i el Oficina General de
5 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de P v
- i Administracion
Administracion
Direccion de
6 Recepcionar el Oficio acompafiado de la Ficha de Proyecto consensuada y Operacién Gestion y Director/a de Gestion y
derivar al especialista a cargo P Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Elaborar el Informe de Opinién Técnica y evaluar si se requiere coordinar con la Direccion de
7 Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) o L Gestion y E ialista de C -
Si se requiere coordinar con la OAJ, continuar en la siguiente actividad peracion Negociacion specialista de Looperacion
Si no se requiere coordinar con la OAJ, continuar en la actividad 12 Internacional
Oficina de
8 Ejecutar el proceso S05.01.01. Asesoria Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Direccion de
9 Evaluar la respuesta de la OAJ y realizar las acciones correspondientes Operacioén NS:osct:Iicz)ar;ign Especialista de Cooperacién
Internacional
Evaluar si se requiere la coordinacion con el MRE sobre firma del pais socio; Direccioén de
10 elaborar Proyecto de Comunicacion (correo electrénico, entre otros) y enviar o ., Gestion y E ialista de C "
Si se requiere coordinar con el MRE, continuar en la actividad siguiente peracion Negociacién specialista de Cooperacion
Si no se requiere coordinar con el MRE, en la actividad siguiente 12 Internacional
Direccion de
. . - Gestion y - L.
11 Enviar la comunicacion y recibir respuesta del MRE Control A Especialista de Cooperacion
Negociacion
Internacional
Direccion de
Realizar gestiones para firma de instrumento que viabiliza la ejecucion de la i6
12 9 P a ) Control Gestl'on y Especialista de Cooperacion
oferta peruana Negociacion
Internacional
) ) . R . L L Direccion . . .
13 Gestionar la firma del instrumento que viabiliza la ejecucion de la oferta peruana| Operacion Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
Direccion de
Registrar el instrumento que viabiliza la ejecucion de la oferta peruana en el - Gestion y - .
14 Registro Nacional de Intervenciones (RNI) Operacién Negociacion Especialista de Cooperacién
Internacional
15 Fin del procedimiento.




Catalogo Oficial de Oferta
de CTI

Demanda de Proyectos de
Cooperacion Sur-Sur
Oferta de Cooperacion Sur-
Sur

- Catalogo oficial de Oferta Peruana de Cooperacién
LTI EOIGERGTERCERC N ETE I - Fichas de Proyectos.

- Instrumento que viabiliza la ejecucion de la oferta peruana

Direccion de Gestion y Negociacion

Descripcion .
Internacional

Fuente:

Requisitos Descripcion Fuente: Paises Socios

Descripcion Fuente: Entidades publicas

Siglas y definiciones

Unidad de organizacion Firma y Sello

Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
3 Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio
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1. Inventario de Procesos M04. Seguimiento y Evaluacion de la
Cooperacion Técnica Internacional a Nivel 0,1,2y 3

MO04.02. Fiscalizacion y Supervision de la CTI

MO04.03. Procedimiento Administrativo Sancionador



Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

Inventario de Procesos M04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica Internacional a Nivel 0,1,2y 3

Codigo Codigo o o
Tipo de (o[} Nombre de (o[} Nombre de o Nombre de Proceso Codigo de Nombre de Proceso Dueno del Procedimiento
Proceso Proceso Proceso . Proceso . "
Proceso | Proceso : Proceso " " Nivel 2 " Nivel 3 Proceso relacionado
" Nivel 0 : Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Nivel 0 Nivel 1
. Direccion de M04.02.01.01.PR.
M04.02.01.01 | Elaboracion del Plan Fiscalizacion y Elaboracion del Plan
. Anual de Supervision s o Anual de S L
M04.02.01 Gestion del Plgr] ,Anual upervision nual de Supervisién
R de Supervision Elaboracion del Informe Direccion de M04.02.01.02.PR.
M04.02.01.02 s Fiscalizacion y Elaboracién del Informe
Anual de Supervision v L
Supervisién Anual de Supervision
Fiscalizacion L ) Direccion de M04.02.02.PR. Atencion
M04.02 | y Supervision | MO04.02.02 Aterr;?'e?,irzjgs Efangr.ﬁ'as Fiscalizacién y de Denuncias referidas a
de la CTI Supervisién la CTI
o Direccion de M04.02.03.PR.
M04.02.03 SB%?;’S(';’;? Fiscalizacion y Supervisién de
Seguimiento Supervisién Donaciones
y Evaluacion I Direccién de M04.02.04.PR.
Misional | Mo de la M04.02.04 ﬁ:gg;’fé‘l’o”ngg Fiscalizacion y Supervision de
Cooperacién Supervisién Intervenciones
Técnica Desarrollo de la Fase Direccién de M04.03.01.PR. Desarrollo
Internacional M04.03.01 Instructora por Operaciones de la Fase Instructora por
A Infracciones Vinculadas a Cpa acitacic’)ny Infracciones Vinculadas a
Registros y Beneficios P Registros y Beneficios
Desarrollo de la Fase MO04.03.02.PR. Desarrollo
Procedimiento Instructora por Direccion de de la Fase Instructora por
M04.03 | Administrativo Infracciones Vinculadas a - AR Infracciones Vinculadas a
. MO04.03.02 Lz Fiscalizacion y s
Sancionador la Supervision de Supervision la Supervision de
Donaciones e P Donaciones e
Intervenciones Intervenciones
Comision de
Desarrollo de la Fase . MO04.03.03.PR. Desarrollo
M04.03.03 Resolutiva Infsrzﬁgligﬂzz y de la Fase Resolutiva




O
' PERU Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacion
Exteriores Internacional

1. MOA4. Seguimiento y Evaluacidn de la Cooperacion Técnica Internacional

MO04.02. Fiscalizacion y Supervision de la CTI

MO04.03. Procedimiento Administrativo Sancionador

Fichas de Procesos a Nivel 0,1,2y 3



Ficha Técnica de Proceso Nivel 0

M04 Misional Version 1.0

Codigo del Proceso

Tipo del
Proceso

Nombre del Proceso Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Técnica Internacional

Gestionar el monitoreo y seguimiento a los programas y proyectos de cooperacion técnica internacional, los procesos de fiscalizacion y

ObjstivoldeliRioceso supervision de la CTI, el procedimiento administrativo sancionador y los Documentos de Resultados de la CTI

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Fiscalizacion y Supervision,

Duefio del Proceso L. . N
Comision de Infracciones y Sanciones

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Fiscalizacion y Supervision,
Comision de Infracciones y Sanciones, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informatica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva, Consejo Directivo

Alcance

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable , y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI.

- Directiva N° 001-2021-APCI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacién del Reglamento de
Infracciones y Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI.

- Resolucion Directoral Ejecutiva N° 008-2013-APCI/DE, Aprueba Reglamento de cobro de multas y fraccionamiento de deudas de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y sus modificatorias.

Base Normativa

Cadigo del
Proceso
Nivel 1

Nombre del Proceso Nivel

Proveedores Entradas Salidas Cliente

1

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Direccién de Operaciones y

o Plan Anual de Supervisién
Capacitacion

Declaracién anual

Contraloria General de la
Republica - CGR

Plan Anual de Supervision

Informe Anual de
Supervision

Direccion de Fiscalizacion y

Supervision Ministerio de Economia y

Informes de Supervision Finanzas - MEF

Congreso de la Republica

Denunciante (entidades

Denunciante (entidad publica
o privada, ciudadanos)

Denuncia

Plan Anual de supervision o
supervisiones de oficio (a
partir de la atencién de una
denuncia o en respuesta a
una solicitud interna o
externa)

Supervision de donaciones

M04.02

Plan Anual de supervision o
supervisiones de oficio (a
partir de la atencién de una
denuncia o en respuesta a
una solicitud interna o
externa, otros.)

Supervision de
intervenciones

Fiscalizacién y Supervision
de la CTI

Carta de Respuesta
indicando el resultado de la
atencion de la denuncia

publicas o privadas, publico
en general)

Informe de Supervision de
Donaciones

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informe de Supervision de
Intervenciones

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Direccion de Operaciones y
Capacitacion

Reporte anual de entidades
registradas en la APCI.

Supervision

Donaciones o Intervenciones

Direccién de Operaciones y
Capacitacion

Informe de Instruccién

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informe de Instruccion

Administrado

Descargo

Resolucién de Imputacion de
Cargos

Administrado

Informe de Instruccién para
archivo del expediente

Direccion de Operaciones y
Capacitacion

Informe de Instruccion que
recomienda sancién

Comision de Infracciones y

N Sanciones
mediante
Resolucién de Imputacion de Administrado
Direccion de Fiscalizacion y | Informes de Supervision de Cargos

Informe de Instruccién

Comision de Infracciones y
Sanciones

Proveido solicitando
descargo

Resolucién de amonestacion
(que acredita
responsabilidad)

Resolucién que no acredita
responsabilidad.

Resolucién que acredita
responsabilidad

Administrado




Resolucién que declara
improcedente el recurso de
reconsideracion
Resolucién que declara
inadmisible el recurso de
reconsideracion

Resolucién que rechaza el
Procedimiento Administrativo| recurso de reconsideracion

Sancionador Administrado
Resolucién que concede el
recurso de reconsideracion

M04.03

Administrado Recurso de Reconsideracion

Resolucién que declara
fundado el recurso de
reconsideracion
Resolucion que declara
infundado el recurso de
reconsideracion

Memorando comunicando la
resolucion del recurso de
Reconsideracion
Resolucion que declara
improcedente el recurso de
apelacién
Resolucién que declara
inadmisible el recurso de
apelacion
Resolucién que rechaza el
recurso de apelacion
Administrado Recurso de Apelacion Resolucién que concede el
recurso de apelacion
Resolucion Directoral
Ejecutiva que declara
fundado o infundado el
recurso de apelacion
Memorando comunicando la
resolucion del recurso de
apelacion

Oficina General de
Administracion

Administrado

Oficina General de
Administracion

Codigo y Nombre de

No aplica

Indicador

La Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, la Direccion de Fiscalizacion y Supervision, la Comisién de Infracciones y
Controles Sanciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de Sistemas e Informatica, la Direccion
Ejecutiva y el Consejo Directivo realizan controles en los procesos
Personal de la Direccioén de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Fiscalizacion y
Recursos Humanos Supervision, Comisién de Infracciones y Sanciones, Oficina General de Administracién, Unidad de Sistemas e Informatica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva, Consejo Directivo

Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI
IS G ERN e L L= 13 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite, SIGCTI

Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestién y Negociacion
Elaborado por: Internacional, Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Comision de
Infracciones y Sanciones
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Coédigo del Proceso M04.02 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Fiscalizacion y Supervision de la CTI

Gestionar el proceso de supervision de la CTl para verificar el buen uso de los recursos en el marco de los compromisos asumidos con

OlEHE G e la fuente cooperante, beneficiarios y normativa vigente, a partir de la programacion realizada o en atencién a denuncias presentadas

Duefio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Consejo Directivo, Direccion
Ejecutiva

Alcance

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable , y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas Cliente

Nivel 2 2

Direccion de Operaciones y Direccion de Fiscalizacion y

Declaracion anual Plan Anual de Supervision

Capacitacion Supervision
Plan Anual de Supervision Contraloria General de la
p M04.02.01 Gestion del Plan Anual de Republica - CGR
Direccion de Fiscalizacion y o Supervision Informe Anual de Ministerio de Economia y
Supervision L Supervision Finanzas - MEF
Informes de Supervision
Congreso de la Republica
Denunciante (entidad publica . Atencion de Denuncias . lCana de Respuesta ’Defnunmanfe (entldafie.s
X . Denuncia M04.02.02 . indicando el resultado de la | publicas o privadas, publico
o privada, ciudadanos) referidas a la CTI " )
atencion de la denuncia en general)

Plan Anual de supervision o
supervisiones de oficio (a
partir de la atencién de una
denuncia o en respuesta a
una solicitud interna o
externa)

Informe de Supervisién de | Direccién de Fiscalizacion y

Supervision de donaciones MO04.02.03 | Supervisién de Donaciones . .
Donaciones Supervision

Plan Anual de supervision o
supervisiones de oficio (a

partir de la atencién de una Supervision de Supervision de Informe de Supervisién de | Direccién de Fiscalizacion y

M04.02.04

denuncia o en respuesta a intervenciones Intervenciones Intervenciones Supervision
una solicitud interna o
externa)

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

La Direccion de Fiscalizacién y Supervision, la Oficina de Asesoria Juridica, la Direccion Ejecutiva y el Consejo Directivo realizan
controles en los procesos
Personal de la Direccion de Fiscalizacién y Supervision, Oficina General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Consejo
Directivo, Direccién Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS CEER T L Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Recursos Humanos

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Codigo del Proceso

M04.02.01 Misional Version

Nombre del Proceso

Tipo del
Proceso
Gestion del Plan Anual de Supervision

Objetivo del Proceso

Gestionar la elaboracién del Plan Anual Supervisién y el Informe Anual de Supervision

Dueiio del Proceso

Direccion de Fiscalizacion y Supervision

Alcance

Direccién de Fiscalizacion y Supervision, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

Base Normativa

Proveedores

Organos y unidades

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia de Cooperacion Internacional (APCI) y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Cadigo del
Proceso
Nivel 3

Nombre del Proceso Nivel

3 Salidas

Entradas Cliente

Elaboracién del Plan Anual Direccion de Fiscalizacion y

organicas de la APCI, Informacién interna y externa | M04.02.01.01 L Plan Anual de Supervisién -
. de Supervision Supervision
Entidades externas
Plan Anual de Supervision Contralorla.GeneraI dela
Direccion de Fiscalizacion Elaboracion del Informe Informe Anual de Repdblica - CGR
y M04.02.01.02 Ministerio de Economia y

Supervision

Anual de Supervision Supervision

Finanzas - MEF
Congreso de la Republica

Informes de Supervision

Codigo y Nombre de

Indicador

No aplica

Controles

La Direccion de Fiscalizacion y Supervision, la Oficina de Asesoria Juridica, la Direccién Ejecutiva y el Consejo Directivo realizan
controles en los procesos

Recursos Humanos

Personal de la Direccién de Fiscalizacién y Supervision, Oficina de Asesoria Juridica, Consejo Directivo, Direccién Ejecutiva

Instalaciones

Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

Sistemas Informaticos

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite

Equipos

Elaborado por:

Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina
Unidad de organizacién Firma y Sello

Direccion de Fiscalizacion y Supervision

Revisado por:

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Aprobado por:

Version

Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 3

Coédigo del Proceso M04.02.01.01 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Elaboracion del Plan Anual de Supervision

Programar la supervision de intervenciones y donaciones de mercancias que ejecutan las entidades privadas inscriptas en los registros
Objetivo del Proceso de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (ONGD, ENIEX e IPREDA), para verificar el uso adecuado de los recursos
provenientes de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI)

Duefio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervision

Alcance Direccion de Fiscalizacion y Supervisién, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia de Cooperacion Internacional (APCI) y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

Base Normativa - Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Cadigo del

Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas Cliente

4

Nivel 4

Organos y unidades
organicas de la APCI,
Entidades externas

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informacién interna y externa Plan Anual de Supervisién

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision revisa el Proyecto de Memorandum, el Proyecto de Informe, el Proyecto de PAS y el
Listado de Intervenciones y Donaciones, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las modificaciones
correspondientes

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision firma el Memorandum e el Informe, visa el PAS y Listado de Intervenciones y Donaciones,
Controles y deriva a OPP.

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision toma conocimiento y socializa publicacién de la Resolucién Directoral Ejecutiva que
aprueba el Plan Anual de Supervision (PAS) y sus anexos con funcionarios de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision

- La Oficina de Asesoria Juridica revisa el Proyecto de Plan Anual de Supervisiéon

- La Direccidn Ejecutiva revisa el Proyecto de Plan Anual de Supervision

Recursos Humanos Personal de la Direccioén de Fiscalizacion y Supervision, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva

Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

SIS G ERN L L= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite

Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision

Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 3

Coédigo del Proceso M04.02.01.02 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Elaboracion del Informe Anual de Supervision
Objetivo del Proceso Recopilar y presentar los resultados del desarrollo de las supervisiones realizadas en el afio
Duefio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Alcance Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Direccién Ejecutiva, Consejo Directivo

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia de Cooperacion Internacional (APCI) y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional no
Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nt el Heaes e Salidas Cliente

Nivel 4 &

Contraloria General de la

Republica - CGR
Informe Anual de — -
- - Lo Ministerio de Economia y
L, Supervision N
Informes de Supervision Finanzas - MEF
Congreso de la Republica

Plan Anual de Supervision

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- Los Especialistas de Supervision valida la Base de Datos, rectificando posibles omisiones coordinando con el Analista de Supervision
- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision revisa el Proyecto de Memorandum y el Proyecto de Informe Anual de Supervision, y de
Controles presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

- La Direccién Ejecutiva revisa el Proyecto de Informe Anual de Supervision

- El Consejo Directivo revisa el Proyecto de Informe Anual de Supervision

Recursos Humanos Personal de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Direccion Ejecutiva, Consejo Directivo
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ERN el L3 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M04.02.02 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Atencion de Denuncias referidas a la CTI
Recibir, evaluar y atender las denuncias presentadas por presunto incumplimiento de la normativa que regula la Cooperacion Técnica
Internacional
Duerio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervisién
Alcance Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable , y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas Cliente

Nivel 3 €

Carta de Respuesta
indicando el resultado de la
atencion de la denuncia

Denunciante (entidades
publicas o privadas, publico
en general)

Denunciante (entidad publica
o privada, ciudadanos)

Denuncia

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- Los Analistas de Supervision verifican si se requiere informacion adicional

- Los Analistas de Supervision verifican si corresponde realizar una supervision

- Los Analistas de Supervision verifican si la Denuncia debe ser sometida al Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Informe de la Denuncia, y de presentarse comentarios y/u
observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision firma el Memorandum y remite documentacion a la Autoridad Instructora que sea
competente del PAS

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision verificar si la Autoridad Instructora es la Direccién de Operaciones y Capacitaciéon (DOC) y
Controles la Direccién de Fiscalizacion y Supervision (DFS)

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Informe de la Denuncia y el Proyecto de Comunicacion, y de
presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision firma la Comunicacion, valida Informe de la Denuncia y expediente para su archivo
- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision valida Informe de la Denuncia y deriva para supervision de oficio a Especialistas de
Supervision y elaboracion de Proyecto de Carta de oficio

- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision verifica la supervision es de intervenciones o donaciones

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Carta de Respuesta, y de presentarse comentarios y/u
observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

Recursos Humanos Personal de la Direccién de Fiscalizacién y Supervisién, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
IS CIERR N L -3 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M04.02.03 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Supervision de Donaciones
Verificar la correcta distribucién de las donaciones recibidas en el marco de la cooperacién, ademas de verificar el buen uso de los
recursos en el marco de los compromisos asumidos con la fuente cooperante, beneficiarios y normativa vigente.
Duerio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervisién
Alcance Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y sus modificatorias
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas Cliente

Nivel 3 €

Plan Anual de supervision o
supervisiones de oficio (a
partir de la atencion de una
denuncia o en respuesta a
una solicitud interna o
externa, otros.)

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informe de Supervision de
Donaciones

Supervision de donaciones

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision revisa el Proyecto de Carta de Notificacion, y de presentarse comentarios y/u
observaciones, coordina las modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacion y Supervisién recepciona la informacion de la donacién proporcionada por la entidad, y derivar al
Especialista / Analista de Supervision
- Los Especialistas de Supervision / Analistas de Supervision revisan y sistematizan la informacién de la donacion proporcionada por la
entidad, documentacién administrada por la APCl y otra documentacién o informacién, completando los anexos contenidos en la Guia
de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Plan de Trabajo y Plan de Viaje (de ser el caso), y de presentarse
comentarios y/u observaciones, coordina las modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u observaciones,
Controles coordina las modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Carta, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes
- Los Especialistas de Supervision verifica el cumplimiento de la aplicacién de los formatos establecidos en la Guia vigente de
Supervision de la APCI
- Los Especialistas de Supervision supervisa el desarrollo del servicio y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision recepciona el producto para la respectiva conformidad y deriva Especialista de Supervisiéon
a cargo
- Los Especialistas de Supervision revisan el producto del servicio contratado para la conformidad y pago respectivo del servicio, segin
Guia de Supervision vigente de la APCl y comunica al Director/a de Fiscalizacion y Supervision
Recursos Humanos Personal de la Direccién de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI
BT CNERI NGl EL Tl Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M04.02.04 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Supervision de Intervenciones
Determinar la eficacia, eficiencia y efectos de una intervencion que se ejecuta con los recursos de la Cooperacién Técnica Internacional
CTI, por parte de las entidades registradas en la APCI (ONGD, ENIEX e IPREDA)
Duerio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervisién
Alcance Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y sus
modificatorias

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Suprema que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas Cliente

Nivel 3 €

Plan Anual de supervision o
supervisiones de oficio (a
partir de la atencion de una
denuncia o en respuesta a
una solicitud interna o
externa)

Supervision de
intervenciones

Informe de Supervision de
Intervenciones

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision revisa el Proyecto de Carta de Notificacion, y de presentarse comentarios y/u
observaciones, coordina las modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacion y Supervisién recepciona la informacion de la intervenciones proporcionada por la entidad, y deriva al
Especialista / Analista de Supervision
- Los Especialistas de Supervision / Analistas de Supervision revisan y sistematizan la informacion de la intervencién proporcionada por
la entidad, documentacion administrada por la APCl y otra documentacion o informacion, completando los anexos contenidos en la
Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Plan de Trabajo y Plan de Viaje (de ser el caso), y de presentarse
comentarios y/u observaciones, coordina las modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u observaciones,
Controles coordina las modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Carta, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes
- Los Especialistas de Supervision verifican el cumplimiento de la aplicacién de los formatos establecidos en la Guia vigente de
Supervision de la APCI
- Los Especialistas de Supervision supervisan el desarrollo del servicio y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes
- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision recepciona el producto para la respectiva conformidad y deriva Especialista de Supervisiéon
a cargo
- Los Especialistas de Supervision revisan el producto del servicio contratado para la conformidad y pago respectivo del servicio, segin
Guia de Supervision vigente de la APCl y comunica al Director/a de Fiscalizacion y Supervision
Recursos Humanos Personal de la Direccién de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI
BT CNERI NGl EL Tl Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Tipo del
Proceso
Procedimiento Administrativo Sancionador

Gestionar el procedimiento administrativo sancionador en las fases instructora y resolutiva por las infracciones cometidas por
Comision de Infracciones y Sanciones

Direccién de Operaciones y Capacitacion, Direccién de Fiscalizacion y Supervision, Comisién de Infracciones y Sanciones, Direccion
Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica

MO04.03 Misional Version 1.0

Codigo del Proceso

Nombre del Proceso
Objetivo del Proceso
Dueiio del Proceso

Alcance

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR), y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI.

- Directiva N° 001-2021-APCI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacion del Reglamento de
Infracciones y Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI.

- Resolucion Directoral Ejecutiva N° 008-2013-APCI/DE, Aprueba Reglamento de cobro de multas y fraccionamiento de deudas de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y sus modificatorias.

Base Normativa

Proveedores

Entradas

Direccion de Operaciones y
Capacitacion

Reporte anual de entidades
registradas en la APCI.

Cadigo del

Proceso
Nivel 2

M04.03.01

Nombre del Proceso Nivel
2

Desarrollo de la Fase
Instructora por Infracciones
Vinculadas a Registros y
Beneficios

Salidas

Resolucién de Imputacion de
Cargos

Cliente

Administrado

Informe de Instruccién para
archivo del expediente

Direccion de Operaciones y
Capacitacion

Informe de Instruccion que
recomienda sancién
mediante

Comision de Infracciones y
Sanciones

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informes de Supervisién de
Donaciones o Intervenciones

M04.03.02

Desarrollo de la Fase
Instructora por Infracciones
Vinculadas a la Supervisiéon

de Donaciones e
Intervenciones

Resolucién de Imputacion de
Cargos

Administrado

Informe de Instruccién

Comision de Infracciones y
Sanciones

Direccién de Operaciones y
Capacitacion

Informe de Instruccién

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informe de Instruccion

Administrado

Descargo

Administrado

Recurso de Reconsideracion

M04.03.03

Desarrollo de la Fase
Resolutiva

Proveido solicitando
descargo

Resolucién de amonestacion
(que acredita
responsabilidad)

Resolucién que no acredita
responsabilidad.

Resolucién que acredita
responsabilidad

Administrado

Resolucién que declara
improcedente el recurso de
reconsideracion

Resolucion que declara
inadmisible el recurso de
reconsideracion

Resolucién que rechaza el
recurso de reconsideracion

Resolucién que concede el
recurso de reconsideracion

Resolucién que declara
fundado el recurso de
reconsideracion

Resolucion que declara
infundado el recurso de
reconsideracion

Administrado

Memorando comunicando la
resolucion del recurso de
Reconsideracion

Oficina General de
Administracion




Resolucién que declara
improcedente el recurso de
apelacion
Resolucién que declara
inadmisible el recurso de
apelacion
Resolucién que rechaza el
recurso de apelacion
Administrado Recurso de Apelacion Resolucion que concede el
recurso de apelacion
Resolucion Directoral
Ejecutiva que declara
fundado o infundado el
recurso de apelacion
Memorando comunicando la
resolucion del recurso de
apelacion

Administrado

Oficina General de
Administracion

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

La Direccién de Operaciones y Capacitacion, la Direccion de Fiscalizacion y Supervision, la Comision de Infracciones y Sanciones, la
Oficina de Asesoria Juridica y la Direccion Ejecutiva realizan controles en los procesos
Personal de la Direccién de Operaciones y Capacitacion, Direccién de Fiscalizacion y Supervision, Comision de Infracciones y
Sanciones, Direccion Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS ENER G113l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite, SIGCTI
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Recursos Humanos

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Comision de Infracciones y Sanciones
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M04.03.01 oGk Misional Version 1.0
Proceso
Nombre del Proceso Desarrollo de la Fase Instructora por Infracciones Vinculadas a Registros y Beneficios

Desarrollar la Fase Instructiva del Procedimiento Administrativo Sancionador, sobre infracciones de competencia de la Direccién de
Operaciones y Capacitacion
Duenio del Proceso Direcciéon de Operaciones y Capacitacion

Alcance Direccion de Operaciones y Capacitacion

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR), y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI.

- Directiva N° 001-2021-APCI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacion del Reglamento de
Infracciones y Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso MR el Heses Salidas Cliente

Nivel 3 g
Resolucioén de Imputacion de

Administrado
Cargos

Informe de Instruccion para | Direccion de Operaciones y
- archivo del expediente Capacitacion

Direccion de Operaciones y
Capacitacion

Reporte anual de entidades
registradas en la APCI.

Informe de Instruccion que
recomienda sancién
mediante

Comision de Infracciones y
Sanciones

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Especialista de la Direccion de Operaciones y Capacitacion Obtiene el reporte anual presentado por las instituciones registradas en
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional en coordinacién con la Unidad de Sistemas e Informatica (USI) de la Oficina General
de Administracién (OGA)

- El Especialista de la Direccién de Operaciones y Capacitacion verifica si el administrado ha cumplido con sus obligaciones a mérito de
su registro en la APCI

- El Especialista de la Direccién de Operaciones y Capacitacion elabora y remite comunicacion informando al administrado el
incumplimiento de las obligaciones originadas a mérito de su registro en la APCI

- El Especialista de la Direccién de Operaciones y Capacitacion verifica la comision de presunta infraccion por parte del administrado

- El Director/a de Operaciones y Capacitacion revisa el Proyecto de Resolucion de Imputacion de Cargos, y de presentarse comentarios
y/u observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

- El Director/a de Operaciones y Capacitacion firma la Resolucion de Imputacion de cargos para el descargo del administrado, y deriva
al Especialista

Controles - El Especialista de la Direccion de Operaciones y Capacitacion verifica si el administrado presenta descargos en el plazo establecido

- El Especialista de la Direccién de Operaciones y Capacitacion recibe y revisa el documento de descargo

- El Especialista de la Direccion de Operaciones y Capacitacion verifica la subsanacion voluntaria del administrado

- El Especialista de la Direccién de Operaciones y Capacitacion realiza actuaciones complementarias y evalta los descargos

- El Especialista de la Direccion de Operaciones y Capacitacion realiza examen de los hechos, evaluar pruebas, y el descargo para
determinar la existencia de conducta infractora

- El Director/a de Operaciones y Capacitacion revisa, firma y deriva el Informe de Instruccién al Especialista

- El Director/a de Operaciones y Capacitacion revisa el Informe de Instruccioén y de presentarse comentarios y/u observaciones,
coordina las modificaciones correspondientes

- El Director/a de Operaciones y Capacitacion firma el Memorandum acompafiado del Informe de Instruccién dirigido a la Autoridad
Resolutiva y comunica al Especialista para remitir el expediente fisico

- El Especialista de la Direccién de Operaciones y Capacitacion remite expediente fisico a la Autoridad Resolutiva

- El Especialista de la Direccion de Operaciones y Capacitacion Deriva al Archivo

Recursos Humanos Personal de la Direccién de Operaciones y Capacitacion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ER Lt L -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite, SIGCTI
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Firma y Sello

Unidad de organizacién

Elaborado por: Direccién de Operaciones y Capacitacion
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M04.03.02 oGk Misional Version 1.0
Proceso
Nombre del Proceso Desarrollo de la Fase Instructora por Infracciones Vinculadas a la Supervision de Donaciones e Intervenciones

Desarrollar la Fase Instructiva del Procedimiento Administrativo Sancionador, sobre infracciones de competencia de la Direccién de
Fiscalizacién y Supervision
Duerio del Proceso Direccion de Fiscalizacion y Supervisién

Alcance Direccion de Fiscalizacion y Supervision

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR), y sus
Base Normativa modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional
no Reembolsable

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infraccion y Sanciones de la APCI.

- Directiva N° 001-2021-APClI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacién del Reglamento de
Infracciones y Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEnli Salidas Cliente

Nivel 3 €

Resolucién de Imputacion de

Administrado
Cargos

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Informes de Supervisién de
Donaciones o Intervenciones

Comision de Infracciones y

Informe de Instruccion .
Sanciones

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Abogado Instructor recibe y evalua los Informes de Supervisién de donaciones o intervenciones

- El Abogado Instructor verifica la comision de presunta infraccion por parte del administrado

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Proyecto de Resolucién de Imputacion de cargos , y de presentarse comentarios
y/u observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

- El Abogado Instructor verifica si el administrado presenta descargos en el plazo establecido

- El Abogado Instructor recibe y evalua los descargos presentados y determina la existencia de presunta responsabilidad del
administrado

- El Director/a de Fiscalizacion y Supervision revisa, firma y deriva el Informe de Instruccion a Abogado Instructor

Controles - El Abogado Instructor deriva al Archivo

- El Abogado Instructor realiza actuaciones complementarias

- El Abogado Instructor realiza examen de los hechos, evaluar pruebas, y el descargo para determinar la existencia de conducta
infractora

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision revisa el Informe de Instruccion y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina
las modificaciones correspondientes

- El Director/a de Fiscalizacién y Supervision firma el Memorandum acompafiado del Informe de Instruccién dirigido a la Autoridad
Resolutiva y comunica a Abogado Instructor para derivar el expediente fisico

- El Abogado Instructor remite expediente fisico a la Autoridad Resolutiva

Recursos Humanos Personal de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
B CIERR el Li-3 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Especialista en Modernizacion
Aprobado por: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M04.03.03 oGk Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Desarrollo de la Fase Resolutiva
Objetivo del Proceso Gestionar la Fase Resolutiva del Procedimiento Administrativo Sancionador de la APCI
Duefio del Proceso Comision de Infracciones y Sanciones
Alcance Comisién de Infracciones y Sanciones, Direccién Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

- Resolucion Directoral Ejecutiva N° 039-2019-APCI/DE - Aprueba Directiva "Metodologia para la determinacion de las multas y su
Base Normativa aplicacién en el Procedimiento Administrativo Sancionador de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI", y
modificatorias.

- Directiva N° 001-2021-APCI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacién del Reglamento de
Infracciones y Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI.

- Resolucion Directoral Ejecutiva N° 008-2013-APCI/DE, Aprueba Reglamento de cobro de multas y fraccionamiento de deudas de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y sus modificatorias.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rl edliHeeEn i Salidas Cliente

Nivel 3 €

Direccion de Operaciones y

Proveido solicitando
Capacitacion descargo

Informe de Instruccion

Resolucién de amonestacion
Informe de Instruccién (que acredita
responsabilidad) Administrado
Resolucién que no acredita
responsabilidad
Resolucién que acredita
responsabilidad
Resolucion que declara
improcedente el recurso de
reconsideracion
Resolucién que declara
inadmisible el recurso de
reconsideracion

Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

Administrado Descargo

Resolucién que rechaza el
recurso de reconsideracion
Administrado

Resolucién que concede el

Administrado Recurso de Reconsideracion . L.
recurso de reconsideracion

Resolucion que declara
fundado el recurso de
- - reconsideracion
Resolucién que declara
infundado el recurso de
reconsideracion
Memorando comunicando la
resolucion del recurso de
Reconsideracion
Resolucién que declara
improcedente el recurso de
apelacion
Resolucién que declara
inadmisible el recurso de
apelacion
Resolucién que rechaza el
recurso de apelacion
Administrado Recurso de Apelacion Resolucién que concede el
recurso de apelacion
Resolucion Directoral
Ejecutiva que declara
fundado o infundado el
recurso de apelacion
Memorando comunicando la
resolucion del recurso de
apelacion

Oficina General de
Administracion

Administrado

Oficina General de
Administracion




Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Analista Legal verifica si se recibieron descargos

- El Analista Legal verifica si se presenté recurso administrativo

- El Analista Legal verifica si present6 recurso administrativo dentro del plazo correspondiente

- El Analista Legal verifica si el administrado manifiesta su voluntad de pago de la multa impuesta dentro del plazo requerido

- La Comision de Infracciones y Sanciones revisa el expediente y verificar el cumplimiento de los requisitos formales

- La Comisién de Infracciones y Sanciones evalua la solicitud de informe oral y gestiona audiencia

- La Comision de Infracciones y Sanciones revisa el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina
las modificaciones correspondientes

- La Comision de Infracciones y Sanciones revisa si el recurso de reconsideracion presentado es procedente

- La Comisién de Infracciones y Sanciones revisa que el recurso de reconsideraciéon cumpla con los requisitos segin normativa

- La Comision de Infracciones y Sanciones verifica si subsana las observaciones al recurso de reconsideracion

- La Comisién de Infracciones y Sanciones revisa que el recurso de apelaciéon cumpla con los requisitos segin normativa

- La Comision de Infracciones y Sanciones verifica si subsana las observaciones al recurso de apelacién

- El Director/a Ejecutivo/a / Asesor/a recibi y revisa el Proyecto de Resolucién Directoral Ejecutiva y de presentarse comentarios y/u
observaciones, coordina las modificaciones correspondientes

- El Secretario/a verifica la clase de recurso administrativo interpuesto

- El Secretario/a deriva el expediente fisico al Archivo

- El Secretario/a Técnico/a revisa el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes

- El Secretario/a Técnico/a revisa el Proyecto de Proveido, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes

- El Secretario/a Técnico/a verifica si el administrado presenta solicitud de informe oral ante la Autoridad Resolutiva

- El Secretario/a Técnico/a revisa el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes

- El Secretario/a Técnico/a revisa el recurso de reconsideracion y presenta a la Comision de Infracciones y Sanciones

- El Secretario/a Técnico/a verifica si presenta recurso de apelacion en el plazo correspondiente.

- El Secretario/a Técnico/a revisa el recurso de apelacién y presenta a la Comision de Infracciones y Sanciones

- El Secretario/a Técnico/a recibe y revisa el Proyecto de Memorandum y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordina las
modificaciones correspondientes

- El Secretario/a Técnico/a firma y deriva el Memorandum a la Direccion de Operaciones y Capacitacion para su registro en el Registro
Unico de Sanciones de la APCI (RUSAPCI)

- El Secretario/a Técnico/a revisa el proveido requiriendo el pago de la multa impuesta y remiti para envio

- La Oficina de Asesoria Juridica revisa si el recurso de apelacién presentado es fundado o infundado

- La Direccién Ejecutiva revisa el Proyecto de Resolucion Directoral Ejecutiva que declara fundado o infundado el recurso de apelacion

Controles

Recursos Humanos Personal de la Comisién de Infracciones y Sanciones, Direccién Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
B CIERR el Li -3 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién

Firmay Sello

Elaborado por: Comisién de Infracciones y Sanciones
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento
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Ficha de Procedimiento

Cédigo del Procedimiento M04.02.01.01 PR | versisn IR

Nombre del Procedimiento Elaboracion del Plan Anual de Supervision

Proceso Relacionado M04.02.01.01. Elaboracién del Plan Anual de Supervision
Programar la supervision de intervenciones y donaciones de mercancias que ejecutan las entidades privadas inscriptas en los registros de
(o[ TTT\ZORC I NS TG T [0 1 (oMl |a Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (ONGD, ENIEX e IPREDA), para verificar el uso adecuado de los recursos provenientes
de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI)
VLT LT YN ST YT [T TET T Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia de Cooperacion Internacional (APCI) y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional no Reembolsable.

- Guia de Supervisién de la APCI, que se encuentre vigente.

Base Normativa

Tipo de Unidad de

de la Actividad
e la Activida Actividad  organizacién

Responsable Sistema

. . . L Direccion de | Director/a de Fiscalizacién y
Disponer que se efectien las acciones para la elaboracién del Plan Anual de L N . s L
1 s Operacion | Fiscalizaciony | Supervision / Especialistas
Supervision (PAS) s N
Supervision de Supervision
Evaluar la necesidad de mantener o actualizar los criterios de seleccion de . .,
. . . : . . Direccion de
2 intervenciones y donaciones, considerando los comentarios y/u observaciones o ) Fiscalizacio E alistas de S —
obtenidos en coordinacion con el/la Director/a de Fiscalizacion y Supervision peracion gca 'Za,CI,O,n y | Especialistas de Supervision
para la elaboracion del Listado de Intervenciones y Donaciones anexos al PAS upervision
Definir los criterios de seleccion para elaboracion del Listado de Intervenciones Direccion de | Director/a de Fiscalizacion y
3 y Donaciones, y comunicar los criterios definidos a los Especialistas de Operacién | Fiscalizaciony | Supervision / Especialistas
Supervision Supervision de Supervision
Recopilar informacién interna y externa (declaracion anual, base de datos de la Direccion de
4 Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, informacién proporcionada por | Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
la SUNAT, etc.) para la elaboracién del Listado de Intervenciones y Donaciones Supervision
Elaborar el Proyecto de Memorandum solicitando opinién a la Oficina de Di ion d
5 Planeamiento y Presupuesto (OPP), el Proyecto de Informe, el Proyecto de PAS o . Fi |reftC|on” N E alistas de S .
y el Listado de Intervenciones y Donaciones segun criterios definidos y peracion gca 'Za_C'_tfn y | =specialistas de supervision
informacion obtenida, y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision upervision
Revisar el Proyecto de Memorandum, el Proyecto de Informe, el Proyecto de Direccion de Director/a de Fiscalizacis
6 PAS y el Listado de Intervenciones y Donaciones, y de presentarse comentarios| Control Fiscalizacion y rec org © Fiscalizacion y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Supervision upervision
Firmar el Memorandum e el Informe, visar el PAS y Listado de Intervenciones y I;)lre(‘fmonl ,de Director/a de Fiscalizacion y
7 . s Control Fiscalizacion y .
Donaciones, y derivar a OPP L Supervision
Supervision
. A S Oficina de . .
Ejecutar el proceso E02.04. Emisién de Opinion Técnica sobre Aspectos de . Oficina de Planeamiento y
8 A PR Planeamiento y
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon Presupuesto
Presupuesto
. L e N Oficina de
9 Ejecutar el proceso S05.02.01. EIaporacmn, Revision y Visacion de Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Resoluciones o
Juridica
Tomar conocimiento y socializar publicacion de la Resolucién Directoral Direccion de Director/a de Fiscalizacié
10 Ejecutiva que aprueba el Plan Anual de Supervision (PAS) y sus anexos con Control Fiscalizacion y rec org ° |sca ‘zaciony
funcionarios de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision Supervision upervision
11 Fin del procedimiento

ik s Informacién interna y Organos y unidades organicas de la APCI,
Requisitos WSS PED externa “ Entidades externas

- Plan Anual de Supervision y listado de Intervenciones y Donaciones

- Informe de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision

LTI ENTGERG TR ETEL M - Informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Informe de la Oficina de Asesoria Juridica

- Resolucién Directoral Ejecutiva que aprueba el Plan Anual de Supervision

Unidad de organizacion Firmay Sello

Elaborado por: Director/a de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio
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Ficha de Procedimiento

Cédigo del Procedimiento M04.02.01.02. PR | versisn IR

Nombre del Procedimiento Elaboracion del Informe Anual de Supervision
Proceso Relacionado MO04.02.01.02. Elaboracion del Informe Anual de Supervision

(o] JENZNC IR CTTYS [T T T Recopilar y presentar los resultados del desarrollo de las supervisiones realizadas en el afio

V[T [T Y B S (YT [T TET T Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Direccion Ejecutiva, Consejo Directivo

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia de Cooperacion Internacional (APCI) y sus modificatorias.

Base Normativa - Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional no Reembolsable.
- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

de la Actividad T"?o_ o Unld_ad de Responsable Sistema
Actividad organizacion
. . - . Direccion de . .
Recopilar y revisar los Informes de Supervisién formulados por los supervisores .. N . Analistas de Supervision /
1 . . Operacién | Fiscalizacion y Ny .
de intervenciones L Asistentes en Supervision
Supervision
Consolidar en una Base de Datos la informacién de las supervisiones .. I;)lre(‘fmonl ,de . e
2 B N o . Operacioén | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
realizadas, y derivar al Especialista de Supervision L
Supervision
Validar la Base de Datos, rectificando posibles omisiones coordinando con el P're9°'°’T ,de . .
3 . I Control Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Analista de Supervision L
Supervision
4 Elaborar el Proyecto de Memorandum y el Proyecto de Informe Anual de o ) Fplre(lz_mon. ,de E/szemle.ll|tstasddeSSuperIV|.sllon
Supervision, y derivar a Director/a de Fiscalizacién y Supervision peracion Iscalizacion y naistas de Supervision
Supervision /Asistentes en Supervision
Revisar el Proyecto de Memorandum y el Proyecto de Informe Anual de Direccion de Director/a de Fiscalizacié
5 Supervision, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las Control Fiscalizacion y rec org ° |sca izaciony
modificaciones correspondientes Supervision upervision
) . s . Direccion de . N
Firmar el Proyecto de Memorandum y el Informe Anual de Supervision y deriva a .. N . Director/a de Fiscalizacion y
6 . - . Operacioén | Fiscalizacion y L
la Direccion Ejecutiva L Supervision
Supervision
. LN Direccioén . . )
7 Presentar el Informe Anual en Sesion del Consejo Directivo (CD) Traslado Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
L . . . . ” Consejo o
8 Aprobar el Informe Anual de Supervision y derivar al Director/a Ejecutivo/a Operacion Directivo Consejo Directivo
9 Derivar informe aprobado al Secretario/a Operacion Clonsgjo Consejo Directivo
Directivo
10 Elaborar Proyecto de Oficio a la Contraloria General de la Republica remitiendo o ” Direccion s tario/
el Informe validado por el CD, y derivar al Director/a Ejecutivo/a peracion Ejecutiva ecretarioa
Revisar el Proyecto de Oficio y de presentarse comentarios y/u observaciones, - Direccion . . .
1 K D . Operacion . N Director/a Ejecutivo/a
coordinar las modificaciones correspondientes Ejecutiva
) - ) ) " Direccioén . . )
12 Firmar el Oficio y derivar al Secretario/a para su despacho Operacion Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
13 Derivar a mesa de partes el Oficio en fisico Traslado Direcc?on Secretario/a
Ejecutiva
Oficina General Oficina G I d
14 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de |C|na. A enerla' ©
- v Administracion
Administracién
15 Fin del procedimiento

Requisitos Descripcion Informes de Supervision mDireccién de Fiscalizacion y Supervision
- Base de Datos de supervisiones realizadas
- Informe Anual de Supervision.

Siglas y definiciones -

Documentos que se generan

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Director/a de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Diagrama de Procedimiento
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Ficha de Procedimiento

Codigo del Procedimiento M04.02.02.PR | version NN
Nombre del Procedimiento Atencion de Denuncias referidas a la CTI
Proceso Relacionado MO04.02.02. Atencion de Denuncias referidas a la CTI
Objetivo del Procedimiento Recibir, gvaluar y atender las denuncias presentadas por presunto incumplimiento de la normativa que regula la Cooperacién Técnica
Internacional
VLT TN CYN ST TN T M Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable-, y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional no Reembolsable.
- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.
de la Actividad TIF_’O_ ce Unld.ad de Responsable Sistema
Actividad  oraanizacion
Oficina General Oficina G Id
1 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcién de Documentos de \cina eneral de
- i Administracion
Administracion
Recibir Denuncia, aperturar expediente y derivar para atencién de Analista de I.3|rec.(:|or1 ,de Director/a de Fiscalizacion y
2 L. Traslado Fiscalizacion y s
Supervision s Supervision
Supervision
Direccion de
3 Recibir y revisar Denuncia Operacién | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
Supervision
Verificar si denuncia es competencia de la Agencia Peruana de Cooperacion . .
) Direccion de
4 Internacional (APCI) o L Fiscalizacié Analistas de S .
Si no es competencia de la APCI, continuar en la siguiente actividad peracion |§ca |za.0|_c?n y naiistas de supervision
Si es de competencia de la APCI, continuar en la actividad 7 upervision
Direccion de
5 Comunicar al denunciante la no admision a tramite de la denuncia Operacién | Fiscalizaciény | Analistas de Supervision
Supervision
Derivar Informe de la Denuncia y expediente para su archivo. Continuar en la p"ec_c"’rf ,de Director/a de Fiscalizacion y
6 L Traslado Fiscalizacion y s
actividad 29. s Supervision
Supervision
Verificar si se requiere informacién adicional Direccion de
7 Si se requiere informacion adicional, continuar en la siguiente actividad Control Fiscalizacion y Analistas de Supervision
Si no se requiere informacién adicional, continuar en la actividad 10 Supervision
Direccion de
8 Solicitar al denunciante el envio de informacién complementaria Operacién | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
9 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina eneral de
- i Administracion
Administracion
Verificar si corresponde realizar una supervision Direccion de
10 Si no corresponde realizar supervision, continuar en la siguiente actividad Control Fiscalizacion y Analistas de Supervision
Si corresponde realizar supervision, continuar en la actividad 23 Supervision
Verificar si la Denuncia debe ser sometida al Procedimiento Administrativo DI ion d
11 Sancionador (PAS) Control Fi weﬁcm A N Analistas de S .
Si la Denuncia debe ser sometida al PAS, continuar en la siguiente actividad ontro |§ca |za.0|_c?n y nalistas de supervision
Si la Denuncia no debe ser sometida al PAS, continuar en la actividad 18 upervision
Elaborar el Proyecto de Informe de la Denuncia y derivar a Director/a de - I;)nregcmq .de . .
12 . R o Operacion | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
Fiscalizacion y Supervision A
Supervision
Revisar el Proyecto de Informe de la Denuncia, y de presentarse comentarios I;)nregcmq ,de Director/a de Fiscalizacion y
13 . . e . Control Fiscalizacion y .
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes s Supervision
Supervision
Firmar el Informe de la Denuncia y remitir documentacion a la Autoridad I;)nregcmq ,de Director/a de Fiscalizacion y
14 Control Fiscalizacion y .
Instructora que sea competente del PAS L Supervision
Supervision
Verificar si la Autoridad Instructora es la Direccion de Operaciones y D ion d
15 Capacitacion (DOC) y la Direccién de Fiscalizacion y Supervisiéon (DFS) Control Fi "eﬁc"”f . N Director/a de Fiscalizacion y
Si la Autoridad Instructora es la DOC, continuar en la siguiente actividad ontro |§ca lzaclony Supervision
Si la Autoridad Instructora es la DFS, continuar en la actividad 17 upervision
Ejecutar el proceso M04.03.01. Desarrollo de la Fase Instructora por Dlrecc!on e Direccién de Operaciones y
16 A : A , " A Operaciones y o
Infracciones Vinculadas a Registros y Beneficios. Continuar en la actividad 34. . Capacitacion
Capacitacion
Ejecutar el proceso M04.03.02. Desarrollo de la Fase Instructora por Direccion de Di i6n de Fiscalizacié
17 Infracciones Vinculadas a la Supervision de Donaciones e Intervenciones. Fiscalizacion y |reCCIog © |sca izacion y
Continuar en la actividad 34. Supervision SR
Elaborar el Proyecto de Informe de la Denuncia y el Proyecto de Comunicacion Direccién de
18 (carta, oficio, entre otros) informando al denunciante la no admisién a tramite de | Operacién | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
la denuncia, y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision Supervision
Revisar el Proyecto de Informe de la Denuncia y el Proyecto de Comunicacion, y Direccion de Director/a de Fiscalizacié
19 de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Fiscalizacion y irec org N |sca izacion'y
correspondientes Supervision upervision
Firmar la Comunicacion, validar Informe de la Denuncia y expediente para su I;)nregcwq ,de Director/a de Fiscalizacion y
20 . Control Fiscalizacion y .
archivo s Supervision
Supervision
Derivar expediente para su archivo, y derivar a mesa de parte la Comunicacion I;)nregcwq ,de . .
21 - =~ . Traslado Fiscalizacion y Analistas de Supervision
en fisico acompafiando el Informe de Denuncia A
Supervision
22 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la OﬁcmadGeneraI Oficina General de
actividad 34. de Administracion
Administracion




23 Elaborar el Proyecto de Informe de la Denuncia y derivar al Director/a de o L Fplre(lz_mon. ,de Analistas de S L
Fiscalizacién y Supervisién peracion iscalizacion y nalistas de Supervision
Supervision
2 Revisar el Proyecto de Informe de la Denuncia, y de presentarse comentarios Control Fplre(lz_mon. ,de Director/a de Fiscalizacion y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro sca 'Za.c'.o,n y Supervision
Supervision
25 Validar Informe de la Denuncia y derivar para supervision de oficio a Control Fplre(lz_mon. ,de Director/a de Fiscalizacion y
Especialistas de Supervision y elaboracion de Proyecto de Carta de oficio ontro scalizacion y Supervision
Supervision
Verificar la supervision es de intervenciones o donaciones Direccion de Director/a de Fiscalizacio
26 Si la supervision es de donaciones, continuar en la siguiente actividad Control Fiscalizacion y rec org © Fiscallzacion y
Si la supervision es de intervenciones, continuar en la actividad 28 Supervision upervision
n A q o Direccion de . i n N
Ejecutar el proceso M04.02.03. Supervisién de Donaciones. Continuar en la " L Direccion de Fiscalizacion y
27 fon Fiscalizacion y s
actividad 29. L Supervision
Supervision
Direccién de Di i6n de Fiscalizacié
28 Ejecutar el proceso M04.02.04. Supervisién de Intervenciones Fiscalizacion y reccion de Fiscalizacion y
L Supervision
Supervision
29 Elaborar el Proyecto de Carta de Respuesta indicando el resultado de la o " Fplre(lz_mon. ,de Analistas de S s
atencion de la denuncia y derivar al Director/a de Fiscalizacion y Supervision peracion scalizacion y nalistas de supervision
Supervision
30 Revisar el Proyecto de Carta de Respuesta, y de presentarse comentarios y/u Control Fplre(lz_mon. ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol sca 'Za.c'.o,n y Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
31 Firmar la Carta de Respuesta y enviar al denunciante Operacion | Fiscalizacion y recloria de Fiscallzacion y
S Supervision
Supervision
Direccion de
32 Derivar a mesa de partes la Carta de Respuesta en fisico Traslado | Fiscalizaciony Analistas de Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
33 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
34 Fin del procedimiento.
Requisitos Descripcién Denuncia Qenunmante (entidad publica o privada,
ciudadanos)
Documentos que se generan | Informe de a Denuncia
a 9 - Carta de Respuesta
Siglas y definiciones -
Unidad de organizacién Firma y Sello
Elaborado por: Director/a de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento MO04.02.03.PR

| vesion ____ IEEEECEEEN

Nombre del Procedimiento

Supervisién de Donaciones

Proceso Relacionado MO04.02.03. Supervision de Donaciones

Objetivo del Procedimiento

Verificar la correcta distribucion de las donaciones recibidas en el marco de la cooperacion, ademas de verificar el buen uso de los recursos
en el marco de los compromisos asumidos con la fuente cooperante, beneficiarios y normativa vigente.

VLT TN CYR ST TN T M Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

Base Normativa - Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.

Internacional no Reembolsable.
- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.

de la Actividad

Tipo de
Actividad

Unidad de
organizacion

Responsable

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion

Sistema

Administracion

Disponer el inicio de las acciones de supervision al Especialista / Analista de p"ec_c"’rf ,de Director/a de Fiscalizacion y
1 A Traslado Fiscalizacion y s
Supervision s Supervision
Supervision
Recepcionar el Memorandum y dar inicio a las acciones de supervision DI ion d
dispuestas en el Plan Anual de Supervision, o a las acciones de supervisién de ” pirecclon de Especialistas de Supervision
2 N - . . Operacion | Fiscalizacion y . .
oficio (derivadas de denuncia, entre otros), y aperturar expediente de S L / Analistas de Supervision
supervision upervision
Determinar si la ejecucion de la supervision de donacién va a ser tercerizada DI ion d
3 Si va a ser realizada por personal de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision o ., Fi Il‘e::.CIOI'T' N Director/a de Fiscalizacion y
(DFS), continuar en la siguiente actividad peracion |§ca lzaclon'y Supervision
Si va a ser tercerizada, continuar en la actividad 42 upervision
Elaborar el Proyecto de Carta de Notificacion comunicando a la entidad el inicio Direccion de
4 de la/s accion/es de supervision y solicitando la informacion de la donacién, y | Operacién | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
derivar al Director/a de Fiscalizacion y Supervision Supervision
. e . Direccion de . s
Revisar el Proyecto de Carta de Notificacion, y de presentarse comentarios y/u X R Director/a de Fiscalizacion y
5 . . N . X Control Fiscalizacion y .
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes s Supervision
Supervision
: e . ) . L Direccion de . s
Firmar la Carta de Notificacion y derivar al Secretario/a para envio en fisico a la ” - . Director/a de Fiscalizacion y
6 N . Operacion | Fiscalizacion y .
entidad correspondiente s Supervision
Supervision
Derivar la Carta de Notificacion adjuntando el/los anexo/s (segln la Guia de I;)nregcmq .de ;
7 i - Traslado Fiscalizacion y Secretaria/o
Supervision vigente de la APCI) en fisico a mesa de partes s
Supervision
Oficina General Oficina G Id
8 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de |c|n§ X ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
Oficina General Oficina G Id
9 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de |c|n§ X ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
Recepcionar la informacién de la donacién proporcionada por la entidad, y I;)nregcmq ,de Director/a de Fiscalizacion y
10 . o . P Control Fiscalizacion y .
derivar al Especialista / Analista de Supervision L Supervision
Supervision
Revisar y sistematizar la informacién de la donacién proporcionada por la . .
. L - .. Direccion de - e
11 entidad, documentacién administrada por la APCl y otra documentacion o Control Fiscalizacié Especialistas de Supervision
informacion, completando los anexos contenidos en la Guia de Supervision de ontro iscalizaclon’y | - apalistas de Supervision
. Supervision
la APCI, que se encuentre vigente
Verificar si se requiere informacién adicional a la informacién proporcionada por
la entidad Direccion de Especialistas de Supervision
12 Si requiere informacion adicional de la entidad, continuar en la siguiente Operacién | Fiscalizacion y pecia pervis
. s / Analistas de Supervision
actividad Supervision
Si no requiere informacién adicional de la entidad continuar en la actividad 15
Determinar a través de que medio (correo electronico, carta o llamada Direccién de E ialistas de S e
13 telefonica) se solicita informacion adicional, previa coordinacion con el Operacién | Fiscalizacion y /SZGCII? Its az es upervision
Director/a de Fiscalizacién y Supervision Supervision nafistas de supervision
. L. - . L. Direccion de - e
14 Obtener informacion adicional de la entidad para proceder con la elaboracién o ., Fiscalizacié Especialistas de Supervision
del Proyecto de Plan de Trabajo, y el Proyecto de Plan de Viaje (de ser el caso) peracion ';S;;ﬁg%:y / Analistas de Supervision
Elaborar el Proyecto de Plan de Trabajo y proponer el Plan de Viaje (de ser el Direccioén de E ialistas de S e
15 caso) para continuar la/las accién/es de supervision, y derivar al Director/a de | Operacién | Fiscalizaciony lsiec'l? 'ts az es upervision
Fiscalizacion y Supervision Supervision nafistas de supervision
Revisar el Proyecto de Plan de Trabajo y Plan de Viaje (de ser el caso), y de Direccion de Director/a de Fiscalizacis
16 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Fiscalizacion y trec org © Fiscallzacion y
correspondientes. Supervision Upervision
Firmar el Plan de Trabajo y validar Plan de Viaje (de ser el caso), y derivar Plan Direccion de Director/a de Fiscalizacis
17 de Viaje al Secretaria/o para gestiones ante la Oficina General de Operacién | Fiscalizacion y trec org © Fiscalizacion y
Administracion (OGA) Supervision Upervision
Elaborar el Proyecto de Memorandum dirigido a la OGA solicitando viaticos, Direccion de
18 generar el pedido en el Sistema SIGA, y derivar documentacion a Director/a de | Operacion | Fiscalizacion y Secretaria/o
Fiscalizacion y Supervision Supervision
19 Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u Control F'_D"eﬁc"”f ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro 'sca |zal0|f)'n y Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
20 Firmar el Memorandum y derivar el requerimiento a la OGA Operacion | Fiscalizacion y reciora de Fiscalizacion y
s Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G 14
21 Ejecutar el proceso S03.01.05.01. Otorgamiento de Viaticos de \cina eneral de

Administracion




Ejecutar actividades contenidas en el Plan de Trabajo segun cada caso Direccion de E ialistas de S e
22 (planificacion, visita a la entidad, visita de campo, entre otros), conforme a su | Operacién | Fiscalizacion y /S%em? Its az Z upeer|ls'|on
cronograma Supervision nalistas de supervision
Rendir utilizacion de viaticos a la OGA Direccion de E ialistas de S -
23 Si se solicito viaticos, continuar en la siguiente actividad Operacién | Fiscalizacion y /S%em? Its az Z upervision
Si no se solicito viaticos, continuar en la actividad 26 Supervision nalistas de supervision
Direccion de E ialistas de S S
24 Gestionar la rendicién de viaticos en el plazo correspondiente Operacién | Fiscalizacion y specwll stas de upeer|ls'|on
A / Analistas de Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
25 Ejecutar el proceso S03.01.05.02. Rendicién de Viaticos de lcina fseneral de
- i Administracion
Administracion
Sistematizar la informacion obtenida con la supervision realizada, completando Direccion de E ialistas de S L
26 los anexo/s y elaborando el Acta de Supervision contenida en la Guia de Operacion | Fiscalizacion y /S%em? Its az Z upeer|ls'|on
Supervision vigente de la APCI Supervision nafistas de supenvision
Verificar presunta comision de infraccién/es prevista/s en el Reglamento de
Infracciones y Sanciones (RIS) de la APCI Direccion de E ialistas de S .
27 Si no existe presunta comision de infraccion/es, continuar en la siguiente Operacién | Fiscalizacion y specialistas de Supervision
L . / Analistas de Supervision
actividad Supervision
Si existe presunta comision de infraccion/es, continuar en la actividad 36
Direccion de
28 Elaborar el Informe de Supervision recomendando archivo del expediente Traslado | Fiscalizaciény |Especialistas de Supervision
Supervision
29 Firmar el Informe de Supervision recomendando archivo, y derivar expediente al o " F'_D"efc"”? ,de E ialistas de S s
Director/a de Fiscalizacion y Supervision peracion iscallzacion y | Especialistas de supervision
Supervision
Recibir expediente, disponer su archivo y solicitar a Secretaria/o elaboracion de ” p"ec_c"’r? ,de Director/a de Fiscalizacion y
30 Operacion | Fiscalizacion y .
Carta s Supervision
Supervision
31 Elaborar el Proyecto de Carta comunicando archivo de expediente de o - FI?lrefcmn ,de s taria/
supervision y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision peracion iscalizacion y ecretarialo
Supervision
32 Revisar el Proyecto de Carta, y de presentarse comentarios y/u observaciones, Control F'_D"efc"”? ,de Director/a de Fiscalizacion y
coordinar las modificaciones correspondientes ontro iscalizacion y Supervision
Supervision
Firmar la Carta de Notificacion y derivar a Secretario/a para envio en fisico a la " p"ec_c"’r? ,de Director/a de Fiscalizacion y
33 . . Operacion | Fiscalizacion y .
entidad correspondiente . Supervision
Supervision
Direccion de
34 Derivar a mesa de partes la Carta de Notificacion en fisico Traslado | Fiscalizaciony Secretaria/o
Supervision
35 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos y continuar en la Oﬁcmad(:eneral Oficina General de
actividad 64. - . Administracion
Administracion
Elaborar el Informe de Supervisién recomendando derivar a la Autoridad Direccién de
36 Instructora, por la presunta comisién de infraccién/es prevista en el RIS de la | Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
APCI. Supervision
. e . . - Direccion de
a7 Firmar el Informe de Supervision, y remitir expediente para conocimiento al o L Fiscalizacié E ialistas de S s
Director/a de Fiscalizacion y Supervision peracion iscallzacion y | Especialistas de supervision
Supervision
38 Recibir el expediente y derivar a Secretaria/o para elaboraciéon de Memorandum o " F'_D"eﬁc"”? ,de Director/a de Fiscalizacion y
remitiendo a la Autoridad Instructora peracion 'sca |zal0|f)'n y Supervision
Supervision
39 Elaborar el Proyecto de Memorandum remitiendo expediente a la Autoridad o - FI.Dlrei:.(:lorT ,de s taria/
Instructora y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision peracion iscalizacion y ecretarialo
Supervision
40 Revisar el Proyecto de Memorandum y de presentarse comentarios y/u Control FI.Dlrei:.(:lorT ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro 'sca |zal0|f)'n y Supervision
Supervision
Firmar Memorandum y derivar a Autoridad Instructora. Continuar en la actividad " p"ec_c"’rf ,de Director/a de Fiscalizacion y
41 Operacion | Fiscalizacion y .
71. s Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
42 Realizar el requerimiento para la contratacién del supervisor externo Operacién | Fiscalizacion y rectoria ge Fiscallzacion y
s Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
43 Ejecutar el proceso S02.01.02. Desarrollo de Contrataciones de \cina eneral de
- i Administracion
Administracion
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
44 Recepcionar la Orden de Servicio contratando a personal supervisor externo | Operacién | Fiscalizacion y reciorfa de Fiscalizacion y
s Supervision
Supervision
45 Derivar la Orden de Servicio para conocimiento a Especialistas de Instruccion y o ., F'_D"eﬁc"”f ,de Director/a de Fiscalizacion y
de Supervision para realizar la capacitaciéon a personal supervisor externo peracion iscalizacion y Supervision
Supervision
Capacitar al personal supervisor en materia del procedimiento administrativo Direccion de E (alist Inst ion/
46 sancionador y actualizacién de la normativa vigente previo al inicio del proceso | Operacion | Fiscalizacion y ESpeC.'al.'Sta edn gs ruccion
de supervision Supervision specialistas de Supervision
47 Verificar el cumplimiento de la aplicacion de los formatos establecidos en la Control FI?lrefcmn ,de E ialistas de S e
Guia vigente de Supervision de la APCI ontrol iscalizacion y | Especialistas de Supervision
Supervision
. - . Direccion de
48 Supervisar el desarrollo del servicio y de presentarse comentarios y/u Control Fiscalizacié E ialistas de S e
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro 'sca |zal0|.o'n ¥ |=specialistas de Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
49 Ejecutar el proceso S03.01.01. Recepcionar el Producto de \cina ieneral de
- i Administracion
Administracion
50 Recepcionar el producto para la respectiva conformidad y derivar Especialista Control F'_D"eﬁc"”? ,de Director/a de Fiscalizacion y
de Supervisién a cargo ontro iscalizacion y Supervision
Supervision




Revisar el producto del servicio contratado para la conformidad y pago Direccion de
51 respectivo del servicio, segiin Guia de Supervision vigente de la APCl y Control Fiscalizacién y |Especialistas de Supervision
comunicar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision Supervision
Elaborar, firmar y derivar la Nota Informativa recomendando el cumplimiento del Direccién de
52 servicio y recomendando conformidad al Direccién de Fiscalizacién y Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Supervision Supervision
Recepcionar la Nota Informativa, validar la recomendacién de conformidad y Direccion de Director/a de Fiscalizacio
53 derivar a Secretaria/o para la elaboracion del Memorandum informando a la Operacion | Fiscalizacion y recloria de Fiscallzacion y
s Supervision
OGA Supervision
54 Elaborar el Proyecto de Memorandum comunicando conformidad de servicio a la o ) Fplre(lz_mon. ,de E alistas de S —
OGA, y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision. peracion scalizacion y | Especalistas de supervision
Supervision
55 Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u Control Fplre(lz_mon. ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro sca 'Za.c'.o,n y Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
56 Firmar el Memorandum comunicando conformidad a la OGA Operacion | Fiscalizacion y recloria de Fiscallzacion y
s Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
57 Ejecutar el proceso S03.01.01. Gestién de Pagos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Recibir el expediente y verificar si el Informe de Supervision sefiala archivo de
expediente o remisién de expediente a la Autoridad Instructora. Direccion de Director/a de Fiscalizacio
58 Si el Informe sefiala archivo de expediente, continuar en la siguiente actividad | Operacién | Fiscalizacion y Irector/a de Fscalizacion y
X = L . . R L Supervision
Si el Informe sefiala remision de expediente a la Autoridad Instructora, continuar Supervision
en la actividad 65
Elaborar el Proyecto de Carta comunicando archivo de expediente de . I;)lre(‘fmonl ,de .
59 e X . X R L Operacién | Fiscalizacion y Secretaria/o
supervision y derivar al Director/a de Fiscalizaciéon y Supervision L
Supervision
) ) . Direccion de . N
Revisar el Proyecto de Carta, y de presentarse comentarios y/u observaciones, N . Director/a de Fiscalizacion y
60 . e . Control Fiscalizacion y .
coordinar las modificaciones correspondientes S Supervision
Supervision
Firmar la Carta de Notificacion y derivar a Secretario/a para envio en fisico a la " I;)lre(‘fmonl ,de Director/a de Fiscalizacion y
61 . . Operacion | Fiscalizacion y .
entidad correspondiente L Supervision
Supervision
Direccion de
62 Derivar a mesa de partes la Carta de Notificacion en fisico Traslado | Fiscalizaciony Secretaria/o
Supervision
Oficina General Oficina G Id
63 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de |c|na. ) enerla' ©
- v Administracion
Administracién
Direccion de
64 Archivar expediente de supervision. Continuar en la actividad 71. Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Supervision
Elaborar el Informe de Supervisiéon recomendando derivar a la Autoridad Direccion de
65 Instructora, por la presunta comision de infraccién/es prevista/s en el RIS de la | Operacion | Fiscalizaciony | Especialistas de Supervision
APCI Supervision
Firmar el Informe de Supervision, y remitir expediente para conocimiento al .. P're9°'°’? f"e . .
66 R . o in e Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Director/a de Fiscalizacién y Supervision S
Supervision
Recibir el expediente y derivar a Secretaria/o para la elaboracion del " I;)lre(‘fcmnl 'de Director/a de Fiscalizacion y
67 . . . Operacién | Fiscalizacion y .
Memorandum remitiendo a la Autoridad Instructora L Supervision
Supervision
Elaborar el Proyecto de Memorandum remitiendo expediente a Autoridad . I;)lre(‘fcmnl 'de .
68 . . . R e Operacién | Fiscalizacion y Secretaria/o
Instructora y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision L
Supervision
Revisar el Proyecto de Memorandum y de presentarse comentarios y/u I;)lre(‘fcmnl 'de Director/a de Fiscalizacion y
69 . . R . Control Fiscalizacion y .
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes L Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacié
70 Firmar el Memorandum y derivar a la Autoridad Instructora Operacion | Fiscalizacion y rectoria de Fiscalizacion y
e Supervision
Supervision
71 Fin del procedimiento
Plan Anual de supervisién o supervisiones de
.. s . ) oficio (a partir de la atencion de una denuncia o
Requisitos Descripcion Supervision de donaciones R,
en respuesta a una solicitud interna o externa,
otros.)
- Carta de Notificacion de la supervision y solicitud informacion
- Plan de Trabajo
- Plan de Viaje
I EOIGERG TN TG - Carta de Presentacion
- Formatos (Anexos de la Guia de Supervision vigente de la APCI)
- Acta de Supervision
- Informe de Supervision
Siglas y definiciones -
Unidad de organizacién Firma y Sello
Elaborado por: Director/a de Fiscalizacién y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Version Fecha del cambio

cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de organizacién que realiza el

Descripcion del cambio

Primera version del documento
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Diagrama de Procedimiento - Parte 2
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Ficha de Procedimiento

Codigo del Procedimiento M04.02.04PR | version NI
Nombre del Procedimiento Supervision de Intervenciones
Proceso Relacionado MO04.02.04. Supervision de Intervenciones
Obietivo del Procedimiento Determinar la eficacia, eficiencia y efectos de una intervencion que se ejecuta con los recursos de la Cooperacién Técnica Internacional -
d CTI, por parte de las entidades registradas en la APCI (ONGD, ENIEX e IPREDA)
VLT TN CYN ST TN T M Direccion de Fiscalizacion y Supervision, Oficina General de Administracion
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias
Base Normativa - Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y sus modificatorias
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Suprema que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional no Reembolsable.
- Guia de Supervision de la APCI, que se encuentre vigente.
de la Actividad TIF.’O. g Unld.ad de Responsable Sistema
Actividad  organizacién
Disponer el inicio de las acciones de supervision al Especialista / Analista de I.3|rec.(:|or1 ,de Director/a de Fiscalizacion y
1 A Traslado Fiscalizacion y s
Supervision s Supervision
Supervision
Recepcionar el Memorandum y dar inicio a las acciones de supervision DI ion d
dispuestas en el Plan Anual de Supervision, o a las acciones de supervision de . pirecclon de Especialistas de Supervision
2 N - . . Operacion | Fiscalizacion y . .
oficio (derivadas de denuncia, entre otros), y aperturar expediente de s s / Analistas de Supervision
supervision upervision
Determinar si la ejecucion de la supervision de intervencion va a ser tercerizada DI ion d
3 Si va a ser realizada por personal de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision o ., Fi Il‘e::.CIOI'T' N Director/a de Fiscalizacion y
(DFS), continuar en la siguiente actividad peracion |§ca lzaclon'y Supervision
Si va a ser tercerizada, continuar en la actividad 42 upervision
Elaborar el Proyecto de Carta de Notificacion comunicando a la entidad el inicio Direccion de
4 de la/s accion/es de supervision y solicitando la informacion de las Operacién | Fiscalizacion y Analistas de Supervision
intervenciones, y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision Supervision
Revisar el Proyecto de Carta de Notificacion, y de presentarse comentarios y/u PII‘eC.CIOI'T ,de Director/a de Fiscalizacion y
5 . . N . X Control Fiscalizacion y .
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes s Supervision
Supervision
: e . ) . L Direccion de . s
Firmar la Carta de Notificacion y derivar al Secretario/a para envio en fisico a la ” - R Director/a de Fiscalizacion y
6 N . Operacion | Fiscalizacion y .
entidad correspondiente s Supervision
Supervision
Derivar la Carta de Notificacion adjuntando el/los anexo/s (segln la Guia de I;)nregcmq .de ;
7 i - Traslado Fiscalizacion y Secretaria/o
Supervision vigente de la APCI) en fisico a mesa de partes s
Supervision
Oficina General Oficina G Id
8 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de |c|n§ X ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
Oficina General Oficina G Id
9 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de |c|n§ X ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
. . L . . - ) Direccion de . s
Recepcionar la informacion de la intervenciones proporcionada por la entidad, y X . Director/a de Fiscalizacion y
10 . L . S Control Fiscalizacion y .
derivar al Especialista / Analista de Supervision L Supervision
Supervision
Revisar y sistematizar la informacion de la intervencién proporcionada por la . .
N L L L. Direccion de - e
11 entidad, documentacién administrada por la APCI y otra documentacion o Control Fiscalizacié Especialistas de Supervision
informacion, completando los anexos contenidos en la Guia de Supervision de ontro iscalizaclon’y | - apalistas de Supervision
. Supervision
la APCI, que se encuentre vigente
Verificar si se requiere informacién adicional a la informacién proporcionada por
la entidad Direccion de Especialistas de Supervision
12 Si requiere informacion adicional de la entidad, continuar en la siguiente Operacién | Fiscalizacion y pecia pervis
L s / Analistas de Supervision
actividad Supervision
Si no requiere informacién adicional de la entidad continuar en la actividad 15
Determinar a través de que medio (correo electronico, carta o llamada Direccioén de E ialistas de S e
13 telefonica) se solicita informacion adicional, previa coordinacion con el Operacién | Fiscalizacion y /SZGCII? Its az es upervision
Director/a de Fiscalizacién y Supervision Supervision nafistas de supervision
. L. . . L. Direccion de - e
14 Obtener informacion adicional de la entidad para proceder con la elaboracién o ., Fiscalizacié Especialistas de Supervision
del Proyecto de Plan de Trabajo, y el Proyecto de Plan de Viaje (de ser el caso) peracion ';S;;ﬁg%:y / Analistas de Supervision
Elaborar el Proyecto de Plan de Trabajo y proponer el Plan de Viaje (de ser el Direccioén de E ialistas de S e
15 caso) para continuar la/las accién/es de supervision, y derivar al Director/a de | Operacién | Fiscalizaciony lsiec'l? 'ts az es upervision
Fiscalizacion y Supervision Supervision nafistas de supervision
Revisar el Proyecto de Plan de Trabajo y Plan de Viaje (de ser el caso), y de Direccion de Director/a de Fiscalizacis
16 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Fiscalizacion y trec org © Fiscalizacion y
correspondientes Supervision Upervision
Firmar el Plan de Trabajo y validar Plan de Viaje (de ser el caso), y derivar Plan Direccion de Director/a de Fiscalizacis
17 de Viaje al Secretaria/o para gestiones ante la Oficina General de Operacién | Fiscalizacion y trec org © Fiscalizacion y
Administracion (OGA) Supervision Upervision
Elaborar el Proyecto de Memorandum dirigido a la OGA solicitando viaticos, Direccion de
18 generar el pedido en el Sistema SIGA, y derivar documentacion a Director/a de | Operacion | Fiscalizacion y Secretaria/o
Fiscalizacion y Supervision Supervision
19 Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u Control F'_D"eﬁc"”f ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro 'sca |zal0|f)'n y Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
20 Firmar el Memorandum y derivar el requerimiento a la OGA Operacion | Fiscalizacion y reciora de Fiscalizacion y
s Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G 14
21 Ejecutar el proceso S03.01.05.01. Otorgamiento de Viaticos de \cina eneral de
- i Administracion
Administracion




Ejecutar actividades contenidas en el Plan de Trabajo segun cada caso Direccion de E ialistas de S e
22 (planificacion, visita a la entidad, visita de campo, entre otros), conforme a su | Operacién | Fiscalizacion y /S%emﬁ Its az Z upeer|ls'|on
cronograma Supervision nalistas de supervision
Rendir utilizacion de viaticos a la OGA Direccion de E ialistas de S -
23 Si se solicito viaticos, continuar en la siguiente actividad Operacién | Fiscalizacion y /S%emﬁ Its az Z upervision
si no se solicito viaticos, continuar en la actividad 26 Supervision nalistas de supervision
Direccion de E ialistas de S S
24 Gestionar la rendicién de viaticos en el plazo correspondiente Operacién | Fiscalizacion y specwll stas de upeer|ls'|on
A / Analistas de Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
25 Ejecutar el proceso S03.01.05.02. Rendicién de Viaticos de lcina fseneral de
- i Administracion
Administracion
Sistematizar la informacion obtenida con la supervision realizada, completando Direccion de E ialistas de S L
26 los anexo/s y elaborando el Acta de Supervision contenida en la Guia de Operacion | Fiscalizacion y /S%em? Its az Z upeer|ls'|on
Supervision vigente de la APCI Supervision nafistas de supenvision
Verificar presunta comision de infraccién/es prevista/s en el Reglamento de
Infracciones y Sanciones (RIS) de la APCI Direccion de E ialistas de S .
27 Si no existe presunta comision de infraccion/es, continuar en la siguiente Operacién | Fiscalizacion y specialistas de Supervision
L . / Analistas de Supervision
actividad Supervision
Si existe presunta comision de infraccion/es, continuar en la actividad 36
Direccion de
28 Elaborar el Informe de Supervision recomendando archivo del expediente Traslado | Fiscalizaciény |Especialistas de Supervision
Supervision
29 Firmar el Informe de Supervision recomendando archivo, y derivar expediente al o " F'_D"eﬁc"”? ,de E ialistas de S s
Director/a de Fiscalizacion y Supervision peracion iscallzacion y | Especialistas de supervision
Supervision
Recibir expediente, disponer su archivo y solicitar a Secretaria/o elaboracion de ” p"ec_c"’rf ,de Director/a de Fiscalizacion y
30 Operacion | Fiscalizacion y .
Carta s Supervision
Supervision
31 Elaborar el Proyecto de Carta comunicando archivo de expediente de o - FI.Dlrei:.(:lorT ,de s taria/
supervision y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision peracion iscalizacion y ecretarialo
Supervision
32 Revisar el Proyecto de Carta, y de presentarse comentarios y/u observaciones, Control F'_D"eﬁc"”? ,de Director/a de Fiscalizacion y
coordinar las modificaciones correspondientes ontro iscalizacion y Supervision
Supervision
33 Firmar la Carta de Notificacion y derivar a Secretario/a para envio en fisico a la o " F'_D"eﬁc"”? ,de Director/a de Fiscalizacion y
entidad correspondiente peracion iscalizacion y Supervision
Supervision
Direccion de
34 Derivar a mesa de partes la Carta de Notificacion en fisico Traslado | Fiscalizaciony Secretaria/o
Supervision
35 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos y continuar en la Oﬁcmad(:eneral Oficina General de
actividad 64. - . Administracion
Administracion
Elaborar el Informe de Supervisién recomendando derivar a la Autoridad Direccién de
36 Instructora, por la presunta comisién de infraccién/es prevista en el RIS de la | Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
APCI. Supervision
. e . . - Direccion de
a7 Firmar el Informe de Supervision, y remitir expediente para conocimiento al o L Fiscalizacié E ialistas de S s
Director/a de Fiscalizacion y Supervision peracion iscallzacion y | Especialistas de supervision
Supervision
38 Recibir el expediente y derivar a Secretaria/o para elaboraciéon de Memorandum o " F'_D"eﬁc"”f ,de Director/a de Fiscalizacion y
remitiendo a la Autoridad Instructora peracion 'sca |zal0|f)'n y Supervision
Supervision
39 Elaborar el Proyecto de Memorandum remitiendo expediente a la Autoridad o - F'.D"eﬁc"’? ,de s taria/
Instructora y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision peracion iscalizacion y ecretarialo
Supervision
40 Revisar el Proyecto de Memorandum y de presentarse comentarios y/u Control F'.D"eﬁc"’? ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro 'sca |zal0|f)'n y Supervision
Supervision
Firmar Memorandum y derivar a Autoridad Instructora. Continuar en la actividad " p"ec_c"’rf ,de Director/a de Fiscalizacion y
41 Operacion | Fiscalizacion y .
71. s Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
42 Realizar el requerimiento para la contratacién del supervisor externo Operacién | Fiscalizacion y rectoria ge Fiscallzacion y
s Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
43 Ejecutar el proceso S02.01.02. Desarrollo de Contrataciones de \cina eneral de
- i Administracion
Administracion
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
44 Recepcionar la Orden de Servicio contratando a personal supervisor externo | Operacién | Fiscalizacion y reciorfa de Fiscalizacion y
s Supervision
Supervision
45 Derivar la Orden de Servicio para conocimiento a Especialistas de Instruccion y o ., F'_D"eﬁc"”f ‘de Director/a de Fiscalizacion y
de Supervisién para realizar la capacitaciéon a personal supervisor externo peracion iscalizacion y Supervision
Supervision
Capacitar al personal supervisor en materia del procedimiento administrativo Direccion de E (alist Inst ion/
46 sancionador y actualizacién de la normativa vigente previo al inicio del proceso | Operacion | Fiscalizacion y ESpeC.'al.'Sta edn gs ruccion
de supervision Supervision specialistas de Supervision
47 Verificar el cumplimiento de la aplicacion de los formatos establecidos en la Control FI.Dlre::.(:lorT ,de E ialistas de S e
Guia vigente de Supervision de la APCI ontrol iscalizacion y | Especialistas de Supervision
Supervision
. - . Direccion de
48 Supervisar el desarrollo del servicio y de presentarse comentarios y/u Control Fiscalizacié E ialistas de S e
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro 'sca |zal0|f)'n ¥ |=specialistas de Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
49 Ejecutar el proceso S03.01.01. Recepcionar el Producto de \cina ieneral de
- i Administracion
Administracion
50 Recepcionar el producto para la respectiva conformidad y derivar Especialista Control F'_D"eﬁc"”f ,de Director/a de Fiscalizacion y
de Supervisién a cargo ontro iscalizacion y Supervision
Supervision




Revisar el producto del servicio contratado para la conformidad y pago Direccion de
51 respectivo del servicio, segiin Guia de Supervision vigente de la APCl y Control Fiscalizacién y |Especialistas de Supervision
comunicar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision Supervision
Elaborar, firmar y derivar la Nota Informativa recomendando el cumplimiento del Direccién de
52 servicio y recomendando conformidad al Direccién de Fiscalizacién y Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Supervision Supervision
Recepcionar la Nota Informativa, validar la recomendacién de conformidad y Direccion de Director/a de Fiscalizacio
53 derivar a Secretaria/o para la elaboracion del Memorandum informando a la Operacion | Fiscalizacion y recloria de Fiscallzacion y
S Supervision
OGA Supervision
54 Elaborar el Proyecto de Memorandum comunicando conformidad de servicio a la o L Fplre(lz_mon. ,de E alistas de S i
OGA, y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision. peracion scalizacion y | Especalistas de supervision
Supervision
55 Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u Control Fplre(lz_mon. ,de Director/a de Fiscalizacion y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro sca 'Za.c'.o,n y Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacic
56 Firmar el Memorandum comunicando conformidad a la OGA Operacioén | Fiscalizacion y rector/a de Fiscallzacion y
s Supervision
Supervision
Oficina General Oficina G Id
57 Ejecutar el proceso S03.01.01. Gestién de Pagos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Recibir el expediente y verificar si el Informe de Supervision sefiala archivo de
expediente o remisién de expediente a la Autoridad Instructora. Direccion de Director/a de Fiscalizacio
58 Si el Informe sefiala archivo de expediente, continuar en la siguiente actividad | Operacién | Fiscalizacion y rectoria de Fiscalizacion y
X = L . . R L Supervision
Si el Informe sefiala remision de expediente a la Autoridad Instructora, continuar Supervision
en la actividad 65
Elaborar el Proyecto de Carta comunicando archivo de expediente de . I;)lre(‘fcmnl ,de ’
59 e X . X R L Operacién | Fiscalizacion y Secretaria/o
supervision y derivar al Director/a de Fiscalizaciéon y Supervision L
Supervision
) ) . Direccion de . N
Revisar el Proyecto de Carta, y de presentarse comentarios y/u observaciones, N . Director/a de Fiscalizacion y
60 . e . Control Fiscalizacion y .
coordinar las modificaciones correspondientes S Supervision
Supervision
Firmar la Carta de Notificacion y derivar a Secretario/a para envio en fisico a la . I;)lre(‘fcmnl ,de Director/a de Fiscalizacion y
61 . . Operacion | Fiscalizacion y .
entidad correspondiente L Supervision
Supervision
Direccion de
62 Derivar a mesa de partes la Carta de Notificacion en fisico Traslado | Fiscalizaciony Secretaria/o
Supervision
Oficina General Oficina G Id
63 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de |C|na. A enerla' ©
- v Administracion
Administracién
Direccion de
64 Archivar expediente de supervision. Continuar en la actividad 71. Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Supervision
Elaborar el Informe de Supervisiéon recomendando derivar a la Autoridad Direccion de
65 Instructora, por la presunta comision de infraccion/es prevista/s en el RIS de la | Operacion | Fiscalizaciony | Especialistas de Supervision
APCI Supervision
Firmar el Informe de Supervision, y remitir expediente para conocimiento al .. P're9°'°’? 'de . .
66 R . o in e Operacion | Fiscalizacion y | Especialistas de Supervision
Director/a de Fiscalizacién y Supervision S
Supervision
Recibir el expediente y derivar a Secretaria/o para la elaboracion del " Ili)lre(‘fcmnl 'de Director/a de Fiscalizacion y
67 . . . Operacién | Fiscalizacion y .
Memorandum remitiendo a la Autoridad Instructora L Supervision
Supervision
Elaborar el Proyecto de Memorandum remitiendo expediente a Autoridad . Ili)lre(‘fcmnl 'de .
68 . . . R e Operacién | Fiscalizacion y Secretaria/o
Instructora y derivar al Director/a de Fiscalizacién y Supervision L
Supervision
Revisar el Proyecto de Memorandum y de presentarse comentarios y/u Ili)lre(‘fcmnl 'de Director/a de Fiscalizacion y
69 . . R . Control Fiscalizacion y .
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes L Supervision
Supervision
Direccion de Director/a de Fiscalizacié
70 Firmar el Memorandum y derivar a la Autoridad Instructora Operacion | Fiscalizacion y rectoria de Fiscalizacion y
e Supervision
Supervision
71 Fin del procedimiento
S isién d Plan Anual de supervision o supervisiones de
Requisitos Descripcion : l:pen/m_on © oficio (a partir de la atencion de una denuncia o
intervenciones en respuesta a una solicitud interna o externa)
- Carta de Notificacion de la supervision y solicitud informacion
- Plan de Trabajo
- Plan de Viaje
LTV EOTGCEIGTERT WG EN EYE T - Carta de Presentacion
- Formatos (Anexos de la Guia de Supervision vigente de la APCI)
- Acta de Supervision
- Informe de Supervision
Siglas y definiciones -
Unidad de organizacion Firmay Sello
Elaborado por: Director/a de Fiscalizacion y Supervision
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento M04.03.01.PR 1.0
Nombre del Procedimiento Desarrollo de la Fase Instructora por Infracciones Vinculadas a Registros y Beneficios
Proceso Relaci do MO04.03.01. Desarrollo de la Fase Instructora por Infracciones Vinculadas a Registros y Beneficios
L . Desarrollar |la Fase Instructiva del Procedimiento Administrativo Sancionador, sobre infracciones de competencia de la Direccion de
Objetivo del Procedimiento . o
Operaciones y Capacitacion
VAL T [T Y B S COTYe [T TET T Direccion de Operaciones y Capacitacion
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR), y sus
Base Normativa modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién
Internacional No Reembolsable.
- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI.
- Directiva N° 001-2021-APCI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacion del Reglamento de Infracciones y
Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.
Tipo de Unidad de .
Actividad organizacion Respensstl S
Obtener el reporte anual presentado por las instituciones registradas en la Direccion de
1 Agencia Peruana de Cooperacién Internacional en coordinacién con la Unidad Control Operaciones y Especialista SIGCTI
de Sistemas e Informatica (USI) de la Oficina General de Administracion (OGA) Capacitacion
Verificar si el administrado ha cumplido con sus obligaciones a mérito de su
registro en la APCI Direccion de
2 Si el administrado no cumplié con sus obligaciones, continuar con la siguiente Control Operaciones y Especialista
actividad Capacitacion
Si el administrado cumplié con sus obligaciones, continuar en la actividad 20
3 Elaborar comunicacion informando al administrado el incumplimiento de las Control ODlrecc!on de E ialist
obligaciones originadas a mérito de su registro en la APCI ontrol peracllong.s y specialista
Capacitacion
4 Remitir comunicacién informando al administrado el incumplimiento de las Control ODlrecc!on de E ialist
obligaciones originadas a mérito de su registro en la APCI ontrol peracllong.s y specialista
Capacitacion
Verificar la comisiéon de presunta infraccién por parte del administrado Direccion de
5 Si existe presunta conducta infractora, continuar con la siguiente actividad Control Operaciones y Especialista
Si no existe presunta conducta infractora, continuar con la actividad 20 Capacitacion
6 Elaborar el Proyecto de Resolucién de Imputacion de cargos, y derivar a la o ) ODlrecc!on de E ialist Sistema De
Autoridad Instructora peracion peracllong.s y specialista Tramite
Capacitacion
. L. L Direccion de . . .
7 Revisar el Proyecto de Resolucion de Imputacion de Cargos, y de presentarse Control o . Director/a de Operaciones y Sistema De
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro peraciones y Capacitacion Tramite
Capacitacion
s Firmar la Resolucion de Imputacién de cargos para el descargo del Control ODlrecc!on de Director/a de Operaciones y
administrado, y derivar al Especialista ontrol peracllong.s y Capacitacion
Capacitacion
Preparar los documentos para el envio informando el inicio del Procedimiento Direccion de
9 Administrativo Sancionador, elaborar cédula y derivar a mesa de partes; y Operacion | Operaciones y Especialista
aperturar expediente de procedimiento administrativo sancionador Capacitacion
Oficina General Oficina G Id
10 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Verificar si el administrado presenta descargos en el plazo establecido Direccion de
11 Si presenta descargos, continuar en la siguiente actividad Control Operaciones y Especialista
Si no presenta descargos, continuar en la actividad 17 Capacitacion
Oficina General Oficina G Id
12 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Direccion de Director/a de O . Sist D
13 Recibir, revisar y derivar el documento de descargo al Especialista Operacion | Operaciones y rectorfa de N pe.r’acmnes y 'S e,m? e
I Capacitacion Tramite
Capacitacion
Direccion de Sistema De
14 Recibir y revisar el documento de descargo Control Operaciones y Especialista -
I Tramite
Capacitacion
Verificar la subsanacion voluntaria del administrado
Si el administrado no subsand sus obligaciones, continuar con la siguiente Direccion de
15 actividad Control Operaciones y Especialista
Si el administrado subsané voluntariamente sus obligaciones, continuar con la Capacitacion
actividad 18
Direccion de
16 Realizar actuaciones complementarias y evaluar los descargos Control Operaciones y Especialista
Capacitacion
Realizar examen de los hechos, evaluar pruebas, y el descargo para determinar . -
. X . Direccion de
17 la existencia de conducta infractora Control o . E ialist
Si no existe conducta infractora, continuar en la siguiente actividad ontrol peracllong's y specialista
o . . L Capacitacion
Si existe conducta infractora, continuar en la actividad 21
Elaborar el Proyecto de Informe de Instruccion para el archivo del expediente, y . Dlrecc!on de . Sistema De
18 . . Operacion | Operaciones y Especialista P
derivar a la Autoridad Instructora ) Tramite
Capacitacion
Direccion de . . .
19 Revisar, firmar y derivar el Informe de Instruccion al Especialista Control Operaciones y Director/a de 'Ope.r’amones y Slste’ma} De
s Capacitacion Tramite
Capacitacion
Direccion de
20 Derivar al Archivo. Continuar en la actividad 25. Control Operaciones y Especialista
Capacitacion




) ” ; L. Direccion de .
21 Elaborar y firmar Informe de Instrucciéon que recomienda sancion, elaborar o " o R E ialist Sistema De
Proyecto de Memorandum y derivar a la Autoridad Instructora peracion peraclloncle.s y Specialista Tramite
Capacitacion
2 Revisar el Informe de Instruccién y de presentarse comentarios y/u Control ODlrecc!on de Director/a de Operaciones y Sistema De
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol peraciones y Capacitacion Tramite
Capacitacion
23 Firmar el Memorandum acompafiado del Informe de Instruccion dirigido a la Control ODlrecc!on de Director/a de Operaciones y
Autoridad Resolutiva y comunicar al Especialista para remitir el expediente fisico ontro peraclloncle.s y Capacitacion
Capacitacion
Direccion de
24 Remitir expediente fisico a la Autoridad Resolutiva Control Operaciones y Especialista
Capacitacion
25 Fin del procedimiento

Reporte anual de entidades

Direccion de Operaciones y Capacitacion
registradas en la APCI s y“ap

Requisitos Descripcion

- Resolucién de Imputacion de Cargos

LTV EOGERG TR RGN ETET I - Informe de Instruccion para archivo del expediente

- Informe de Instruccién que determina conducta infractora y recomienda sancién
Siglas y definiciones -

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Operaciones y Capacitacion
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento MO04.03.02.PR 1.0
Nombre del Procedimiento Desarrollo de la Fase Instructora por Infracciones Vinculadas a la Supervisiéon de Donaciones e Intervenciones

Proceso Relacionado MO04.03.02. Desarrollo de la Fase Instructora por Infracciones Vinculadas a la Supervisién de Donaciones e Intervenciones

Desarrollar la Fase Instructiva del Procedimiento Administrativo Sancionador, sobre infracciones de competencia de la Direccién de

Objetivo del Procedimiento N .
Fiscalizacion y Supervision

VLT 00 CYR ST [T B Direccion de Fiscalizacion y Supervision

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR), y sus
Base Normativa modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional no
Reembolsable

- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infraccién y Sanciones de la APCI.

- Directiva N° 001-2021-APClI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacion del Reglamento de Infracciones
y Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.

Unidad de

Actividad Responsable Sistema

Direccion de
1 Recibir y evaluar los Informes de Supervisiéon de donaciones o intervenciones Control Fiscalizacion y Abogado Instructor
Supervision
Direccion de
2 Realizar acciones complementarias de ser el caso Operacioén | Fiscalizacion y Abogado Instructor
Supervision
Verificar la comisién de presunta infraccion por parte del administrado Direccién de
3 Si existe presunta conducta infractora, continuar en la siguiente actividad Control Fiscalizacion y Abogado Instructor
Si no existe presunta conducta infractora, continuar en la actividad 22 Supervision
4 Elaborar el Proyecto de Resolucién de Imputacién de cargos y derivar a la o - Flljlrei:.cmq 'de Abogado Instruct
‘Autoridad Instructora peracion iscalizacion y ogado Instructor
Supervision
. - Lo Direccion de . . R
5 Revisar e_I Proyecto de Re_solucnon de_lmputacnon de ca_rgos ,yde preser_narse Control Fiscalizacién y Director/a de F|_sc_:a||za<;|on y
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes s Supervision
Supervision
Firmar la Resolucién de Imputacion de Cargos y notificar con el Informe de Direccién de . . i
6 Supervision de donaciones o intervenciones para el descargo del Operacion | Fiscalizacion y Director/a de F|§(_:§I|zamon y
administrado, y derivar a Abogado Instructor Supervision Supervision
Preparar los documentos para el envio notificando el inicio del Procedimiento Direccioén de
7 Administrativo Sancionador, elaborar cédula y derivar a mesa de partes; y Operacion | Fiscalizacion y Abogado Instructor
aperturar expediente de procedimiento administrativo sancionador Supervision
Ol EEmeE Oficina General de
8 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de - i
- i Administracion
Administracion
Verificar si el administrado presenta descargos en el plazo establecido Direccion de
9 Si presenta, continuar en la siguiente actividad Control Fiscalizacion y Abogado Instructor
Si no presenta, continuar en la actividad 16 Supervision
Ol EEmeE Oficina General de
10 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de - Ao
- i Administracion
Administracion
Recibi . Direccion de ) s )
ecibir el documento de descargo y derivar a Abogado Instructor N R Director/a de Fiscalizacion y Sistema De
1 correspondiente Traslado F|sca||za.0|_<?n y Supervision Tramite
Supervision
Recibir y evaluar los descargos presentados y determinar la existencia de
presunta responsabilidad del administrado . -
Si no se determina presunta responsabilidad del administrado, continuar en la I.Z)lrec.cmn_ ,de
12 siguiente actividad Control F|sca||za_cn_<?n y Abogado Instructor
Si se determina presunta responsabilidad del administrado, continuar en la Supervision
actividad 18
Elaborar el Proyecto de Informe de Instruccién para el archivo del expediente, ) Dlregcmn_ ,de Sistema De
13 y derivar a la Autoridad Instructora Operacion F|sca||za_cn_<?n y Abogado Instructor Tramite
Supervision
. ) . . Direccion de Director/a de Operaciones y Sistema De
14 Revisar, firmar y derivar el Informe de Instruccion a Abogado Instructor Control Fiscalizacion y e A
A Capacitacion Tramite
Supervision
Direccion de
15 Derivar al Archivo. Continuar con la actividad 22. Control Fiscalizacion y Abogado Instructor
Supervision
Direccion de
16 Realizar actuaciones complementarias Control Fiscalizacion y Abogado Instructor
Supervision
Realizar examen de los hechos, evaluar pruebas, y el descargo para . i
determinar la existencia de conducta infractora Dlregcmn_ ,de
7 Si existe conducta infractora, continuar en la siguiente actividad Control F|scallza.0|_<?n y Abogado Instructor
Si no existe conducta infractora, continuar en la actividad 13 Supervision
18 Elaborar y firmar Informe de Instruccién que recomienda sancion, elaborar el o " Flljlrei:.cmq 'de Abogado Instruct Sistema De
Proyecto de Memorandum y derivar a la Autoridad Instructora peracion 1sca 'ZE.C'.c?n y 0gado Instructor Tramite
Supervision
. " ) Direccioén de . . .
19 Revisar el Igforme de In_struccnon y de prgsentarse coment_arlos ylu Control Fiscalizacién y Director/a de (_)pe_racmnes y S|stema_1 De
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes s Capacitacion Tramite
Supervision
Firmar el Memorandum acompafiado del Informe de Instruccion dirigido a la Direccién de . .
20 Autoridad Resolutiva y comunicar a Abogado Instructor para derivar el Control Fiscalizacion y Director/a de (.)pe.rlacmnes y
expediente fisico Supervision Capacitacion
Direccion de
21 Remitir expediente fisico a la Autoridad Resolutiva Control Fiscalizacion y Abogado Instructor
Supervision
22 Fin del Procedimiento.




Informes de Supervision de

Requisitos Descripcion Donaciones o Fuente:
Intervenciones

- Resolucién de Imputacién de Cargos

LI COIGERC TN ENETET I - Informe de Instruccion para archivo del expediente
- Informe de Instruccion que determina conducta infractora y recomienda sancién

Direccion de Fiscalizacién y Supervision

Siglas y definiciones -
Unidad de organizacion Firma y Sello
Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Director Ejecutivo

Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:

Control de Cambios

3 . Unidad de organizacién que realiza el 12 .
Version Fecha del cambio 9 T q Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Primera version del documento
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Ficha de Procedimiento

Cédigo del Procedimiento Vo G5 PR, | Veor R
Nombre del Procedimiento Desarrollo de la Fase Resolutiva
Proceso Relacionado M04.03.03. Desarrollo de la Fase Resolutiva
(oINS TG T TET (OBl Gestionar la Fase Resolutiva del Procedimiento Administrativo Sancionador de la APCI
PALE D NG EU ST [T TEG T Comision de Infracciones y Sanciones, Direccion Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI.
- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
Base Normativa - Resolucion Directoral Ejecutiva N° 039-2019-APCI/DE - Aprueba Directiva "Metodologia para la determinacion de las multas y su
aplicacién en el Procedimiento Administrativo Sancionador de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI", y modificatorias.
- Directiva N° 001-2021-APClI, Directiva del Procedimiento Administrativo Sancionador para la aplicacién del Reglamento de Infracciones y
Sanciones - RIS de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.
- Resolucion Directoral Ejecutiva N° 008-2013-APCI/DE, Aprueba Reglamento de cobro de multas y fraccionamiento de deudas de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y sus modificatorias.
cion de la Activ e Unld_ad de Responsable Sistema
Actividad organizacion
Recibir el expediente de la Autoridad Instructora y presentar a la Autoridad Com|s.|on de . -
1 X Traslado Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Resolutiva .
Sanciones
Revisar el expediente y verificar el cumplimiento de los requisitos formales Comision de Comision de Inf .
2 Si no se cumplen con los requisitos formales, continuar en la siguiente actividad |  Control Infracciones y omlsmr; ¢ Inracciones y
Si se cumplen los requisitos formales, continuar en la actividad 8 Sanciones anciones
Comision de Comisién de Infracci
3 Derivar el Expediente al Analista Legal para su devolucién Traslado Infracciones y omision de .n racclones y
. Sanciones
Sanciones
Elaborar el Proyecto de Memorandum disponiendo la devolucién a la Autoridad .. Com|s.|on de .
4 . . - Operacién | Infracciones y Analista Legal
Instructora y derivar al Secretario/a Técnico/a .
Sanciones
Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de . -
5 B . e . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes R
Sanciones
Firmar el Memorandum disponiendo devolucion a la Autoridad Instructora, y .. Com|s.|on de . -
6 . . L . Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
derivar el expediente fisico al Secretario/a .
Sanciones
Comision de
7 Devolver el expediente a la Autoridad Instructora. Continuar en la actividad 173.| Traslado Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Derivar el Expediente al Analista Legal para la elaboracién del Proveido Com|s.|on de Comision de Infracciones y
8 . Traslado Infracciones y .
solicitando descargo . Sanciones
Sanciones
Elaborar el Proyecto de Proveido solicitando descargo y derivar al Secretario/a .. Com|s.|on de .
9 P Operacién | Infracciones y Analista Legal
Técnico/a. .
Sanciones
Revisar el Proyecto de Proveido, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de . -
10 . . e . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes R
Sanciones
Comision de
1 Firmar el Proveido solicitando descargo, y derivar en fisico al Secretario/a Operacion | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
Comision de
12 Preparar el documento para el envio, elaborar cédula y derivar a mesa de partes| Operacion | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Oficina General Oficina G Id
13 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. de |C|na. N enerla' e
- v Administracion
Administracién
Oficina General Oficina G Id
14 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos. de |C|na. N enerla' e
- v Administracion
Administracién
Verificar si se recibieron descargos Comision de
15 Si se recibieron descargos, continuar en la siguiente actividad Control Infracciones y Analista Legal
Si no se recibieron descargos, continuar en la actividad 20 Sanciones
Recibir e incorporar el documento del expediente, y derivarlo a la Autoridad .. Com|s.|on de . -
16 R s Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Resolutiva para su revision N
Sanciones
Verificar si el administrado presenta solicitud de informe oral ante la Autoridad .
. Comision de
17 Resolutiva Control Inf . s tario/a Técnicol:
Si se presento solicitud de informe oral, continuar en la siguiente actividad ontro n racc!ones y ecretario/a fecnicofa
. PN . . L Sanciones
Si no se presento solicitud de informe oral, continuar en la actividad 20
Comision de Comisién de Infracci
18 Evaluar la solicitud de informe oral y gestionar audiencia Control Infracciones y omision de 'n racclones y
. Sanciones
Sanciones
Comision de Comisién de Infracci
19 Celebrar audiencia de informe oral Operacion | Infracciones y omision de ‘nfracclones y
. Sanciones
Sanciones
Revisar el expediente. .
! . L ) - . Comision de . .
20 Si no se acredita responsabilidad, continuar en la siguiente actividad Control Inf . Comisién de Infracciones y
Si es la primera infraccion (leve) , continuar en la actividad 28 ontro niracclones y Sanciones
. . . - R L Sanciones
Si no es su primera infraccion o es grave, continuar en la actividad 36
Comision de
21 Elaborar el Proyecto de Resolucion que no acredita responsabilidad Operacion | Infracciones y Analista Legal
Sanciones
Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de . -
22 . . e . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Sanciones




Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y

Comision de

23 Sanciones Operacion Infracqones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
2 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljils:eie Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . Y Sanciones
Sanciones
Comisién de Comision de Infracciones
25 Firmar la Resolucién que no acredita responsabilidad Operacién | Infracciones y . 4
. Sanciones
Sanciones
Comision de
26 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
. . Oficina General .
27 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la de Oficina General de
actividad 173. - ” Administracién
Administracion
) . L. - Comision de - .
28 Derivar al Analista Legal para la elaboracion del Proyecto de Resolucion de Traslado Infracciones Comision de Infracciones y
amonestacion . y Sanciones
Sanciones
Elaborar el Proyecto de Resolucion de amonestacion y derivar al Secretario/a L Comls.lon de .
29 . Operacién | Infracciones y Analista Legal
Técnico/a .
Sanciones
30 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:eie Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . 4
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comisién de Infracciones y L Comls.lon de . P
31 . Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
32 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:eie Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . Y Sanciones
Sanciones
; L. L . Comision de . .
33 Firmar la Resolucién de amonestacion y el Acta de la Sesién proyectada por el Operacion | Infracciones Comision de Infracciones y
Secretario/a Técnico/a, y derivar al Secretario/a P . Y Sanciones
Sanciones
Comision de
34 Preparar el documento para envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
. . Oficina General .
35 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la de Oficina General de
actividad 156. - ” Administracién
Administracion
Elaborar el Proyecto de Resolucién que acredita responsabilidad y determinar el Comision de
36 monto de la multa, cuando se aplique la sancién de multa, y derivar al Operacion | Infracciones y Analista Legal
Secretario/a Técnico/a Sanciones
37 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:eie Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . 4
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y L Comls.lon de . P
38 Sanci Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
anciones .
Sanciones
39 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:eie Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . Y Sanciones
Sanciones
Comisicn de Comision de Infracciones
40 Firmar la Resolucién que acredita responsabilidad y derivar al Secretario/a Operacién | Infracciones y Sanciones 4
Sanciones
Comision de
41 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacion | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Ciiteie CEmee] Oficina General de
42 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de - ”
- L Administracién
Administracion
Verificar si se presenté recurso administrativo Comision de
43 Si presenté recurso administrativo, continuar en la siguiente actividad Control Infracciones y Analista Legal
Si no presentd recurso administrativo, continuar con la actividad 156 Sanciones
Verificar si presenté recurso administrativo dentro del plazo correspondiente
Si no presentd recurso administrativo dentro del plazo correspondiente, Comision de
44 continuar con la siguiente actividad Control Infracciones y Analista Legal
Si presento recurso administrativo dentro del plazo correspondiente, continuar Sanciones
con la actividad 50
Elaborar el Proyecto de Proveido comunicando que se ha vencido el plazo para ” Com|s.|on de .
45 . : ; P Operacién | Infracciones y Analista Legal
impugnar, y derivar al Secretario/a Técnico/a N
Sanciones
Revisar el Proyecto de Proveido, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de . -
46 . . e . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes N
Sanciones
Firmar el Proveido comunicando que se ha vencido el plazo para impugnar, y ” Com|s.|on de } P
47 : . Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
derivar al Secretario/a .
Sanciones
Comision de
48 Preparar el documento para el envio, elaborar cédula y derivar a mesa de partes| Operacion Infracciones y Secretario/a
Sanciones
49 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la OflcmadSeneral Oficina General de
actividad 156. - " Administracion
Administracién
Verificar la clase de recurso administrativo interpuesto Comision de
50 Si es un recurso de reconsideracion, continuar en la siguiente actividad Control Infracciones y Secretario/a
Si es un recurso de apelacion, continuar en la actividad 99 Sanciones
Revisar el recurso de reconsideracion y presentar a la Comision de Infracciones Com|s.|on de . -
51 Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a

y Sanciones

Sanciones




Revisar si el recurso de reconsideracion presentado es procedente Comision de . .
. R X Lo L . Comision de Infracciones y
52 Si se declara improcedente, continuar en la siguiente actividad Control Infracciones y Sanci
Si se declara procedente, continuar en la actividad 60 Sanciones anciones
53 Elaborar el Proyecto de Resolucién que declara improcedente el recurso de Operacion Ir?f?:cl(fils:edse Analista Legal
reconsideracion, y derivar al Secretario/a Técnico/a P . 4 9
Sanciones
54 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?;nclsilg:edse Secretariofa Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . 4
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y ) Comls.lon de . P
55 - Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
56 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljils:edse Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes 5 y Sanciones
Sanciones
) L. . . L. Comision de . .
57 Firmar la Resolucion que declara improcedente el recurso de reconsideracion, y Overacién | Infracciones Comision de Infracciones y
derivar al Secretario/a P . Y Sanciones
Sanciones
Comision de
58 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
. . Oficina General .
59 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la de Oficina General de
actividad 156. - ” Administracién
Administracion
Revisar que el recurso de reconsideracion cumpla con los requisitos segun Comisién de
normativa . Comision de Infracciones y
60 . . . N - . Control Infracciones y .
Si se declara inadmisible, continuar en la siguiente actividad Sanciones Sanciones
Si se concede el recurso, continuar en la actividad 77
Elaborar el Proyecto de Resolucién que declara inadmisible el recurso de Comision de
61 reconsideracion y solicita el levantamiento de observaciones, y derivar al Operacion | Infracciones y Analista Legal
Secretario/a Técnico/a Sanciones
62 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljils:edse Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . y
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y ) Comls.lon de . P
63 - Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
64 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljils:edse Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . y Sanciones
Sanciones
) L. . - ) L. Comision de . .
65 Firmar la Resolucion que declara inadmisible el recurso de reconsideracion y Overacion | Infracciones Comision de Infracciones y
solicita el levantamiento de observaciones, y derivar al Secretario/a P . Y Sanciones
Sanciones
Comision de
66 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Ciiteie EEmee] Oficina General de
67 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. de - ”
- L Administracién
Administracion
Ciiteie CEmere] Oficina General de
68 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos. de - ”
- L Administracién
Administracion
Verificar si subsana las observaciones al recurso de reconsideracion Comision de Comision de Inf .
69 Si no subsana las observaciones, continuar en la siguiente actividad Control Infracciones y omlsmr; ¢ Inracciones y
Si subsana las observaciones, continuar en la actividad 77 Sanciones anciones
70 Elaborar el Proyecto de Resoluciéon que rechaza el recurso de reconsideracion, Operacion Ir?f?:cljilg:edse Analista Legal
y derivar al Secretario/a Técnico/a P . Y 9
Sanciones
71 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:edse Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes 5 y
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y ) Comls.lon de . P
72 . Operacion | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
73 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:edse Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . y Sanciones
Sanciones
Firmar la Resolucion que rechaza el recurso de reconsideracion, y derivar al ) Comls.lon de Comision de Infracciones y
74 . Operacién | Infracciones y .
Secretario/a . Sanciones
Sanciones
Comision de
75 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
. . Oficina General .
76 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la de Oficina General de
actividad 156. - ” Administracién
Administracion
77 Elaborar el Proyecto de Resolucién que concede el recurso de reconsideracion, Operacion Ir?f?:cljilg:edse Analista Legal
y derivar al Secretario/a Técnico/a P . Y 9
Sanciones
78 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:edse Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes 5 y
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y ) Comls.lon de . P
79 - Operacion | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
80 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?:cljilg:edse Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . y Sanciones
Sanciones
Firmar la Resolucion que concede el recurso de reconsideracion, y derivar al ) Comls.lon de Comision de Infracciones y
81 - Operacién | Infracciones y .
Secretario/a . Sanciones
Sanciones




Comision de

82 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacion | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Ciiteie CEmere] Oficina General de
83 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de - L
- L Administracién
Administracion
Revisar el recurso de reconsideracion
Si se declara fundado el recurso de reconsideracion, continuar en la siguiente Comision de L .
. . Comisién de Infracciones y
84 actividad Control Infracciones y Sanciones
Si se declara infundado el recurso de reconsideracion, continuar en la actividad Sanciones
92
Elaborar el Proyecto de Resolucion que declara fundado el recurso de .. Com|s.|on de .
85 . - : X P Operacién | Infracciones y Analista Legal
reconsideracion, y derivar al Secretario/a Técnico/a R
Sanciones
Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de . -
86 . . e . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes R
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y " Com|s.|on de . -~
87 . Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de Comision de Infracciones y
88 . . e . Control Infracciones y .
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes R Sanciones
Sanciones
Firmar la Resolucién que declara fundado el recurso de reconsideracion, y " Com|s.|on de Comision de Infracciones y
89 . . Operacion | Infracciones y .
derivar al Secretario/a. . Sanciones
Sanciones
Comision de
90 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
o1 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar con la Oflcmadgeneral Oficina General de
actividad 173. - ) Administracion
Administracién
Elaborar el Proyecto de Resolucion que declara infundado el recurso de .. Com|s.|on de .
92 . - : . o Operacién | Infracciones y Analista Legal
reconsideracion, y derivar al Secretario/a Técnico/a R
Sanciones
Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de . -
93 . . e . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes R
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucién y presentar a la Comision de Infracciones y " Com|s.|on de . -
94 . Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Com|s.|on de Comision de Infracciones y
95 . . e . Control Infracciones y .
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes . Sanciones
Sanciones
Firmar la Resolucién que declara infundado el recurso de reconsideracion, y " Com|s.|on de Comision de Infracciones y
96 R . Operacion | Infracciones y .
derivar al Secretario/a . Sanciones
Sanciones
Comision de
97 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Gt CaEl Oficina General de
98 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de . Py
- v Administracion
Administracién
Verificar si presenta recurso de apelacion en el plazo correspondiente.
Si no presenta recurso de apelacion en el plazo correspondiente, continuar en la Comision de
99 siguiente actividad Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Si presenta recurso de apelacioén en el plazo correspondiente, continuar en la Sanciones
actividad 105
100 Elaborar el Proyecto de Proveido comunicando que se ha vencido el plazo para Operacion Ir?f?:cljilg:edse Analista Legal
impugnar, y derivar al Secretario/a Técnico/a P . y 9
Sanciones
101 Revisar el Proyecto de Proveido, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?;ncljilg:edse Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes R y
Sanciones
) . . . . Comision de
102 Firmar el Proveido comunicando que se ha vencido el plazo para impugnar, y Overacion | Infracciones Secretario/a Técnico/a
derivar al Secretario/a P ; y
Sanciones
Comision de
103 Preparar el documento para el envio, elaborar cédula y derivar a mesa de partes| Operacion | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
. . Oficina General .
104 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar con la de Oficina General de
actividad 156. - ” Administracién
Administracion
. - e . Comision de
Revisar el recurso de apelacion y presentar a la Comision de Infracciones y . . P
105 . Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones ;
Sanciones
Revisar el recurso de apelacion Comision de Comision de Inf .
106 Si se declara improcedente, continuar en la siguiente actividad. Control Infracciones y omlsmr; © .n racclones y
Si se declara procedente, continuar en la actividad 114 Sanciones anciones
107 Elaborar el Proyecto de Resoluciéon que declara improcedente el recurso de Operacion Ir?f?:cljilg:edse Analista Legal
apelacién, y derivar al Secretario/a Técnico/a P . Y 9
Sanciones
108 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?;ncljilg:edse Secretario/a Técnico/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes 5 y
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y .. Comls.lon de . -
109 . Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones .
Sanciones
110 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control Ir?f?;ncljilg:edse Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Sanciones y Sanciones




Firmar la Resolucién que declara improcedente el recurso de apelacion, y

Comision de

Comisién de Infracciones y

m derivar al Secretario/a Operacién InfraCC{ones y Sanciones
Sanciones
Comision de
112 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
113 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la Oflcmadgeneral Oficina General de
actividad 156. - ” Administracién
Administracion
Revisar que el recurso de apelacion cumpla con los requisitos segun normativa Comision de Comision de Inf .
114 Si se declara inadmisible, continuar en la siguiente actividad Control Infracciones y omlsmr; ¢ Inracclones y
Si se concede el recurso, continuar en la actividad 130 Sanciones anciones
Elaborar el Proyecto de Resolucién que declara inadmisible el recurso de Comision de
115 apelacién y solicita el levantamiento de observaciones, y derivar al Secretario/a | Operacion | Infracciones y Analista Legal
Técnico/a Sanciones
116 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnico!
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones Y ecretariofa fecnicora
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y " Comls.lon de . P
117 Sanci Operacion | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
anciones .
Sanciones
118 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro n racc!ones y Sanciones
Sanciones
119 Firmar la Resolucion que declara inadmisible el recurso de apelacion y solicita o .. leomls.lon de Comisién de Infracciones y
el levantamiento de observaciones, y derivar al Secretario/a peracion n racc!ones y Sanciones
Sanciones
Comision de
120 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Ciiteie EEmere] Oficina General de
121 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de - ”
- L Administracién
Administracion
Verificar si subsana las observaciones al recurso de apelacion. Comision de Comision de Inf .
122 Si no subsana las observaciones, continuar a la siguiente actividad Control Infracciones y omlsmr; ¢ Inracciones y
si subsana las observaciones, continuar en la actividad 130 Sanciones anciones
123 Elaborar el Proyecto de Resolucién que rechaza el recurso de apelacion, y o .. leomls.lon de Analista Legal
derivar al Secretario/a Técnico/a peracion niracclones y nalista Lega
Sanciones
124 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnico!
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro n racc!ones Y ecretariofa fecnicora
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y .. Comls.lon de . P
125 Sanci Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
anciones .
Sanciones
126 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro n racc!ones y Sanciones
Sanciones
127 Firmar la Resolucion que rechaza el recurso de apelacion, y derivar al o .. leomls.lon de Comision de Infracciones y
Secretario/a peracion niracclones y Sanciones
Sanciones
Comision de
128 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes. Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
129 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar con la Oflcmadgeneral Oficina General de
actividad 156. - ” Administracién
Administracion
130 Elaborar el Proyecto de Resolucién que concede el recurso de apelacion, y o " leomls.lon de Analista Legal
derivar al Secretario/a Técnico/a peracion niracciones y nalista Lega
Sanciones
131 Revisar el Proyecto de Resolucién, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnico!
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones Y ecretariofa fecnico/a
Sanciones
Validar el Proyecto de Resolucion y presentar a la Comision de Infracciones y " Comls.lon de . -
132 Sanci Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
anciones .
Sanciones
133 Revisar el Proyecto de Resolucion, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de Comision de Infracciones y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro n racc!ones y Sanciones
Sanciones
134 Firmar la Resolucion que concede el recurso de apelacion, y derivar al o .. leomls.lon de Comision de Infracciones y
Secretario/a peracion niracclones y Sanciones
Sanciones
Comision de
135 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Ciiteie Cmee] Oficina General de
136 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de - Py
- L Administracién
Administracion
137 Elaborar y firmar el Informe que remite el Expediente a la Direccion Ejecutiva o " leomls.lon de s tario/a Técnico!
para la atencion del recurso de apelacion peracion niracclones y ecretariofa fecnicora
Sanciones
-~ . . - . - - Direccion . . .
138 Recibir el Expediente y derivar a la Oficina de Asesoria Juridica para opinion Traslado Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
Oficina de
139 Ejecutar el proceso S05.01.02. Emisién de Opinién Juridica. Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
140 Recibir y revisar el Proyecto de Resolucion Directoral Ejecutiva y de presentarse Control Direccion Director/a Ejecutivo/a /
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro Ejecutiva Asesor/a




141 Firmar Resolucién Directoral Ejecutiva y derivar Expediente a la Comision de o L Direccion Director/a Ejecutivo/
Infraccién y Sanciones peracion Ejecutiva Irectorfa Elecutivera
Comision de
142 Derivar el Expediente al Secretario/a Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
Comision de
143 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacién | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Oficina General Oficina G Id
144 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Verificar si la Direccion Ejecutiva declara fundado o infundado el recurso de .
. Comision de
145 apelacion. Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Si Direccion Ejecutiva declara fundado, continuar en la siguiente actividad Sanci
Si Direccion Ejecutiva declara infundado continuar en la actividad 151 anciones
146 Elaborar el Proyecto de Proveido informando al administrado que se declaré o L leomls.lon de Analista Legal
fundado el recurso de apelacion y derivar al Secretario/a Técnico/a peracion niracclones y nalista -ega
Sanciones
147 Revisar el Proyecto de Proveido, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnicol
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones Y ecretariofa fecnicora
Sanciones
Comision de
148 Firmar el Proveido, y derivar en fisico a Secretario/a Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
Comision de
149 Preparar el documento para el envio, elaborar cédula y derivar a mesa de partes| Operacion | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
150 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. Continuar en la Oflcmadgeneral Oficina General de
actividad 173. - ” Administracién
Administracion
151 Elaborar el Proyecto de Proveido informando al administrado que se declaré o L leomls.lon de Analista Legal
infundado el recurso de apelacion y derivar al Secretario/a Técnico/a peracion niracclones y nalista -ega
Sanciones
152 Revisar el Proyecto de Proveido, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnicol
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones Y ecretariofa fecnicora
Sanciones
Comision de
153 Firmar el Proveido, y derivar en fisico a Secretario/a Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
Comision de
154 Preparar el documento para el envio, elaborar cédula y derivar a mesa de partes| Operacion | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Oficina General Oficina G Id
155 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Elaborar el Proyecto de Memorandum informando a la Direccién de Operaciones L Comls.lon de .
156 . Operacién | Infracciones y Analista Legal
y Capacitacion .
Sanciones
157 Recibir y revisar el Proyecto de Memorandum y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnicol:
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones Y ecretariofa fecnicora
Sanciones
158 Firmar y derivar el Memorandum a la Direccion de Operaciones y Capacitacion Control leomls.lon de s tario/a Técnicol
para su registro en el Registro Unico de Sanciones de la APCI (RUSAPCI). ontro niracclones y ecretariofa fecnicora
Sanciones
Verificar el tipo de sancion impuesta Comision de
159 Si es una multa, continuar con la siguiente actividad Operacién | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Si no es una multa, continuar con la actividad 173 Sanciones
. - . . Comision de
Elaborar el Proveido requiriendo el pago de la multa impuesta y remitir al " . .
160 Secretario/a Técnico/a Operacion Infracqones y Analista Legal
Sanciones
Revisar el proveido requiriendo el pago de la multa impuesta y remitir para Comisién de
161 envio Control Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
Comision de
162 Preparar el documento para el envio y derivar a mesa de partes Operacioén | Infracciones y Secretario/a
Sanciones
Oficina General Oficina G Id
163 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
Verificar si el administrado manifiesta su voluntad de pago de la multa impuesta L.
. Comision de
dentro del plazo requerido . .
164 . o . - L Control Infracciones y Analista Legal
Si manifiesta su voluntad de pago, continuar con la siguiente actividad Sanci
Si no manifiesta su voluntad de pago, continuar con la actividad 169 anciones
165 Elaborar el Proyecto de Memorandum informando a la Oficina General de o L leomls.lon de Analista Legal
Administracion de la voluntad de pago de la multa del administrado. peracion n racc!ones y nalista L-ega
Sanciones
166 Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u Control leomls.lon de s tario/a Técnico!
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones Y ecretariofa fecnicora
Sanciones
Comision de
167 Firmar el Memorandum y derivar a la Oficina General de Administracion. Operacion | Infracciones y Secretario/a Técnico/a
Sanciones
168 Ejecutar el proceso S03.01.03.01. Gestion de Cobranza Ordinaria. Continuar Oflcmadgeneral Oficina General de
actividad 174. - ” Administracién
Administracion
Verificar el vencimiento del plazo y la falta del pago de la multa, y elaborar el Comision de
169 Proyecto de Memorandum derivando a la Oficina General de Administracion Operacion | Infracciones y Analista Legal
para el procedimiento de ejecucién coactiva Sanciones




. . . Comision de
170 Revisar el Proyecto de Memorandum, de presentarse comentarios y/u Control Inf . s tario/a Técnicol
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontrol n racc!ones y ecretariofa fecnicora
Sanciones
171 Firmar Memorandum y derivar el expediente a la Oficina General de o L leomls.lon de s tario/a Técnicol
Administracién para inicio de procedimiento de ejecucion coactiva peracion niracciones y ecretariofa Tecnicora
Sanciones
172 Ejecutar el proceso S03.01.03.02. Gestién de Cobranza Coactiva. Continuar en OflcmadGeneraI Oficina General de
la actividad 174. _ge ” Administracién
Administracion
Comision de
173 Derivar el expediente fisico al Archivo Control Infracciones y Secretario/a
Sanciones
174 Fin del procedimiento.

Requisitos Descripcion Informe de Instruccién Direccion de Operaciones y Capacitacion
Descripcion Informe de Instruccion Fuente: Direccion de Fiscalizacion y Supervision

- Proveidos de la Comision de Infracciones y Sanciones

- Memorandums de la Comision de Infracciones y Sanciones

- Resoluciones de la Comision de Infracciones y Sanciones

- Resolucion Directoral Ejecutiva

Siglas y definiciones -

Documentos que se generan

Unidad de organizacién

Firma y Sello

Elaborado por: Comision de Infracciones y Sanciones
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento




Diagrama de Procedimiento - Parte 1

MO403.03.PR. Desarrollo de la Fase Resolutiva
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Diagrama de Procedimiento - Parte 2

HM04A03.03.FR. Desarrolio de la Fase Resolutiva
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Diagrama de Procedimiento - Parte 3

MDA03.03.PR. Desanolio de la Fase Resoluliva
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