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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° O Y6 -2021-GOREMADI/GGR.

Puerto Maldonado, [} 7 MAK ZuZl
VISTOS:
El Informe Legal N° 145-2021-GOREMAD/ORAJ., de fecha 25 de Febrero del 2021, el Oficio
N° 002-2021-CSST-GOREMAD., de fecha 05 de Febrero del 2021, el Acta de Reunién Ordinaria

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno regional de Madre de Dios, de fecha
29 de Enero del 2021, v;

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867 los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia; teniendo como misién, organizar y conducir la gestién publica regional
de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, mediante Decreto Supremo No 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional, disponiendo que el Ministerio de Salud, en cumplimento de su
funcién rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas
las acciones orientadas a la prevencién, proteccion y control de las enfermedades producida por el
COVID - 19, con todas las instituciones publicas y privadas, personas Juridicas y naturales que se
encuentren en el territorio nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad Sanitaria
Nacional, para lo cual, mediante resolucion de su titular, aprueba las disposiciones
complementarias para su aplicacién e implementacion.

. Que, conforme a lo sefalado en los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
/26842, Ley General de Salud, se considera que; la Salud es condicion indispensable del desarrollo
_/humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion
; de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,

Que, mediante Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; a través del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre la materia; y que especificamente en su
Art. | de su Titulo Preliminar desarrolla el Principio de Prevencién, por el que; “[...] El empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores

[.]"

Que, la pandemia de COVID-19 representa una de las crisis sanitarias con un gran impacto
en la salud publica, con incidencia en el ambito social y econémico; al repercutir y afectar las
perspectivas de crecimiento de la economia peruana, toda vez que; las medidas de aislamiento
social obligatorio (cuarentena) dispuestas durante el Estado de Emergencia Nacional, vienen
afectando, la actividad econdémica global y sobre diversos grupos sociales; en ese sentido resulta
prioritario iniciar la recuperacién social y econémica a través de una reanudacion gradual y
responsable de actividades y que incorpore las precauciones y medidas de proteccion necesarias
para prevenir los contagios y minimizar el riesgo de un repunte de la enfermedad que pueda poner
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en riesgo la adecuada respuesta de los servicios sanitarios y, con ello, la salud y el bienestar del
conjunto de la sociedad.

Que, en ese contexto, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA., se aprueban
los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” el mismo que sefala;

e Dentro de sus objetivos especificos, se sefala que se establecen los lineamientos para;
“[...] 1a vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan
actividades durante la pandemia por la COVID-19; para el regreso y reincorporacion al
trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y
control adoptadas para reducir el riesgo de transmisiéon de SARS-CoV-2 [...]".

e En su numeral 6.1.23. se define al Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control de la COID-19
en el trabajo como; “[...] Documento guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el trabajo, el cual es
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo [...]".

e Dicho Lineamientos aplica al Gobierno regional como institucion publica para el reinicio de su
actividades durante el estado de emergencia, razén por lo que en su numeral 7.1.1, se
sefiala que; “[...] Previo al inicio de labores todo empleador esta en la obligacién de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo cuya finalidad
es esencialmente preventiva; [...]”. Agregando la obligatoriedad de la elaboracion del
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo

Que, bajo dicho marco normativo, mediante Oficio N° 002-2021-CSST-GOREMAD., de fecha
05 de Febrero del 2021, la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno
Regional de Madre de Dios, remite el “Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control de la Salud por
Exposicion al SARS — CoV-2 (COVID-19) previo al reinicio de actividades laborales”, que ha
sido elaborado por la Oficina de Personal del Gobierno Regional de Madre de Dios, de aplicacion a
los servidores civiles, personal en general, proveedores, confratistas, sub contratistas y visitantes
de la sede central, dependencias regionales y proyectos de inversion a cargo del Gobierno
Regional de Madre de Dios; informa; que ha sido aprobada en reunién Ordinaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizado el dia 29 de Enero del 2021 luego de su evaluacién
y modificaciones por consenso de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo de la Sede Central, dependencias y Unidades Operativas del GOREMAD por lo que
solicita su oficializacion mediante Resolucion Gerencial Regional y su publicacién y difusiéon entre
los trabajadores de la institucion en cumplimiento de la normatividad vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 145-2021-GOREMAD/ORAJ., de fecha 25 de Febrero del
2021, la Oficina Regional de Asesoria Juridica Opina Favorablemente por la Oficializacion
administrativa del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud por Exposicion al
SARS - CoV-2 (COVID-19) previo al reinicio de actividades laborales” de la sede central,
dependencias regionales y proyectos de inversion a cargo del Gobierno Regional de Madre de
Dios.

Que, estando a la naturaleza y finalidad de los “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-
2” resultan necesarios para la vigilancia de salud de los trabajadores dentro del ambito
administrativo de la sede central del Gobierno Regional de Madre de Dios, y estando a que, a
través del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud por Exposiciéon al SARS —
CoV-2 (COVID-19) previo al reinicio de actividades laborales”, se establecen los criterios
generales reglamentarios a ser cumplidos por la Entidad durante el periodo de emergencia sanitaria
y posterior a ella; con la finalidad de priorizar la seguridad y la salud de los servidores, tratando de
mantener la prestacion y entrega de bienes y servicios que necesitan los ciudadanos en el marco
de la emergencia sanitaria producida por el COVID - 19, resulta preciso oficializar
administrativamente el en dicha documento técnico normativo por parte del Gobierno Regional de
Madre de Dios.

Con la visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y la Oficina Regional de
Administracion, del Gobierno Regional de Madre de Dios, y en uso de sus facultades conferidas
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por la Ley N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias, Ley N°27867 —
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y el Art. 31° del Reglamento de Organizacién vy
Funciones — ROF el Gobierno regional de Madre de Dios

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OFICIALIZAR el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud por Exposicion al SARS - CoV-2 (COVID-19) previo al reinicio de actividades
laborales”, aprobado por el del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional
de Madre de Dios, que en ANEXO, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina Regional de Administracién, a través de la
Oficina de Personal y a la Gerencia Regional de Infraestructura, la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, la Gerencia Regional de Recursos naturales y Gestion del Ambiente, la Gerencia
Forestal y de Fauna Silvestre, y demas areas administrativas competentes del Gobierno Regional
de Madre de Dios la IMPLEMENTACION y CUMPLIMIENTO, de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resoluciéon a las instancias pertinentes del
Gobierno Regional de Madre de Dios y a los interesados con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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I. DATOS DE LA ENTIDAD

Razdn Social: GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
RUC: 20527143200
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ireccién Legal: Jr. Cusco Cdra. 3 - Tambopata, Tambopata, Madre de Dios.

PHLS

Gobernador Regional: Dr. Luis Guillermo Hidalgo Okimura
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Vice Gobernador Regional: Abog. Herlens Jefferson Gonzales Enoki

Gerente General: Mg. Adolfo Alberto Clement Garcia.

Il. DATOS DE LUGAR TRABAIO

.. Sedes administrativas:

1. Sede Central: Jr. Cusco Cdra. 3 (Esq. con Jr. Puno) — Tambopata — Madre de Dios

2. Local Embarcadero: Jr. Guillermo Billinghurst 480 — Tambopata — Madre de Dios

3. Local Coliseo Cerrado: Jr. Junin Cdra. 10 — Tambopata — Madre de Dios

4. Local IDE: Jr. Ancash Cdra. 4 — Tambopata — Madre de Dios

5. Local Ex PRONAA: Jr. Ucayali Cdra. 1 — Tambopata — Madre de Dios

6. Local Ex ECASA: Jr. Ucayali Cdra. 1 — Tambopata — Madre de Dios

7. Local COER: Jr. Ucayali Cdra. 1 — Tambopata — Madre de Dios

8. Local Ex INRENA: Av. Universitaria Mz. C Lt. 1 — Tambopata — Madre de Dios

9. Local SEM: Jr. Libertad Cdra. 3 — Tambopata — Madre de Dios

10. Local Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo: Jr. San Martin s/n —
Tambopata — Madre de Dios

11. Local Direccién Regional de Energiay Minas: Jr. Piura 850 — Tambopata — Madre de Dios

12. Local Direccién Regional de Produccidn: Av. Ernesto Rivero 781 — Tambopata — Madre

de Dios

13. Local Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento: Jr. Ucayali Cdra. 1 -
Tambopata — Madre de Dios

14. Local Canal Regional: Jr. Puno Cdra. 3 — Tambopata — Madre de Dios

15. Local Aldea Infantil Las Ardillitas — Tambopata — Madre de Dios

16. Local Aldea infantil Santa Rita de Casia — Tambopata — Madre de Dios

17. Local Gerencia Sub Regional de Tahuamanu — Tahuamanu — Madre de Dios

18. Local de Coordinaciéon Administrativa - Av. Alfonso Ugarte 873, 6° piso — Lima

.2, Puestos de Control Forestal:

1. Sede Iberia—Tahuamanu: Carretera interoceanica Mz. L Lt. 06 - AA.HH. El Bambu - Iberia
— Madre de Dios

2. PCF - Iberia: Carretera interoceanica Mz. L Lt. 06 - AA.HH. El Bambu - Iberia — Madre de
Dios

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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3. PCF - Salvacién — Manu: Av. Ejercito s/n — Barrio San Isidro - Villa Salvacion — Manu —
Madre de Dios

. PCF —IRapari: Av. Ledn Velarde - Via Interoceanica Mz. A Lt. 2 — Iiapari — Madre de Dios

NIt

!

PCF — Alerta: Av. Interoceanica Mz. F1 Lt. 7 — Centro Poblado Alerta — Madre de Dios
. PCF — Mavila: Av. Madre de Dios Mz. O Lt. 11 — Centro Poblado Mavila — Madre de Dios

os [Navarro Vega
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. PCF = Triunfo: Av. interocednica s/n — Pueblo El Triunfo — Madre de Dios
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7
8. PCF - La Pastora: Carretera interocednica Km. 5 — Madre de Dios
9

. PCF — Palmeras: Carretera interoceanica Km. 261.5 — Madre de Dios

.3 Proyectos de inversién:
2.3.1. Proyectos de la Gerencia Regional de Infraestructura

1. Mejoramiento del Servicio Institucional de la Sede Central y Direcciones Regionales del
Gobierno Regional de Madre de Dios, distrito y provincia de Tambopata - Madre de
Dios.

2. Mejoramiento de los servicios de educacion primaria en la |I.LE. N2 52114 y Secundaria
en la I.E.B.R. Alto Libertad del Centro Poblado Alto Libertad, distrito de Inambari,
provincia de Tambopata, regién Madre de Dios.

3. Mejoramiento Vial de la Av. Alameda de la Cultura de la ciudad de Puerto Maldonado,
distrito de Tambopata, provincia de Tambopata, region Madre de Dios.

4. Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de la I.E.Il. N2 296 Las Palmeras —
AA.HH. Las Palmeras — Puerto Maldonado — distrito de Tambopata - Madre de Dios.

5. Mejoramiento y ampliacion de servicios educativos en los niveles primarios vy
secundarios de la I.LE.l. N2 52194 Cap. Alipio Ponce Vasquez, distrito de Tambopata -
Madre de Dios.

6. Mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en la I.E.l. N2 297 Jardin Piloto de
la ciudad de Puerto Maldonado, distrito y provincia de Tambopata - Madre de Dios.

7. Mejoramiento, ampliacidn del servicio educativo en la |.E.l. N° 368 Nifos de la Selva en
la localidad de Ponal - Distrito de Inambari, Provincia de Tambopata Departamento de
Madre de Dios.

8. Instalacidn del Servicio Educativo del nivel Secundario en la |.E. 52072 — Centro Poblado
Dos de Mayo en la localidad de Mazuko, distrito d Inambari, Provincia de Tambopata,
Region de Madre de Dios.

9. Mejoramiento vial del Jirén Javier Heraud y Jirén Jorge Chavez de la Ciudad de Puerto
Maldonado, Provincia de Tambopata - Region Madre de Dios

@ 10. Remodelacién de Cobertura; Construccién de Cerco Perimétrico en el (la) I.E. 335

Pacahuara — lberia, en la localidad Pacahuara, Distrito de lIberia, provincia de
Tahuamanu, Departamento Madre de Dios.

11. Creacidn de los servicios educativos en la I.E.I N° 423 en la Urb. Arturo y Olga, Distrito
y Provincia de Tambopata, Regién de Madre de Dios.

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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2.3.2. Proyectos de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
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1. Adquisicion de Equipo de Laboratorio; Renovacién de ambiente administrativo,
reparacion de cobertura, construccion de ambiente complementario; ademds de otros
activos en el (Ia) Centro Acuicola La Cachuela, distrito Tambopata, provincia Madre de

Mejoramiento de la prestacién de servicios tecnolégicos del Centro de Desarrollo
Ganadero (CEDEGA) del Gobierno Regional de Madre de Dios, para incrementar la

productividad y produccidn del ganado vacuno en la Regiéon Madre de Dios.

2.3.3. Proyectos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales

1. Mejoramiento de las Capacidades de la Direccidn Forestal y Fauna Silvestre

2. Recuperacién de la Biomasa Residual en Areas Rurales degradadas por Actividades
Agropecuarias en los ejes carreteros de la provincia del Manu y distritos de Laberinto,
Inambari y Bajo Tambopata.

Iil. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

APELLIDOS Y NOMBRES DNI PROFESION LUGAR DE TRABAJO N° COLEG
1 Celis Salinas, Jeanina 40193193 | Asistenta Social | Sede Central
o] PRy
 Yucra Choquehuanca, | 4oo5 465 Médico Sede Central 72998
Wilber Cirujano
Reyner Herrera, 44344122 Ing. Medio | o040 central 177704
Karina Massiel Ambiente
da} Silva Tejada, 40824997 Preven_czlonlsta Sede Central
Michael Joel de Riesgo
Lépez Cerwall, Cheryl 46005796 LlcenC|ada,en Sede Central 84036
Amabel enfermeria
. . . Mejoramiento y amp.
| Sarmiento Ccolque, 46160619 | Hoenciadaen | ph o N 52194 CAP. | 83849
N\ Gabriela Rocio enfermeria .
PNP. Alipio Ponce V.
iriCaceres Cardenas, 40569168 Técnicaen Mejoramiento del Serv. Inst. Sede
-1 Jackqueline enfermeria Central y Dir. Reg. del GOREMAD
o Remodelacion y cobertura;
. Técnica en - N
Choque Zavala, Erika 4823621 enfermeria construccién de cerco perimétrico en
el (Ia) I.E. N° 335 Pacahuara
Delgado Vasquez, 48028254 Técnica en Mejoramiento de los Serv. de Educ.
Lilian Smith enfermeria Primaria en el I.E.B.R. Alto Libertad
Diaz Quispe, Margot Técnica en Mejoramiento Vial Jr. Javier Heraud y
) 46182036 ' .
Maruja enfermeria Jr. Jorge Chéavez
Fernandez Meifa. Lia Técnica en Mejoramiento de la Prestacion del
. 118, 61195927 . Serv. Educ. en la I.E.I. N° 297 Jardin
Sissy enfermeria ;
Piloto
Mena Minaya, José 00105402 Técnico en Mejoramiento de la infraestructura y
Luis enfermeria equip. de la |.E.I. N° 296 Las Palmeras
Panduro Nishizaka, Técnica en Mejoramiento Vial de la Av. Alameda
. . 70751106 .
Carolain Geraldine enfermeria de la Cultura
Yanc_ahua do 42013106 Tecnica en Direccion Regional de Trabajo
Nascimento, Jeysa enfermeria

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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IV. INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comun hasta enfermedades mds graves, como el sindrome respiratorio de
Oriente Medio (MERS — CoV) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS — CoV). Estos virus, son
comunes en muchas especies de animales, incluidos camellos, vacas, gatos y murciélagos.

s[Navarro Vega

PNLS‘U}NM

La enfermedad por Coronavirus 2019 o COVID-19 (“CO” corresponde a “corona”, “VI” a
“virus” y “D” a “disease” o “enfermedad”) es la enfermedad producida por un nuevo tipo de
coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2).

ing. josé C C:Ir\io

Inicialmente, fue identificado como la causa de un brote de enfermedad respiratoria
detectado en diciembre del 2019 en personas que habian tenido algun vinculo con el Mercado de
Alimentos Marino ubicado en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China, denominandose
enfermedad del coronavirus 2019, y se abrevia COVID-19.

Declarada el 30 de enero de 2020, por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), como
una “emergencia de salud publica de preocupacién internacional” y el 11 de marzo del 2020 el Dr.
Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director General de la OMS, anuncié su declaracion como
pandemia, debido a que se habia extendido por varios paises, afectando a millones de personas.

El COVID-19 es una cepa no identificada previamente en humanos, que se propaga de
| persona a persona, se estima que el periodo de incubacion oscila entre 2 'y 10 dias, siendo la via de
/ contagio similar a la de otras infecciones respiratorias (exposicion a secreciones al toser o
estornudar, mucosidad nasal, manos contaminadas y objetos inanimados que albergan particulas
virales viables por horas) siendo sus sintomas tos, fiebre, dolor de garganta, congestién nasal,
malestar general y dificultad para respirar, los cuales pueden aparecer de forma gradual y no se
manifiestan de la misma manera en todos los casos, algunas personas no desarrollan ningln
sintoma (asintomaticos)

\ La OMS informa que las personas mayores y las que sufren enfermedades respiratorias,
?) . . . Vé Vé . .
diabetes, obesidad y cardiopatias podrian desarrollar el virus en un nivel grave, en caso contraerlo.

En los casos confirmados con el virus, el 80% de los infectados se recupera sin acceder a
ningun tratamiento especial. Sin embargo, 1 de cada 6 personas lo desarrollan en nivel grave con
dificultades al respirar y al 2% les causé la muerte (fuente MINSA)

Debido a su rapida propagacion y la deteccidn del primer caso a nivel nacional el dia 06 de
marzo, en la ciudad de Lima y que el dia 7 del mismo mes se confirmaron cinco casos mas, cuatro
de ellos familiares del paciente 0y otro en la ciudad de Arequipa, el Gobierno Central mediante D.S.
N° 008-2020-SA del 11/03/2020 declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19 y el dia 15 del
mismo mes decreta el Estado de Emergencia Nacional por un plazo de 15 dias, incluyendo el
aislamiento social obligatorio y el cierre de fronteras, la busqueda de casos sospechosos por
contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos confirmados ya sean
domiciliarios u hospitalarios, dependiendo de la gravedad, asi como la realizacién de procedimiento
de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos del COVID-19.

Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos
positivos y su comunicacién para la investigacion epidemioldgica, asi como medidas basicas de

prevencion y disminucidn de riesgo de trasmision en centros hospitalarios y no hospitalarios.
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Que mediante D.S. N2 080-2020-PCM del 02/05/2020 se aprueba la reanudacion de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva y en base a ello, previo al reinicio de
actividades, el Gobierno Regional de Madre de Dios en cumplimiento de los “Lineamientos para la

2 vigilancia y control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2”,
5 aprobados por R.M. N2 972-2020-MINSA del 27/11/2020 (derogatoria de la R.M. N2 448-2020-
MINSA); asi como de los Protocolos Sectoriales, y sus modificatorias elabora el “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19”, mismo que sera registrado en el Sistema Integrado de Informacion para COVID — 19 (SISCOVID-
19) del MINSA.

Navarro Vega
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}
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V. FINALIDAD

Contribuir con la disminucidn de riesgo de transmision del SARS-CoV-2 (COVID-19) en el
ambito laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

V1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal del presente documento es:

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los

Gobierno Regional de Madre de Dios, con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2 (COVID-19), en
cumplimiento de la normatividad vigente.

VII. OBIETIVOS ESPECIFICOS

El presente documento presenta los siguientes objetivos especificos:

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los

seguras y medidas de control para el normal desarrollo de las labores institucionales.

e Evaluar el nivel de exposicién al SARS-CoV-2 (COVID-19) en los servidores civiles,
trabajadores en general y visitantes de la sede central, dependencias, direcciones regionales y

proyectos de inversion a cargo del Gobierno Regional de Madre de Dios.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

~ e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas
para reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 (COVID-19).

] e Sensibilizar sobre la importancia de cumplir con los lineamientos preventivos y de
respuesta ante el SARS-CoV-2 (COVID-19).

e Fomentar la interaccion entre las diferentes areas de la institucion a fin de realizar
retroalimentacidon y mejora de las medidas propuestas.
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VIil. ALCANCE

El presente documento aplica a los servidores civiles, personal en general, proveedores,
contratistas, subcontratistas y visitantes de la sede central, dependencias, direcciones regionales y
proyectos de inversién a cargo del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Cdrlos|Navarro Vega
PHLS! NIt

IX. BASE LEGAL Y REFERENCIAS

ing. jose

- R.M. N2 972-2020-MINSA Aprobacion del Documento Técnico: “Lineamientos para la
vigilancia, prevencidn y control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-

- R.M. N° 055-2020-TR Aprueban el documento denominado “Guia para la Prevencion del
I”.

Coronavirus en el ambito labora

- R.M. N2 183-2020-MINSA. Aprueban la D.A. N° 287 -MINSA/2020/DGIESP: “Directiva
Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la informacién para garantizar el

seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
COVID-19 - SISCOVID-19)".

- R.M. N2 263-2020-MINSA. Modificatoria de la Directiva Administrativa N2 287-

COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19 - SICOVID-19)” aprobada por R.M. N2 183-2020-
MINSA.

- R.M. N° 193-2020-MINSA. Documento Técnico: “Prevencién, Diagndstico y Tratamiento
de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”.

; - R.M. N° 240-2020-MINSA. Modifican el Documento Técnico: “Prevencién, Diagndstico y
—._Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru, aprobado por R.M. N° 193-2020-
Lh’\‘f\ ”

%\ MINSA”.

\2)

- R.M. N2 905-2020-MINSA, “Aprueba la Directica Sanitaria N2 122-MINSA-2020/CDC para
la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Perud”.

- R.M. N2 928-2020-MINSA, “Aprueba el Documento Técnico: Plan de preparacion y
respuesta ante posible segunda ola pandémica por COVID-19 en el Perd”.

- R.M. N2 947-2020-MINSA, “Aprueba el Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de
~ Personas Afectadas por COVID-19 en el Peru”.

- R.M. N° 087-2020-VIVIENDA “Aprueban Protocolo Sanitario del Sector Vivienda,
@Construccién y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la

Reanudacion de Actividades” 08/05/2020 (deroga la R.M. N° 085-2020-VIVIENDA).
- R.M. 258-2020- MTC/01 Aprueba “Protocolos Sanitarios Sectoriales para la continuidad

de los servicios bajo el ambito del Sector Transportes y Comunicaciones”.
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- Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de Ia
Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID — 19 (versién 3) — Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR.

avarro Vega
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i

- D.L. N2 1499 Establece “diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protecciéon de los
derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID -19”.

Carlos
PHLS
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- Ley N° 26842, Ley General de la Salud y sus Modificatorias.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
- Ley N2 30222, Modificatoria de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, Ley que regula el acceso a los servicios, la promocion,
prevencidn, tratamiento y rehabilitacion en salud mental.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su modificatoria.

- Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y
madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

/ 0‘,,0 2 - R.M. N2 312-2011/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Protocolos de Examenes
\‘?‘_(V E\ 5 Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”
%,

| - R.M. N2 571-2014/MINSA, modifica el Documento Técnico: “Protocolos de Exdmenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”
aprobado por R.M. N2 312-2011/MINSA.

- D.S. N° 011-2019-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion”.

- R.M. 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-MINSA/DGE —-VO01.
Notificacién de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

Py - R.M. N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-MINSA/DGE —-VO01.
54 Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la salud publica.

- R.M. N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048 — MINSA/DGPS-V.01,
Directiva Sanitaria para promocionar el lavado de manos social como practica saludable en el Peru.

- R.M. N° 1024-2014-MINSA, Directiva Sanitaria N° 061-MINSA/DGE-V.01, Directiva
Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de las Infecciones Respiratorias Aguas (IRA).

- R.M. N° 135-2020/MINSA, “Especificaciones Técnicas para la confeccion de mascarillas
faciales textiles de uso comunitario”.

- R.M. N° 447-2020/MINSA, Aprueba el Documento Técnico “Recomendaciones sobre el
v/ uso de Escudos Faciales (Caretas) en los Establecimientos de Salud y en la comunidad en el contexto
s de la pandemia de COVID-19”.

- R.M. N2 072-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia para la aplicacién del
trabajo remoto”.

- Ley N° 27658, Ley de Modernizacidn de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.
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- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién sus modificatorias.

D€ D0
LL TRABAI

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales, y su modificatoria.

A’jNavarm Vega
NIt

- D.S. N2 008-2020-PCM, declara estado de emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus
prorrogas.

Carlos
PHLS

ing. josé

- D.S. N° 044-2020-PCM, declara estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19; y sus
. prorrogasy modificaciones: D.S. N2 046-2020-PCM, D.S. N2 051-2020-PCM, D.S. N2 053-2020-PCM,
J>) D.S. N2 064-2020-PCM, D.S. N2 075-2020-PCM, D.S. N2 083-2020-PCM.
S/

- D.S. N2 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econémicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las

- D.S. N2 094-2020-PCM “Establece medidas que debe observar la ciudadania en la Nueva
Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19; y sus prorrogas y modificaciones: D.S. N2
Qevﬁﬂi{l\‘o:a\ 116-2020-PCM, D.S. N2 129-2020-PCM, D.S. N2 135-2020-PCM, D.S. N2 139-2020-PCM, D.S. N2 146-

\l“‘é»" ‘;,‘\ 2020-PCM, D.S. N2 151-2020-PCM, D.S. N2 156-2020-PCM, D.S. N2 162-2020-PCM, D.S. N2 165-
'\ é’t’; 2020-PCM, D.S. N2 174-2020-PCM, D.S. N2 180-2020-PCM, D.S. N2 184-2020-PCM, D.S. N2 201-

\ 8y
"5’_,_,."*.\/ 2020-PCM, D.S. N2 002-2021-PCM, D.S. N2 004-2021-PCM, D.S. N2 008-2021-PCM.

9,

- D.U. N2 025-2020, “Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

- D.U. N2 026-2020, “Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional”.

- R.M. N2 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de Salud /CENSOPAS, la
\l administracion del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
" trabajo, asi como su fiscalizacidn posterior.

- Ley N° 29981 Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

- Resolucion N° 74-2020-SUNAFIL “Aprueban el Protocolo sobre el Ejercicio de la Funcién
Inspectiva frente a la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia Nacional para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y dictan otras disposiciones.

- Normas y disposiciones internas del Gobierno Regional de Madre de Dios, en materia de
vigilancia, prevencidon y control del SARS-CoV-2 (COVID-19).

X. TERMINOS Y DEFINICIONES

@ 1. Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona

considerada caso sospechoso, probable o confirmado de COVID - 19, no requiere hospitalizacion y
se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar el
aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacion y no hay personas de grupos de riesgo en
la familia.
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Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un Centro de Aislamiento Temporal y
Seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a
partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

os [Navarro Vega
NIt

1

En caso de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias
desde la fecha en que se tomo la muestra para el diagnéstico.

PHES

&

2. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagnésticos.

ing. )os‘é

A 3. Alta epidemiolégica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio
)/) de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la
evolucién clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el

alta del caso.

4. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mds personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de

transmision.
5. Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos / sintomas:

* Malestar general.

* Fiebre

* Cefalea (dolor de cabeza)

* Congestidn nasal

* Diarrea

* Dificultad para respirar (sefial de alarma)
* Ageusia (pérdida del gusto)

* Anosmia (pérdida del olfato)

b) Paciente con infeccidon respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidon respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual > 38 2C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacién).

6. Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedentes epidemiolégicos de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias

previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos sugestivos
de COVID-19, en:

* Radiografia de torax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

10
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* Tomografia computarizada de toérax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribuciéon pulmonar periférica e
inferior.

* Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales discretas o
confluentes), patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

PHESH

c) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida- del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

7. Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

/ \
/ ing. josé Q}rlo:]tNavarm Vega
N

AN a) Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccidn por COVID-19,
mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por SARS-CoV-
2.

c) Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion
por SARS-CoV-2.

8. Caso de infeccidn asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
%@"TJ@;{:\ través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con
§, \J°§° ;‘\COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presente prueba
%%q ‘w\;’/ antigénica positiva o prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y

electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/1gG para infeccidén por SARS-CoV-2.

9. Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

%

: /\ 10. Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC):
/ Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica,

N@ el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras
.ge,}‘\\\emergencias sanitarias en el ambito nacional.

aal de
s © 4
(a1 14
)
O
7,

, 11. Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud

(CENSOPAS): Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y
difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud
de las personas.

12. Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable
o confirmado de COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde
2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccidn asintomatica, desde 2 dias
antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b) Personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por COVID-19.

11
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13. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del ultimo dia de exposicién con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir
la posibilidad de transmisién, y monitorear la probable aparicién de sintomas y asegurar la

deteccién temprana de casos.

14. Dependencia: Locales donde se encuentran instaladas gerencias, areas y oficinas que
realizan labores a cargo del Gobierno Regional de Madre de Dios, pero que funcionan en distinto

lugar en referencia a la sede central.

15. Desinfeccién: Reduccidén por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del

ponga en riesgo la salud.

\ numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no

16. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o

varios trabajadores.

17. Equipos de Proteccidon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo vy

ambiental).

18. Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por COVID-19. La autoridad sanitaria
define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la
salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por

COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afos, comorbilidades como hipertension
arterial refractaria, diabetes, obesidad con IMC > 40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion y otros establecidos en el documento

normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencidn y Control de Enfermedades.

19. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn,

detergente o sustancia quimica.

20. Lista de Chequeo de Vigilancia de COVID19: Instrumento que se utilizara para vigilar el

riesgo de exposicidon al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo. (anexo 20)

21. Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan

su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

22. Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca,
nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades transmisibles.

23. Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que
cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la R.M. N2 135-2020-MINSA, se
emplean como medidas de proteccidén respiratorias, para reducir el riesgo de transmision de

enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

12




. Cédigo: PVPC-COVID-19
GOBIERNO RECIONAL | “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL i
MADRE DEDIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: 01

EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COV'D-lg), PREVIO AL Fecha Elaboracion: Dic. 2020

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES Fecha Revision: Enero. 2021

24. Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo: Documento
guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al COVID-
19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

os [Navarro Vega

1

3 25. Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
i vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al COVID-19, de acuerdo con el anexo 1.

&

<

% 26. Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Equipo de proteccién Personal (EPP)
£ destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes
con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N2 329.201-
| 2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

=3/
)

* N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
* FFP2 (Europe EN 149-2001)

27. Pruebas de Diagndstico para COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a
cargo de un personal entrenado para:

a) Deteccidn del material genético del virus.
< b) Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos
virales.

c) Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

28. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
%\\ empleador, con la aprobacién de su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando

) corresponda, determina la aplicacidon concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacién de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro
4 biolégico al SARS-CoV-2, se evaluan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se

establecen los controles, en funcidn de la jerarquia establecida en el Art. 21 de la Ley N2 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
1 Riesgo bajo de exposicion o de precaucion.

2 Riesgo Mediano de Exposicion.

3 Riesgo Alto de Exposicion.

4 Riesgo Muy Alto de Exposicion

29. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo,
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado
de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberdan aplicar antes del inicio de las
@ actividades los lineamientos establecidos en el Capitulo XIV y XV del presente documento.
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30. Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo, luego
de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada.
Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad y que se mantiene clinicamente
asintomatico.

os|Navarro Vega
NiE

1

31. Reincorporacidn al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declaré que tuvo COVID-19, estd de alta epidemioldgica.

PHES

32. Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro,
gue cumple la funcidn de gestionar o realizar el Plan para la Vigilancia de Salud de los Trabajadores
en el marco de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones

, prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

ing. josé OJH

33. Riesgo: Probabilidad de que ocurra un efecto nocivo parala salud y la gravedad de dicho
J/i

/ efecto, como consecuencia de un peligro o peligros, ocasionado por el contacto con personas,
superficies vivas o inertes contaminadas.

34. Riesgo bajo de exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicidon bajo son aquellos
gue no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estdn infectados con
SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para
el desarrollo de la actividad laboral.

(g’ . 35. Riesgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son

“%0 '\\ S. aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el

\i ‘/ publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se pueda usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

36. Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o
lugares de atencién de pacientes con COVID-19, pero no se encuentran expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

37. Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo,
J / durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de
muestras de casos sospechosos o confirmados).

38. Servidor civil: persona que realiza funciones vinculadas al cumplimiento de las
funciones sustantivas y de administracidn interna de una entidad del Estado.

39. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley N2
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

, q; 40. Trabajadores en general: este concepto incluye: a) los trabajadores de la institucion; b)
al personal de las contratas, subcontratas o de cualquier tercero, destacado o desplazado; c) a las
@ personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabajo.
. En el caso del inciso a) la entidad remite la informacién que ha registrado en la Planilla
Mensual — PLAME.

El termino trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende
situaciones no laborales. Los incisos b) y c) Unicamente para el objeto del presente lineamiento.
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XI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Ver anexo 15

NIt

Xil. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

Oficina de Personal

Determinacion de cantidad de materiales e [SSOMA

insumos a requerirse Personal de Salud
Residentes de Obras
/ Asignacion de Presupueso Gerencia de Planificacion,
Entrega Fichas de Sintomatologia COVID - 19 |Personal de Salud
Determinacidn de grupos de riesgo y Oficina de Personal
modalidad de trabajo Personal de Salud

Oficina de Personal

Planificacion Determinacion de horarios de ingreso

Jefes de Areas

progrevios

Residentes de Obras

SSOMA

Elaboracion de materia informativo sobre el

o’

Personal de Salud

,) CoviD-19

Prevencionistas de Riesgos

Oficina de Personal

Bienestar de personal

Proceso de mejora continua

SSOMA

Personal de Salud

Contratacidn de Profesionales de la Salud [Oficina de Personal

Adquisiciones| Adquisicién de materiales e insumos segiin |Administracion

requerimiento Unidad de Abastecimiento
Seguimiento de estado de salud de los Personal de Salud
servidores Bienestar de Personal
/ . Oficina de Personal
Monitoreo SSOMA
Avance de laimplementacién del plan -
Jefes de dependencias
Supervisores de Obras
Del estado de salud de los servidores Personal de Salud
Del cumplimiento de medidas de limpiezay |Jefe de Guardianiay Limpieza
desinfeccion — -
Prevencionistas de Riesgos
Comité de SST
Control Directores y Jefes de
Del cumplimiento de medidas de Unidades
. . SSOMA
bioseguridad por COVID -19 -
Residentes de Obras
Inspectores de Obras
Prevencionistas de Riesgos
Cumplimiento Medidas de bioseguridad Todo el personal

Visitantes
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1

Xill. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN (12 meses)

13.1 Presupuesto

No

PHLS!

DETALLE

MONTO

Sedes Administrativas (Sede Central, dependencias, Puestos de Control Forestal
y Direcciones Regionales)

276,970.00

ing. jose O‘h:i

Mejoramiento del Serv. Institucional de la Sede Central y Dir. Reg. del Gobierno
Regional de Madre de Dios, distrito y provincia de Tambopata - Madre de Dios.

57,304.00

Mejoramiento de los serv. de educ. primaria en la I.E. N2 52114 y Secundaria en
la I.E.B.R. Alto Libertad del Centro Poblado Alto Libertad, distrito de Inambari,
provincia de Tambopata, region Madre de Dios.

165,794.00

Mejoramiento Vial de la Av. Alameda de la Cultura de la ciudad de Puerto
Maldonado, distrito y provincia de Tambopata, regién Madre de Dios.

180,658.61

Mejoramiento de la inf. y equipamiento de la I.E.l. N2 296 Las Palmeras — AA.HH.
Las Palmeras — Puerto Maldonado —Tambopata - Madre de Dios.

21,001.50

Mejoramiento y ampliacidn de servicios educativos en los niveles primarios y
secundarios de la l.E.l. N2 52194 Cap. Alipio Ponce Vasquez, distrito de
Tambopata - Madre de Dios.

254,959.07

Mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en la I.E.l. N2 297 Jardin
Piloto de la ciudad de Puerto Maldonado, distrito y provincia de Tambopata -
Madre de Dios.

65,408.00

Mejoramiento, ampliacién del servicio educativo en la I.E.l. N° 368 Nifios de la
Selva en la localidad de Ponal - Distrito de Inambari, Provincia de Tambopata
Departamento de Madre de Dios.

10,037.00

Instalacion del Servicio Educativo del nivel Secundario en la I.E. 52072 — Centro
Poblado Dos de Mayo en la localidad de Mazuko, distrito de Inambari, Provincia
de Tambopata, Regién de Madre de Dios.

117,653.90

Mejoramiento vial del Jirén Javier Heraud y Jirdn Jorge Chavez de la Ciudad de
Puerto Maldonado, Provincia de Tambopata - Regién Madre de Dios

65,171.00

Remodelacién de Cobertura; Construccidn de Cerco Perimétrico en el (la) I.E. 335
Pacahuara — Iberia, en la localidad Pacahuara, Distrito de Iberia, provincia de
Tahuamanu, Departamento Madre de Dios.

6,222.00

Creacion de los servicios educativos en la l.LE.I N° 423 en la Urb. Arturo y Olga,
Distrito y Provincia de Tambopata, Regidon de Madre de Dios.

72,366.79

13

Adquisicion de Equipo de Laboratorio; Renovacion de ambiente administrativo,
reparacion de cobertura, construccion de ambiente complementario; ademas de
otros activos en el (la) Centro Acuicola La Cachuela, distrito Tambopata,
provincia Madre de Dios.

37,194.80

14

Mejoramiento de la prestacidn de servicios tecnolégicos del Centro de Desarrollo
Ganadero (CEDEGA) del Gobierno Regional de Madre de Dios, para incrementar
la productividad y produccién del ganado vacuno en la Regiéon Madre de Dios.

11,706.56

15

Mejoramiento de las Capacidades de la Direccion Forestal y Fauna Silvestre

122.040.00

Recuperacién de la Biomasa Residual en Areas Rurales degradadas por
Actividades Agropecuarias en los ejes carreteros de la provincia del Manu y
distritos de Laberinto, Inambari y Bajo Tambopata.

61,178.00

MONTO TOTAL

1,403,625.23

* Presupuestos detallado (anexo 16)

)\
O
0
@
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13.2 Proceso de adquisicién de materiales e insumos

Para la adquisicion de los materiales, equipos, insumos y servicios para el cumplimiento del
presente Plan, se han considerado las siguientes etapas:

Navairo Vega

;

NIt

0s

Determinacion de cantidad de equipos, materiales e insumos a requerirse: a cargo de la
Oficina de Personal en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Area
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente —SSSOMA y el Médico de la institucidn,
en los Proyectos de Inversidon a cargo del GOREMAD la determinacion de cantidades de
equipos, materiales e insumos corresponde al Residente de Obra.

PHES

ing. josé Czlrj

2. Requerimiento: a través de la Oficina de Personal dirigido a la Administracion (en el caso
de las Sedes Administrativas) y a través de la Sub Gerencia de Obras dirigido a la Gerencia
Regional de Infraestructura (en el caso de los Proyectos de Inversién a cargo del GOREMAD)

3. Estudio de mercado: a cargo de la Unidad de Negociaciones, se realiza la solicitud de
cotizaciones a proveedores.

4. Presentacion de propuesta a Administracidon: Basada en la calidad del producto, bien o
servicio, plazo de entrega y precio.

5. Solicitud de orden de compra/servicio: Al aprobarse el proveedor, se procede a realizar la
orden de compra / servicio.

6. Recepcion de materiales, equipos, insumos y/o realizacion de servicios: El proveedor
entrega los materiales, equipos, insumos y realiza los servicios de acuerdo a las condiciones
acordadas.

7. Confirmacién: El responsable del Area de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
y el Médico a cargo de la salud de los trabajadores (en el caso de las Sedes Administrativas)
y los Residentes de Obras (en el caso de los Proyectos de Inversién a cargo del GOREMAD),
segln sus competencias, realizan la conformidad de la recepcién y buen estado de los
materiales, equipos, insumos y/o la realizacion de la prestacion de los servicios.

8. Realizacién del pago.

XIV. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
14.1  LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Como una medida contra el agente SARS-CoV-2 (agente etiolégico del COVID-19), se

establece la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede central, dependencias,

~ direcciones regionales y proyectos de inversion a cargo del GOREMAD, asi como del mobiliario,
herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes.

Corresponde al Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SSOMA verificar
el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores y evaluar la frecuencia con la que
se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Se debera dotar de EPP adecuado al personal que realiza labores de limpieza el cual consta
de traje bioldgico, respirador, guantes de jebe y de vinilo, gorro, botas y/o zapatillas y uniforme.

©
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Se brindara capacitacion adecuada sobre las medidas de proteccion y métodos de trabajo
para realizar labores de limpieza al personal involucrado en dicha actividad. (anexo 8)

Se evaluard las sustancias a emplear a fin de realizar la limpieza y desinfeccidn segun las
caracteristicas del lugar de trabajo y el tipo de actividad que se realiza, disponiendo la utilizacién
adecuada de insumos que no afecten la salud de las personas, en ese sentido se recomienda el uso
de una solucidn de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia) y en el caso de equipos de cdmputo, teclados,
mouses, fotocopiadoras, teléfonos, superficies de los escritorios, entre otros, el uso de alcohol
isopropilico.

Carlos|Navarro Vega
NIE

PHLS!

ing. jose

Se deberd mantener provisién continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos
. (agua, jabdn liquido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo de 70% de alcohol).

2 Debera efectuarse la segregacion y Almacenamiento de Residuos Sdlidos tanto de la Sede
y Central, dependencias y proyectos de inversion a cargo del GOREMAD segun la NTP 900.08 2019
(anexo 10) implementando el uso de bolsas de color negro para residuos de areas administrativas

tales como papeles y otros similares y el uso de bolsas de color rojo para desechos que hayan tenido

————

contacto con secreciones, siendo obligatorio su uso en los SS.HH.

La periodicidad de la desinfeccién de los lugares de trabajo, frecuencia diaria de limpieza,
medidas de proteccidon y capacitaciones necesarias al personal que realiza labores de limpieza, asi

“Pnae, como la disponibilidad de las sustancias a emplear es determinada por el servicio de Seguridad,
$ ‘ﬂ> “\ Salud en el Trabajo y Medio Ambiente — SSOMA en coordinacién con el Servicio de Seguridad,
&

%"a

o E
Vo% E) Guardiania y Limpieza.

B El Area de Seguridad, Guardiania y Limpieza realizara y esta a cargo del cumplimiento y
control de los cronogramas de limpieza y desinfeccién de ambientes (anexo 9) de aplicacion general
previo al inicio de las labores en la sede central, dependencias, direcciones regionales y proyectos

En el caso de los proyectos de inversion a cargo del GOREMAD, el Residente de Obra y el
Prevencionista de Riesgo realizaran y estdn a cargo del cumplimiento y control de los cronogramas

de limpieza y desinfecciéon de ambientes (anexo 9) de aplicacién general previo al inicio de las
abores de sus respectivas obras.

14.2 EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Se ha implementado un area de tdpico, contando con profesionales de salud (anexo 1) la
cual gestiona y/o ejecuta para todos los trabajadores los siguientes pasos:

N 1. Identificacidn del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
QJ trabajo segn el CAPITULO X TERMINOS Y DEFINICIONES item 28. Puestos de Trabajo con Riesgo de

Exposicion a SARS-CoV-2:

2. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19 (anexo 2 y 3),

de caracter declarativo y obligatorio; la cual debe ser respondida en su totalidad y tiene validez de

\" declaracién jurada. Se podra utilizar medios digitales para emitir y recibir |a Ficha de Sintomatologia
del COVID-19

3. Control de temperatura corporal (anexo 4) al momento de ingreso al centro de trabajo,
@ mediante el uso de Termdmetros infrarrojos tanto en la sede central, sus dependencias, direcciones
regionales y los proyectos de inversion a cargo del GOREMAD.
18
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4. Todo servidor civil o trabajador en general que cumpla criterios de caso sospechoso
deberd ser manejado de acuerdo al Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico de Casos de
COVID-19 del MINSA.

Nib

1

os |Navarro Vega

3 5. Disponer la aplicacién de pruebas de diagndstico y para vigilancia de la infeccién por
f SARS-CoV-2, seguin normas del Ministerio de Salud, mismas que seran debidamente registradas en
el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-19).

&

ing. josé

El costo integral de la realizacién de las pruebas de deteccion del COVID—19 es asumido por
el GOREMAD.

3 6. No es necesario realizar pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del

y \) paciente.
),

La valoracion de las acciones realizadas permite al profesional de salud del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su
uesto de trabajo.

\c\\ p )

7. De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de un contacto directo de
un caso confirmado, el profesional de la salud procedera con las siguientes medidas:

9.\;\ a) Sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
e a:/"rp . s . .7
/& ﬂ\)&;\ establecido en la R.M. N2 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,

£ Yoo«

g o’ 5) Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd, y sus modificatorias y la

<, &/
Jos

a4 \,ﬁ}/" R.M. N2 947-2020/MINSA, “Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por
"\ COVID-19 en el Perd” o el que haga sus veces.

b) Evaluacion por el responsable de la Salud en el Trabajo para identificar potenciales
contactos.

c) Comunicar a la autoridad de salud (DIRESA y ESSALUD) sobre el caso del trabajador
para el seguimiento clinico, medidas y tratamientos correspondientes.

\ d) Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio del COVID-19,
-1 medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

8. Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia diario o interdiario, al trabajador
identificado como caso sospechoso o contacto de un caso conformado. El seguimiento clinico debe
ser debidamente registrado en la Ficha 300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID del MINSA.

9. En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se
confirma el diagndstico de COVID-19, o que son contacto directo de un caso sospechoso, probable
o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendarios de aislamiento o cuarentena, segun
corresponda, y antes del regreso al trabajo el Profesional de la Salud, realiza la evaluacion clinica
respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable del alta
respectiva.

10. Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto directo de un caso
confirmado, el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores procederd a otorgar
el descanso médico respectivo, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del personal de la institucion.
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14.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El GOREMAD, asegura la implementacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio
con conexién a agua potable, jabdn liquido, jabdn desinfectante o solucién recomendada y papel
toalla) y puntos de desinfeccién debidamente dotados (alcohol gel o liquido y papel toalla), en la
sede central, sus dependencias, direcciones regionales y los proyectos de inversién a su cargo, para
el uso de lavado y desinfeccidn de los servidores civiles, trabajadores en general y visitantes.

NIt

PHLSI

Se ubicara al ingreso un punto de lavado o dispensador de alcohol gel, estableciendo el
lavado o desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o manijas.

ing. josé Carlos|Navarro Vega

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se indicara mediante carteles,
/ '/)mfografla o sefialética la ejecucién adecuada del método de lavado o desinfeccion de manos

«/ correcta. (anexo 5y 6). Se hace hincapié que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado
 de manos.

EI monitoreo del estado de los lavamanos y de Ios insumos para realizar dicha actividad serd

Sede Central, las dependencias y direcciones regionales del GOREMAD, mientras que en los
proyectos de inversidon a cargo del GOREMAD; dicha labor corre a cargo del Prevencionista de
ma,,,;\\ Riesgos asignado a dicho proyecto mediante el respectivo Check List. (anexo 7)

%\’03’0 § 14.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
0%7 /

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al SARS-CoV-2 (COVID-19), el
responsable del Servicio de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSOMA) en
coordinacién con el Area de Bienestar de Social y Promocién Humana y personal de salud del 4rea
de tdpico, asegura las siguientes actividades para la sensibilizacidn a los trabajadores:

- Brindar orientacion sobre el COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo de
. infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion, estas deben incluir el distanciamiento
: ;,\‘\‘ﬁsico, uso de mascarilla e higiene de manos.
)
f - Exponer informacién sobre la importancia y necesidad de la Higiene Respiratoria, Higiene
/" de Manos e Higiene Ambiental.

- El uso de mascarilla es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las
normas vigentes. (anexo 12)

- Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliares de COVID-19 constatado
por un profesional de la salud.

- Facilitar medios para responder las inquietudes del personal respecto al COVID-19.

- Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de transmision
de SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

- Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion vy
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer COVID-19.

- Implementar periddicos murales o paneles informativos en lugares estratégicos con
informacién actualizada sobre el SAR-CoV-2 (COVID-19) y los alcances del presente plan.

= @ per
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- Mediante el uso de redes sociales como Facebook, servicios de mensajeria instantanea
como WhatsApp, servicios de videoconferencia como Zoom y otras herramientas digitales se hard
extensiva todo tipo de informacién para el personal que realice labores bajo la modalidad
presencial, trabajo remoto o mixta.

NiL

1

os |Navarro Vega

14.5 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

PHES

Son las acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

ing. josé OJH

- Establecer aforos maximos en las zonas comunes y areas de trabajo.

- Garantizar que las areas administrativas, almacenes, ambientes de trabajo y demds areas
=//de la sede central, sus dependencias, direcciones regionales y de los proyectos de inversion, asi
/' como de los frentes de trabajo de los proyectos de Inversidn estén adecuadamente ventilados, por
medio natural, se recomienda mantener las puertas abiertas de las oficinas para evitar el recurrente
contacto con las perillas o manijas de las puertas.

N

- Garantizar la renovacion ciclica del volumen del aire, segun lo indicado por el Ministerio
de Salud, segln el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo.

- Los marcadores de asistencia personal deben ser de aproximacioén.

- Implementar medidas para realizar y garantizar el distanciamiento fisico de al menos 1.5
metros entre trabajadores, espacios de trabajo y de persona a persona.

) - Implementar puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexidn a agua potable,
) \ jabon liquido, jabdn desinfectante o solucidn recomendada y papel toalla) y puntos de desinfeccion
/ debidamente dotados (alcohol gel y papel toalla), en ubicacién y cantidad adecuada tanto en la
Sede Central, sus dependencias y los Proyectos de Inversion a su cargo.

\ - Realizar antes o durante el retorno al trabajo, la capacitacién de los trabajadores en
i)
%/medidas preventivas contra el COVID-19.

- Los personas que hagan uso de los cafetines y/o comedores, en razén del no uso de
mascarilla, deberan mantener el distanciamiento fisico de 2 metros como minimo respectivos entre
los usuarios y se debera respetar los turnos previamente establecidos con la finalidad de no realizar
aglomeracién de personas.

N - Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones en la sede central, sus dependencias y las

direcciones regionales del GOREMAD deberan ser preferentemente virtuales mientras dure el

Q/‘ estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que establezca el MINSA y en caso

. ser necesariamente presenciales, debera respetar el distanciamiento social de al menos 1.5 metros
(§y el uso obligatorio de mascarillas, siendo que deben ser programadas de manera excepcional y por

el menor tiempo de duracion posible.

- Las Charlas de Seguridad Diaria y/o Capacitaciones en los proyectos de inversién a cargo
del GOREMAD deberan ser programadas por grupos no mayores de 10 personas y en turnos,

respetando el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros y el uso obligatorio de mascarillas.
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- Se promueve el uso de medios digitales (correos electronicos, redes sociales, Whats App,
entre otros) para evitar la contaminacion indirecta por SARS-CoV-2 por el uso de objetos
contaminados tales como papeles, boligrafos, félderes, entre otros,

Navarro Vega

]

NIt

- Garantizar la adecuada proteccion de trabajadores en puestos de atencién a publico
usuario, proveedores y demas personas que realicen tramites en la sede central, sus dependencias,
direcciones regionales y proyectos de inversidn mediante el empleo de barreras fisicas, ademas del
uso de la mascarilla correspondiente.

0s
PHLS

ing. jose OJrj

- Se recomienda la habilitacién de ventanas hacia el exterior de la sede central, sus
dependencias y direcciones regionales contando con pantallas o mamparas con la finalidad que
\) sirvan de barrera fisicas para realizar trdmites documentarios, minimizando de esta forma el ingreso
de personas y el contacto con el personal del Area de Tramite Documentario.

- Establecer mecanismos para la limpieza y desinfeccidn de calzados antes de ingresar a
areas comunes del centro de trabajo, mediante el uso de alfombras o tapetes de alto transito
impregnado de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia)

- El personal que realice labores en campo y en los proyectos de inversién deben planificar
las actividades formando brigadas, manteniendo el distanciamiento fisico de 1.5 metros entre
personas, a fin de evitar riesgos de contagio.

- El personal debe utilizar permanentemente los Equipos de Proteccién Personal - EPP, de
/ acuerdo a las disposiciones establecidas en el Plan y seguir las instrucciones de utilizacién de los
mismos. En ningln caso se puede compartir el uso de los EPP.

- El uso de mascarilla es de caracter permanente y obligatorio, siendo la manera adecuada
tapando nariz y boca. (anexo 12)

- Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién Personal — EPP
usados (guantes, mascarillas u otros), para su manejo adecuado como material contaminado.

- Se dispondra de contenedores para los desechos en ubicacion y la designacién de un punto

regionales y proyectos de inversién a cargo del GOREMAD segun la NTP 900.08 2019 (anexo 10)
" implementando el uso de bolsas de color negro para residuos de areas administrativas tales como
papeles y otros similares y el uso de bolsas de color rojo para desechos contaminados (guantes,
mascarillas u otros) o que hayan tenido contacto con secreciones, siendo obligatorio su uso en los
SS.HH.

No se dispondra el uso de cabinas o equipos rociadores debido a que pueden poner en
riesgo la salud de las personas.

QL 14.6 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Se asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal y se implementa las
./ medidas para su uso correcto y obligacién en coordinacidn y segun lo determine el profesional de

salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales, tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposiciéon ocupacional
al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo al nivel de riesgo de los puestos de trabajo el personal sera dotado de equipo

de proteccidn personal - EPP, segun el siguiente detalle:
22
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Nivel de riesgo .
g Articulo

S de Exposicion

v

2 . Mascarilla comunitaria (tela)
4 Bajo -

3, Careta o protector facial

32

—5—\21 . Mascarilla comunitaria (tela
g3 Mediano - ( )
%g Careta o protector facial

o Mascarilla N95 o equivalente
(=]

@ Careta o protector facial

g Alto P

Guantes de latex o vinilo desechables
Traje de proteccidn bioldgica
Mascarilla comunitaria (tela)
Personal de Careta o protector facial

limpieza Guantes de latex.
Traje de proteccién bioldgica

Adicionalmente a lo indicado en el recuadro superior continuaran utilizando su habitual EPP
<)l de uso obligatorio segun las labores que realizan.

14.7 PROCEDIMIENTOS POR ACTIVIDAD / PUESTO

14.7.1 INGRESO A SEDE CENTRAL, DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES REGIONALES

- En la sede central, sus dependencias y Direcciones Regionales los servidores civiles,
"\ trabajadores en general y visitantes deberadn portar de forma obligatoria mascarilla o respirador,
caso contrario no podran ingresar a la Institucion.

- El personal ingresara en horario progresivo, previamente dispuesto por la Oficina de
Personal, adoptando las medidas de prevencién a fin de no generar aglomeracién de personas y
respetar el principio de distanciamiento fisico de 1.5 metros como minimo.

- Todo servidor civil, trabajador en general o visitante previo a ingresar a la Institucion

- Realizar la limpieza y desinfeccién de su calzado, mediante el uso de las alfombras o
tapetes de alto transito impregnado de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia)

- Acto seguido, personal de salud y/o de seguridad, debidamente capacitado, procedera a
medirle la temperatura corporal, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de cada
trabajador, en caso la misma sea superior a 37.52C o presente sintomas de problemas respiratorios

Q« se registrara en el Control Diario de Temperatura (anexo 4) y NO podra ingresar a laborar, debiendo
retornar a su domicilio para realizar aislamiento domiciliario, debiendo gestionarse el tratamiento
y seguimiento correspondiente.

- Todo servidor civil y trabajador en general realizara la marcacion de su hora de ingreso en
los relojes marcadores o anotar la hora de su ingreso en los Cuadernos y Hojas de Asistencia en las
dependencias donde no se cuente con este dispositivo. Es recomendable NO compartir el uso de

@ lapiceros.

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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- Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apreton de manos, entre
el personal.

- Al ingreso de los visitantes se procedera a medirle la temperatura, en caso la misma sea
superior a 37.5 2C, o en caso presente problemas respiratorios NO PODRA INGRESAR A LA
: INSTITUCION.
_;s

PHLS

- Elingreso de menores de edad a la institucion queda condicionado a las disposiciones que
al respecto emane el Gobierno Central o el MINSA.

$& Cartos|Navarro Vega

14.7.2 INGRESO A PROYECTOS DE INVERSION

@GDBIERNO Gl
Comne o
ing. o

oo - En los Proyectos de Inversion a cargo del GOREMAD el personal obrero, de contratistas,
ét‘m”’\j subcontratistas y visitantes deberan portar de forma obligatoria mascarilla o respirador, caso
’ B2 )contrarlo no podrd ingresar al Proyecto de Inversidn, adicionalmente deberan portar su habitual
;/// Equipo de Proteccion Personal - EPP (casco, lentes de seguridad, protector auditivo, guantes,
uniforme y zapatos punta de acero).

- ingresaran en horario progresivo previamente dispuesto por la Residencia de Obra,
adoptando las medidas de prevencién a fin de no generar aglomeracion de personas y respetar el
principio de distanciamiento fisico de 1.5 metros como minimo.

- El personal realizara la anotacién de su hora de ingreso en los Cuadernos y Hojas de
"‘BBEA Asistencia. Es recomendable NO compartir el uso de lapiceros.

5 - Se implementara una zona de CONTROL PREVIO donde el personal de salud procederd a
&,/ medirle la temperatura corporal, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de cada
trabajador, en caso la misma sea superior a 37.52C o presente sintomas de problemas respiratorios
se registrara en el Control Diario de Temperatura (anexo 4) y NO podra ingresar a laborar, debiendo
retornar a su domicilio para realizar aislamiento domiciliario, debiendo gestionarse el tratamiento
y seguimiento correspondiente.

- Posterior a ello se dirigirdn a la zona de CONTROL DE DESINFECCION en la cual el personal
- N,O\ debera realizar la limpieza y desinfeccidn de su calzado, mediante el uso de las alfombras o tapetes
=\de alto transito impregnado de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia), asi como el uso del lavadero de
<ymanos, teniendo en cuentas las indicaciones para ello. (Anexo 5)

- Finalmente se dirigiran al area de CONTROL DE VESTUARIOS, de ser necesario, de manera
progresiva a fin de no realizar aglomeraciones.

= ZONA DE CONTRO
DE VESTUARIO
INGRESO
ZONA DE CONTROL DE TRABAJO

24
Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA



p Codigo: PVPC-COVID-19
GOBIERNO REGIONAL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

MADRE DEDIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: 01

EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COV'D-lg), PREVIO AL Fecha Elaboracion: Dic. 2020

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES”

Fecha Revisién: Enero. 2021

- Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apreton de manos, entre
el personal.

- Las Charlas de Seguridad, serdan con un maximo de diez (10) personas, al aire libre y
siempre que se garantice el distanciamiento fisico de 1.5 metros como minimo, debiendo utilizar
obligatoriamente mascarillas, se solicita la participacién y apoyo de los Residentes de Obra y
Supervisores de Obra en las Charla de Seguridad impartidas por los Prevencionistas de Riesgo, a fin
de conformar grupos alejados uno de otro y poder brindar las Charlas programadas antes del inicio
de actividades.

NIt

ing. josé Carlos|Navarro Vega
PHLSH

- Elingreso de los visitantes a los Proyectos de Inversidn es restringido y previo autorizacién
. del Residente de Obra, Supervisor de Obra o Prevencionista de Riesgo, tras lo cual se procedera a
medirle la temperatura, en caso la misma sea superior a 37.5 2C. o presente problemas respiratorios
/ NO PODRA INGRESAR AL PROYECTO.

- El ingreso de menores de edad a las areas administrativas de los Proyectos de Inversion
gueda condicionado a las disposiciones que al respecto emane el Gobierno Central o el MINSA,
guedando prohibido su ingreso a los frentes de trabajo y areas de construccién.

- El personal de Guardiania de Obra entregara a los visitantes autorizados a ingresar a los
proyectos de inversidn una “Cartilla de Seguridad en Obra” y una “Cartilla de Medidas de Seguridad

«avlan}\\ frente al SARS-CoV-2".
{'§ \OR® B 14.7.3 PERMANENCIA EN EL CENTRO DE LABORES
o, \ &
0”%9 \,ﬁ)/ - Enla medida de lo posible el personal que realiza labores en |la sede central, dependencias,

' direcciones regionales y proyectos de inversién a cargo del GOREMAD no deberd salir del Centro
de Labores a fin de no exponerse a contagiarse fuera de las instalaciones.

- En caso ser necesaria su salida serd mediante la respectiva Papeleta de Salida Personal,
debidamente autorizada y visada, corresponde al Personal de Seguridad y Guardiania verificar el
cumplimiento de esta disposicién, ante la salida del personal.

- La realizacién de reuniones de trabajo se recomienda sean de manera virtual a través de
‘ video conferencias y en caso ser necesario de forma presencial se recomienda que acudan
Unicamente las personas imprescindibles para el desarrollo de las mismas, adoptando las medidas
" de seguridad del caso y procurando que la duracion de la reunion sea lo mds breve posible.

- Cada trabajador debera hacer uso de su propio boligrafo y utiles de escritorio.
- Evitar compartir el uso de teléfonos, escritorios, sillas o herramientas de trabajo.

- Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, deberd reportar de
manera obligatoria al personal de salud y evitar la automedicacién.

- Respetar los habitos de Higiene Respiratoria (anexo 13) al toser o estornudar, se debe
cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado o con un papel desechable, y tirar el papel
inmediatamente a los depdsitos de residuos sdlidos.

- Se debe mantener la renovacién de aire suficiente en los espacios de trabajo cerrados o
ambientes de ventilacién limitada, siempre que sea posible, sea de forma natural o artificial.

- Se recomienda mantener las puertas abiertas de las oficinas para evitar el recurrente
contacto con las perillas 0 manijas de las puertas.

- Se debe realizar el lavado de manos en los puntos respectivos minimamente durante 20
segundo, siguiendo las recomendaciones de lavado de manos. (anexo 5)
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14.7.4 AREAS ADMINISTRATIVAS

- Los médulos o escritorios de las dreas administrativas deberan respetar una distancia no
menor a 1.5 metros entre ellos.

Navarro Vega

1

NI

- Asimismo, debera cumplir el distanciamiento fisico no menor de 1.5 metros entre persona
y persona.

0s
PHLS

- El Personal asignado a labores de limpieza debera efectuar la limpieza y desinfeccidn
general de pisos, limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas,
segun cronograma de limpieza y desinfeccion de ambientes (anexo 9), realizando como primera
. actividad el barrido (de preferencia en humedo) o el aspirado de ser posible.

ing. José Cark

- La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes, adoptando las medidas de
/ seguridad respectivas con los equipos de trabajo, para evitar cualquier incidente.

- Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

- Se debe comunicar y recomendar a los trabajadores NO compartir objetos (lapiceros,
engrampadoras, tijeras, etc.).

- Se dispondrd de puntos de desinfeccidn de manos en las diferentes areas de trabajo y su
respectiva recomendacién para desinfeccion de manos. (anexo 6)

- Se debe mantener la renovacién de aire suficiente en los espacios de trabajo cerrados o
amblentes de ventilacién limitada, siempre que sea posible, sea de forma natural.

- Se recomienda mantener las puertas abiertas de las oficinas para evitar el recurrente
contacto con las perillas o manijas de las puertas.

14.7.5 FRENTES DE TRABAJO

- EI personal que reaIice actividades en Ios proyectos de inversién a cargo del GOREMAD

\\ lentes de seguridad, protector auditivo, guantes, uniforme y zapatos punta de acero) y
¥ } adicionalmente de mascarilla o respirador y guantes.

- El Personal realizara la desinfeccion de sus Equipos de Proteccidn Personal — EPP — de
manera regular, como minimo una vez por jornada, con alcohol, agua y jabon.

- Cuando los EPP se deterioren deberan ser entregados al Aimacenero y/o al Prevencionista
de Riesgo para ser renovados, previo registro en el Formato de Entrega de EPP.

|

- Los EPP deteriorados seran almacenados y/o eliminados adecuadamente.

- El personal debera utilizar sus propias herramientas de trabajo o las que le sean facilitadas
por el Almacén de la Obra, siendo estas siempre de uso personal y en la medida de los posible no
deberan ser compartidas. De ser inevitable el uso compartido, deben ser desinfectadas tanto al
inicio como al final de las actividades diarias.

- En los frentes de trabajo y areas auxiliares se realizara la implementacién de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabdn liquido, jabén desinfectante
o solucién recomendada y papel toalla) y/o puntos de desinfeccion debidamente dotados (alcohol
@ gel y papel toalla), en ubicacién y cantidad adecuada.
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- En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debera indicarse mediante
carteles, infografia o sefalética el procedimiento adecuado del método de lavado o desinfeccion
de manos. (anexo 5y 6)

- En los puntos de hidratacién ubicados en los proyectos de inversion deberd
implementarse disposiciones para que no se compartan vasos y se realice la dotacién adecuada,
sustitucién y eliminacién de los utilizados.

Carlos|Navarro Vega
Nt

PHLS

- Cada trabajador debera portar su respectiva botella plastica o tomatodo y verter el
contenido de los bidones de agua en dichos recipientes para su consumo, teniendo en cuenta las
medidas de seguridad para la manipulacidn de los puntos de hidratacion.

ing. jose

- Durante la jornada de trabajo, personal de salud realizara el control de temperatura

\

5// , . .
S 4 - Se debe coordinar previamente las actividades a realizar segun los frentes de trabajo a fin
gue el personal de cada frente de trabajo realice sus actividades cumpliendo con el distanciamiento
minimo de 1.5 metros entre cada trabajador.

- El capataz, responsable del frente y Prevencionista de Riesgo estard atento para identificar
personal que realice labores y tenga presencia de sintomas, de ser el caso, lo apartara de los demas
trabajadores y reportara inmediatamente al personal de salud, para las medidas del caso.

\ - Durante la jornada de labores, estd prohibido desplazarse en grupos o realizar reuniones
S | “X . . .. . . . .. .
S \JOR° g)sm autorizacion, en caso se tengan que realizar coordinaciones o didlogos con otros trabajadores
o 5 | , . L , . . .
%, 3/ se debera respetar el distanciamiento fisico de 1.5 metros y las medidas de seguridad.
s, W/

2 X

- Mantener la renovacién de aire suficiente en los espacios de trabajo cerrados o ambientes
de ventilacidn limitada de forma natural.

2
B
\

) )

5 B% ) 14.7.6 RETIRO DEL PERSONAL DE SEDE CENTRAL, DEPENDENCIAS Y DIRECIONES
N\ V)
-

./ REGIONALES
7

2 - En la sede central, sus dependencias y Direcciones Regionales los servidores civiles,
N . .. , . . . .
v\ trabajadores en general y visitantes deberan portar de forma obligatoria mascarilla o respirador.

- El personal se retirard en horario progresivo, previamente dispuesto por la Oficina de
Personal, adoptando las medidas de prevencién a fin de no generar aglomeracion de personas y
respetar el principio de distanciamiento fisico de 1.5 metros como minimo.

- Todo servidor civil y trabajador en general realizara la marcacién de su hora de salida en
los relojes marcadores o anotar la hora de su salida en los Cuadernos y Hojas de Asistencia en las
dependencias donde no se cuente con este dispositivo. Es recomendable NO compartir el uso de
lapiceros.

- Realizar la limpieza y desinfeccién de su calzado, mediante el uso de las alfombras o
tapetes de alto transito impregnado de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia)

- Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apretéon de manos, entre
el personal.

- Se recomienda no desplazarse en grupos ni compartir vehiculos sin respetar las medidas
de seguridad del caso.
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14.7.7 RETIRO DEL PERSONAL DE PROYECTOS DE INVERSION A CARGO DEL GOREMAD

- En los proyectos de inversidon a cargo del GOREMAD el personal obrero, de contratistas y
subcontratistas se retiraran del centro de labores en horario progresivo previamente dispuesto por
la Residencia de Obra, adoptando las medidas de prevencion a fin de no generar aglomeracién de
personas y respetar el principio de distanciamiento fisico de 1.5 metros como minimo.

NIt

- Al termino de sus labores el personal debera realizar la limpieza de su zona de trabajo y
realizar la desinfeccion de las herramientas, equipos y materiales utilizados, antes de proceder a
guardarlos y/o internarlos en el Almacén (cuando hayan sido prestados por dicha area).

ing. josé Carlos|Navarro Vega
PHLS

- Posterior a ello el personal debera dirigirse a la ZONA DE CONTROL DE VESTUARIOS a fin
/ de realizar el cambio de su ropa de trabajo, por ropa de uso comun.

- Dirigirse a la ZONA DE DESINFECCION a fin de realizan el lavado de manos, teniendo en
cuentas las indicaciones para la realizacion de dicho acto (anexo 5) y la limpieza y desinfeccién de
su calzado, mediante el uso de alfombras o tapetes de alto transito impregnado de hipoclorito de
sodio al 5 % (lejia).

- A continuacion, en la ZONA DE CONTROL el personal realizara la anotacidn de su hora de
salida en los Cuadernos y Hojas de Asistencia. Es recomendable No compartir el uso de lapiceros.

< o . . s . s
<) - Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apretén de manos, entre

- Se recomienda no desplazarse en grupos ni compartir vehiculos sin respetar las medidas
de seguridad del caso.

14.7.8 ALMACENES

- Se dispondra de un punto de desinfeccidn de manos y su respectivo procedimiento (anexo

TN 6) para que el proveedor o su representante proceda a desinfectar sus manos.

o)

o~

\
A

)‘1 - Se deberd establecer un protocolo de registro, control y recepcién de materiales
f}f" automatizado mediante plataforma digital u otro mecanismo, que garantice el distanciamiento
4 s . s .

fisico de 1.5 metros como minimo.

- Se dispondrd que solo un representante del proveedor y una persona designada,
trabajador del Almacén, se encarguen de efectuar el registro, control y recepcidon de materiales, los
cuales deben contar con equipos de proteccion personal.

- Generar e identificar barreras fisicas en el drea de recepcidon de documentacion, que
separe la persona que recibe de la que la trae. Dicha barrera fisica debera mantenerse aséptica.

- Utilizar mascarillas y guantes y mantener la distancia fisica de 1.5 metros entre personas
al momento del intercambio y revision de documentacién (comunicaciones, certificados, facturas,
guias y similares), enviada por proveedores y subcontratistas u otros.

- Promover la entrega y recepcién de documentacion en formato digital o en su defecto
solicitar que la documentacion esté en sobres de material sintético y no en hojas sueltas.

- Realizar el lavado o desinfeccidon de manos (anexo 5 y 6) posterior a la manipulacion de
cualquier material y documento externo.
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- Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar labores de
estiba y desestiba, quienes deberdn contar con sus respectivos Equipos de Proteccidon Personal
(casco, guantes zapato punta de acero) y adicionalmente mascarilla o respirador y haberse
desinfectado las manos en el punto de desinfeccién.

os|Navarro Vega
NIL

1

- El personal que realice labores de estiba y desestiba previo a su ingreso a la institucién
deberd ser sometido al control de temperatura, en caso la misma sea superior a 37.5 2C. o presente
problemas respiratorios NO PODRA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA INSTITUCION.

PHESH

ing. josé G.lr.i

- Habilitar una “zona de descarga y limpieza” y una “zona de almacenaje” debidamente
diferenciadas y sefializadas, que cuenten con espacio necesario para garantizar la manipulacién y
N \ almacenamiento de los materiales, productos, envases, etc. y que cuente con una via de acceso

independiente debidamente sefializada, no accesible directamente a los trabajadores ni terceros.
/1

- Mantener la renovacién de aire suficiente en los espacios de trabajo cerrados o ambientes
de ventilacion limitada, siempre que sea posible, sea de forma natural o artificial.

- Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos, debera
ser lavado y desinfectado.

14.7.9 UNIDADES DE TRANSPORTE

g o . : .
2 V% \ - El conductor debera seguir las normas de ingreso y salida al retirarse de la Sede Central,
S = . . . . .,
g \J°5?\>° 2?) dependencias, direcciones regionales y Proyectos de Inversién a cargo del GOREMAD.
% \ ]
%, @/ . . . . .
\@wﬁ‘f/ - Revisar y acatar las instrucciones y recomendaciones de la autoridad local respecto a la

clausura/restricciones de vias, areas y ciudades, y tramitar los permisos vehiculares respectivos que
sean solicitador por la Autoridad Sectorial.

- El conductor del vehiculo debera contar con toallas de papel descartable y rociador con
soluciones desinfectantes para limpiar y desinfectar las zonas que se encuentran en contacto

directo con las manos al momento de su uso y cualquier elemento al alcance del personal; ademds

%\\ de gel antibacterial o alcohol para uso personal.
i
\el . . . . ., ,
9 )[.‘;l - Registrar y establecer mecanismos de control de la limpieza y desinfeccion del vehiculo en
i

"/ el registro de las actividades diarias.

- El conductor de la unidad vehicular debe verificar que cada trabajador antes de ingresar a
la unidad vehicular se haya desinfectado las manos con gel antibacterial, para lo cual cada unidad
contara con un dispensador a cargo del conductor.

- En caso detectar un trabajador que presente sintomas de fiebre y falta de aire en el
trayecto del viaje, el conductor del vehiculo deberd proceder a reportar al personal de salud a fin
gue se realicen las medidas del caso, pudiéndose suspender dicho desplazamiento por medidas de
seguridad.

personas: Conductor y dos trabajadores en el asiento posterior, pudiendo tener un pasajero mas si
el tiempo de viaje es menor a veinte (20) minutos.

- El personal incluyendo el conductor, estd obligado a utilizar el equipo de proteccién de
personal, incluyendo la mascarilla o respirador.

@ - Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podrdn viajar en el vehiculo tres
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Leyenda:

PHLS

C1: Conductor

ing. jose O‘Irioszavarro Vega
Nt

P1: Pasajero adicional
(solo si el viaje es menor a 20 min.)

P2: Pasajero

i: Asiento a NO utilizar

- Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacidn natural, es decir, con las
;/\\ ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los pasajeros tomen aire en zonas
D "\ despejadas.

0;}

> - Los vehiculos por medida de seguridad no se estacionardn en centros poblados o zonas

“d\r /

----- / con presencia de aglomeracion de gente.

- Queda prohibido el uso de los vehiculos institucionales por personas ajenas a la institucién
y/o no autorizadas, salvo casos de extrema urgencia por motivos de accidentes, si se sospecha que

14.7.10 MAQUINARIA PESADA

- Disponer que los equipos de maquinaria pesada sean manejados u operados sélo por el

- El conductor del vehiculo debera contar con toallas de papel descartable y rociador con
soluciones desinfectantes para limpiar y desinfectar las zonas que se encuentran en contacto
directo con las manos al momento de su uso y cualquier elemento al alcance del personal; ademds
de gel antibacterial para su uso personal.

- Registrar y establecer mecanismos de control de la limpieza y desinfeccion del vehiculo en
el registro de las actividades diarias.

14.7.11 CAMPAMENTOS Y DORMITORIO

- Los proyectos de inversién que cuenten con campamento y dormitorios deberdn
garantizar el distanciamiento fisico no menor de 1.5 metros entre cama y cama, ademas de
garantizar una adecuada ventilacion natural o artificial y la limpieza y desinfeccién de dichas areas.

- Las asignaciones de las camas deben ser permanentes y sin cambios, quedando prohibido

el uso de una cama por dos o mas personas.
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- Se deber3 efectuar la limpieza y desinfeccidén general de pisos, camas, muebles, manijas
de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus labores, realizando como
primera actividad el barrido (de preferencia en himedo) o de ser posible el aspirado. La limpieza
debera efectuarse con soluciones desinfectantes.

Navairo Vega
Nt

1

- Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y seiializada el area.

0S

iz
S RKic?
2
“‘; @ - Las dreas de transito, areas comunes y servicios higiénicos de uso comun deben ser
%"; i desinfectadas como minimo tres (3) veces al dia.
=
- - Antes de ingresar a los dormitorios el personal deberan realizar la limpieza y desinfeccidn
——._ de calzado, mediante el uso de bandejas, alfombras o tapetes de alto transito impregnado de

QEGI0AX . . . ., . . . =
2\ hipoclorito de sodio al 5 % (lejia) y dejar el calzado al ingreso de las areas de descanso, no podra

ullingresarse a las areas de descanso con el calzado utilizado en el exterior.

K¢
0

- Esta prohibido sacudir ropa en lugares cerrados.
- Evitar el uso compartido de teléfono, escritorios, oficinas o herramientas de trabajo.
- Limitar el contacto social con las comunidades aledaias a las areas de labores.

- Esta prohibido realizar reuniones o eventos dentro de los ambientes.

14.7.12 COMEDORES Y/O CAFETINES

- En los proyectos de inversidn se brindara el servicio de alimentacién al personal, para lo
cual contrata a un proveedor que cumpla con las medidas sanitarias adecuadas a la emergencia; a
fin de evitar la salida o exposicidn del personal.

- Se implementara horarios diferidos para el uso de los ambientes, coordinando turnos y
grupos en los cuales se asegure el distanciamiento fisico de 2.0 metros entre persona y persona y
utilizando el 50% de la capacidad de dicho ambiente.

- En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera alterna
2\ segun el grafico siguiente:

2 mits. 2 mits.

2 mts.

2 mits. 2 mis.

Fuerta
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- Se mantendra el distanciamiento entre las mesas de los comedores no menor a 2.0
metros.

- El comedor y/o cafetin debe estar desinfectado antes que el personal ingrese y después
ue se retire. La desinfeccion se debe realizar en el local, en todos los elementos que existe en el
mismo (heladeras, microondas, mesas, sillas, etc.), incluyendo los pisos.

Carlos|Navarro Vega
NIE

UJ
- Por cada turno de refrigerio, se deberd efectuar limpieza y desinfeccién del comedor. La
limpieza y desinfeccidn se realizard con hipoclorito de sodio al 5 % y agua.

ing. josé

- Se tendra especial énfasis en el lavado de los utensilios e implementos de cocina (ollas,
tasas, vasos, platos, cubiertos, etc.)

- El comedor y/o Cafetin debera disponer de lavaderos con agua, jabdn y papel, para que el
9 ) trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante la ausencia de agua, se deberd
disponer de desinfectante para manos a base de alcohol (gel antibacterial).

- Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir enseres y utensilios para
comer o beber, entre otros.

- Se debe mantener la renovacién de aire suficiente en los espacios de trabajo cerrados o
ambientes de ventilacién limitada, siempre que sea posible, sea de forma natural o artificial.

14.7.13 VESTUARIOS Y DUCHAS

- Los proyectos de inversidon que cuenten con ambientes destinados para vestuarios y
duchas deberan ser limpiados con solucidn desinfectante antes del ingreso del personal a la obra,
después del almuerzo y al finalizar la jornada.

- Los vestuarios deberan ser diferenciados e identificados segin genero sexual (masculino
/ femenino)

- Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, zécalos, aparatos sanitarios y

accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas, pafios, accesorios
limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por ultimo la aplicacién de soluciones
'/ desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

- Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

- Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que se asegure
el distanciamiento fisico minimo de 1.5 metros entre trabajadores.

14.7.14 SERVICIOS HIGIENICOS

- Los ambientes, ubicados en la sede central, dependencias, direcciones regionales y
proyectos de inversidn, destinados para servicios higiénicos se limpiaran con solucién desinfectante
segln cronograma de limpieza y desinfeccién de ambientes. (anexo 8)

- Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, zocalos, aparatos sanitarios y
accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas, pafios, accesorios
limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por ultimo la aplicacion de soluciones
desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.
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- Se debe verificar la disponibilidad de papel higiénico, jabdn liquido y toallas de papel,
correspondiendo al Jefe de Seguridad y Limpieza el control respectivo en la sede central, sus
dependencias y las direcciones regionales y al Residente de Obra en los proyectos de inversién a

2 cargo del GOREMAD.
T

- Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y seiializada el area.

Cdrlos|Navarro Vega
PHLS

XV. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

ing. ;0'5’0

El GOREMAD debe priorizar que la mayoria de sus servidores realice trabajo remoto, para
ello previamente la Oficina de Personal y los jefes de cada area, dependencia, direccidn regional y

Para ello, se debera considerar las siguientes modalidades:

a. Trabajo presencial. - Implica la asistencia fisica del servidor durante la jornada de trabajo.

b. Trabajo remoto. - Es la prestacidon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia
fisica del servidor civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.

Aplica al servidor que pertenece a los grupos de riesgo del presente Plan, asi como a los
AR e
" B% \ servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.
14

S

9 L

g e F)

% XS c. Trabajo en modalidades mixtas. - Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo
0‘919 *;)"’\”l . . o .z
\v.‘,..\/ remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las

necesidades de la entidad.

) Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras
#1%) dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, se debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta
7/ acompensacion posterior.

15.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19.

En estos casos su regreso es automatico.

Se deberan aplicar antes del regreso al trabajo los procedimientos indicados en el Capitulo

q;d XIV. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
, . 15.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica de COVID-19, emitido por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante
o0 médico ocupacional del GOREMAD, a través de los formatos de alta de la ficha F300 del SISCOVID-
19, luego de haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19
@ o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.
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En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de COVID-19, el alta se dard
14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecular para
emitir el alta del paciente.

: En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de COVID-19 que presenten sintomas,
el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo
puede extenderse excepcionalmente segun evaluacién del médico tratante debidamente
certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias
después del inicio de los sintomas.

Carlos|Navarro Vega
PHLS NL

ing. josé

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados) con diagnéstico confirmado
\ de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con
» la evaluacién realizada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las normas
vigentes.

S

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de

El profesional de la salud debe contar con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico.

§ A Se deberan aplicar antes de la reincorporacion al trabajo los procedimientos indicados en
g YoR® E , .
< v % £/ el Capitulo XIV. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19.
ao‘/oq \&/
N

\ 15.3 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE
TRABAJO

El personal que desempeie labores en puestos con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio a su salud, como consecuencia de haber
e, dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena) serd capacitado

JoN

S \\,\ sobre las funciones, riesgos del puesto y procedimientos técnicos de labores que el trabajador
/.).(:“_r:l' realizaba antes de la cuarentena, esta actividad puede ser presencial o virtual y de ser el caso,

X/ reforzar la capacitacidn en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar
sus funciones.

-

Asi mismo, se realizard la revisién, actualizacién o reforzamiento de los procedimientos
técnicos de dichas actividades.

En los proyectos de inversion a cargo del GOREMAD el personal que realice trabajos
considerados de alto riesgo (trabajo en altura, trabajo en zanjas, trabajos en espacios confinados,
trabajos en caliente y labores de izaje y carga) deberan recibir una capacitacién especializada.

Las capacitaciones deberan realizarse de manera virtual a través de herramientas
tecnoldgicas y solo en los casos de ser estrictamente necesario se realizardn de manera presencial,
adoptando las medidas de seguridad que el caso amerite.

En el contexto de la actual Pandemia de COVID-19 es necesario fortalecer las medidas de
prevencion y priorizar la deteccion oportuna de COVID-19 en el personal de salud, para ello se
evaluaran los antecedentes clinicos-epidemioldgicos del personal y de acuerdo con el criterio del
médico tratante aplicar las medidas de diagndstico que sean necesarias.
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15.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debe ser
valorada por el médico a cargo de lavigilancia de la salud de los trabajadores, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, semipresencial o presencial) de los trabajadores con factores de riesgos descritos en el
CAPITULO X. TERMINOS Y DEFINICIONES item 18.

NIt

los|Navarro Vega

PHLS!

ing. José Car

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar

* Edad mayor de 65 afios.

* Hipertensidn arterial refractaria.

* Diabetes.

* Obesidad con IMC > 40.

* Enfermedades cardiovasculares.

* Enfermedad pulmonar crénica.

* Cancer.

* Otros estados de inmunosupresion.

Otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

En el caso de personal que se encuentre en estado de gestacién y presenten alguna
intercurrencia durante el embarazado, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no
en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y la vida de la trabajadora y la culminacidn satisfactoria de
o, Su embarazo.

A\
Q,;\
2

o “):{\‘\} En el caso de las mujeres gestantes no se debe postergar el uso del descanso pre y post
J¢/natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este

periodo.

El personal que presente algln tipo de discapacidad, dependiendo de la misma, sera
evaluado previamente por el médico ocupacional y en coordinacién con la Oficina de Personal y el
superior inmediato del servidor civil se determinara la mejor modalidad para que pueda realizar sus
funciones.

En caso deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas,
— pueden suscribir una declaracién jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacién con el
Ministerio de Salud.

En ningun caso, se puede ejercer algun tipo de coaccidn para la firma de este documento,
lo que incluye, pero no limita, supeditar la firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o
la prestacion de servicios.
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Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado el COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, podrdn hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene
descritas en el presente documento, siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud
de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacién.

os |[Navarro Vega
NIb

1

El GOREMAD a fin de no exponer la salud de los servidores civiles comprendidos en los
grupos de riesgo y que realicen labores de forma remota debera disponer los mecanismos a fin que
la documentacidn que presente sea enviada de manera virtual y en caso ser necesariamente en
fisico, se enviara un personal previamente indicado para recabar dicha informacién, asi mismo la
entrega de utiles, materiales de oficina y todo lo requerido para desarrollar sus labores deberd ser
enviado a su domicilio.

PHLS

ing. josé Carl

Adicionalmente a los puntos tratados los servidores civiles y trabajadores que sean las

4 COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran
hospitalizados, tienen derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades laborales, pudiendo

a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior. La oportunidad de la
compensacioén es acordada entre la Oficina de Personal y el servidor civil o trabajador.

) b) Reduccidén de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion posterior. La oportunidad de
7
§ ‘ﬂl .\ la compensacion es acordada entre la Oficina de Personal y el servidor civil o trabajador.
8 \Jog .!’
<
doe

ﬁ,"‘ c) Reorganizacion de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo remoto.

d) Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensacidn posterior
de horas. La oportunidad de la compensacién es acordada entre la Oficina de Personal y el servidor
civil o trabajador.

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género, interculturalidad,
oo interseccionalidad y derechos humanos.

) La Oficina de Personal y el servidor civil o trabajador pactan de comun acuerdo la facilidad

Iaboral que le sea aplicable, a falta de acuerdo, el servidor civil o trabajador decide dentro de las
opciones propuestas por la Oficina de Personal, en ese sentido las partes pueden emplear cualquier
tipo de medio fisico o virtual siempre que permita dejar constancia de su entrega.

Los servidores civiles y trabajadores deben comunicar a la Oficina de Personal dentro de las
cuarenta y ocho horas previas al inicio de las laborales, adjuntando:

1) Constancia o certificado médico suscritos por el profesional de la salud autorizado con el
gue se acredite el diagndstico de COVID-19 del familiar directo.

2) Declaracion jurada en la que declara ser el Unico a cargo del cuidado y sostén familiar

@directo no hospitalizado que cuenta con diagndstico de COVID-19. (anexo 17 y 18)

Ambos documentos estdn sujetos a fiscalizacién posterior, realizandose las acciones del
correspondientes en caso de comprobarse su falsedad.
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XVI. VIGILANCIA A LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS, PSICOSOCIAL Y
OTROS

Navarro Vega

:

NIt

La vigilancia a la exposicidén a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de
€35 trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de COVID-19; para ello se establecen
medidas preventivas y correctivas que correspondan, segin lo determine el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, tales como:

rh

PHLS

ing. josé Ca

- Realizar charlas informativas, de manera virtual y facilitara informacién impresa sobre
disergonomia, habitos posturales, pausas activas, salud visual, etc.

Asi mismo en materia de prevencidn de la salud mental para conservar un adecuado clima
laboral se consideran las siguientes medidas:

- Realizar charlas informativas, de manera virtual y facilitara informacién impresa sobre
las medidas de prevencién que la empresa ha realizado para la protecciéon del personal.

- Actualizar el periédico mural con informacién para manejo de estrés y ansiedad.

En caso se detecte personal con indicadores de estrés y ansiedad, el personal de salud
practicara con el trabajador técnicas de relajacion y de ser necesario se solicitara el
apoyo de profesionales en materia de salud mental.

XVII. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA

Corresponde a los responsables del Servicio de Seguridad y del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Sede Central y Unidades Operativas del GOREMAD, la verificacion de la
implementacion y cumplimiento de las disposiciones y del presente Plan, en la sede central,
dependencias, direcciones regionales y proyectos de inversidon a cargo del GOREMAD, para ello

37
Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA



p Cédigo: PVPC-COVID-19
GOBIERNO REGIONAL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

MADREDEDIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: 01

Caminemop Juntos

EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COVID-19), PREVIO AL Fecha Elaboracion: Dic. 2020

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES”

Fecha Revision: Enero. 2021

XVI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

NIt

ACTA DE APROBACION PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

SALUD POR EXPOSICION AL SARS-COV-2 DEL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en las instalaciones de la Sub
Gerencia de Acondicionamiento Territorial — Infraestructura de Datos Espaciales del Gobierno
Regional de Madre de Dios, sito en el Jr. Ancash 471 — Tambopata, siendo las 09:00 horas del dia 29
de enero del 2021 se reunieron en Sesion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

PHLS

ing. josé C Cﬂrio#hlavarm Vega

Miembros titulares del empleador:

2 Lic. Carlos Achin Lima identificado con D.N.I. N° 04811248, desempenando el cargo de
Director de la Oficina de Personal del Gobierno Regional de Madre de Dios y Secretario del Comité de
Seguridad y Saiud de ia Sede Central y Unidades Operativas del GOREMAD.

2. Econ. Maria Angélica Odar Yabar, identificada con D.N.I. N° 42270538, desempenando el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Madre de Dios.

8, Ing. Jests Fernando Maximo Chiang Salcedo identificadc con D.N.L. N° 21519084,
desempefiando el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Madre de Dios.

4. Abg. Luis Daniel Callata Gémez, identificado con D.N.I. N° 23943093, desempefiando el cargo
de Director de la Oficina de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Madre de Dios.

Miembros titulares de los trabajadores:

1. Ing. José Carlos Navarro Vega identificado con D.N.l. N° 40455993, desempefiando el cargo
de Analista en Sistemas PAD en la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Madre de Dios y Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede
Central y Unidades Operativas del GOREMAD.

2, Sr. Manuel Alberto Beyuma Cartagena identificado con D.N.I. N° 04801614, desemperiando el
cargo de Técnico Administrativo en la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Madre
de Dios.

3. Sr. Santos Tamayo Cortez identificado con D.N.I. N° 04804895, desemperfiando el cargo de
Cajero en la Oficina de Tesoreria del Gebiernc Regional de Madre de Dios.

4. Sr. Guillermo Gutiérrez Condori identificado con D.N.I. N° 04817570, desempefiando el cargo
de Técnico Administrativo en el Archivo de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del
Gobierno Regional de Madre de Dios.

5. Sr. Oscar Alfredo Jiménez Carzo, identificado con D.N.I. N° 29203094, desempefiando el
cargo de Técnico Administrativo en la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién del Gobierno
Regional de Madre de Dios.

Observador del Sindicato Mayoritario

1. Sr. Yvan Arones Flores, identificado con D.N.l. N° 04820871, desempefiando el cargo de
Técnico Administrative en la Sub Gerencia de Acondicionamientc Territorial del Gobierno
Regional de Madre de Dios y Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
GOREMAD.

Adicionalmente participaron:

1. Sr. Michael Joel da Silva Tejada, identificado con D.N.l. N° 40824997, desempefiando el
cargo de Prevencionista de Riesgos de la Oficina de Personal del Gobierno Regional de
Madre de Dios.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central y Unidades Operativas del Gobierno
Regional de Madre de Dios
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perti”

Ing. Medio Ambiente Karina Massiel Reyner Herrera identificada con D.N.l. N° 44344122,
desemperiando el cargo de Especialistas Ambiental de la Sub Gerencia de Obras.

Med. Wilber Yucra Choquehuanca identificado con D.N.I. N° 45551485, desempefiando el
cargo Médico Ocupacional de la Sede Central Gobierno Regional de Madre de Dios.

Siendo ias 09:15 horas y habiéndose verificado ei quérum estabiecido en ei articuio 63° dei Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio a la reunién, con la ausencia de:

C.P.C. José Julio Vinelli Vega, identificado con D.N.l. N° 25727741, desempefiando el cargo

Que entre los puntos de la agenda de la reunién se realizo:

de Director de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Evaluacion, modificacion y aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Salud por Exposicién al SARS-CoV-2 del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Representantes e{os Trabajadores

Ing. Jos’é\(fé os Navarro Vega
Presidente del CSST

Luego de la evaluacion, deliberaciones y modificaciones se decidi6 por consenso:

1. Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud por Exposicién al
SARS-CoV-2, valido para la sede central, dependencias, Unidades Operativas y Proyectos de
inversion a cargo del del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Culminados los acuerdos se da por concluida la reunion, firmando en sefal de conformidad:

Repr. tante del Empleado

® R o Qe
-

/ /

/ Lic. Carlos Achin Lima
Secretario del CSST

/A

Miempro del CSST

Econ. Maria ;hg_elicalodar Yabar

Sr-Manuel Alberto Beyuma Cartagena Ing. Jesu antlo M. Chiang Salcedo
Mie T mbrg del CSST
A
¢ i /ZL/., 4

SN

Sr-Guillefmo Gutiérrez Condori
Miembro del CSST

i
Sr. Sdnfds Tamayo'Cortez

/Miembro del CSST

Regional de Madre de Dios

Abg’ | Luis Daniel Callata Goémez
KMi/epb’ro del CSST

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central y Unidades Operativas del Gobierno
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XVIll. ANEXOS

centro de trabajo

os |[Navarro Vega
NIL
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Anexo 1: Profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamafio de

Anexo 2: Ficha de levantamiento de informacién sobre COVID-19

Anexo 3: Ficha de Sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo-Declaracién Jurada

Anexo 4: Control Diario de Temperatura

Anexo 11:

Anexo 12:

Anexo 13:

Anexo 14:

Anexo 15:

Anexo 16:

Anexo 5: Método de lavado de manos

Anexo 6: Método de desinfeccién de manos

Anexo 7: Check List: Monitoreo del Estado de los Lavamanos e Insumos

Anexo 8: Protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes debido al COVID-19
Anexo 9: Cronograma de limpieza y desinfeccidon de ambientes

Anexo 10: NTP 900.08 2019 Gestion de Residuos. Cddigo de Colores para el
Almacenamiento de Residuos Sdélidos

NTP 399.010 2020. Seiiales de Seguridad ante Prevencién de COVID 19
Uso correcto de mascarilla

Procedimiento para estornudar

Registro de la distribucion del personal segliin modalidad de trabajo
NAmina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Presupuesto de implementacion del plan para la vigilancia, prevencién y control

: Solicitud de facilidades laborales

posible contagio de COVID-19 y no esta hospitalizado

del COVID 19
Anexo 17
Anexo 18: Declaraciéon Jurada si el familiar directo es parte del grupo de riesgo ante un

Anexo 19: Teléfonos de Emergencia

@ Anexo 20:

Lista de Chequeo (Check List) de vigilancia
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Anexo 1: Profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamaiio

de centro de trabajo

<
g oo
2 ¢ | Profesional Centros Centros Centro de
. g, parala de de Trabajo Centros de Ceztros Centros de
32 | Vigilancia trabajo trabajo LL ok trabajo ¢ be = trabajo
23| de la Salud TIPO 1 TIPO 2 TIPO 4 Tauao TIPO 6
B or {no incluidos en lincluidos en TIPO 5
a?{ P i D5 003-98 SA) DS 003-98 SA)
exposicion [~ 21 50
b ala COVID- 5a20 hasta 20 trabajadores 51a 100 101-500 | mas de 500
< 19 rrabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores | trabajadores
et {
= Empleador X X X X X X
Profesional de
la Salud X . X
1%\ | Lic. Enfermera X X X
=0 ’{é‘\ Médico X X

\

j)Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas las actividades econdmicas
/ incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N2 003-98-SA.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con
capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacion superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

/|Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de ESSALUD.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N2 003-98-SA, el
empleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capacitacidon universitaria minima de
diplomado en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestidn de Riesgos de Desastres o el Centro de

En caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de la Salud, con capacitacién
universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién de Riesgos de
Desastres o el Centro de prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de ESSALUD. El servicio del profesional debe
tener una duracién minima de 12 horas semanales.

« Il el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo. El servicio del profesional debe tener

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un Profesional de Salud, de preferencia
Lic. de Enfermeria, que tenga capacitacién universitaria minima de diplomado en Salud Ocupacional, Medicina
Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestidn de Riesgos de Desastres o equivalentes para implementar

una duracion minima de 18 horas semanales.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un Profesional Médico y un
Profesional de la Salud, de preferencia Lic. de Enfermeria, debiendo tener no de ellos, capacitacidn universitaria
minima de maestria en Salud Ocupacional, Medicina Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de
Riesgo de Desastres o equivalentes para implementar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19
en el Trabajo. El servicio de cada profesional debe tener una duracidon minima de 18 horas semanales.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador contara, de preferencia, con un médico especialista o
egresado de la especialidad de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Medicina del Trabajo, o en su defecto,
debe tener grado o ser egresado de maestria en Salud Ocupacional, Medicina Ocupacional o Seguridad y Salud en
el trabajo o equivalentes.

Ademds, debe contar con un Profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado
en Salud Ocupacional, Medicina Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgo de Desastres o
equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracion de 36 horas semanales.
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§ Anexo 2: Ficha de levantamiento de informacion sobre COVID-19
*

\)B\_\c DEL 5,
%

NO 4 Ficha de levantamiento de informaciéon COVID-19 *, v
BE24 Declaraciéon Jurada i

NIt

V“l S

He reC|b|do explicacion del objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con la verdad.

ing. josé Carlos PJV&]I'I‘O Vega

Entidad: RUC:

Apellidos y Nombres:

N\ .
“\| Fecha de Nacimiento: Edad:

/| Domicilio Actual:

E mail: Teléfono:

Dependencia en que labora:

)| Area: Cargo:

Indicar peso: kg.y talla.
En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas
siguientes: S| NO

. Sensacion de alza térmica o fiebre

. Tos, estornudos o dificultad para respirar

. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

. Perdida del gusto o del olfato

. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

. Sufre de Hipertension arterial refractaria

. Diabetes

. Enfermedades cardiovasculares

. Enfermedad pulmonar crénica

. Cancer

N O 00 N O L B WN

¢ 13. Otros estados de inmunosupresion

14. Esta tomando algin medicamento

15. Esta en estado de gestacion
| actualmente

16. Esta en periodo de lactancia
actualmente

Detallar que medicamento toma, indicando motivo y dosis:

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las siguientes

/<\ condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

L }/ Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

Firma:

@ Fecha: / / Apellidos y Nombres:
DNI:
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Anexo 3: Ficha de Sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo-Declaracion Jurada

| 1. Sensacion de alza térmica o fiebre
/| 2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

t [Ro ﬁf Ficha de sintomatologia COVID-19 Para Regreso al Trabajo» /¢~
< l Declaracion Jurada Yl
¥ S
:\"i He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.
£ | Entidad: RUC:

Apellidos y Nombres:

\ Fecha de Nacimiento: Edad:

Domicilio Actual:

E mail: Teléfono:

Dependencia en que labora:

Area: Cargo:

Indicar peso: kg.ytalla. cm.

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes: S| NO

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Perdida del gusto o del olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

6. Estd tomando alguna medicacién

Detallar que medicamento toma, indicando motivo y dosis:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia

propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica y asumo sus consecuencias.

Firma:
Fecha: / / Apellidos y Nombres:
DNI:
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Anexo 4: Control Diario de Temperatura

Crlos Navarro Vega

TEMPERATLIRA MOTIFICACION:

MOMBRES ¥ APELLIDOS: LUGAR DE TRABAIC REGISTRADA

‘ing,jost C:

1-TOPICO GOREMAD OBSERVACION:
SOLC SE REGISTRA
OFICIMNA YO ARES TEMPERATURA 2. - CENTRO HOSPITALARIO

MAYORAZFSEC 3.- OTROS

DATOS DEL PERSOMAL QUE REGISTRA TEMPERATURA:

MOMBRES Y APELLID S e

WVERIFICACION: PERSOMAL DE SALUD, O ENCARGADOD DE SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAIO
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Anexo 5: Método de lavado de manos

D Duracion de todo el procedimiento: 40-60 sogundos

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir  entre s;
todas las superficies de las manos;

ﬂX 5

Frétese la palma de la mano derecha  Frétose las palmas do las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra ol dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
; entrelazados; opuesta, agarrindose los dedos;

}9( 8

Frotese la punta de los dedos de la Enjuiguese las manos con agua;
mano derecha contra la palma de la

mano lzquierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;  Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo;  Sus manos son seguras,

.
.

Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

'f';;\“;_‘-g/'( Mundial de la Salud | s s m o omeos s wen Clean Your Hands
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Anexo 6: Método de desinfeccion de manos

m Duracién de todo el procedimiento: 20-30 sequndos

| 3 @ EJ 5 j | %
Deposite on la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

X )

Frotoso la pdma de la mano dorecha  Frétose las palimas de las manos Frotese ol dorso de los dedos de
contra of dorso de la mano zquierda  entre si, con los dedos entrefazados;  una mano con b palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrdndose los dedos;

6

Frétese con un movimiento de rotacién  Frotese b punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
of pulgar izquierdo, atrapdndolo conla  mano derecha contralapalmadela  seguras,
pama do b mano derecha y viceversa;  mano lzqulerda, haclendo un

movimlento de rotacion y viceversa;

¥
ing. Jos€ Carlos LNavarm Vega
'.SI? NiL

Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundlal m Ia SdUd UL IV, AR UL LITRCI0N A3 META Clean Your Hands
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Anexo 7: Check List: Monitoreo del Estado de los Lavamanos e Insumos

P
B2

|

~ﬁ_'!~‘ CHECK LISTDE MONITOREO DE ESTADO DE LAVAMANOS EINSUMOS w
3\ |LOCAL: FECHA:
LAVAMANQOS / _ CCTADO GEL PROC. DE| PAPEL
PUNTO DE UBICACION ANTIBACTERIAL| LAVADO | TOALLA OBS.
DESINFECCION Opt.|Reg. [Malo | NO S1 | NO | SI | NO
1
2
3
a
5
5
7
S

Sello vy firma:
Realizado por:
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Anexo 8: Protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes debido al COVID-19

2. ALCANCE

D
Z ot Gl X

= ”r/ inversion a cargo del GOREMAD.
3. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PISOS

s tal efecto, con el fin de evitar la dispersién del virus.

o

. 1. OBJETIVO

2

;:; : Proporcionar orientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccién de espacios de uso
;fg publico y lugares de trabajo de la sede central, dependencias, direcciones regionales y proyectos
\; de inversion a cargo del GOREMAD.

El presente protocolo se aplicara para la limpieza y desinfeccidn de espacios de uso publico
l y lugares de trabajo, de la sede central, dependencias, direcciones regionales y proyectos de

Para el barrido de pisos se debe evitar que el polvo y la tierra asentados en el suelo queden
suspendidos en el aire; se sugiere realizar primero el recojo de papeles y residuos sélidos de las
areas comunes y oficinas, seguido de la limpieza en himedo y desinfeccion como mejor opcidn a

/
{§= \ORP 5} Se entiende como limpieza el proceso de remocidn de impurezas como el polvo, tierra,

\ ] . . . 7 .. .
%, \“,;/ entre otros. La limpieza se debe realizar en humedo, utilizando escobas, escobillones y trapeadores
9 ! . . . 7. . .
-— impregnados con detergentes tensioactivos de arrastre, especificos para la limpieza, en la
concentracion que sea indicada en las etiquetas de los productos detergentes/limpiadores

utilizados para eliminar la suciedad en la zona.

Una vez hecha la limpieza, se debe realizar la desinfeccion de la zona para eliminar
organismos como bacterias, virus y hongos de las superficies, a fin de evitar su propagacion. Se
recomienda utilizar una solucién de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia) o en la dilucidn que indique
"“f:'.:t\la etiqueta del producto (dicho producto debe contar con Autorizacién Sanitaria de la DIGESA)

ol

4. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MUEBLES Y EQUIPOS DE COMPUTO

La limpieza de muebles, escritorios y equipos de cédmputo se realizard mediante el uso de
pafios de fibra o microfibra himedos e impregnados con alcohol isopropilico.

5. PROCEDIMIENTO DE ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS

colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto con secreciones, siendo obligatorio
su uso en los SS.HH.) y las bolsas negras para desechos de oficina (papel y similares).

Los residuos sélidos generados durante las acciones de limpieza y desinfeccion deberan ser

LT

Q Debera efectuarse la segregacion de la basura y desechos de oficina, implementando los

desechados en bolsas de plastico, las que deberan ser amarradas con doble nudo y rociadas con

una solucién de hipoclorito de sodio al 5 % (lejia) o en la dilucién que indique la etiqueta del

@ producto. Por ninglin motivo se deberan abrir las bolsas.

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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6. DESINFECCION DE MATERIAL DE TRABAJO

Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables.
En el caso de utilizar utensilios reutilizables, materiales, herramientas e implementos y
equipamiento deberan pasar por un proceso de desinfeccién empleando hipoclorito de sodio al 5
% (lejia)

NiL

n
o
I
2

“Jos€ Carlos Navarro Vega

7. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

2
P @

. El personal que realice la limpieza deberd contar con los equipos de proteccién personal
(EPP) adecuados para esta labor, los cuales son:

- Traje de proteccidn bioldgica

- Mascarilla

- Guantes de latex desechables o reutilizables, impermeables y de manga larga
- Gorra o cofia

- Zapatillas o botas de jebe

- Uniforme.

“.&_/” . . . .7 7 . ope
Las labores de limpieza y desinfeccién se deberan realizar utilizando el elemento de

Pla 7:, .z . . , . .
,@7 \fo\ protecciéon personal indicado lineas superiores, el cual debe ponerse y quitarse de manera correcta.

reX

£ v §) — . " ,

% \i/ En el caso de utilizar Equipos de Proteccién Personal - EPP reutilizables, estos deberan pasar
LD

g por un proceso de desinfeccidon empleando hipoclorito de sodio al 5 % (lejia)

Para el adecuado retiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con las manos desnudas

Retirar guantes
Retirar mascarilla
Realizar higiene de manos

8. ASEO PERSONAL AL TERMINO DE LAS LABORES

Una vez concluida la limpieza y desinfeccién, debera lavarse las manos con agua y jabdn
por al menos entre 40 y 60 segundos. De no contar con agua, se debera utilizar alcohol, de
preferencia en gel; luego, se realizard la higiene de alguna otra parte del cuerpo expuesta.

9. PROHIBICIONES

Queda Prohibido ingerir alimentos al realizar labores de limpieza.
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Anexo 9: Cronograma de limpieza y desinfeccion de ambientes

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMEBIENTES

Sede:

Personal gque realiza la limpieza y desinfeccion:

M= FECHA HORA AREA DESCRIPCION

DESINFECTANTE DOSIES

FORMA DE
APLICACTON

TIEMPO DE
EXPOSICION

OBSERVACIONES

' Personal / Bienestar Social y Promocién Humana / SSOMA
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Anexo 10: NTP 900.08 2019 Gestion de Residuos. Cédigo de Colores para el

Almacenamiento de Residuos Sélidos

Tabla 1 - Cddigo de colores para los residuos del ambito municipal

Navarrvo Vega

y

NiL

0S

RESIDUOS DE AMBITO MUNICIPAL

PHLS

TIPO DE RESIDUO COLOR EJEMPLO DE RESIDUO

Papel y cartén
Vidrio
Plastico
Textiles
Madera
Cuero

ing. José Carl

Aprovechables

Empaques compuestos (tetrabrik)*
Metales (latas, entre otros)

Papel encerado, metalizado,
Ceramicos
No Aprovechables Colillas de cigarro

himedos, entre otros)

Residuos sanitarios (papel higiénico, pafiales, pafios

Restos de alimentos

Organicos Restos de poda
Hojarasca
Pilas
LAmparas y luminarias
Peligrosos Medicinas vencidas

Empaques de plaguicidas
Otros

Tabla 2 - Cddigo de colores para los residuos del dmbito no municipal

RESIDUOS DEL AMBITO NO MUNICIPAL
TIPO DE RESIDUO COLOR

Papel y cartdn

Plastico

Metales

Organicos

Vidrio

Peligrosos

No aprovechables

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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Anexo 11: NTP 399.010 2020. Seriales de Seguridad ante Prevencion de COVID 19

SENALES DE SEGURIDAD ANTE
PREVENCION COVID'-=119

DE ACUERDO NORMA NTP 399.010

N

PHLS

ing. jos¢ Cdr\ioz}’Navarm Vega

DESINFECTAR EL

DF 1.5 METROS

OLSINFTCTAN LOS TOMR ¥ £5TOMNLOAR
COM W PLBGUS DL

CODO O N UN PANLALOD

——=20em=—= MEDIDA STANDARD
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Anexo 12: Uso correcto de mascarilla

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
MEDICA DE FORMA SEGURA whointiepi-in

Navarro Vega

F s

ing. jo

Lévese las manos antes Compruebe que no esté
de tocar la mascarilla rasgada ni con agujeros

Localice la parte superior,  Asegurese que el lado Coloque la pieza metélica Cubrase la boca, Ajustela para que
donde esta la pieza metélica de color quede o borde rigido la narizy la barbilla no queden aberturas
o borde rigido hacia fuera sobre la nariz 0 mentoén por los lados
-t
’ ,/‘ =g
‘1
tal L
ATl g
1 ] \
Evite tocarla Quitesela manipulandola Mientras se la quita, Deséchela inmediatamente Léavese las manos
desde detrés de manténgala alejada de usted después de usarla, después de desecharla
las orejas o la cabeza y de cualquier superficie preferiblemente en un
recipiente con tapa
wl ~N
o ¥
o4 =
{
No utilice mascarillas No se cubra solo la boca,
rasgadas o himedas clibrase también la nariz

N 42 £\ ‘s
ao 4 W SNy

No use la mascarilla No toque la parte frontal ~ No se la quite para hablar No deje su mascarilla No reutilice
poco ajustada de la mascarilla ni para realizar otra accion usada al alcance la mascarilla
que requiera tocarla de otras personas

Recuerde que las mascarillas por si solas no lo protegen
de la COVID-19. Aunque lleve puesta una mascarilla,
mantenga al menos 1 metro de distancia de otras
personas y lavese bien las manos frecuentemente.
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COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA HIGIENICA
DE TELA DE FORMA SEGURA who.int/epi-win

LO QUE DEBE

Navarro Vega

$& Carlos

ing. jo:

Ldvese las manos antes de  Compruebe que la mascarilla no
tocar la mascarilla estd dafada, sucia o mojada

el
4

Ajustese la mascarilla a la cara de  cyprase la boca, la nariz y Evite tocar la Lavese las manos antes Quitese la mascarilla por las
modo que no Iqueld:n aberturas la barbilla mascarilla de quitarse la mascarilla tiras que se colocan tras las
por los lados

orejas o la cabeza

==
=
v ‘
JUU
o

Al quitarse la Guarde la mascarilla en una Extraiga la mascarilla  Lave la mascarilla con jabén Lavese las manos
mascarilla, bolsa de pléstico limpia y de de la bolsa por las o detergente, después de quitarse
manténgala alejada cierre fécil si no estd sucia o tiras preferiblemente con agua la mascarilla
de la cara mojada y tiene previsto caliente, al menos una vez al
reutilizarla dia

LO QUE NO DEBE
ACERSE ™) @ X

No utilice una mascarilla que  No lleve una mascarilla que

parezca dafada le quede suelta
Nosepongala  Nosequite la mascarilla cuando Ng ytilice mascarillas que No utilice mascarillas No comparta su
mascarilla por haya alguien amenos de un gificylten la respiracion sucias o mojadas mascarilla con otras
debajo de la nariz metro de distancia personas

Las mascarillas de tela pueden proteger a quienes estén a
su alrededor. Para protegerse e impedir la propagacion de
la COVID-19, recuerde mantenerse al menos a un metro de
distancia de otras personas, ldvese las manos a fondo y 74

; . ; §
con frecuencia y evite tocar la cara y la mascarilla. EPI'WIN “*&A

Organizacion
Mundial de la Salud

‘«é’
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Anexo 13: Procedimiento para estornudar

¢SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

iEvita contagiar a los demas
M CON l0s virus que expulsas al
estornudar o toser!

Cubre tu nariz y boca con
un panuelo desechable y
tiralo a la basura.

..0 utiliza el angulo interno del brazo
iNunca con las manos!

Después lava tus manos
con agua y jabon
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Anexo 14: Registro de la distribucion del personal segtin modalidad de trabajo

Registro de la distribucion del personal durante el estado de Eemergencia Sanitana

Detalle Medio a través del
Organo y/o -~ - )
el . QUE 5S¢ COMuni

unsdad Nombre ce Nombre Puestio Modatidad (&N Caso sea oD g e Periodo
O alla servwdor/a la

orgdnica pefe directo del/la del/la de trabajo modahidad aeraco

E . moadd a0
servidor/a servidor/a mix1a) odatd
ewablecida

Gerencia de Jose Rosario Analista Remoto No apla Correo Hasta
asesoria Melénder Sanchez legal electronico culminar
legoal emergencia
santana
Dwana Asistente Mixta Lunes y Mensajeria Hasta
Valdivieso legal miércoles instantdnea culminar el
trabajo (WhatsApp)* mes de
presencial y el mayo

resto de dias
trabajo remoto

Ana Analista Licencia No aplica Correo Ded
ibahez legal con goce electronico 17/03/20 al
a finalizar

emergencia

@ sanitaria

* Para ello, eNla servidor/a deberd autorizar previamente el uso de este medio como medio de comunicacion.
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Anexo 15: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Ao Vega

43 TIPO NIVEL DE
g * DE PUESTO FECHA DE
ol APELLIDO APELLIDO MODALIDAD | FACTOR RIESGO REINICIO DE
o DEPENDENCIA | o\ reRNO MATERNO NOMBRES | REGIMEN | DOC. DNI DE TRABAJO | RIESGO DE PARA AcTiviDADes | REINICIO DE
DE TRABAJO ACTIVIDADES
DENT COVID-19

En cumplimiento de la Ley Peruana de Proteccion de Datos Personales (Ley N2 29733, y
Reglamento DS 003-2013-JUS) y la confidencialidad de la informacién médica, descrita en
la Ley 26842 (Ley General de Salud) Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el trabajo) la
informacion médica debe ser tratada con la reserva del caso, por ende los datos del
presente anexo seran remitidos SOLO a las entidades autorizadas (MINSA, DIRESA,
SUNAFIL) y obraran bajo custodia del responsable del tépico del GOREMAD.
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control del COVID 19

Sedes Administrativas

os [Navarro Vega
NIt

Anexo 16: Presupuesto de implementacion del plan para la vigilancia, prevencion y

Pﬂtslj

ing. josé Carl
=

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

Personal de Salud 132,000.00
1.1 Médico Ocupacional Mes 12 7,000.00 84,000.00
1.2 Licenciada en enfermeria Mes 12 4,000.00 48,000.00

Implementacion de Tépico 6,000.00

Balanza digital Unidad 1 200.00 200.00

Tallimetro de madera Unidad 1 200.00 200.00

Kit de Prueba Hisopado Rapido - COVID-19 Unidad 140 40.00 5,600.00

Equipos de proteccion personal 90,620.00

Buzo de proteccidén impermeable mameluco Unidad 30.00 90.00 2,700.00

Protector facial Unidad 1000 50.00 50,000.00

Mascarillas de tela de 3 capas Unidad 6000 6.00 36,000.00

Guante de vinilo (caja x 50 pares) Unidad 20 60.00 1,200.00

Guantes de latex para limpieza manga larga (par) Unidad 90 8.00 720.00

Material e insumo de limpieza 43,350.00

Mochilas ergo fumigadoras Unidad 2 300.00 600.00

Lavamanos portatil con pedestal Unidad 10.00 1,500.00 15,000.00

Papel toalla (Paquete x 6 unid.) Paquete 100 35.00 3,500.00

Hipoclorito de sodio al 5% Galdén 100 20.00 2,000.00

Jabon liquido antibacterial Galén 100 100.00 10,000.00

Alcohol 70° medicinal Galén 100 120.00 12,000.00

Envases con tapa rociadora capacidad 1 litro. Unidad 50 5.00 250.00

Manejo de residuos sanitario 5,000.00

Bolsas plasticas de color rojo — Cap. 220 It (Pag. X 50 Unid.) | Paquete 50 45.00 2,250.00

Bolsas plasticas de color negro — Cap. 220 It (Pag. X 50 Unid) | Paquete |50 45.00 2,250.00
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Mejoramiento del servicio institucional de la sede central y direcciones regionales del

$ Gobierno Regional de Madre de Dios.

;>§ ITEM DESCRIPCION UNID METRADO P.U. S/. PARCIAL s/.
3

§ 1|Pesonal que implementara plan 54,036.00
. é‘g 1.1|Tecnico de enfermeria Mes 6.00] 3,438.00 20,628.00
gz 1.2|Personal de limpieza (02 personales) Mes 12.00] 2,784.00 33,408.00
1=3 3|Medidas preventivas generales 1,408.00
Eb 3.1|Mochilas ergofumigadoras Unidad 0.00 290.00 0.00
3.2|Instalacion de sefialeticas temporales Global 0.00] 1,000.00 0.00
3.3|HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% X 1L Litros 0.00 10.00 0.00
3.4|Jabon Liquido 1l Unidad 0.00 20.00 0.00
3.5|Papel Toalla 25 m Unidad 0.00 5.00 0.00
3.6|Escobas yrecogedores Unidad 2400 17.00 408.00
3.7|Rociadores de un litro Unidad 0.00 8.00 0.00
3.8|Envases para alcohol en gel antibacterial Capac.. 380 ML Unidad 0.00 8.00 0.00
3.9|Alcohol isopropilico 54% x 11 Litros 50.00 20.00 1,000.00
3.1|Alohol en gel antibacterial x11 Litros 0.00 25.00 0.00
3.11|Detergente x 15l Unidad 0.00 20.00 0.00
3.12|Dispensador de Jabdn Liquido Unidad 0.00 8.00 0.00
3.13|Llavatorios de fibra moviles Unidad 0.00 60.00 0.00
3.14|Toalla de mano Unidad 0.00 3.00 0.00
3.15|Papel higienico Rollo 0.00 1.20 0.00
4|Vigilancia y Control 1,350.00
4.1|Papel bond A4 Millar 15.00 30.00 450.00
4.2|Tinta para <impresora colornegro 774 x 140ml| Und 10.00 90.00 900.00
4.3|Kit de Prueb isopado rapido de COVID 19 und 50.00 38.00 1,900.00
4.4/Kit Anticovid (VERMECTINA X 220ml) Und 14.00 80.00 1,120.00
5|Manejo de residuos sanitario 510.00
5.1|Bolsas biodegradables de color rojo - Capacidad de 2201t |Unidad 300.00 145 435.00
5.2|Bolsas biodegradables de color negro - Capacidad de 220 It |Unidad 0.00 145 0.00
5.3|Bolsas biodegradables de color negro - Capacidad de 701t |Unidad 300.00 025 75.00
5.4|Escobilla para Bafio Unidad 5.00 15.00 75.00
5.5|Balde de limpieza 5L. Unidad 4.00 15.00 60.00
5.6|Trapeador Unidad 5.00 15.00 75.00
5.7|Guantes de Jebe Unidad 10.00 5.00 50.00
6|Equipos de proteccion personal 0.00
6.1|Mascarilla de proteccion comunitaria Unidad 0.00 450 0.00
6.2|Protector facial adaptable a casco Unidad 0.00 10.00 0.00
6.3|Mascarilla N95 Unidad 0.00 10.00 0.00

6.4|Traje de protecicon biologica Unidad 0.00 15.00 0.00
7\ TOTAL COSTO EN SOLES 57,304.00
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Mejoramiento de los servicios de educacion primaria en el |.E. B.R. Alto Libertad del Centro Poblado Alto

TOTAL COSTO DIRECTO EN SOLES

<
? Libertad, Distrito Inambari, Provincia de Tambopata — Madre de Dios.
£ METRAD
E.. ITEM DESCRIPCION UNID P.U. S/. PARCIAL S/.
fz‘§ 1|Pesonal que implementara plan 74,664.00
> —f; 1.1|Personal de la Salud (un personal tecnico enfermero) Mes 12 3,438.00 41,256.00
C* [ 1.2|Personal de limpieza (dos personas por el periodo de seis meses) Mes 12 2,784.00 33,408.00
\_‘;i 2[Medidas preventivas generales 29,040.00
gt 2.1|Hipoclorito de sodio al 5% x 4l Unidad 300 10.00 3,000.00
2 2.2|Jabon liquido 1l con dispensador Unidad 300 25.00 7,500.00
2.3|Papel toalla Unidad 500 12.00 6,000.00
2.4|Escobas recogedores Unidad 40 20.00 800.00
2.5|Rociadores de un litro Unidad 30 8.00 240.00
2.6|Alcohol isopropilico 54% Galon 20 60.00 1,200.00
2.7|Alcohol en gel antibacterial x 400 ML Und 200 20.00 4,000.00
2.8|Detergente x 15 kI Unidad 140 45.00 6,300.00
3[Control previo 12,890.00
3.1|Vacuna de Influencia y Neumococo, tramite y gestion glb 1 2,500.00 2,500.00
3.2| Termometro infrarrojo o laser Unidad 2 200.00 400.00
3.3|Kit de prueba molecular rapida Unidad 35 38.00 1,330.00
3.4|Tensimetro automatico Unidad 2 250.00 500.00
35 Blggk de ﬁchas' declaracion jurada de prevencion frente al coronavirus 1 Millar 3 24000 720.00
original y 1 copia x 50 fichas cada block
36 Block de fichas hoja de triaje covid 19, 1 original y 3 copais x 50 fichas Millar 3 24000 720.00
cada block
37 Block de ficha formato de desinfeccion 1 original y 3 copais x 50 fichas Millar 3 24000 720.00
cada block
38 Ellcc:;l(( de ficha manejo de residuos 1 original y 3 copais x 50 fichas cada Millar 3 24000 720.00
3.9 Block de ficha formato de abastecimiento 1 original y 3 copais x 50 Millar 3 240,00 720.00
fichas cada block
Block de acta de entrega de protocolo 1 original y 3 copais x 50 fichas Millar 3 240,00 720.00
cada block
3.10(Block de papeleta de llamada de atencion Millar 3 240.00 720.00
3.11|Impresion de guia x 50 fichas cada block Millar 3 240.00 720.00
%\ 3:12|Block de acta de compromiso del cumplimiento de la obra Millar 3 240.00 720.00
3.13|Protocolo de comportamiento x 50 fichas cada block Millar 3 240.00 720.00
&) 3.14|Pediluvio Unidad 8 120.00 960.00
’ 4|Manejo de residuos sanitario 8,000.00
4.1|Bolsas biodegradables de color rojo - Capacidad 220 It Unidad 1500 1.80 2,700.00
4.2|Bolsas biodegradables de color negro - Capacidad 220 It Unidad 1500 1.80 2,700.00
4.3|Transporte de residuos sanitarios Global 1 2,600.00 2,600.00
5(Equipos de proteccion personal ADMINISTRATIVO 3,750.00
5.1|Mascarillas de proteccion comunitario reutilizable 5 capas-3 pliegues Unidad 120 10.00 1,200.00
5.2|Mascarillas de proteccion de 3 pliegues, desechables x caja de 50 unidag Caja 15 50.00 750.00
5.3|Mascarilla Kn 95 unidad 50 10.00 500.00
5.4|Buzo de proteccion impermeable mameluco reutilazable Unidad 10 70.00 700.00
5.5|Protector facial adaptable al casco Unidad 20 30.00 600.00
6|Equipos de proteccion personal OBRERO 12,450.00
6.1|Mascarillas de proteccion comunitario reutilizable 5 capas-3 pliegues Unidad 800 10.00 8,000.00
6.2|Mascarillas de proteccion de 3 pliegues, desechables x caja de 50 unidag Caja 15 50.00 750.00
6.3|Buzo de proteccion impermeable mameluco reutilazable Unidad 10 70.00 700.00
6.4|Protector facial adaptable al casco Unidad 100 30.00 3,000.00
7[Movilidad de Emergencia 25,000.00
7.1{Movilidad para transporte de personal con COVID-19 Unidad 1 25,000.00 25,000.00

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA
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Mejoramiento vial de la Av. Alameda de la cultura de la ciudad de Puerto Maldonado, distrito y provincia de Tambopata,

§§ $  Region Madre de Dios.
= >

£ g ITEM DESCRIPCION UNID METRAB P.U. S/. PARCIAL S/.
E 1|Pesonal que implementara plan 116,225.61
: ég 1.1|ENFERMERA Mes 7.00{ 4,042.23 28,295.61
3% | 1.2]TECNICO EN ENFERMERIA Mes 2.00] 3,438.00 6,876.00
\E 1.3|PERSONAL DE LIMPIEZA Mes 18.00] 2,784.00]  50,112.00
e 1.4|TECNICO EN SEGURIDAD Mes 9.00] 3,438.00]  30,942.00
& 2|Medidas preventivas generales 19,458.00
2.1|MOCHILAS ERGOFUMIGADORAS Unidad 2.00] 290.00 580.00
2.2|INSTALACION DE SENALETICAS TEMPORALES Global 1.00] 1,000.00 1,000.00
3.3|HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% X 1L Litros 300.00{  10.00 3,000.00
3.4|JABON LIQUIDO 1L Unidad |  100.00]  20.00 2,000.00
3.5|PAPEL TOALLA X 25 M. Unidad | 1,000.00 5.00 5,000.00
3.6|ESCOBAS Y RECOGEDORES Unidad 20.00] 17.00 340.00
3.7|[ROCIADORES DE UN LITRO Unidad 30.000  8.00 240.00
3.8|[ENVASES PARA ALCOHOL EN GEL ANTIBACTERIAL CAPAC. 380 ML Unidad 50.00 8.00 400.00
3.9|ALCOHOL ISOPROPILICO 54% X 1L Litros 25.00]  20.00 500.00
3.1)ALCOHOL EN GEL ANTIBACTERIAL X 1L Litros 50.00 25.00 1,250.00
3.11|DETERGENTE X 15 KG Unidad 45.00 20.00 900.00
3.12|DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO Unidad 6.00 8.00 48.00
3.14|TOALLA DE MANO Unidad |  400.00 3.00 1,200.00
3.15|PAPEL HIGIENICO Rollo | 2,500.00 1.20 3,000.00
4|Vigilancia y Control 24,050.00
4.1|KIT DE PRUEBA ISOPADO RAPIDO DE COVID -19 und 100.00 38.00 3,800.00
4.2|KITS ANTICOVID und 675.00] 30.00 20,250.00
5|Manejo de residuos sanitario 4,725.00
5.3|[BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR ROJO - CAPACIDAD 220 LT und 1,500.00 1.45 2,175.00
5.4|BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR NEGRO - CAPACIDAD 220 LT und | 1,500.00 1.45 2,175.00
5.5|BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR NEGRO - CAPACIDAD 70 LT und 1,500.00 0.25 375.00
6|Equipos de proteccion personal 9,000.00
6.1|Mascarilla de proteccion comunitaria Unidad [ 1,500.00 4.50 6,750.00
6.2|Protector facial adaptable a casco Unidad 100.00 10.00 1,000.00
6.3|Mascarilla KN95 Unidad [ 100.00 5.00 500.00
6.4|Traje de protecicon biologica Unidad 5,00 150.00 750.00
7|EQUIPAMENTO COMEDORES PORTATILES 7,200.00
7.1|CARPAS und 6.00] 1,200.00 7,200.00
TOTAL COSTO EN SOLES 180,658.61
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Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de la |.E.I. N° 296 Las Palmeras - AA HH Las Palmeras -

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

E} Puerto Maldonado - Distrito de Tambopata - Departamento de Madre de Dios.
I3l ITEM DESCRIPCION UNID METRADO P.U. S/. PARCIAL S/.
g 1|Pesonal que implementara plan 12,444.00
Zz 21 1.1{Tecnico de enfermeria Mes 2.00] 3,438.00 6,876.00
‘ %g 1.2|Personal de limpieza Mes 2.00| 2,784.00 5,568.00
E); 2|Medidas preventivas generales 3,020.00
= 2.1)  Mochilas ergofumigadoras Unidad 1.00 290.00 290.00
f=_° 2.2 Instalacion de sefialeticas temporales Global 1.00| 1,000.00 1,000.00
2.3 HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% X 1L Litros 40.00 10.00 400.00
2.4|  Jabon Liguido 1l Unidad 10.00 20.00 200.00
2.5| PapelToalla 25 m Unidad 80.00 5.00 400.00
2.6 Escobas y recogedores Unidad 4.00 17.00 68.00
2.7 Rociadores de un litro Unidad 5.00 8.00 40.00
2.8 Envases para alcohol en gel antibacterial Capac. 380 N Unidad 4.00 8.00 32.00
2.9]  Alcohal isopropilico 54% x 1l Litros 22.00 20.00 440.00
2.10|  Alohol en gel antibacterial x1l Litros 6.00 25.00 150.00
2.11) Detergente x 15| Unidad 4.00 20.00 80.00
212 Dispensador de Jabdn Liquido Unidad 6.00 8.00 48.00
2.14| Toalla de mano Unidad 40.00 3.00 120.00
2.15 Papel higienico Rollo 100.00 1.20 120.00
3|Vigilancia y Control 1,440.00
3.1|Block de registros de limpeza y desinfeccionl COPIAY 2 Millar 4.00 240.00 960.00
3.2|Block de Ficha de manejo de residuos 1 ORIGINAL Y3 C{  Millar 2.00 240.00 480.00
3.3 Kit de Prueb isopado rapido de COVID 19 und 40.00 38.00 1,520.00
4|Manejo de residuos sanitario 1,237.50
4.1|Bolsas biodegradables de color rojo - Capacidad de 220 It| Unidad 400.00 1.45 580.00
4.2|Bolsas biodegradables de color negro - Capacidad de 220| Unidad 350.00 1.45 507.50
4.3|Bolsas hiodegradables de color negro - Capacidad de 70 lf Unidad 600.00 0.25 150.00
5|Equipos de proteccion personal 2,860.00
5.1|Mascarilla de proteccion comunitaria Unidad 600.00 4.50 2,700.00
5.2|Mascarilla N95 Unidad 10.00 10.00 100.00
5.3|Traje de protecicon biologica Unidad 4.00 15.00 60.00

TOTAL COSTO EN SOLES
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GOBIERNO REGIONAL

MADRE DE DI0S

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES”

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COVID-19), PREVIO AL

Codigo: PVPC-COVID-19

Version: 01

Fecha Elaboracién: Dic. 2020

Fecha Revisiéon: Enero. 2021

Mejoramiento y ampliacion del servicio educativo en los niveles de primaria y secundaria de la I.E.B.R. N° 52194 CAP. PNP.

<
E’ Alipio Ponce Vasquez - Distrito de Tambopata - Provincia de Tambopata - Region Madre de Dios
(=]
é |
33 DESCRIPCIO D RADO P PARCIA
22 1|Personal que implementara plan 105,100.00;
\ %f 1.1|Licenciada en enfermeria Mes 10 3,950.00 39,500.00
\Y 1.2|Personal de limpieza (dos personas) Mes 10 6,560.00 65,600.00
£ 2|Infraestructura 45,509.07
g 2.1|Instalacion de zonas Global 1 45,509.07 45,509.07
3|Medidas preventivas generales 3,560.00)
Papel toalla Unidad 400 3.00 1,200.00
Escobas Unidad 20 12.00 240.00,
Recogedores Unidad 20 6.00 120.00
Alcohol Etilico de 70° Litros 100 20.00 2,000.00
Vigilancia y control previo 33,700.00
Kit de Prueba de isopado rapido de COVID 19 Unidad 50 40.00 2,000.00
Kit Anticovid (Ilvermectina de 5ml) Unidad 1000 30.00 30,000.00
Escritorio metalico con dos cajones Unidad 1 150.00 150.00
.9|Silla Unidad 2 100.00 200.00;
Estante de madera Unidad 1 150.00 150.00;
Block. de fichas declaracion jurada de prevencion frente al coronavirus 1 original y Millar 05 240.00 120.00
1 copia x 50 fichas cada block
412 EII;JCCII: de fichas hoja de triaje covid 19 1 original y 3 copias x 50 fichas cada Millar 05 240.00 120.00
413 Ell(())cc:(( de ficha formato de desinfeccion 1 original y 3 copias x 50 fichas cada Millar 05 240.00 120,00
‘' 4.14[Block de ficha manejo de residuos 1 original y 3 copias x 50 fichas cada block |Millar 0.5 240.00 120.00
415 lIi)llcc))((::llz de ficha formato de abastecimiento 1 original y 3 copias x 50 fichas cada Millar 05 240.00 120.00
416 EI:;I: de acta de entrega de protocolo 1 original y 3 copias x 50 fichas cada Millar 05 240.00 120.00
4.17|Block de papeleta de llamada de atencién Millar 0.5 240.00 120.00
4.18|Impresion de Guia x 50 fichas cada block Millar 0.5 240.00 120.00
4.19|Block de acta de compromiso del cumplimiento de la obra Millar 0.5 240.00 120.00
4.2|Protocolo de comportamiento x 50 fichas cada block Millar 0.5 240.00 120.00
5|Manejo de residuos sanitario 1,200.00]
5.5|Transporte de residuos sanitarios Global 1 1,200.00 1,200.00
Equipos de proteccién personal 54,000.00
6.4|Lentes Unidad 150 12.00 1,800.00
6.5|Guantes de latex para limpieza manga larga Par 100 13.00 1,300.00
6.6|Protector facial adaptable a casco Unidad 130 55.00 7,150.00
6.7[Mascarilla N95 x caja de 10 unidades Caja 50 100.00 5,000.00
6.8|Mascarilla comunitaria (tela) Unidad 5200 5.00 26,000.00
6.9|Guantes de nitrilo x 100 unid Caja 5 150.00 750.00
6.10|Polo manga larga de algodon con cintas reflectoras Unidad 100 60.00 6,000.00
6.11|pantalon de obra Unidad 100 60.00 6,000.00
6.12[Equipos de proteccién personal (Administrativos, Tecnicos y Monitoreo) 11,890.00
i 6.12.1{Camisa Manga Larga - Residencia Unidad 34 55.00 1,870.00
_ | 6.12.2|Pantalon de Drill Jeans - Residencia Unidad 34 150.00 5,100.00
6.12.3|Camisa Manga Larga - Monitoreo Unidad 24 55.00 1,320.00
6.12.4|Pantalon de Drill Jeans - Monitoreo Unidad 24 150.00 3,600.00

TOTAL COSTO DIRECTO EN SOLES

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

254,959.07
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p Codigo: PVPC-COVID-19
GOBIERNO REGIONAL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

MADRE DEDIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: 01

EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COV'D-lg), PREVIO AL Fecha Elaboracioén: Dic. 2020

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES”

Fecha Revisiéon: Enero. 2021

§§ s Mejoramiento De La Pre:sta(.:ion Del S.er\{icio Educativo En !_a I.E.I. N° 297 \?ardin Piloto De La Ciudad
w3 2 De Puerto Maldonado, Distrito Y Provincia Tambopata-Region Madre De Dios”,
£ if PARCIAL
2: ITEM DESCRIPCION UNID METRADO P.U. S/. s/
Ei 1|Pesonal que implementara plan 20,628.00
= SG5E | 1.1]Tecnico de enfermeria | Mes | 6.00] 3438.00| 20,628.00
§§ % 3|Medidas preventivas generales 2,645.00
@ &‘ 3.1{Instalacion de sefialeticas temporales Global 1.00 1,000.00 1,000.00
i - 3.2|Oximetro De Pulsos Portatil Unidad 1.00 110.00 110.00
3.3|Tensiometro Digital Unidad 1.00 250.00 250.00
3.4|Alcohol Etilico (Etanol) 70° Litro 15.00 18.00 270.00
3.5|Sales De Rehidratacion Oral Plv27.9 G Unidad 250.00 0.70 175.00
3.6|Papel Toalla 25 m Unidad 100.00 5.00 500.00
3.7|Escobas yrecogedores Unidad 20.00 17.00 340.00
4|Vigilancia y Control 7,340.00
4 1|Kitde Prueb isopado rapido de COVID 19 und 130.00 38.00 4,940.00
4.2|Kit Anticovid (IVERMECTINA) und 80.00 30.00 2,400.00
5|Manejo de residuos sanitario 125.00
5.1|Bolsas biodegradables de color negro - Capacidad de 7|  Unidad 500.00 0.25 125.00
6|Equipos de proteccion personal 34,670.00
6.1|Mascarilla de proteccion comunitaria Unidad 1,560.00 450 7,020.00
6.2|Protector facial adaptable a casco Unidad 65.00 10.00 650.00
6.3[Mascarilla N95 Unidad 2,700.00 10.00| 27,000.00

TOTAL COSTO EN SOLES 65,408.00
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GOBIERNO REGIONAL

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
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REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES”
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Version: 01

Fecha Elaboracién: Dic. 2020

Fecha Revisiéon: Enero. 2021

g; 5 Mejoramiento, ampliacién del servicio educativo en la IEI N° 368 Nifios de la Selva en la localidad de Ponal,
wE % Distrito de Inambari, Provincia de Tambopata Departamento de Madre de Dios.
/ 23 gi D RIPCIO D RADO P PARCIA
N Z <
2 &3 1{Pesonal que implementara plan 6,222.00
CERNE 1.1|Tecnico de enfermeria Mes 1.00] 343800  3,438.00
§_§ g 1.2|Personal de limpieza Mes 1.00] 2,784.00]  2,784.00
@ _°=_° 3|Medidas preventivas generales 1,785.00
“ 3.1|Mochilas ergofumigadoras Unidad 1.00 290.00 290.00
3.2|Instalacion de sefialeticas temporales Global 1.00] 1,000.00 1,000.00
3.3|HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% X 1L Litros 5.00 10.00 50.00
3.4|Jabon Liquido 1! Unidad 5.00 20.00 100.00
3.5|Papel Toalla 25 m Unidad 10.00 5.00 50.00
3.6|Escobas y recogedores Unidad 3.00 17.00 51.00
3.7|Raciadores de un litro Unidad 4.00 8.00 32.00
3.8|Envases para alcohol en gel antibacterial Capac.. 380 ML [ Unidad 4.00 8.00 32.00
3.9|Alcohol isopropilico 54% x 1l Litros 4.00 20.00 80.00
3.1|Alohol en gel antibacterial x1I Litros 4.00 25.00 100.00
3.11|Detergente x 15l Unidad 4.00 20.00 80.00
3.12|Dispensador de Jabon Liquido Unidad 2.00 8.00 16.00
3.13|Llavatorios de fibora moviles Unidad 2.00 60.00 120.00
3.14|Toalla de mano Unidad 5.00 3.00 15.00
3.15|Papel higienico Rollo 10.00 1.20 12.00
4{Vigilancia y Control 480.00
4.1{Block de registros de limpeza y desinfeccionl COPIAY 2( Milar 1.00]  240.00 240.00
4.2|Block de Ficha de manejo de residuos 1 ORIGINAL Y 3C({  Millar 1.00 240.00 240.00
4.3|Kit de Prueb isopado rapido de COVID 19 und 20.00 38.00 760.00
4.4|Kit Anticovid und 20.00 30.00 600.00
5|Manejo de residuos sanitario 150.00
5.1(Bolsas biodegradables de color rojo - Capacidad de 220 It| Unidad 50.00 1.45 72.50
5.2(Bolsas biodegradables de color negro - Capacidad de 220| Unidad 50.00 1.45 72.50
5.3|Bolsas hiodegradables de color negro - Capacidad de 70 If  Unidad 20.00 0.25 5.00
6|Equipos de proteccion personal 1,400.00
6.1|Mascarilla de proteccion comunitaria Unidad 100.00 4.50 450.00
6.2|Protector facial adaptable a casco Unidad 30.00 10.00 300.00
6.3|Mascarilla N95 Unidad 50.00 10.00 500.00
6.4|Traje de protecicon biologica Unidad 10.00 15.00 150.00

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

TOTAL COSTO EN SOLES

10,037.00
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Codigo: PVPC-COVID-19

GOBIERNO REGIONAL |  “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL —
MADRE DE DIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: o1

EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COV'D-lg), PREVIO AL Fecha Elaboracion: Dic. 2020

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES Fecha Revision: Enero. 2021

‘Instalacién del Servicio Educativo del nivel Secundario en la I.E. 52072 — Centro Poblado Dos de

S;c Mayo en la localidad de Mazuko, distrito d Inambari, Provincia de Tambopata, Regién de Madre de
2  Dios
:é o Descripcion Unidad Metrado Precio Parcial
fz‘% 01.01 PERSONAL QUE IMPLEMENTARA EL PLAN 59,000.00
. é‘g 01.01.01| ENFERMERIA PERMANENTE EN OBRA MES 10.00 | 3,500.00 35,000.00
31 01.01.02| LIMPIEZA GENERAL (1 PERSONA) MES 10.00 | 2,400.00 24,000.00
= 01.02 IMPLEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA 17,313.90
f-‘:c 01.02.01| MOCHILAS ERGOFUMIGADORAS UND 2.00 388.00 776.00
01.02.02| ATOMIZADOR A PRESION DE AIRE UND 10.00 30.00 300.00
01.02.03| SENALETICAS TEMPORALES GLB 1.00 800.00 800.00
01.02.04| HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% X 4L UND 30.00 14.00 420.00
01.02.05| AMONIO CUATERNARIO gal 26.00 20.00 520.00
01.02.06| ACIDO MURIATICO gal 5.00 30.00 150.00
01.02.07| JABON LIQUIDO 400 ML UND 150.00 6.50 975.00
01.02.08| PAPEL TOALLA X PAQUETE DE 12 UNID. UND 40.00 23.15 926.00
01.02.09| ESCOBAS RECOGEDORES UND 10.00 20.00 200.00
01.02.10| ROCIADORES DE 1 LITRO Y 1/2 LITRO UND 30.00 5.00 150.00
01.02.11| ALCOHOL GEL 1 L. UND 120.00 25.00 3,000.00
01.02.12| ALCOHOL ISOPROPILICO 54° gal 30.00 31.03 930.90
01.02.13| GEL DE MANOS UND 70.00 9.80 686.00
01.02.14| DETERGENTE X 30 KL UND 30.00 150.00 4,500.00
01.02.15| DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO UND 10.00 47.00 470.00
01.02.16 | DISPENSADOR DE PAPEL UND 10.00 119.00 1,190.00
ENVASES PARA ALCOHOL EN GEL
01.02.17 ANTIBACTERIAL CAPAC. 380 ML UND 50.00 4.50 225.00
TAPETES SANITIZANTES (PEDILUVIOS) DE 0.4M X
01.02.18|0.6M DE ACERO INOXIDABLE CON INTERIOR UND 5.00 180.00 900.00
CAUCHO
01.02.19| BAYETAS DE MICROFIBRA UND 20.00 6.00 120.00
01.02.20| TRAPO DE YUTE CON OJAL*** UND 15.00 5.00 75.00
01.03 IMPLEMENTOS PARA CONTROL PREVIO 1,940.00
PRUEBAS MOLECULARES DE DETECCION Y/O
01.03.01 DESCARTE DEL COVID 19 UND 40.00 38.00 1,520.00
01.03.02| TERMOMETRO INFRAROJO TIPO PISTOLA UND 2.00 210.00 420.00
01.04 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS 240.00
01.04.01| BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR ROJO -( UND 300.00 0.40 120.00
01.04.02| BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR NEGRO - UND 300.00 0.40 120.00
01.05 IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 15,160.00
01.05.01] MASCARILLAS COMUNITARIAS UND 2,500.00 4.50 11,250.00
MASCARILLAS DE PROTECCION KN95 X CAJA DE
01.05.01, 10 UNIDADES CJA 4.00 40.00 160.00
CARETA DE PROTECCION FACIAL ADAPTABLE
01.05.01, AL CASCO UND 250.00 15.00 3,750.00
01.06 CONTINGENCIA 24,000.00
01.06.01| IVERMECTINA 6 mg/ml Sol. 5 ml UND 600.00 40.00 24,000.00
COSTO DIRECTO 117,653.90
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Codigo: PVPC-COVID-19

GOBIERNO REGIONAL |  “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL —
MADRE DE DIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: o1

EXPOSICION A SARS-CoV-2 (COV'D-lg), PREVIO AL Fecha Elaboracioén: Dic. 2020

REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES”

Fecha Revisiéon: Enero. 2021

Mejoramiento vial Jr. Javier Heraud y Jr. Jorge Chavez de la ciudad de Pto Maldonado, distrito y provincia Tambopata Region

§§ $  Madre de Dios
5 E Descripcién Und. Metrado Precio S/. Parcial S/.
§= 1  |PERSONAL QUE IMPLEMENTARAPLAN 49,065.00
va; 101 [LICENCIADA EN ENFERMERIA Mes 5.00[ 4,083.00] 20,415.00
- %‘g 1.02 |PERSONAL DE LIMPIEZA (DOS PERSONAS) Mes 5.00[ 2,865.00] 28,650.00
23“ 2 MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES 5,255.00
2 INSTALACION DE SENALETICAS TEMPORALES Global 1.00] 1,000.00] 1,000.00
& PAPEL TOALLA Unidad 90.00 10.00  900.00
- ESCOBAS Unidad 15.00 1300  195.00
RECOGEDORES Unidad 5.00 12.00 60.00
ALCOHOL ETILICO DE 70° Litro 100.00 19.00{ 1,900.00
ALCOHOL EN GEL ANTIBACTERIAL X 250 ML Unidad 100.00 12.00] 1,200.00
CONTROL PREVIO 2,530.00
KIT DE PRUEBA MOLECULAR RAPIDA Unidad 60.00 38.00] 2,280.00
OXIMETRO DE PULSO (Pulsometro) Unidad 1.00]  250.00 250.00
MANEJO DE RESIDUOS SANITARIO 3,500.00
BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR ROJO - CAPACIDAD 220 LT Unidad 500.00 1.50 750.00
BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR NEGRO - CAPACIDAD 220 LT Unidad 500.00 150 750.00
TRANSPORTE DE RESIDUOS SANITARIOS Global 1.00] 2,000.00] 2,000.00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 4,520.00
MASCARILLA COMUNITARIA Unidad 240.00 4.50] 1,080.00
MASCARILLA DE KN95 X 50 UND Caja 2.00 110.00 220.00
GUANTES DE LATEX PARA LIMPIEZA MANGA LARGA (USO INDUSTRIAL) N° 09 Unidd 40.00 13.00 520.00
CARETAFACIAL Unidad 40.00 30.00{ 1,200.00
BUZO DE PROTECCION BIOLOGICO Unidad 25.00 60.00] 1,500.00
UTILES DE ESCRITORIO 301.00
BOLIGRAFOS PUNTA FINA (AZUL) Caja 200  23.00 46.00
KIT DE TINTA PARA IMPRESORA EPSON L1455 Kit 1.00 180.00 180.00
6.03 |PAPEL BOND A-4 (80gr.) Millar 500  15.00 75.00

GASTOS GENERALES 65,171.00

Remodelacién Y Cobertura; Construccion De Cerco Perimétrico En El (La) le 335 Pacahuara - |beria
En La Localidad Pacahuara, Distrito De Iberia, Provincia Tahuamanu, Departamento Madre De Dios

PARCIAL

DESCRIPCION UNID METRADO P.U. S/. s/

3,438.00
2,784.00

TOTAL COSTO EN SOLES
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p Codigo: PVPC-COVID-19
GOBIERNO REGIONAL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

MADRE DEDIOS | DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE | Version: 01
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Creacion De Los Servicios Educativos En La lei N°423 De La Urb. Arturo Y Olga, Distrito Y Provincia De Tambopata, Region De

VS Madre De Dios
2 ITEM DESCRIPCION UNID METRADO P.U. S/. PARCIAL S/.
§ 01 CONSTRUCCION DE AMBIENTES PARA VESTUARIO
g 2 |01.01.01.01 LIMPIEZA DE TERRENO MANUAL m2 15.75 278 4379
23 [0:01.02.01 RELLENO Y COMP. MANUAL- MAT. DE PRESTAMO m2 15.75 25.81 40651
2 %g 01.01.03.01 FALSO PISO DE 2" DE CONCRETO 1:10 m2 15.75 36.99 582,59
hg  01.01.04.01 TABIQUERIA DE MADRA DE TRYPLAY E=4mm- m2 41.22 56.91 234583
£ |01.01.05.01 ESTRUCTURA DE MADERA PARA TECHO m2 24.00 3049 73176
_Ef 01.01.05.02 COBERTURADE PLANCHA METALICA e=0.27 mm ASTM A7 ~ m2 24.00 11.70 280.80
01.01.06.01 SALIDA PARA CENTROS DE LUZ EN TECHOS und 2.00 21.25 4250
01.01.06.02 SALIDA PARA TOMACORRIENTE BIPOLAR DOBLE pto 3.00 46.21 138.63
01.01.06.03 TUBERIA ELECTRICA PVC - SAP 3/4" x 3m m 10.00 9.57 95.70
01.01.06.04 CABLE ELECTRICO THW N°12 AWG - 4 MM2 m 25.00 6.48 162.00
01.01.06.05 CABLE ELECTRICO THW N°14 AWG - 2.5 MM2 m 25.00 596 149,00
01.01.06.06 FLUORESCENTE RECTO ISPE 2 X 40 W INCLUYENDO EQUIP|  und 2.00 59.86 119.72
01.01.06.07 INSTALACION INTERRUPTOR DOBLE und 1.00 46.70 46.70
01.01.06.08 INSTALACION TOMACORRIENTE DOBLE und 2.00 38.94 77.88
01.01.06.09 TABLERO DE DISTRIBUCION METALICO P/4 INTERRUPTORE|  und 1.00 140.02 140.02
02 CONSTRUCCION DE AMBIENTES PARA SERVICIOS HIGIENICOS
02.01.01.01 LIMPIEZA DE TERRENO MANUAL m2 6.34 278 1763
02.01.02.01 RELLENO Y COMP. MANUAL- MAT. DE PRESTAMO m2 6.34 25.81 163,64
02.01.03.01 FALSO PISO DE 2" DE CONCRETO 1:10 m2 6.34 36.99 23452
02.01.04.01 TABIQUERIA DE MADRA DE TRYPLAY E=4mm- m2 13.77 56.91 78365
02.01.05.01 ESTRUCTURA DE MADERA PARA TECHO m2 13.77 3049 419.85
02.01.05.02 COBERTURA DE PLANCHA METALICA e=0.27 mm ASTM A7~ m2 16.56 11.70 193.75
02.01.06.01 INODORO TIPO SIFON JET COLOR BLANCO pza 2.00 245,03 49006
02.01.06.02 INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS und 2.00 3154 63.08
02.01.06.03 INSTALACION DE ACCESORIOS SANITARIOS COMPLEMENTA  und 2.00 3154 63.08
02.01.06.04 TUBERIA DE PVC SAP 1/2" CLASE 10 m 10.00 8.25 8250
02.01.06.05 CODO PVC-SAP 1/2"X90° und 2.00 1083 2166
02.01.06.06 TEE PVC-SAP 1/2" und 2.00 13.89 2178
02.01.06.07 VALVULA COMPUERTA DE 1/2" und 1.00 10463 104.63
02.01.06.08 SALIDA DE AGUA FRIA CON TUBERIA DE PVC 1/2" - LAVADER|  pto 2.00 24.39 48.78
02.01.06.09 TUBERIA DE PVC SAL 2" m 4.00 433 17.32
! 02.01.06.10 TUBERIA DE PVC SAP 4" m 10.00 24.26 242,60
02.01.06.11 SALIDA DE DESAGUE EN PVC pto 4.00 54.19 216.76
9 CAJA DE REGISTRO C.R 12" X 24" C/TAPA DE CONCRETO und 1.00 90.68 90.68
SALIDA PARA CENTROS DE LUZ EN TECHOS und 1.00 21.25 21.25
02.01.07.02 TUBERIA ELECTRICA PVC - SAP 3/4" x 3m m 10.00 9.57 95.70
02.01.07.03 CABLE ELECTRICO THW N°14 AWG - 2.5 MM2 m 50.00 5.96 298,00
02.01.07.04 FLUORESCENTE RECTO ISPE 2 X 40 W INCLUYENDO EQUIP|  und 1.00 59.86 59.86
02.01.07.05 INSTALACION INTERRUPTOR DOBLE und 2.00 46.70 9340
02.01.07.06 TABLERO DE DISTRIBUCION METALICO P/4 INTERRUPTORE|  und 1.00 140.02 140.02
03 CONSTRUCCION DE AMBIENTES PARA VESTUARIO
03.01.01 BANCA DE MADERA DE 0.40 X 1.00 m und 6.00 50.00 300.00
03.01.02 GUARDAROPA DE MADERA CUATRO GAVETAS 1.00 X 1.80 X0|  und 6.00 250,00 1500.00
03.01.03 CORTINA PLASTICA DE DUCHA CON SUJETADOR INCLUIDO D|  und 6.00 30.00 180.00
04 EQUIPAMIENTO PARA COMEDOR
04.01.01 MESA PARA COMEDOR und 8.00 60.59 484.72
04.01.02 SILLA PARA COMEDOR und 16.00 51.09 81744
05 SEGURIDAD Y SALUD
05.01.01 MODULO DE LAVADO DE MANOS und 4.00 350,00 1400.00
05.01.02 BANDEJA DE DESINFECCION DE 0.90 X 1.20 m, INCLUYE CAMA  und 4.00 170.00 680.00
05.02.01 CONTROL SANITARIO mes 2.00 17327.00 34654.00
05.02.02 LIMPIEZAY DESINFECCION mes 2.00 11498.50 22997.00
COSTO DIRECTO S/ 72,366.79
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MADRE DE DI0S

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
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Cddigo:

PVPC-COVID-19

Version:

01

Fecha Elaboracién: Dic. 2020

Fecha Revisiéon: Enero. 2021

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION, Y CONTROL DEL COVI -19 EN EL TRABAJO 2021

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

g
:_C_ "ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO, RENOVACION DE AMBIENTE ADMINISTRATIVO, REPARACION
§ o IOARR: DE COBERTU,RA, CONSTRUCCION DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO, ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL
2 z CENTRO ACUICOLA LA CACHUELA DISTRITO DE TAMBOPATA, PROVINCIA DE TAMBOPATA DEPARTAMENTO
E%_— DE MADRE DE DI0OS- CUl 2485562”.
3% A-  PERSONAL DE SALUD
2 o TOTAL
E‘ Descripcion UNIDAD | CANTIDAD | P.UNITARIO S/ 5/.
- 1  |PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO
TECNICO EN ENFERMERIA mes 2.00 2,500.00 5,000.00
Sub Total 5,000.00
B.- INSUMOS VARIOS
Descripcién UNIDAD | CANTIDAD | P.UNITARIO S/ TC;AL
1  |PROTECCION RESPIRATORIA
MASCARILLA DE 3 PLIEGUES DESCARTABLES - CAJA X 50 UND CAJA 10.00 140.00 1,400.00
2 |PROTECCION CORPORAL
GUANTES LATEX QUIRURGICO DESECHABLE CAJA X 100 UND CAJA 2.00 65.00 130.00
3 |PROTECCION FACIAL
CARETA DE PROTECCION TRANSPARENTE UND 10.00 100.00 1,000.00
4  |COMSUMIBLES
PAPEL HIGIENICO BLANCO INSTITUCIONAL CAIA / 4 UND UND 2.00 62.00 124.00
ALCOHOL96 21 LT UND 6.00 28.00 168.00
JABON DE MANOS GEL 1 LT UND 24.00 31.50 756.00
LEGIA DESINFECTANTE ANTIBACTERIAL 5 LT UND 3.00 28.00 84.00
DETERGENTE POLVO 4 KG UND 3.00 40.00 120.00
BOLSA DE BASURA 220 LITROS 100 UND PQTE 1.00 48.00 48.00
5  |PARA USO DE LIMPIEZA
ESCOBAS CON MANDO DE PVC + RECOGEDOR UND 10.00 28.00 280.00
TOALLAS DE MICRO FIFRAS AMARILLO 80X30 CAJA DE 3 UND UND 3.00 195.00 585.00
TRAPEADOR GIRATORIO 3602 UND 2.00 55.00 110.00
VARIOS PARA PREVENCION GLOBAL 1.00 12,389.80 12,389.80
7 | ALIMENTO PARA PERSONAL EN OBRA
ALIMENTO PARA EL PERSONAL DE OBRA GBL 1.00 15,000.00 15,000.00
Sub Total 32,194.80
PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19
A PERSONAL DE SALUD 5,000.00
INSUMOS VARIOS 32,194.80
PRESUPUESTO CONTROL COVID -19 37,194.80
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g | ‘MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE DESARROLLO GANADERO
2 (CEDEGA) DEL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS, PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y
e PRODUCCION DEL GANADO VACUNO EN LA REGION DE MADRE DE DIOS”.
g
>
32
z2 CODIGO ESPECIFICADE GASTOS | G. GENERALES
255 GASTO POR LA CONTRATACION
fé 26.81.41 DE PERSONAL 8,400.00
2 GASTO POR LA COMPRA DE
F; 26.81.42 BIENES 3,306.56
GASTO POR LA CONTRATACION
26.81.43 DE SERVICIOS 0.00
TOTAL GASTOS GENERALES 11,706.56
DESAGREGADO DEL PRESUPUESTO ANALITICO
PLAN COVID
26.81.41 GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL sl. 8,400.00
01 JORNAL
DEL TECNICO ENFERMERO
CARGO CANT | MESES | COSTO | SUBTOTAL TOTAL
JORNAL 1 400 | 210000 8,400.00 6,720.00
ESSALUD (9%) 100 | 400 | 210000 8,400.00 756.00
GASTOS VARIABLES 100 | 400 [ 210000 8,400.00 504.00
ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 100 | 400 | 210000 8,400.00 420.00
26.81.42 GASTO POR LA COMPRA DE BIENES sl. 3,306.56
DESCRIPCION UND. |CANTIDAD| PW. SUB TOTAL
BIENES DE CONSUMO 0.00
HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% X 4L UND | 800 1000 80.00
ALCOHOL AL 90% 1L UNIDAD| 8.0 22.00 176.00
CONTROL PREVIO
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES UNIDAD| 1200 163.00 1,956.00
MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS
TACHO RECOLECTOR DE RESIDUOS PELIGROSOS UNIDAD|  1.00 200.00 200.00
TACHO RECOLECTOR DE RESIDUOS GENERALES UNIDAD|  1.00 200.00 200.00
BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR ROJO - CAPACIDA| UNIDAD | 13.00 165 2146
BOLSAS BIODEGRADABLES DE COLOR NEGRO - CAPACID| UNIDAD |~ 14.00 165 23.11
TRANSPORTE DE RESIDUOS SANITARIOS GLOBAL|  1.00 200.00 200.00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
MASCARILLAS DE PROTECCION DE 3 PLIEGUES X CAJAD] CAJA |  3.00 150,00 450,00
TOTAL 3,306.56
TOTAL GASTOS GENERALES sl. 11,706.56
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Mejoramiento de las Capacidades de la Direccion Forestal y Fauna Silvestre

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

gl: ITEM DESCRIPCION UNID METRADO OBRAS P.U. S/. PARCIALS/.
= 1|Pesonal que implementara plan 37,500.00
£ 1.1{03 Tecnico de enfermeria [ Mes | 5 [ 3 ] 250000 37,500.00
H 3|Control previo - Implementacion de Tépico 32,475.00
%’g_\-z.l Examenes medico ocupacionales Unidad 0 3 163.00 0.00
C %f 2.2|Termometro infrarojo o lase Unidad 1 3 250.00 750.00
\e 2.3|Escritorio metalico con dos cajones Unidad 0 3 250.00 0.00
=% 2.4]Silla Unidad 0 3 100.00 0.00
g‘ 2.1|Kit de Prueba Rapida de COVID-19 Unidad 100 3 100.00 30,000.00
- 21 BI(.)c.k defichas .declarat.:ionjurada de prevencion frente al coronavirus 1 Unidad 1 3 25.00 75.00
original y 1 copia x 50 fichas cada block
1 Block de fichas hoja de triaje covid 19 1 original y 3 copais x 50 fichas Unidad 1 3 25.00 75.00
cada block
21 Block de ficha formato de desinfeccion 1 original y 3 copais x 50 fichas Unidad 1 3 25.00 75.00
cada block
514 Block de ficha manejo deresiduos 1 original y 3 copais x 50 fichas cada Unidad 1 3 25.00 75.00
block
21 ?Iockdeﬁcha formato de aabastecimiento 1 original y 3 copais x 50 Unidad 1 3 25.00 75.00
fichas cada block
2.16|Impresion de guia x 50 fichas cada block Unidad 15 3 5.00 225.00
2.17|Protocolo de comportamiento x 50 fichas cada block Unidad 15 3 25.00 1,125.00
3 [Equipos de proteccion personal 31,350.00
3.1|Mascarillas de proteccion de 3 pliegues x caja de 50 unidades Caja 100 3 35.00 10,500.00
3.2|Buzo de proteccién impermeable mameluco Unidad 10 3 90.00 2,700.00
3.3 |Protector facial Unidad 10 3 40.00 1,200.00
3.4|Respirador NK95 Unidad 0 3 15.00 0.00
3.5|Guante de vinilo (caja x 50 pares) Unidad 10 3 55.00 1,650.00
3.6|Guantes de latex para limpieza manga larga (par) Unidad 20 3 15.00 900.00
3.7|Polo mana larga de algoddn con cintas reflectoras Unidad 40 3 40.00 4,800.00
3.8|Pantalon de obra 80% de algodén Unidad 40 3 50.00 6,000.00
3.9|Botas Unidad 40 3 30.00 3,600.00
4|Material para sefializacion 3,225.00
4.1]Instalacion de sefialéticas temporales Global 1 3 500.00 1,500.00
4.2|Pintura industrial Galén 5 3 85.00 1,275.00
4.3 |Letreros de aforo Unidad 6 3 25.00 450.00
4.4|Guantes de latex para limpieza manga larga Unidad 0 3 15.00 0.00
5[Material e insumo de limpieza 12,000.00
5.1|Mochilas ergofumigadoras Unidad 0 3 200.00 0.00
5.1|Papel toalla (Paquete x 6 unid.) Paquete 30 3 35.00 3,150.00
5.2 |Hipoclorito de sodio al 5% Galdn 15 3 20.00 900.00
5.3|Alcohol isopropilico 54% Galon 10 3 60.00 1,800.00
5.4{Jabon liguido antibacterial Galon 15 3 20.00 900.00
5.5|Alcohol en gel antibacterial Unidad 15 3 60.00 2,700.00
5.6|Envases para alcohol en gel antibacterial capac. 380 ml Ciento 1 3 550.00 1,650.00
5.7|Escobas recogedores Unidad 10 3 20.00 600.00
5.8[Rociadores de un litro Unidad 5 3 8.00 120.00
5.9[Rociadores de medio litro Unidad 3 5.00 0.00
5.1|Detergente liquido x 5| Unidad 1 3 60.00 180.00
6|Manejo de residuos sanitario 5,490.00
6.1|Tacho recolector de residuos peligrosos Unidad 1 3 240.00 720.00
6.2|Tacho recolector de residuos generales Unidad 1 3 240.00 720.00
63 Szlisda)ls biodegradables de color rojo - Capacidad 220 It (Paquete x 50 Paquete 15 3 45.00 2,025.00
64 BoI.sas biodegradables de color negro - Capacidad 220 It (Paquete x 50 Pagiete 15 3 45.00 2,025.00
Unid)
7|Servicio de Alimentacion 0.00
7.1{Servicio de Alimentacion en Obra (lberia y sedes forestal) Unidad 0 1 24,500.00 0.00
7.2|Servicio de Alimentacion en Obra (Alerta Mazuco) Unidad 0 2 19,600.00 0.00
TOTAL COSTO DIRECTO EN SOLES 122,040.00
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Recuperacién de la Biomasa Residual en Areas Rurales degradadas por Actividades Agropecuarias en los ejes carreteros de la

% provincia del Manu y distritos de Laberinto, Inambari y Bajo Tambopata.
<
é o 1|Pesonal que implementara plan 25,000.00
3% | 1.1]01 Tecnico de enfermeria | Mes | 10 | 25500.00] 25,000.00
"2" 3 3[Control previo - Implementacion de Tépico 11,575.00
. —5% 2.1|Examenes medico ocupacionales Unidad 0 0.00 0.00
\2 2.2|Termometro infrarojo o lase Unidad 1 250.00 250.00
':.c 2.3|Escritorio metalico con dos cajones Unidad 3 250.00 750.00
= 2.4|Silla Unidad 0 100.00 0.00
2.1|Kit de Prueba Rapida de COVID-19 Unidad 100 100.00 10,000.00
21 Bl?c.k de fichas .declarac.ionjurada de prevencion frente al coronavirus 1 Unidad 1 25.00 25.00
original y 1 copia x 50 fichas cada block
212 Block de fichas hoja de triaje covid 19 1 original y 3 copais x 50 fichas Unidad 1 25.00 25.00
cada block
213 Block de ficha formato de desinfeccion 1 original y 3 copais x 50 fichas Unidad 1 25.00 25.00
cada block
214 Block de ficha manejo deresiduos 1 original y 3 copais x 50 fichas cada Unidad 1 25.00 25.00
block
21 B.Iock de ficha formato de aabastecimiento 1 original y 3 copais x 50 Unidad 1 25.00 25.00
fichas cada block
2.16|Impresion de guia x 50 fichas cada block Unidad 15 5.00 75.00
2.17|Protocolo de comportamiento x 50 fichas cada block Unidad 15 25.00 375.00
3 |Equipos de proteccion personal 11,550.00
3.1|Mascarillas de proteccion de 3 pliegues x caja de 50 unidades Caja 200 35.00 7,000.00
3.2|Buzo de proteccion impermeable mameluco Unidad 10 90.00 900.00
3.3|Protector facial Unidad 10 40.00 400.00
3.4|Respirador NK95 Unidad 0 15.00 0.00
3.5|Guante de vinilo (caja x 50 pares) Unidad 10 55.00 550.00
3.6|Guantes de latex para limpieza manga larga (par) Unidad 20 15.00 300.00
3.7|Polo mana larga de algoddn con cintas reflectoras Unidad 20 40.00 800.00
3.8|Pantalon de obra 80% de algoddn Unidad 20 50.00 1,000.00
3.9(Botas Unidad 20 30.00 600.00
4(Material para seializacion 3,405.00
4.1|Instalacidn de sefialéticas temporales Global 6 500.00 3,000.00
4.2|Pintura industrial Galén 3 85.00 255.00
4.3 |Letreros de aforo Unidad 6 25.00 150.00
4.4|Guantes de |atex para limpieza manga larga Unidad 0 15.00 0.00
5|Material e insumo de limpieza 4,968.00
5.1|Mochilas ergofumigadoras Unidad 2 200.00 400.00
5.1|Papel toalla (Paquete x 6 unid.) Paquete 30 35.00 1,050.00
5.2 [Hipoclorito de sodio al 5% Galdn 20 20.00 400.00
5.3[Alcohol isopropilico 54% Galdn 10 60.00 600.00
5.4{Jabén liquido antibacterial Galén 20 20.00 400.00
5.5]|Alcohol en gel antibacterial Unidad 20 60.00 1,200.00
5.6|Envases para alcohol en gel antibacterial capac. 380 ml Ciento 1 550.00 550.00
5.7|Escobas recogedores Unidad 10 20.00 200.00
5.8 [Rociadores de un litro Unidad 6 8.00 48.00
5.9|Rociadores de medio litro Unidad 0 5.00 0.00
5.1|Detergente liquido x 5l Unidad 2 60.00 120.00
6|Manejo de residuos sanitario 4,680.00
6.1|Tacho recolector de residuos peligrosos Unidad 6 240.00 1,440.00
6.2|Tacho recolector de residuos generales Unidad 6 240.00 1,440.00
63 Bol.sas biodegradables de color rojo - Capacidad 220 It (Paquete x 50 Paquete 20 45.00 900.00
Unid)
6.4 E:Iiza)\s biodegradables de color negro - Capacidad 220 It (Paquete x 50 Pagiete 20 45.00 900.00

TOTAL COSTO DIRECTO EN SOLES
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Anexo 17: Solicitud de facilidades laborales

l. DATOS DEL/DE/LA SERVIDOR/A QUE SOLICITA LAS FACILIDADES LABORALES
Dependencia en que labora:
Area: Cargo:
Apellidos y Nombres:
Domicilio Actual:
1. DATOS DE LA SOLICITUD DE FACILIDADES
Apellidos y Nombres:
Vinculo existente con el familiar directo 1:
1. RAZON DE LA SOLICITUD
>\l () Cuenta con diagnostico de COVID-19 y no estd hospitalizado/a
| () Es parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y no esta hospitalizado/a
Especificar condicion:

PHESHWLNIL

ing. josé Carlos|Navarro Vega

V. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

V. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA RAZON 2

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

Firma:

Puerto Maldonado, de del 2021

Notas:

1 De acuerdo al D.L. N2 1499, familiares directos son los/las hijos/as, independientemente de su
edad, padre o madre; cdnyuge o conviviente del/de/la servidor/a civil o trabajador/a. Asimismo, se
- considera a las nifas, nifos, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores,
sujetas a tutela, curatela o que cuenten con apoyos designados, segun corresponda. De manera
@excepcional, se considera a las personas con discapacidad a quienes se les haya nombrado
L curador/a. Las instituciones de tutela, curatela y apoyo se rigen por lo previsto en las normas
correspondientes del Cédigo Civil.

2 Documento se anexa a la presente solicitud

©
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Anexo 18: Declaracidon Jurada si el familiar directo es parte del grupo de riesgo ante un

<

E’c posible contagio de COVID-19 y no esta hospitalizado

E

3

3% Yo,

g3

5 identificado/a con DNI N¢ , domiciliado en

ing. josé

\\
Weclaro ser el/la Unico/a a cargo del cuidado y sostén del familiar directo:
/’l

/4

que es parte del grupo de
riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentra hospitalizado.

~ 7 Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

pla ?\
Lt AKCIRN
"\) Y\

VOB E")n
\. :’.’/ adre de Dios, de del 2021

2 Q‘o\«
~J )(‘
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Anexo 19: Teléfonos de Emergencia

Mumapahdad Provincial de Tambopata

Cdrlos|Navarro Vega
NiL

? Policia Nacional del Perti — PNP

Serenazgo de Tambopata

ing. josé

Centro de Operaciones de Emergencia Regional — COER

Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Peru
_-;»/Lompaﬁl'a de Bomberos Voluntarios del Perd — Madre de Dios

Ministerio de Salud - Minsa

=)|Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Hospital Santa Rosa - MINSA

éewa";’;;w\ SerV|C|o de Atencidon Médico de Urgencias — SAMU
Ve ? £ !Eeguro Social de Salud — ESSALUD

vy VO

“~\  Hospital Victor Lazo Peralta — ESSALUD

Fiscalia de Madre de Dios

Instituto de defensa civil — INDECI
ELECTRO SUR ESTE

,“Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
) ‘l,'ambopata EMAPAT

s ‘/Aeropuerto Internacional Padre Aldamiz

N Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - Sunafil

Q@
@
&

082 -573405

105 911

082 -572244

082 -622111

116

082 -571047

106

952842623

082-571126 082-571127
975944702

106

117

082-571194

082 -572644 082-572920
082 -621448 082-271640
082 -571565 0800 00053
082 - 571984

082 - 571533 /082 -571531

0800-16872
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Anexo 20: Lista de Chequeo (Check List) de vigilancia

PHESHWENIL

ing. jose Cdrlos Pavarro Vega

Direccion de Personal / Bienestar Social y Promocion Humana / SSOMA

CUMPLE (Si/ DETALLES PENDIENTES
ELEMENTO No / en proceso POR MEJORAR

timpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS
Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR
ESPACIOS
Se evalia la condicion de salud de todos los

| trabajadores periédicamente
1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria
2. Ficha de Sintomatologia de COVID-19
3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameritan
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacién de la Ficha Epidemioldgica de COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo

N ldentificacidn de contactos en casos sospechosos

‘}Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o

'Y EPS para el seguimiento de casos correspondientes
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabon liquido o jabdén desinfectante y papel
toalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de
manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
en el ingreso del centro de trabajo
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al
inicio de sus actividades laborales
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
de lavado para la ejecucion adecuada del método de
lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de
manos
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SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO

<
52 E’c EN EL CENTRO DE TRABAIO
/2 ; Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
VAR $\ 33 proteccién laboral en lugares visibles
2 é% Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
= 33 estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
§_§ \_::i no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
_E-f Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al

nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto al COVID-19

./ MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros
entre trabajadores, ademds del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas

|) “.)\Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la
")salida del centro de trabajo

A Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres
Online sobre Primeros Auxilios Psicoldgicos, apoyo
emocional, difusion de informacion sobre COVID-19

N \VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

,‘Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

V'Se indica evaluacién médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal mayor de
38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (ESPECIFICAR)

Se registra en el SISCOVID-19 todos los trabajadores que
pasen por una prueba de COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias a
aquellos trabajadores diagnosticados con COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o
haber estado en contacto con un caso positivo de COVID-
19 cumplen cuarentena
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ACTA DL AF APRﬂEAu‘G\ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL CE LA
SALUD POR EXPOSICION AL SARS-COV-2 DEL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 005-2012-TR, en las instalaciones de la Sub
Gerencia de Acondicionamiento Territorial — Infraestructura de Datos Espacisles del Gobierno
Regional de Madre de Dios, sito en &l Jr. Ancash 471 — Tambopata, siendo las 09:00 horas del dia 29
de enero del 2027 se reunieron en Sesion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud &n & Traog)o
(CSST), las siquientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1. Lic. Carlos Achin Lima identificado con D.N.I. N* 04811248, desempefiando el cargo de
Director de la Oficina de Personal del Gobierno Regional de Madre de Dios y Secretario del Comité de
Segquridad y Sailud de ia Sede Ceniral y Unidades Operativas det GOREMAD.

2. Econ. Maria Angélica Odar Yabar, identificada con D.N.I. N® 42270538, desempefiando el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regicnal de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Madre de Dios.

o) Ing. Jests Fermando Mdawimo Chizng Salcedo identificado con DN N° 21519984,
desempefiando el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Madre de Dios.

4, Abg. Luis Daniel Callata Gémez, identificado con D.N.L. N® 23843093, desempefiando el cargo
de Director de la Oficina de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Madre de Dios.

Miembros titulares de los trabajadores:

;5 Ing. José Carlos Navarro Vega identificado con D.N.L N® 404552993, desemperiando el cargo
de Analista en Sistermas PAD en la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Madre de Dios y Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede
Central y Unidades Operativas del GOREMAD.

2 Sr. Manuel Alberto Beyumna Cartagena identificado con D.N.1. N° 04801614, desempefiando el
cargo de Técnico Administrativo en la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Madre
de Dios. )

3. Sr. Santos Tamayo Cortez identificado con D.N.1. N® 04804885, desempefiando el cargo de
Cajero en la Oficina de Tesoreria del Gobiemoe Regional de Madre de Dics.

4. Sr. Guillermo Gutiérrez Condori identificado con D.N.I. N° 04817570, desempefiando el cargo
de Técnico Administrative en el Archivo de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del
Gobierno Regional de Madre de Dios.

5 Sr. Oscar Alfredo liméner Corzn, identificade con DN N7 29203084 desempefiando el
cargo de Técnico Administrativo en la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion del Gobierno
Regional de Madre de Dios.

Observador del Sindicato Mayoritario

1. Sr. Yvan Arones Flores, identificado con D.N.L. N° 04820871, desempefiando el cargo de
Técnico Administrative en la Sub Cerengiza de Aceondicicnamients Territorial de! Cobieme
Regional de Madre de Dios y Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
GOREMAD.

Adicionalmente participaron:

1. Sr. Michael Joel da Silva Tejada, identificado con D.N.I. N° 40824997, desempefnando el
cargo de Prevencionista de Riesgos de Ia Oficina de Personal del Gobierno Regional de
Madre de Dios.

(Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central y Unidades Operativas del Gobierno
Femonal de Madre de Dios
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2. Ing. Medio Ambiente Karina Massiel Reyner Herrera identificada con D.N.I. N° 44344122
desempefando el cargo de Especialistas Ambiental de la Sub Gerencia de Obras.

3. Med. Wilber Yucra Choquehuanca identificado con D N.1. N° 45551485, desempefiando el
cargo Médico Qcupacional de la Sede Central Gobierno Regional de Madre de Dios.

Siendo ias 09:15 horas y habiéndose verificado ei quorum esiabiecido en ei articuio 65° deil Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio a la reunidn, con la ausencia de:

1 C.P.C. José Julio Vinelli Vega, identificado con D.N.I. N® 25727741, desempenando el cargo
de Director de la Oficina Regional de Administracion del Gobiermno Regional de Madre de Dios.

Que entre los puntos de la agenda de la reunion se realizd:

1. Evaluacién, modificacion y aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Salud por Exposicidn al SARS-CoV-2 del Gobiemo Regional de Madre de Dios.

Luego de la evaluacion, deliberaciones y modificaciones se decidid por consenso:

1. Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control de la Salud por Exposiciéon al
SARS.-CoV.-2, valids nara 13 sede central, dependencias, Unidades Operativas y Proyecios da
inversion a cargo del del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Culminados los acuerdos se da por concluida la reunidn, firmando en sefial de conformidad;

Representantes

los Trabajadores

R

Ing. José Carjos Navarro Vega
Presiderite del CSST

P

Sr. DCar\hﬁrﬁﬁeﬁl‘rﬁénez Corzo

Miembro del C

il i
Sr-Tanuel Alm a Cartagena
Mie

Sr-Guillefmo Gutiérrez Condori
Miembro del CSST

_ «
LAEE
Sr. S Tamayo'Cortez
- Miembro del C5ST

———

Re tante del Empleador’ B
3 :!& F S S

~

" Lic. Carlos Achin Lima
Secretario del CSST

Econ. Maria Ahgelica'Odar Yabar
Miempro del CSST

Abg/ Lurs D‘?ﬁ'IEl Callata Gﬂmez
l . Mlembm del CSST

d

Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la Sede Central y Unidades Operativas del Gobierno

Regonal de Madre de Dios



8/2/2021 Correo de Region Madre de Dios - Plan de reinicio de actividades por COVID-19 del GOREMAD.

{;—;f’ﬂ &l{ Oficina de Personal GOREMAD <personal@regionmadrededios.gob.pe>

Plan de reinicio de actividades por COVID-19 del GOREMAD.

1 mensaje

Oficina de Personal GOREMAD <personal@regionmadrededios.gob.pe> 8 de febrero de 2021, 14:41
Para: empresa@minsa.gob.pe

Estimados sefiores por medio de la presenta adjuntamos el Plan de Reinicio de actividades frente al COVID-19 del
Gobierno Regional de Madre de Dios, de acuerdo a la R.M. N°972-2020-MINSA.

“Nuestro Plan comprende Sede Central, Sedes Administrativas, Direcciones Regionales y Proyectos de Inversion.
Agradeciendo la atencién a la presente quedo a su servicio.

#) PLAN DE REINICIO DE ACTIVIDADES GOREMAD RM 972 2020 MINSA.pdf
5898
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PODEREJECUTIVO

Decreto Supremo que aprueba la Fase 3 de
la Reanudacion de Actividades Econémicas
dentro del marco de la declaratoria de
emergencia sanitaria nacional por las
graves circunstancias que afectanlavidade
la Nacion a consecuencia del COVID-19

DECRETO SUPREMO
N° 117-2020-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 080-2020-PCM
se aprueba la “Reanudacion de Actividades” conforme
a la estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo
Multisectorial conformado mediante la Resolucion
Ministerial N° 144-2020-EF/15 y modificatoria, la cual
consta de cuatro (04) fases para su implementacion, las
que se evalluan permanentemente de conformidad con las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud;

Que, el referido Decreto Supremo dispuso, ademas,
que la Fase 1 de la Reanudacién de Actividades se
inicia en el mes de mayo del 2020, y sus actividades se
encuentran detalladas en el Anexo que forma parte del
mismo Decreto Supremo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 101-2020-PCM
se aprueba la Fase 2 de la Reanudacién de Actividades,
conforme a la estrategia elaborada por el Grupo de
Trabajo Multisectorial conformado mediante la Resolucion
Ministerial N° 144-2020-EF/15 y su modificatoria;

Que, por Decreto Supremo N° 110-2020-PCM se
dispone la ampliacién de actividades econémicas de la
Fase 2 de la Reanudaciéon de Actividades Econdmicas
dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circuntancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19
y dicta otra disposicion;

Que, la implementacion de la estrategia de
reanudacion de las actividades econdmicas del pais,
como viene ocurriendo con las actividades incluidas en
las Fases 1y 2 de la Reanudacion de Actividades, debe
mantener como referencia la proteccion de la salud
publica, a efecto que se recupere paulatinamente la vida
cotidiana y la actividad econémica, minimizando el riesgo
que representa la epidemia del COVID-19 para la salud de
la poblacion y evitando que las capacidades del Sistema
Nacional de Salud puedan verse desbordadas, con lo
cual se debe propiciar condiciones de maxima seguridad
sanitaria combinable con la recuperacion del bienestar
social y econémico;

Que, la salida gradual del actual estado de aislamiento
social  obligatorio  (cuarentena) exige continuar
reforzando las capacidades en cuatro ambitos: vigilancia
epidemioldgica; identificacion y contencién de las fuentes
de contagio; asistencia sanitaria; y medidas de proteccion
colectiva nacional, regional y local;

Que, la reactivacion econémica tiene en consideracion
avanzar hacia una “Nueva Convivencia” con desarrollo
sostenible, lo que representa también un esfuerzo de
compatibilizar la reactivacion econdémica con el impulso de
la agenda climatica que ya estaba definida por el Estado;

Que, en el referido marco, el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 080-2020-PCM establece como criterios
fundamentales para la implementacion gradual vy
progresiva de las fases de la Reanudacién de Actividades,
los siguientes: de salud publica, a partir de la informacion

que evalua la Autoridad Nacional de Salud, con base en
la evolucion de la situacion epidemioldgica; la capacidad
de atencién y respuesta sanitaria y el grado de vigilancia
y diagnéstico implementado; de movilidad interna,
vinculada a un posible aumento del riesgo de contagio;
de la dimensién social; y de actividad econémica y la
evaluacion de la situacién por los sectores competentes
del Poder Ejecutivo;

Que, por lo tanto, es necesario aprobar la Fase 3 de
la Reanudacion de Actividades, cuya implementacion se
efectuara de manera progresiva, teniendo en cuenta los
criterios fundamentales para la implementacion gradual y
progresiva de las fases de la Reanudacion de Actividades,
sefialados en el considerando precedente; consolidando,
asimismo, las reglas para la reanudacion de las referidas
actividades;

De conformidad con lo establecido en los numerales 4
y 14 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru;
y la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion e implementacion de la
Fase 3 de la Reanudacién de Actividades

1.1 Apruébase la Fase 3 de la Reanudacion de
Actividades, conforme a la estrategia elaborada por el
Grupo de Trabajo Multisectorial conformado mediante
la Resolucion Ministerial N° 144-2020-EF/15 y su
modificatoria.

1.2 Las actividades contenidas en la Fase 3 de la
Reanudacioén de Actividades, se encuentran detalladas en
el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

1.3 La implementacion de la Fase 3 de la Reanudacion
de Actividades inicia a partir de la vigencia del presente
Decreto Supremo a nivel nacional, con excepcion de las
actividades que se desarrollan en las zonas urbanas de
Arequipa, Ica, Junin, Huanuco, San Martin, Madre de
Dios y Ancash. La reanudacion de las actividades en
estas zonas puede ser autorizada mediante Resolucién
Ministerial del Sector competente.

Articulo 2.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro del
Interior, el Ministro de Defensa, el Ministro de Relaciones
Exteriores, el Ministro de Salud, el Ministro de Justicia y
Derechos Humanos, la Ministra de Desarrollo e Inclusion
Social, la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, el
Ministro de Comercio Exterior y Turismo, el Ministro de
Transportes y Comunicaciones, el Ministro de Educacion,
la Ministra de Economia y Finanzas, la Ministra de
Energia y Minas, el Ministro de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, el Ministro de Agricultura y Riego, la
Ministra de la Produccion, y el Ministro de Cultura.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Disposiciones para la reanudacion de
actividades

1. Para la reanudacion de las actividades incluidas
en las fases de la Reanudacion de Actividades, las
entidades, empresas, personas juridicas o nucleos
ejecutores deben observar los “Lineamientos para la
vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19”, aprobados por Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, y sus modificatorias,
asi como los Protocolos Sectoriales cuando el sector
los haya emitido, debiendo asimismo elaborar su “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en el trabajo”, el cual debe estar a disposicion de los
clientes y trabajadores, asi como de las autoridades
competentes para su fiscalizacién. Asimismo, previo
a la reanudacion de las actividades, el referido Plan
debe ser remitido via correo electronico al Ministerio de
Salud, a la siguiente direccion electronica: empresa@
minsa.gob.pe, con lo cual, en cumplimiento ademas con
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los requisitos establecidos en el presente numeral, se
entendera que la entidad, empresa, persona juridica o
nucleo ejecutor cuenta con autorizaciéon automatica para
iniciar operaciones.

2. Lo establecido en el numeral precedente resulta
aplicable al reinicio de las actividades de las entidades,
empresas, personas juridicas y nucleos ejecutores que
realicen actividades destinadas a la provision o suministro
de la cadena logistica (insumos, produccion tercerizada,
transporte, distribucién y comercializaciéon) de las
actividades comprendidas en las fases de la Reanudacion
de Actividades.

3. Los Sectores competentes pueden aprobar mediante
Resolucion Ministerial y publicar en su portal institucional,
los Protocolos Sanitarios Sectoriales, conforme a lo que
disponga la norma que apruebe la respectiva fase de la
Reanudacion de Actividades.

4. A partir de la vigencia del presente Decreto
Supremo, se encuentra autorizado el inicio de las fases 1
y 2 de Reanudacion de Actividades a nivel nacional.

5. No se encuentran comprendidos en la excepcion
sefialada en el numeral1.3 del articulo 1 del presente
Decreto Supremo, las actividades desarrolladas en el
marco del Decreto de Urgencia N° 070-2020, Decreto
de Urgencia para la reactivacion econémica y atenciéon
de la poblacién a través de la inversion publica y gasto
corriente, ante la emergencia sanitaria producida por
el COVID-19; los proyectos priorizados en el Plan
Nacional de Infraestructura para la competitividad
(PNIC); los proyectos y actividades del Plan Integral
para la Reconstruccion con Cambios; y las inversiones
publicas de los sectores Salud, Educacién, Transportes
y Comunicaciones, Agricultura y Riego, y Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

6. La remision del Plan via correo electronico
al Ministerio de Salud a que refiere el numeral 1 de
la presente disposicion, constituye el registro en el
SICOVID-19. La informacién contenida en el SICOVID-19
debe ser trasladada a las entidades fiscalizadoras, segun
corresponda, para las acciones de fiscalizacion posterior
respectivas.

7. Autoricese al Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones a emitir, mediante Resolucién Ministerial,
previa opinién favorable del Ministerio de Salud, los
lineamientos sectoriales para el servicio de transporte
terrestre de personas de ambito nacional, regional y
provincial, asi como el transporte aéreo y fluvial, los cuales
contienen, segun corresponda, fecha de reinicio, zonas
permitidas, disposiciones obligatorias, recomendaciones,
entre otros aspectos necesarios para la prestacion de
dichos servicios, no siéndole aplicable lo establecido en
el numeral 1 de la presente disposicion, en el numeral 1.3
del articulo 1 del presente Decreto Supremo, ni cualquier
otra disposicién que se contraponga a los mencionados
lineamientos sectoriales.

8. Autoricese al Ministerio de la Produccion para
que, previa opiniéon favorable del Ministerio de Salud y
del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, apruebe
mediante Resolucién Ministerial la fecha de inicio de
actividades, asi como los Protocolos respectivos, para el
caso de restaurantes y servicios afines, excepto bares,
segun lo sefialado en el Anexo del presente Decreto
Supremo.

9. Para el caso de las actividades correspondientes
a la pequefia mineria y mineria artesanal, las acciones
de supervision y fiscalizacién correspondientes se
encuentran a cargo de las autoridades regionales
competentes.

10. Dispongase que, lo establecido en el numeral 1
de la presente disposicion resulta aplicable a Centros
Comerciales, Conglomerados y Tiendas por departamento.
Los Centros Comerciales, Conglomerados y Tiendas
por departamento que hubieren reiniciado operaciones
a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto
Supremo, contintian realizando sus actividades.

11. Queda prohibido el establecimiento de requisitos
adicionales a los establecidos en la presente disposicion,
por parte de cualquier entidad publica de los tres niveles
de gobierno.

Segunda. Disposicion en materia de servicios de
transporte

Durante el Estado de Emergencia Nacional, declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM vy sus
prérrogas, las unidades de los servicios de transporte
terrestre y acuatico de ambito nacional, regional y
provincial deben cumplir con un aforo igual al nimero
de asientos sefialados en su tarjeta de identificacién
vehicular (vehiculos de categoria M2 y M3) de los servicios
terrestres, o en su certificado de seguridad en el caso
servicios acuaticos. En ningun caso puede transportarse
pasajeros de pie.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacién del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 080-2020-PCM y del numeral 2.2 del
articulo 2 del Decreto Supremo 110-2020-PCM

Deroguese el articulo 3 del Decreto Supremo N° 080-
2020-PCM vy el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto
Supremo 110-2020-PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de junio del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

GASTON CESAR A. RODRIGUEZ LIMO
Ministro del Interior

WALTER MARTOS RUIZ
Ministro de Defensa

GUSTAVO MEZA - CUADRA V.
Ministro de Relaciones Exteriores

VICTOR ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

FERNANDO R. CASTANEDA PORTOCARRERO
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

ARIELA MARIA DE LOS MILAGROS LUNA FLOREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

EDGAR M. VASQUEZ VELA
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

CARLOS LOZADA CONTRERAS
Ministro de Transportes y Comunicaciones

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Ministro de Educacion

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

SUSANA VILCA ACHATA
Ministra de Energia y Minas

RODOLFO YANEZ WENDORFF
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

JORGE LUIS MONTENEGRO CHAVESTA
Ministro de Agricultura y Riego

ROCIO INGRED BARRIOS ALVARADO
Ministra de la Produccion

ALEJANDRO ARTURO NEYRA SANCHEZ
Ministro de Cultura
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Anexo
Actividades econdémicas de la Fase 3

Actividades econémicas RCeI‘IIU4 Descripcion de CIIU Protocolo
Todas las actividades correspondientes al Sector Energia y
Energia y Mineria Minas no comprendidas en las Fases 1y 2 de reanudacion MINEM
de actividades.
Todas las actividades correspondientes al Sector Agrario
Agricultura no comprendidas en las Fases 1y 2 de reanudacion de MINAGRI
actividades.
Construccion Proyectos en general MINSA
Manufactura
Qtros productos metalicos 2520 Fabricacion de armas y municiones. MINSA
diversos
Fabricacion de aeronaves, naves espaciales y maquinaria
Otros equipos de 3030 hexa. P ymaq MINSA
transporte n.c.p. T : o
3040 Fabricacién de vehiculos militares de combate. MINSA
Comercio
Tiendas en general Con aforo al 50% MINSA
Servicios
Rt.astaurantes y servicios Con aforo al 40% Segun pumeral 8dela
afines, excepto bares Primera DCF
Centros de evaluacion MTC
Emision de brevetes Escuelas de conductores MTC
Entidades habilitadas para expedir certificados de salud MTC
Serwcp d_e B 4669 Venta al por mayor de desperdicios, desechos y otros MINSA
comercializacion productos n.c.p.
Servicios de transporte
de pasajeros por via Transporte de pasajeros por via férrea. MTC
férrea,excepto urbano
Servicios de transporte Servicios de transporte especial de personas (transporte Segun numeral 7 de la
terrestre de personas turistico) y su infraestructura complementaria. Primera DCF
en los ambitos nacional, Servicio de transporte regular de personas y su Segun numeral 7 de la
regional y provincial infraestructura complementaria. Primera DCF
Servicios de transporte de
pasajeros y carga por vias Transporte acuatico de pasajeros por via fluvial y lacustre Segun numeral 7 de la
de navegacion interiores (en ambito nacional y regional) Primera DCF
(por rios y lagos)
Transporte aéreo. Soélo Transporte de pasaieros por via aérea Segun numeral 7 de la
vuelos nacionales. P pasaj P ’ Primera DCF
Servicios conexos al Actividades de servicios relacionadas con el transporte MTC
transporte aéreo aéreo.
S?MCIOS de_transporte Actividades destinadas a la atencién de circuitos turisticos. MTC
aéreo especial turistico
Actividades de aviaciéon . A .
Actividades aeronauticas no comerciales. MTC
general
Actividades de mudanza, Servicio de transporte de mercancias destinados para
traslado de enseres o L MINSA
afines. actividades de mudanza, traslado de enseres o afines.
Servicios de alojamiento en Albergues, hostales y establecimientos de hospedaje no
i . MINCETUR
general clasificados y categorizados.
Servicios de edicion de 5811 Edicién de libros MINSA
libros, directorios y otras 5812 Edicién de directorios y listas de correo. MINSA
servicios de edicion 5819  Otras actividades de edicion. MINSA
Actividades de produccion de peliculas y de video. MINSA
Servicios de produccion, Actividades de postproduccién de peliculas, de video y de
posproduccion y 5912 postprc P ' y MINSA
VLS . programas de television.
distribucion de peliculas,
videocintas y programas tv 5913 Actividades de distribucion de peliculas, de video y de MINSA
programas de television.
Sery|C|o de gre}bamon de 5920 Actividades de grabacién de sonido y ediciéon musical. MINSA
sonido y edicion de musica
Servicios de contabilidad, 7010 Actividades de las sedes centrales. MINSA
auditoria y consultoria
sobre direccion y gestion 7020  Actividades de consultoria de gestién empresarial. MINSA

empresarial
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7120 Ensayos y andlisis técnicos. MINSA
Ser\{icios fie an?lisi? Investigacion, innovacion y desarrollo experimental en todos
técnicos, |n\_/estlga0|én y los campos del conocimiento. Incluye el uso y servicios de MINSA
desarrollo cientificos. laboratorios de las instituciones de educacion superior y

cetpro con aforo maximo del 50%'
Servicios de investigacion Investigacion de mercados y realizacion de encuestas de
de mercados y encuestas 7320 restigacior y MINSA
ARPRRA opinion publica.

de opinion publicas
Servicios especializados de 7410 Actividades especializadas de disefio. MINSA
disefo, fotografia y otras
actividades profesionales, 7420 Actividades de fotografia. MINSA
cientificas, técnicas n.c.p.
Servicio de alquiler y 7721  Alquiler de articulos deportivos y de ocio. MINSA
arrendamiento de equipos 7722 Alquiler de cintas de video y discos. MINSA

recreativos, deportivos,

cintas de video, discos,
otros bienes personales y 7729  Alquiler de otros efectos personales y enseres domésticos. MINSA

enseres domésticos

Servicios de arrendamiento Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos

de la propiedad intelectual 7740 L . ) MINSA
- similares, excepto trabajos protegidos por derechos de autor.
y productos similares
o ) 7810 Actividades de agencias de colocacion de empleo. MINSA
SerV|c_|os relacionados a 7820 Actividades de agencias de trabajo temporal. MINSA
agencias de empleos
7830 Otra provisién de recursos humanos. MINSA
Servicios de agencia 7911 Actividades de agencias de viajes. MINCETUR
de viajes y operadores 7912 Actividades de operadores turisticos. MINCETUR
turisticos Actividades de guias de turismo. MINCETUR
Servicios de limpieza,
apoyo a edificios y 8110  Actividades combinadas de apoyo a instalaciones. MINSA
mantenimiento de jardines
Servicios de fotocopiado,
preparacion de . ” .
documentos y otras 8219 Fotocc_)pl_ado, preparacion de dpcumentos y otras actividades MINSA
s e especializadas de apoyo a oficinas.
actividades especializadas
de apoyo a oficinas
8211  Servicios administrativos de oficina combinados. MINSA
Servicios de apoyo 8220 Actividades de centrales telefonicas. Incl. call centers con MTC
especializado de oficinas aforo al 50%.
administrativas y otras gogq Actividades de agencias de cobranza y agencias de MINSA
actividades empresariales informacion crediticia.
8292 Actividades de envase y empaque. MINSA
9101 Ac.tlwde?dels de bibliotecas y archivos. Incl. bibliotecas MINSA
universitarias.
Otros servicios de o o
- Actividades y gestion de museos, monumentos
arte, entretenimiento y o . e -
. . arqueologicos prehispanicos, lugares y edificios histéricos,
esparcimiento (en destinos ) 2 . MINCUL
o centros culturales (no incluye proyeccién de peliculas, obras
sanitarios y con aforo al . B
50%) de teatro y espectaculos) y galerias.
9103 Actividades de jardines botanicos y zooldgicos y de parques MINAM

nacionales. Incl. areas naturales.

Reparacién de 9511 Reparacion de computadoras y equipo periférico. MINSA
computadoras y equipos

de comunicacién 9512 Reparacion de equipos de comunicacion. MINSA
Reparacion de aparatos 9523 Reparacion de calzado y articulos de cuero. MINSA
eléctricos de consumo,
muebles y otros bienes 9524  Reparacion de muebles y accesorios para el hogar. MINSA
personales

9900 Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales. MINSA

Incluye actividades de formacién practica de estudiantes en laboratorios y talleres que sean necesarios e indispensables para la continuidad de la formacién en el
marco del servicio remoto de emergencia.
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