
03/03/2021
Resolución Ministerial N° 089-2021-EF/15, que modifican el Reglamento Opera�vo del 
Fondo de Apoyo Empresarial a las MYPE del Sector Turismo (FAE- TURISMO)

Normas Relevantes

La norma modifica el Reglamento Opera�vo del Fondo de Apoyo Empresarial a las MYPE del Sector Turismo                            
(FAE- TURISMO), en el ar�culo 2, numeral 3.1 del ar�culo 3, numerales 9.1 y 9.3 del ar�culo 9, ar�culo 10, numerales 11.1 
y 11.3 del ar�culo 11, ar�culo 12, ar�culo 14 y ar�culo 16. Asimismo, incorpora el ar�culo 22 al Reglamento comentado.

04/03/2021
Ley N° 31129, que reconoce el trabajo de los servidores públicos en el ámbito de la salud 
en el marco de la Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida 
y la salud de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19

La norma �ene por objeto reconocer el trabajo de los servidores públicos en el ámbito de la salud, independientemente 
del régimen laboral o la modalidad de contratación bajo la cual prestan sus servicios, que laboran en los establecimientos 
de salud del Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), el Ministerio del Interior, el Ministerio de Defensa, el 
Ministerio de Jus�cia y Derechos Humanos, el Ins�tuto Nacional Penitenciario (INPE), el Ministerio Público y los gobiernos 
regionales y locales, atendiendo a pacientes de COVID-19. En ese marco, dispone los siguientes reconocimientos:

• Reconocimiento por los servicios prestados, a través de la expedición del disposi�vo legal que corresponda a la               
    ins�tución o en�dad en la que presta servicios.
• Bonificación de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluación de los concursos públicos de méritos en los 
   que par�cipen para el acceso a plazas en las en�dades públicas, incluyendo el residentado médico y los programas de  
   segunda especialización.
• Otorgar un puntaje adicional en las convocatorias del concurso de la Beca Perú a cargo de PRONABEC a favor de los 
    hijos de los servidores públicos de la salud comprendidos en la norma.
• Acceso al seguro de vida o compensación extraordinaria a que se refiere el Decreto de Urgencia N° 037-2020 o la 
   norma que lo reemplace.

06/03/2021
Decreto de Urgencia N° 026-2021, que establece medidas en materia económica y            
financiera des�nadas a la reprogramación de los créditos garan�zados con el Programa          
Reac�va Perú

La norma establece medidas extraordinarias complementarias, en materia económica y financiera, que permitan           
permiten la reprogramación de los créditos garan�zados con el Programa “Reac�va Perú”, creado mediante Decreto 
Legisla�vo Nº 1455, a fin de asegurar la con�nuidad en la cadena de pagos ante el impacto del COVID-19. Asimismo,    
establece como plazo máximo de acogimiento para las reprogramaciones y periodo de gracia el 15 de julio de 2021.

Decreto de Urgencia N° 028-2021, que establece medidas extraordinarias en materia 
económica y financiera para el financiamiento del Programa Trabaja Perú

La norma establece medidas extraordinarias en materia económica y financiera para el financiamiento del Programa 
Trabaja Perú en diversos Gobiernos Locales, que permita generar empleos temporales e ingresos a favor de la población 
más vulnerable. Entre otros, se autoriza la implementación de ac�vidades de intervención inmediata para 1,141              
Gobiernos Locales en distritos focalizados, en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional y el Estado de Emergencia 
Nacional por la COVID-19, con la finalidad de generar empleo temporal des�nado a la población más vulnerable que se 
ha visto afectada por las medidas de aislamiento e inmovilización social obligatoria adoptadas en el 2020 y 2021. El plazo 
de vigencia del presente decreto de urgencia rige hasta el 31 de diciembre de 2021.

Decreto Supremo N° 003-2021-TR, que aprueba disposiciones complementarias para la 
aplicación del Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el 
otorgamiento de subsidios para la recuperación del empleo formal en el sector privado 
y establece otras disposiciones

La norma �ene por objeto establecer disposiciones complementarias para opera�vizar el pago del subsidio regulado en el 
Decreto de Urgencia Nº 127-2020, así como precisar los requisitos de elegibilidad de los beneficiarios, las condiciones para 
el desembolso a través de la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado - VIVA del ESSALUD; y, regular el procedimiento 
para la remisión de la información respec�va por parte de las en�dades públicas. Con ese objeto, regula las siguientes 
disposiciones:
• Determinación de empleadores del sector privado.
• Precisiones sobre los requisitos para ser empleador elegible.
• Procedimiento para remisión de la información a cargo de las en�dades públicas para la determinación de empleadores 
    elegibles y el cálculo del monto del subsidio.
• Aprobación de los formatos para la remisión de información por parte de las en�dades públicas.
• Trámite para el desembolso del subsidio a través de VIVA del ESSALUD.
• Acciones de fiscalización posterior.
• Se habilita al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y el Ministerio de Economía y Finanzas a fin de emi�r me-
   diante resolución ministerial las normas complementarias que resulten necesarias para la fiscalización posterior.

La presente resolución ministerial dispone la actualización del “Padrón del primer grupo de hogares beneficiarios en el 
ámbito urbano del subsidio monetario autorizado en el ar�culo 2 del Decreto de Urgencia Nº 052-2020”. Cabe anotar que 
el Decreto de Urgencia Nº 052-2020, estableció medidas extraordinarias para reducir el impacto nega�vo en la economía 
de los hogares afectados por las medidas de aislamiento e inmovilización social obligatoria a nivel nacional, autorizando 
el otorgamiento, excepcional y por única vez, de un subsidio monetario de S/ 760,00 (SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 
SOLES) a favor de determinados supuestos de hogares vulnerables.

Resolución Ministerial Nº 045-2021-TR, Actualizan por segunda vez el “Padrón del 
primer grupo de hogares beneficiarios en el ámbito urbano del subsidio monetario auto-
rizado en el ar�culo 2 del Decreto de Urgencia N° 052-2020”.

07/03/2021
Decreto de Urgencia N° 029-2021, que establece medidas extraordinarias complementarias 
en materia económica y financiera des�nadas a la reprogramación de los créditos                 
garan�zados con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE MYPE)

La norma establece medidas extraordinarias complementarias en materia económica y financiera des�nadas a la              
reprogramación de los créditos garan�zados con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE MYPE), creado mediante 
Decreto de Urgencia N° 029-2020, para asegurar la con�nuidad del impulso al desarrollo produc�vo de la MYPE.              
Asimismo, establece como plazo de acogimiento para las reprogramaciones del FAE MYPE hasta el 15 de julio de 2021.

Resolución Ministerial N° 345-2021/MINSA, que modifica el rubro Fases de vacunación 
contenido en el numeral 6.7 del Documento Técnico: Plan Nacional de Vacunación contra 
la COVID-19 aprobado con Resolución Ministerial N° 848-2020/MINSA

La norma modifica el rubro de vacunación, incluyendo a las personas a las personas mayores de 60 años en la I Fase.

09/03/2021
Ley N° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminación en los             
Regímenes Laborales del Sector Público

La norma �ene por objeto incorporar al régimen laboral del Decreto Legisla�vo N° 728, Ley de Produc�vidad y Compe��-
vidad Laboral (LPCL), a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas en�dades del Estado, 
contratados bajo el Decreto Legisla�vo Nº 1057, Decreto Legisla�vo que Regula el Régimen Especial de Contratación 
Administra�va de Servicios. En las en�dades públicas cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legisla�vo 
Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Administra�va y de Remuneraciones del Sector Público (DL 276), la citada                         
incorporación se hace respecto a este régimen. Con ese objeto, regula las siguientes disposiciones:

• Requisitos para la incorporación en el régimen laboral de la LPCL o del DL 276.
• Aplicación progresiva en un periodo no mayor a 5 años.
• Eliminación de la temporalidad sin causa y prohibición de contratación bajo el régimen CAS.
• Implementación de la Ley.
• Disposición Complementaria Final, rela�va a la fiscalización a cargo de SUNAFIL, y la aprobación del Reglamento dentro 
   del plazo de 60 días calendarios de su entrada en vigor.
• Disposición Complementaria Modificatoria rela�va a los ar�culos 5 y 10 del Decreto Legisla�vo 1057.

10/03/2021
Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las            
Personas Mayores 
La Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores fue aprobada por 
la Resolución Legisla�va N° 31090 y ra�ficada mediante Decreto Supremo N° 044-2020-RE, el cual entrará en vigor el 31 
de marzo de 2021. Cabe precisar que este instrumento internacional establece obligaciones del Estado referentes al 
Derecho al trabajo de las personas mayores en su ar�culo 18.

11/03/2021
Decreto Supremo N° 004-2021-TR, que dicta disposiciones reglamentarias para la         
aplicación del Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el 
otorgamiento de subsidios para la recuperación del empleo formal en el sector privado 
y establece otras disposiciones

La norma �ene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para opera�vizar el pago del subsidio regulado en el 
Decreto de Urgencia Nº 127-2020, entre los que se encuentran los extremos referidos a la determinación de los trabaja-
dores y remuneraciones que son considerados para la calificación de empleadores elegibles, el cálculo de subsidio, y las 
condiciones para la presentación de la declaración jurada a que refiere el numeral 9.3 del ar�culo 9 del referido Decreto 
de Urgencia. Con ese objeto, regula las siguientes disposiciones:

• Dependencias involucradas en la determinación de los listados de empleadores del sector privado, elegibles, 
    calificación y cálculo del subsidio.
• Calificación del empleador elegible para la asignación del subsidio.
• Remuneración bruta mensual.
• Cálculo del monto del subsidio a pagar.
• Condiciones para la presentación de la declaración jurada.
• Fraude laboral.
• Procedimiento de supervisión y evaluación.
• La Única Disposición Complementaria Final establece la priorización de atención de denuncias a cargo de la 
   Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – SUNAFIL
• La Primera Disposición Complementaria Modificatoria incorpora el ar�culo 9-A al Decreto Supremo N° 010-2020-TR, 
   referido al derecho a la desconexión digital, el cual implica el derecho a desconectarse de los medios informá�cos, de 
   telecomunicaciones y análogos (internet, telefonía, entre otros) u�lizados para la prestación de servicios. El �empo de 
   desconexión digital se ex�ende entre el término de una jornada diaria de trabajo y el inicio de la siguiente, asimismo, 
   durante los días de descanso semanal, días feriado, días de vacaciones, licencias y demás periodos de suspensión de la 
    relación laboral.
• La Segunda Disposición Complementaria Modificatoria incorpora una infracción grave en el marco de la vigencia de las 
   disposiciones laborales excepcionales y temporales para prevenir la propagación de la COVID-19; y modifica la disposi-
   ción de infracciones muy graves en el marco de la Emergencia Sanitaria y del Estado de Emergencia Nacional por la 
   COVID-19 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

Decreto Supremo N° 005-2021-TR, que establece medidas complementarias para la     
aplicación del Ar�culo 11 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que 
establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Público

La norma �ene por objeto establecer medidas complementarias para la aplicación del ar�culo 11 del Decreto de Urgencia 
N° 016-2020, cuyo texto está compuesto de 03 capítulos, 12 ar�culos, 03 Disposiciones Complementarias Finales y un 01 
Anexo, conforme el siguiente detalle:

• Capítulo I: Disposiciones Generales
    o Objeto.
    o Definiciones.
• Capítulo II: Reconocimiento De Los Años De Aporte Pensionario Para La Jubilación
    o Ámbito de aplicación.
    o Reconocimiento de los años de aporte pensionario.
    o Determinación del monto de los aportes pensionarios.
    o Pago de los aportes pensionarios.
    o Trámite para optar por el beneficio.
    o Trámite para optar por el beneficio para los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones.
    o Trámite para optar por el beneficio para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones.
    o Plazos, entre otros, de los extrabajadores para presentar solicitud hasta el 09 de abril de 2021.
• Capítulo III: Ejecución De La Reincorporación O Reubicación Laboral En El Supuesto De Culminación Del Proceso
    o Habilitación de registros en el Aplica�vo Informá�co para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
       Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP).
    o Deber de informar al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

12/03/2021
Resolución Ministerial N° 101-2021-EF/15, que aprueban el Reglamento Opera�vo del 
Programa de Apoyo Empresarial a las micro y pequeñas empresas (PAE-MYPE)

La norma �ene por objeto establecer los aspectos opera�vos y disposiciones complementarias necesarias para la imple-
mentación del Programa PAE-MYPE, en lo referido al otorgamiento de garan�as, elegibilidad de beneficiarios y ESF o 
COOPAC, administración y plazo de duración del Programa PAE-MYPE y mecanismo de la cobranza de la cartera honrada; 
a efectos de otorgar la garan�a del Gobierno Nacional para los créditos en moneda nacional colocados por las ESF o 
COOPAC para capital de trabajo a favor de las MYPE y que han sido más afectadas por los recientes cierres de ac�vidades 
o hayan tenido un reinicio posterior o tardío de ac�vidades. Con ese objeto, regula las siguientes disposiciones:

• Capítulo II: Uso De Recursos y Restricciones
    o Canalización de recursos
    o Eficacia de las garan�as
    o Elegibilidad de los créditos garan�zados
    o Elegibilidad de las MYPE
    o Elegibilidad de la ESF o COOPAC
    o Des�no del Crédito Garan�zado
• Capítulo III: Términos y Condiciones de los Créditos Garan�zados
    o Cobertura
    o Sustento para el otorgamiento de la garan�a
• Capítulo IV: Términos y Condiciones de la Garan�a
    o Otorgamiento de la GARANTÍA
    o Aplicación de la cobertura
    o Naturaleza de la GARANTÍA
    o Límite de Líneas de Garan�a y de Crédito
• Capítulo V: Transparencia de la Información
    o Supervisión y fiscalización
    o Sistema informá�co
• Capítulo VI: Plazo y Liquidación
    o Plazo de vigencia del PAE-MYPE
    o Liquidación del PAE-MYPE
• Capítulo VII: Mecanismo de Cobranza de la Cartera Honrada
    o Ges�ón de cobranza de la cartera honrada
    o Liquidación de la cartera honrada pendiente de cobranza

13/03/2021
Decreto Supremo N° 046-2021-PCM, que modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM      
y el Decreto Supremo Nº 207-2020-PCM

La norma modifica el nivel de alerta por provincia y departamento y la limitación al ejercicio de la libertad de tránsito de 
las personas, así como las restricciones focalizadas desde el 15 hasta el 28 de marzo, según el siguiente detalle:

19/03/2021
Resolución Ministerial N° 389-2021/MINSA, que aprueban el Padrón Nacional de Vacunación 
Universal contra la COVID-19
La norma aprueba el Padrón Nacional de Vacunación Universal contra la COVID-19, el cual podrá ser actualizado por el Ministe-
rio de Salud con la información proporcionada por los �tulares de banco de datos. Asimismo, se deja sin efecto las Resoluciones 
Ministeriales N° 183-2021/MINSA, N° 281-2021/MINSA y N° 351-2021/MINSA.

27/03/2021
Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional                 
declarado por Decreto Supremo Nº 184-2020-PCM prorrogado por los Decretos Supremos                       
Nº 201-2020-PCM Nº 008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo           
Nº 184-2020-PCM
La norma prorroga el Estado de Emergencia Nacional por 30 días a par�r del 01 hasta el 30 de abril, y se modifica el nivel de 
alerta por provincia y departamento y la limitación al ejercicio de la libertad de tránsito de las personas, así como las restriccio-
nes focalizadas desde el 29 de marzo hasta el 11 de abril, según el siguiente detalle:

30/03/2021
Decreto de Urgencia N° 033-2021, que amplía el plazo de acogimiento al programa de               
garan�as COVID-19 creado por la Ley Nº 31050 Ley que establece disposiciones extraordina-
rias para la reprogramación y congelamiento de deudas a fin de aliviar la economía de las    
personas naturales y las MYPES como consecuencia del COVID-19

La norma establece medidas extraordinarias complementarias en materia económica y financiera des�nadas a la reprograma-
ción de los créditos garan�zados con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE MYPE), creado mediante Decreto de 
Urgencia N° 029-2020, para asegurar la con�nuidad del impulso al desarrollo produc�vo de la MYPE. Asimismo, establece 
como plazo de acogimiento para la reprogramación hasta el 15 de julio de 2021.

31/03/2021
Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la              
Prestación Económica de Protección Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y del Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnos�cados con              
COVID-19

La norma �ene por objeto autorizar el pago de la “Prestación Económica de Protección Social de Emergencia ante la Pandemia 
del Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnos�cados con COVID-19”, en el Año 
Fiscal 2021, así como autorizar el uso de los saldos de las transferencias financieras otorgadas por el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud para el pago de los referidos conceptos y de otros beneficios 
a favor de los trabajadores. Asimismo, establece como plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021.

Ley N° 31149, que modifica los ar�culos 9 y 18 del Decreto Legisla�vo 688 Ley de Consolida-
ción de Beneficios Sociales a fin de mantener vigente el Seguro de Vida Ley al cese de la              
relación laboral a cargo del extrabajador

La norma modifica los ar�culos 9 y 18 del Decreto Legisla�vo 688, Ley de Consolidación de Beneficios Sociales, referidos a la 
remuneración asegurable y la conservación del seguro en caso de cese. Asimismo, establece que el Poder Ejecu�vo adecúa el 
Decreto Supremo N° 003-2011-TR en el plazo de 60 días calendarios, y se deroga el ar�culo 1 de la Ley N° 29549, Ley que modi-
fica el Decreto Legisla�vo 688. Las referidas modificaciones �enen el siguiente detalle:

Decreto Supremo N° 059-2021-PCM, que modifica el numeral 8.5 del ar�culo 8 del Decreto 
Supremo Nº 184-2020-PCM y el ar�culo 4 del Decreto Supremo N° 058-2021-PCM

La norma dispone, excepcionalmente, el uso de vehículos par�culares a nivel nacional el domingo 11 de abril, exclusivamente 
para el ejercicio del derecho de sufragio en las elecciones generales 2021; iniciando la inmovilización social obligatoria a par�r 
de las 23:00 horas. Asimismo, se permite la ac�vidad de la Segunda Jornada de Capacitación Nacional para miembros de mesa 
de las elecciones generales 2021, a realizarse el domingo 04 de abril de 2021.

Decreto Supremo N° 005-2021-MIDAGRI, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 31110, Ley 
del Régimen Laboral Agrario y de Incen�vos para el sector agrario y riego agroexportador y 
agroindustrial

La norma �ene por objeto regular la aplicación de las normas establecidas en la Ley Nº 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario 
y de Incen�vos para el Sector Agrario y Riego, Agroexportador y Agroindustrial, a fin de promover y fortalecer el sector agrario, 
así como garan�zar los derechos laborales reconocidos a los trabajadores y trabajadoras de los empleadores comprendidos en 
la Ley, así como los aspectos relacionados a la compe��vidad y promoción de las ac�vidades agrarias. Con ese objeto, regula 
las siguientes disposiciones:

• Título I: Generalidades, que comprende definiciones, ámbito de aplicación, y el personal no comprendido en los alcances 
   de la Ley.
• Título II: De las generalidades laborales
    o Capítulo laboral
    o Derecho preferencial de contratación
    o Condiciones de trabajo especiales para las mujeres trabajadoras y trabajo infan�l.
    o Seguro de salud y de accidentes de trabajo
    o Seguridad social para trabajadores independientes
• Título III: De los beneficios tributarios
    o Generalidades
    o Impuesto a la renta
• Título IV: Aportes a ESSALUD
• Título V: Transparencia

Decreto Supremo N° 006-2021-TR, que aprueba el Reglamento de negociación colec�va y     
condiciones mínimas de trabajo de la Ley Nº 31110 Ley del régimen laboral agrario y de             
incen�vos para el sector agrario y riego agroexportador y agroindustrial

La norma �ene por objeto establecer las disposiciones referidas al fomento de la negociación colec�va y las condiciones míni-
mas de trabajo en el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial, el cual es aplicación a las personas naturales y jurídi-
cas, y a los/as trabajadores/as sujetos a la Ley N° 31110. Con ese objeto, regula las siguientes disposiciones:

• Capítulo II: Medidas De Fomento De La Negociación Colec�va.
    o Cons�tución de organizaciones sindicales.
    o Fuero sindical.
    o Fomento de la negociación colec�va.
    o Decisión sobre el nivel de la negociación colec�va.
    o Modificación del nivel previo de la negociación colec�va o determinación del nivel complementario.
    o Derecho de asesoramiento.
    o Deber de negociar de buena fe.
    o Derecho de información.
    o Reglas de representa�vidad.
    o Concurrencia y ar�culación de convenios colec�vos.
    o Información para la negociación colec�va.
• Capítulo III: Condiciones Mínimas De Trabajo.
    o Traslado de trabajadores/as al centro de labores como condición de trabajo.
    o Condiciones de alimentación.
    o Condiciones de los comedores.
    o Hidratación adecuada.
    o Áreas de descanso.
    o Servicios higiénicos.
    o Duchas y vestuarios.
    o Uso y mantenimiento de maquinarias, equipos y herramientas.
    o Factor de protección solar y dotación de equipos de protección solar.
    o Equipos de protección personal.
    o Uso y manejo de productos agroquímicos.
    o Planes de emergencia.
• Disposiciones Complementarias Finales, rela�vas entre otros a: (i) Campañas de difusión y sensibilización; (ii) aplicación
    supletoria del TUO LRCT, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y normas complementarias; (iii) regulación complementaria 
    a cargo del MTPE.
• Disposición Complementaria Transitoria sobre medidas de bioseguridad para evitar la propagación de la COVID-19 durante el 
    Estado de Emergencia Sanitaria.
• Disposición Complementaria Modificatoria sobre la incorporación del numeral 24.23 en el ar�culo 24 del Reglamento de la 
    Ley N° 28806, Ley General Inspección del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

Asimismo, se suspende, desde el 29 de marzo hasta el 11 de abril de 2021, el ingreso al territorio nacional de extranjeros no 
residentes de procedencia de Reino Unido, Sudáfrica y/o Brasil, o que hayan realizado escala en dichos lugares en los 14 días 
calendarios. Del mismo modo, se establecen restricciones focalizadas por semana santa, que consiste en disponer la inmoviliza-
ción obligatoria de todas las personas a nivel nacional desde 01 hasta el 04 de abril, estando prohibido el uso de vehículos par�-
culares, y permi�endo el traslado a pie o en bicicleta para la adquisición de productos de primera necesidad, medicinas y recojo 
de alimentos en restaurantes. El presente decreto supremo entra en vigor a par�r del 29 de marzo de 2021.

Asimismo, la norma dispone su entrada en vigencia a par�r del 15 de marzo de 2021.

Marzo   2021
Gaceta Laboral del CNTPE

ALTO MUY ALTO EXTREMO 

Piura y Huánuco 

Amazonas, Huancavelica, Pasco, Puno, 
San Mar�n y Tumbes. Asimismo, los 
departamentos de Apurímac, Arequipa 
Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Ica, 
Junín, Lambayeque, La Libertad, Lima, 
Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Tacna 
y Ucayali con excepción de la provincia en 
nivel de alerta extremo 

Las provincias de Abancay de Apurímac; Caylloma de 
Arequipa; Huaraz y Casma de Ancash; Huamanga, 
Cangallo y La Mar de Ayacucho; Cajamarca y Cajabamba 
de Cajamarca; Cusco y La Convención de Cusco; Chincha 
y Pisco de Ica; Jauja, Chupaca y Chanchamayo de Junín; 
Lambayeque de Lambayeque; La Libertad de Trujillo; 
Barranca, Huaral y Huaura de Lima; Maynas de Loreto; 
Tambopata de Madre de Dios; Mariscal Nieto de 
Moquegua; Tacna de Tacna; Coronel Por�llo de Ucayali 
y la Provincia Cons�tucional del Callao. 

Inmovilización social obligatoria de lunes a 
domingo desde las 22:00 horas hasta las 
04:00 horas del día siguiente. 

Inmovilización social obligatoria desde las 
21:00 horas hasta las 04:00 horas. 

Inmovilización social obligatoria desde las 21:00 horas 
hasta las 04:00 horas del día siguiente, y, los domingos 
todo el día. 

Prohibición del uso de vehículos 
par�culares los días domingo. 

Prohibición del uso de vehículos 
par�culares el domingo. 

Prohibición del uso de vehículos par�culares el 
domingo. 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, 

cines, artes escénicas: 30% 
 Artes escénicas en espacios abiertos: 

50% 
 Centros comerciales, galerías, �endas 

por departamento, �endas en general: 
40% 

 Tiendas de abastecimiento de 
productos de primera necesidad, 
supermercados, mercados, mercados 
i�nerantes, bodegas y farmacias: 60% 

 Restaurantes en zonas internas: 50% 
 Restaurantes en zonas al aire libre: 

60% 
 Templos y lugares de culto: 30% 
 Bibliotecas, museos, monumentos 

arqueológicos, centros culturales y 
galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 50% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones 
depor�vas: 40% 

 Bancos y otras en�dades financieras: 
60% 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, 

cines, artes escénicas (espacios 
cerrados o abiertos): 20% 

 Centros comerciales, galerías, 
�endas por departamento, �endas 
en general y conglomerados: 30% 

 Tiendas de abastecimiento de 
productos de primera necesidad, 
supermercados, mercados, 
mercados i�nerantes, bodegas y 
farmacias: 50% 

 Restaurantes en zonas internas: 30% 
 Restaurantes en zonas al aire libre: 

40% 
 Templos y lugares de culto: 20% 
 Bibliotecas, museos, monumentos 

arqueológicos, centros culturales y 
galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 40% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones 
depor�vas: 30% 

 Enseñanza cultural en espacios 
abiertos: 40% 

 Bancos y otras en�dades financieras: 
50% 

 Transporte interprovincial terrestre 
de pasajeros: 50% a 100%. 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes 

escénicas (espacios cerrados): 0% 
 Artes escénicas (espacios abiertos): 20% 
 Centros comerciales, galerías, �endas por 

departamento, �endas en general y 
conglomerados: 20% 

 Tiendas de abastecimiento de productos de 
primera necesidad, supermercados, mercados, 
mercados i�nerantes, bodegas y farmacias: 40% 

 Restaurantes y afines en zonas internas (con 
ven�lación): 30% 

 Restaurantes y afines en zonas al aire libre: 30% 
 Templos y lugares de culto: 0% 
 Bibliotecas, museos, monumentos arqueológicos, 

centros culturales y galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 30% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones depor�vas: 
0% 

 Peluquerías y spa, barberías, masajes faciales, 
manicura, maquillajes y otros afines: 40% (previa 
cita) 

 Enseñanza cultural en espacios abiertos: 20% 
 Bancos y otras en�dades financieras: 40% 
 Transporte interprovincial terrestre de pasajeros: 

50% a 100% regulado por el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones. 

 Servicio de restaurante para entrega a domicilio 
(delivery): hasta las 23:00 horas. 

En las ac�vidades económicas señaladas en los niveles de alerta, se podrán realizar transacciones por medios virtuales, entregas a domicilio 
(delivery) y recojo en local para el caso de restaurantes y afines, en los horarios establecidos. 

Listado de ac�vidades económicas permi�das en el nivel de alerta extremo 
Las ac�vidades económicas se rigen según lo establecido en las fases de la reanudación de ac�vidades económicas vigentes; con excepción del nivel 
de alerta extremo, en el que solo rigen las siguientes ac�vidades: 
 Agricultura, pecuario, caza y silvicultura: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Pesca y acuicultura: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Energía, hidrocarburos y minería: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Manufactura primaria y no primaria: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Construcción: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. Incluye proyectos de interés nacional (licencias, trámites, adquisición y transporte de 
bienes, servicios y personal, así como ac�vidades relacionadas a la cadena logís�ca). 
- Ac�vidades de arquitectura e ingeniería para trámites de licencias, supervisión, inspección de obra y levantamiento de información. 
 Comercio: 
- Mantenimiento y reparación de vehículos no motorizados, vehículos automotores y motocicletas. 
- Servicios de adquisición, producción y abastecimiento de alimentos, productos farmacéu�cos y de primera necesidad. 
 Servicios a la ciudad: 
- Evacuación de aguas residuales. 
- Captación, tratamiento y distribución de agua. 
- Ac�vidades de prevención de riesgos de desastres. 
- Mantenimiento de espacios públicos y áreas verdes. 
- Limpieza y recojo de residuos sólidos. 
 Servicios generales: 
- Asistencia y cuidado a personas adultas mayores, niñas, niños, adolescentes, dependientes, personas con discapacidad o personas en situación de 
vulnerabilidad. 
- Servicios y establecimientos de salud, incluye odontología, rehabilitación, reproducción asis�da, diagnós�co, o�almología, veterinarias. 
 Servicios básicos: 
- Servicio de transporte terrestre regular de ámbito provincial. 
- Transporte de carga, mercancías, encomiendas, mudanzas y caudales, en todas sus modalidades y ac�vidades conexas. 
- Transporte de pasajeros por vía férrea, marí�ma y fluvial, incluye cabotaje. 
- Transporte de caudales. 
- Servicios de almacenamiento en general. 
- Ac�vidades de servicios vinculadas al transporte aéreo, férreo, terrestre, marí�mo y fluvial, incluye cabotaje. 
- Ac�vidades aeronáu�cas no comerciales. 
- Ac�vidades relacionadas al transporte aéreo. 
- Ac�vidades de mensajería (servicio postal, encomiendas, delivery). 
- Hoteles categorizados, hospedaje (apart hotel) y transporte turís�co. 
- Albergues, hostales y establecimientos de hospedaje no clasificados y categorizados. 
- Entrega de inmuebles y servicios post venta. 
- Servicios vinculados a telecomunicaciones (incluida la radiodifusión), como instalación, despliegue, mantenimiento preven�vo y correc�vo de 
redes para servicios públicos de telecomunicaciones. 
- Ac�vidades de telecomunicaciones alámbricas, inalámbricas y satélite, otras ac�vidades de telecomunicación y otras ac�vidades de servicios de 
apoyo a las empresas n.c.p (como por ejemplo los proveedores de infraestructura pasiva). 
- Ac�vidades postales y de mensajería. 
- Servicios de infraestructura en telecomunicaciones: instalación, despliegue, mantenimiento preven�vo y correc�vo de infraestructura y redes 
para servicios públicos de telecomunicaciones. 
- Puntos de ventas de servicios de telecomunicaciones ubicados en supermercados, mercados, bodegas y farmacias. 
- Diseño, Instalación, Implementación, operación y mantenimiento de los proyectos públicos y privados de redes de telecomunicaciones y de 
infraestructura de radiodifusión. 
- Servicios de telecomunicaciones: con alcance a las empresas operadoras de telecomunicaciones, así como a los contra�stas y proveedores de 
dichas operadoras; además, es aplicable para el trabajo administra�vo, en centrales de monitoreo-NOC, call centers, instalación de servicios o 
atención de averías, ac�vidades de venta y delivery. 
- Centros de atención al cliente o similares de servicios de telecomunicaciones, conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones. 
- Servicios ofrecidos por centros de inspección técnica vehicular, centros de revisión periódica de cilindros, cer�ficadoras y talleres de conversión 
de GNV, cer�ficadoras y talleres de conversión de GLP, en�dades cer�ficadoras de conformidad, modificación, fabricación y montaje de vehículos, 
en�dades verificadoras de vehículos y en�dades cer�ficadoras de vehículos de colección. 
- Centros de evaluación, escuelas de conductores, en�dades habilitadas para expedir cer�ficados de salud, centros de emisión de licencias de 
conducir, entidades de capacitación en el manejo de materiales y/o residuos peligrosos. 
- Medios de comunicación. 
- En�dades financieras, seguros y pensiones y ac�vidades conexas. 
- Servicios funerarios. 
- Servicios de lavandería, ferreterías, servicios de limpieza. 
- Alquiler y arrendamiento opera�vo de vehículos automotores.  
- Servicios notariales. 
- Servicios de reciclaje. 
- Ac�vidades de envase y empaque. 
- Servicios de almacenamiento de abonos y materias primas agropecuarias, ar�culos de plás�cos, vidrio, papel, cartones, aserradura de madera, 
hielo para ac�vidades en general. 
- Servicios de carpintería, gasfitería, electricidad, mantenimiento de artefactos y reparación de equipos, incluye mantenimiento de equipo 
relacionado a edificaciones y hogares. 
- Ac�vidades de producción, almacenamiento, comercialización, transporte, y distribución para la con�nuidad de los servicios de agua, saneamiento, 
gas de uso domés�co y combus�bles. 
- Ac�vidades de transporte para la con�nuidad de servicios públicos (agua, saneamiento, gas, entre otros). 
- Transporte aéreo: vuelos nacionales e internacionales conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 
- Servicio de transporte terrestre especial de personas en la modalidad de taxi. 
- Servicios de transporte terrestre de trabajadores en todos los ámbitos. 
- Servicio de transporte terrestre de personas en vehículos menores. 
- Producción audiovisual para medios de comunicación. 
- Registro y transmisión de artes escénicas, incluido teatro, danza, circo y música 
- Ac�vidades depor�vas federadas priorizadas por el Ministerio de Educación, a través del Ins�tuto Peruano del Deporte, con protocolos aprobados 
en coordinación con el Ministerio de Salud. 
 Servicios complementarios: 
- Ac�vidades de centrales telefónicas, incluye call centers con 50% de aforo. 
- Ac�vidades jurídicas. Las entrevistas de abogados defensores con personas privadas de libertad en establecimientos penitenciarios se realizan 
virtual o telefónicamente, con arreglo a Ley. 
- Ensayos y análisis técnicos para las ac�vidades económicas permi�das. 
- Inves�gación, innovación y desarrollo experimental relacionadas a las ac�vidades económicas permi�das. 
- Ac�vidades de las sedes centrales. 
- Ac�vidades combinadas de apoyo a instalaciones asociadas a los servicios de limpieza, apoyo a edificios y mantenimiento de jardines. 
- Alquiler y arrendamiento opera�vo de otros �pos de maquinarias, equipos y bienes tangibles. 
- Ac�vidades de seguridad privada. 
- Servicios de transporte. 
- Venta y distribución de medios de comunicación impresos. 
- Ac�vidades para la organización de procesos electorales. 
- Ac�vidades de servicio de sistemas de seguridad. 
- Ac�vidades de soporte de TI y reparación de equipos de cómputo. 

 

ALTO MUY ALTO EXTREMO 

Lambayeque y Huánuco. 

Amazonas, Arequipa, Cajamarca, 
Huancavelica, Moquegua, Pasco y Tacna. 
Asimismo, los departamentos de Ancash, 
Apurímac, Ayacucho, Cusco, Ica, Junín, La 
Libertad, Lima, Loreto, Madre de Dios, 
Piura, Puno, San Mar�n, Tumbes, Ucayali 
y la Provincia Cons�tucional del Callao, 
con excepción de la provincia en nivel de 
alerta extremo. 

Las provincias de Huaylas de Ancash; Andahuaylas de 
Apurímac; Huamanga de Ayacucho; Cusco de Cusco; Ica 
de Ica; Chupaca y Chanchamayo de Junín; Trujillo y 
Pacasmayo de La Libertad; Barranca, Huaura y 
Huarochiri de Lima; Alto Amazonas de Loreto; 
Tambopata de Madre de Dios; Piura de Piura; Puno de 
Puno; Moyobamba de San Mar�n; Tumbes de Tumbes; 
y, Coronel Por�llo de Ucayali. 

Inmovilización social obligatoria de lunes a 
domingo desde las 22:00 horas hasta las 
04:00 horas del día siguiente. 

Inmovilización social obligatoria desde las 
21:00 horas hasta las 04:00 horas. 

Inmovilización social obligatoria desde las 21:00 horas 
hasta las 04:00 horas del día siguiente, y, los domingos 
todo el día. 

Prohibición del uso de vehículos 
par�culares los días domingo. 

Prohibición del uso de vehículos 
par�culares el domingo. 

Prohibición del uso de vehículos par�culares el 
domingo. 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, 

cines, artes escénicas: 30% 
 Artes escénicas en espacios abiertos: 

50% 
 Centros comerciales, galerías, �endas 

por departamento, �endas en general: 
40% 

 Tiendas de abastecimiento de 
productos de primera necesidad, 
supermercados, mercados, mercados 
i�nerantes, bodegas y farmacias: 60% 

 Restaurantes en zonas internas: 50% 
 Restaurantes en zonas al aire libre: 

60% 
 Templos y lugares de culto: 30% 
 Bibliotecas, museos, monumentos 

arqueológicos, centros culturales y 
galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 50% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones 
depor�vas: 40% 

 Bancos y otras en�dades financieras: 
60% 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, 

cines, artes escénicas (espacios 
cerrados o abiertos): 20% 

 Centros comerciales, galerías, 
�endas por departamento, �endas 
en general y conglomerados: 30% 

 Tiendas de abastecimiento de 
productos de primera necesidad, 
supermercados, mercados, 
mercados i�nerantes, bodegas y 
farmacias: 50% 

 Restaurantes en zonas internas: 30% 
 Restaurantes en zonas al aire libre: 

40% 
 Templos y lugares de culto: 20% 
 Bibliotecas, museos, monumentos 

arqueológicos, centros culturales y 
galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 40% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones 
depor�vas: 30% 

 Enseñanza cultural en espacios 
abiertos: 40% 

 Bancos y otras en�dades financieras: 
50% 

 Transporte interprovincial terrestre 
de pasajeros: 50% a 100%. 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes 

escénicas (espacios cerrados): 0% 
 Artes escénicas (espacios abiertos): 20% 
 Centros comerciales, galerías, �endas por 

departamento, �endas en general y 
conglomerados: 20% 

 Tiendas de abastecimiento de productos de 
primera necesidad, supermercados, mercados, 
mercados i�nerantes, bodegas y farmacias: 40% 

 Restaurantes y afines en zonas internas (con 
ven�lación): 30% 

 Restaurantes y afines en zonas al aire libre: 30% 
 Templos y lugares de culto: 0% 
 Bibliotecas, museos, monumentos arqueológicos, 

centros culturales y galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 30% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones depor�vas: 
0% 

 Peluquerías y spa, barberías, masajes faciales, 
manicura, maquillajes y otros afines: 40% (previa 
cita) 

 Enseñanza cultural en espacios abiertos: 20% 
 Bancos y otras en�dades financieras: 40% 
 Transporte interprovincial terrestre de pasajeros: 

50% a 100% regulado por el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones. 

 Servicio de restaurante para entrega a domicilio 
(delivery): hasta las 23:00 horas. 

En las ac�vidades económicas señaladas en los niveles de alerta, se podrán realizar transacciones por medios virtuales, entregas a domicilio 
(delivery) y recojo en local para el caso de restaurantes y afines, en los horarios establecidos. 

 Listado de ac�vidades económicas permi�das en el nivel de alerta extremo 
Las ac�vidades económicas se rigen según lo establecido en las fases de la reanudación de ac�vidades económicas vigentes; con excepción del nivel 
de alerta extremo, en el que solo rigen las siguientes ac�vidades: 
 Agricultura, pecuario, caza y silvicultura: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Pesca y acuicultura: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Energía, hidrocarburos y minería: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Manufactura primaria y no primaria: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Construcción: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. Incluye proyectos de interés nacional (licencias, trámites, adquisición y transporte de 
bienes, servicios y personal, así como ac�vidades relacionadas a la cadena logís�ca). 
- Ac�vidades de arquitectura e ingeniería para trámites de licencias, supervisión, inspección de obra y levantamiento de información. 
 Comercio: 
- Mantenimiento y reparación de vehículos no motorizados, vehículos automotores y motocicletas. 
- Servicios de adquisición, producción y abastecimiento de alimentos, productos farmacéu�cos y de primera necesidad. 
 Servicios a la ciudad: 
- Evacuación de aguas residuales. 
- Captación, tratamiento y distribución de agua. 
- Ac�vidades de prevención de riesgos de desastres. 
- Mantenimiento de espacios públicos y áreas verdes. 
- Limpieza y recojo de residuos sólidos. 
 Servicios generales: 
- Asistencia y cuidado a personas adultas mayores, niñas, niños, adolescentes, dependientes, personas con discapacidad o personas en situación de 
vulnerabilidad. 
- Servicios y establecimientos de salud, incluye odontología, rehabilitación, reproducción asis�da, diagnós�co, o�almología, veterinarias. 
 Servicios básicos: 
- Servicio de transporte terrestre regular de ámbito provincial. 
- Transporte de carga, mercancías, encomiendas, mudanzas y caudales, en todas sus modalidades y ac�vidades conexas. 
- Transporte de pasajeros por vía férrea, marí�ma y fluvial, incluye cabotaje. 
- Transporte de caudales. 
- Servicios de almacenamiento en general. 
- Ac�vidades de servicios vinculadas al transporte aéreo, férreo, terrestre, marí�mo y fluvial, incluye cabotaje. 
- Ac�vidades aeronáu�cas no comerciales. 
- Ac�vidades relacionadas al transporte aéreo. 
- Ac�vidades de mensajería (servicio postal, encomiendas, delivery). 
- Hoteles categorizados, hospedaje (apart hotel) y transporte turís�co. 
- Albergues, hostales y establecimientos de hospedaje no clasificados y categorizados. 
- Entrega de inmuebles y servicios post venta. 
- Servicios vinculados a telecomunicaciones (incluida la radiodifusión), como instalación, despliegue, mantenimiento preven�vo y correc�vo de 
redes para servicios públicos de telecomunicaciones. 
- Ac�vidades de telecomunicaciones alámbricas, inalámbricas y satélite, otras ac�vidades de telecomunicación y otras ac�vidades de servicios de 
apoyo a las empresas n.c.p (como por ejemplo los proveedores de infraestructura pasiva). 
- Ac�vidades postales y de mensajería. 
- Servicios de infraestructura en telecomunicaciones: instalación, despliegue, mantenimiento preven�vo y correc�vo de infraestructura y redes 
para servicios públicos de telecomunicaciones. 
- Puntos de ventas de servicios de telecomunicaciones ubicados en supermercados, mercados, bodegas y farmacias. 
- Diseño, Instalación, Implementación, operación y mantenimiento de los proyectos públicos y privados de redes de telecomunicaciones y de 
infraestructura de radiodifusión. 
- Servicios de telecomunicaciones: con alcance a las empresas operadoras de telecomunicaciones, así como a los contra�stas y proveedores de 
dichas operadoras; además, es aplicable para el trabajo administra�vo, en centrales de monitoreo-NOC, call centers, instalación de servicios o 
atención de averías, ac�vidades de venta y delivery. 
- Centros de atención al cliente o similares de servicios de telecomunicaciones, conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones. 
- Servicios ofrecidos por centros de inspección técnica vehicular, centros de revisión periódica de cilindros, cer�ficadoras y talleres de conversión 
de GNV, cer�ficadoras y talleres de conversión de GLP, en�dades cer�ficadoras de conformidad, modificación, fabricación y montaje de vehículos, 
en�dades verificadoras de vehículos y en�dades cer�ficadoras de vehículos de colección. 
- Centros de evaluación, escuelas de conductores, en�dades habilitadas para expedir cer�ficados de salud, centros de emisión de licencias de 
conducir, en�dades de capacitación en el manejo de materiales y/o residuos peligrosos. 
- Medios de comunicación. 
- En�dades financieras, seguros y pensiones y ac�vidades conexas. 
- Servicios funerarios. 
- Servicios de lavandería, ferreterías, servicios de limpieza. 
- Alquiler y arrendamiento opera�vo de vehículos automotores. 
- Servicios notariales. 
- Servicios de reciclaje. 
- Ac�vidades de envase y empaque. 
- Servicios de almacenamiento de abonos y materias primas agropecuarias, ar�culos de plás�cos, vidrio, papel, cartones, aserradura de madera, 
hielo para ac�vidades en general. 
- Servicios de carpintería, gasfitería, electricidad, mantenimiento de artefactos y reparación de equipos, incluye mantenimiento de equipo 
relacionado a edificaciones y hogares. 
- Ac�vidades de producción, almacenamiento, comercialización, transporte, y distribución para la con�nuidad de los servicios de agua, saneamiento, 
gas de uso domés�co y combus�bles. 
- Ac�vidades de transporte para la con�nuidad de servicios públicos (agua, saneamiento, gas, entre otros). 
- Transporte aéreo: vuelos nacionales e internacionales conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 
- Servicio de transporte terrestre especial de personas en la modalidad de taxi. 
- Servicios de transporte terrestre de trabajadores en todos los ámbitos. 
- Servicio de transporte terrestre de personas en vehículos menores. 
- Producción audiovisual para medios de comunicación. 
- Registro y transmisión de artes escénicas, incluido teatro, danza, circo y música 
- Ac�vidades depor�vas federadas priorizadas por el Ministerio de Educación, a través del Ins�tuto Peruano del Deporte, con protocolos aprobados 
en coordinación con el Ministerio de Salud. 
 Servicios complementarios: 
- Ac�vidades de centrales telefónicas, incluye call centers con 50% de aforo. 
- Ac�vidades jurídicas. Las entrevistas de abogados defensores con personas privadas de libertad en establecimientos penitenciarios se realizan 
virtual o telefónicamente, con arreglo a Ley. 
- Ensayos y análisis técnicos para las ac�vidades económicas permi�das. 
- Inves�gación, innovación y desarrollo experimental relacionadas a las ac�vidades económicas permi�das. 
- Ac�vidades de las sedes centrales. 
- Ac�vidades combinadas de apoyo a instalaciones asociadas a los servicios de limpieza, apoyo a edificios y mantenimiento de jardines. 
- Alquiler y arrendamiento opera�vo de otros �pos de maquinarias, equipos y bienes tangibles. 
- Ac�vidades de seguridad privada. 
- Servicios de transporte. 
- Venta y distribución de medios de comunicación impresos. 
- Ac�vidades para la organización de procesos electorales. 
- Ac�vidades de servicio de sistemas de seguridad. 
- Ac�vidades de soporte de TI y reparación de equipos de cómputo. 

 

ARTÍCULO 9 ARTÍCULO 18 

Las remuneraciones asegurables para el pago del capital o 
póliza están constituidas por aquellas que figuran en los libros 
de planillas y boletas de pago, percibidas habitualmente por 
el trabajador aun cuando sus montos puedan variar en razón 
de incrementos u otros motivos, hasta el tope de la 
remuneración máxima, establecida para efectos del seguro de 
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio en el Sistema 
Privado de Pensiones. 
 
Están excluidas las gratificaciones, participaciones, 
compensación vacacional adicional y otras que por su 
naturaleza no se abonen mensualmente. 
 
Tratándose de trabajadores remunerados a comisión o 
destajo se considera el promedio de las percibidas en los 
últimos meses. 

En caso de cese del trabajador asegurado, este puede optar 
por mantener su seguro de vida, para lo cual, dentro de los 
sesenta (60) días calendario siguientes al término de la 
relación laboral debe solicitarlo por escrito a la empresa 
aseguradora y efectuar el pago de la prima, en el periodo de 
su elección (mensual, trimestral, semestral o anual), la misma 
que se calcula sobre el monto de la última remuneración 
percibida. 
 
La empresa de seguros suscribe un nuevo contrato con el 
trabajador, estableciendo una prima que no puede ser 
superior a la que abonaba el empleador antes del cese de la 
relación laboral, extendiéndose una póliza de vida individual 
con vigencia y pago anual renovable. 
 
El seguro contratado mantiene su vigencia de acuerdo al 
plazo que establece la Ley 29946, Ley del Contrato de Seguro. 
 
La empresa de seguros mantiene las mismas condiciones del 
contrato de seguro que tenía el asegurado mientras estaba 
laborando”. 

 



Jurisprudencia Relevante

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
EXPEDIENTE Nº 02481-2019-HD/TC - PLENO DE LA SENTENCIA N° 166/2021
Reportes de ingreso y salida de los trabajadores públicos no es información pública

El Tribunal determinó que los reportes de ingreso y salida de los trabajadores en el centro de labores corresponde a infor-
mación perteneciente a su esfera privada, por lo que no corresponde ser entregados en el ejercicio del derecho al acceso 
a la información pública, en atención a ello, la solicitud fue deses�mada la solicitud. Asimismo, cabe precisar que el Tribu-
nal ra�ficó este pronunciamiento en la sentencia recaída en el Expediente 04530-2016-PHD/TC. 

CORTE SUPREMA
PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL Y PROCESAL LABORAL (25 y 26 marzo)

 1 2 3 4 5 

TEMA 

Pérdida de 
confianza y 

reducción de la 
remuneración 

La determinación de un 
contrato de trabajo a plazo 

indeterminado y los requisitos 
para la percepción de los 
beneficios sociales en el 
supuesto de una jornada 
inferior a las cuatro horas 

diarias 

Retenciones legales 

Aplicación del ar�culo 
63 de la NLPT - Ley Nº 
29497 en los procesos 

contenciosos 
administra�vos 

El carácter vinculante 
de las sentencias de la 
Corte Interamericana 

de Derechos 
Humanos - CIDH con 

respecto a las 
pretensiones de 

indemnización por 
daños - perjuicios y su 

vinculación con los 
órganos 

jurisdiccionales 
laborales del Perú 

PREGUNTA 

¿El trabajador de 
confianza que 

retorna a su puesto 
ordinario de 
labores �ene 

derecho a 
con�nuar 

percibiendo su 
remuneración 

habitual? 

¿La contratación laboral por 
�empo indefinido determina 
automá�camente el derecho 
del trabajador a la percepción 
de los beneficios sociales que 
por disposición expresa de la 

norma requieren el 
cumplimiento de una jornada 

mínima de cuatro horas para su 
otorgamiento? 

¿El juez puede 
disponer, en 
ejecución de 
sentencia, la 

retención de sumas 
vinculadas a 

obligaciones legales 
que no haya objeto 
de pronunciamiento 
en la sentencia, ni de 

controversia en el 
proceso? 

¿Es aplicable el Art. 
63 de la NLPT - Ley Nº 
29497 en los procesos 

contenciosos 
administra�vos 

cuando la sentencia 
se encuentra en 
ejecución y se 

calculan 
remuneraciones 

devengadas e 
intereses? 

¿Cuál es el estándar 
de convencionalidad 
sobre las sentencias 

de la Corte 
Interamericana de 

Derechos Humanos – 
CIDH respecto a los 

de indemnización por 
daños y perjuicios en 
materia laboral, tal 
como sucede en las 

pretensiones en 
donde se han 

impugnado ceses 
colec�vos realizado 

por el Estado? 

CONCLUSIÓN 

El trabajador de 
confianza que 

retorna a su puesto 
ordinario no �ene 
derecho a seguir 

percibiendo la 
remuneración 

habitual del cargo 
de confianza sino 

de su puesto 
ordinario. 

La determinación de la 
existencia de un contrato a 

plazo indeterminado por 
desnaturalización de una 

contratación civil o modal no 
implica la realización de labores 
superiores a la jornada mínima 

para la percepción de un 
determinado beneficio social 
según exigencia norma�va, 

puesto que no es posible 
confundir la naturaleza del 

vínculo laboral, con el 
cumplimiento o sa�sfacción de 

los requisitos para la 
percepción de los beneficios 

sociales. Por lo tanto, la 
probanza de una jornada 

menor a cuatro horas sí es 
razón suficiente para negar el 

disfrute de los derechos 
laborales correspondientes. 

Los empleadores, en 
ejecución de 

sentencia, pueden 
disponer que se 

efectúen las 
retenciones de ley, 

del mismo modo que 
efectúan la retención 

en las 
remuneraciones del 

trabajador; en cuanto 
son obligaciones 

derivadas de la ley y 
por tanto no se 
requiere de un 

proceso judicial para 
efectuar estas 
retenciones. 

El Art. 63 de la NLPT - 
Ley Nº 29497 no es 

aplicable en los 
procesos 

contenciosos 
administra�vos 

cuando la sentencia 
se encuentra en 
ejecución y se 

calculan 
remuneraciones 

devengadas e 
intereses, en virtud a 
que el Ar�culo 45 y 
46 del DS Nº 011-

2019-JUS establece el 
deber personal del 

cumplimiento y 
ejecución de la 
sentencia por la 

en�dad demandada. 

Se debe aplicar el 
control de 

convencionalidad 
sobre acciones 

indemnizatorias 
provenientes de 

impugnaciones de 
ceses colec�vos 
ordenado por el 

Estado; por cuanto 
que la Corte 

Interamericana de 
Derechos Humanos -

CIDH ha fijado sus 
criterios 

reconociendo un �po 
indemnización 
integral (lucro 
cesante, daño 

emergente y daño 
moral). 

 



No�cias de Interés

4 de marzo

MTPE: Subsidio a la planilla se inicia en abril y promoverá más de 250 mil puestos de trabajo

El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Javier Palacios Gallegos, es�mó que el subsidio a la planilla de los traba-
jadores por parte del Estado empezará a pagarse en abril, lo cual favorecerá en la creación de unos 250 mil nuevos pues-
tos de trabajo. Este subsidio consiste en el cofinanciamiento de la planilla de un trabajador que sea contratado formal-
mente entre noviembre del 2020 y abril del 2021, favoreciendo así la contratación de quienes son afectados laboral-
mente en medio de la pandemia.

Asimismo, el �tular del Ministerio Trabajo y Promoción del Empleo recordó que la medida establece el subsidio de los 
contratos hasta por el 55 % de la planilla durante los 3 primeros meses, si el contratado �ene entre 18 y 24 años y se le 
emplea a �empo indeterminado. Luego de ese �empo, el financiamiento será de 27,5 %.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/2cHFC3P 

8 de marzo

El MTPE brinda reconocimiento a mujeres que trabajan en construcción civil

El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), Javier Palacios Gallegos, destacó la labor que realizan las más de 
44 mil mujeres que trabajan en diversas áreas de la construcción civil y consideró que es necesario que se amplíen mayores 
espacios para las mujeres en este importante sector.

Asimismo, durante el II Encuentro Nacional de las Trabajadoras en Construcción Civil, que se realizó en conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, el �tular Trabajo y Promoción del Empleo señaló algunas inequidades como el hecho que del 
millón 55 mil personas que trabajan en el sector, hoy menos del 5% son mujeres. Según cifras de la planilla electrónica, hay 
44 mil trabajadoras en construcción y según la Encuesta Nacional de Hogares, serían unas 10 mil más. Igualmente, enfa�zó 
que, a través del Fondo Empleo, se puede ayudar al financiamiento de más de 10 mil cer�ficaciones en competencias labo-
rales para mujeres.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/scHHyLE 

11 de marzo

El MTPE publica norma con disposiciones para el otorgamiento del subsidio a la planilla

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) publicó el Decreto Supremo N° 004-2021-TR, que reglamenta el 
Decreto de Urgencia N° 127-2020, a través del cual establece disposiciones para el otorgamiento de subsidios para la recu-
peración del empleo formal en el sector privado.

La norma señala que el MTPE aprueba mensualmente el listado de empleadores elegibles del sector privado que han califi-
cado para la asignación del subsidio y el monto que corresponde por dicho concepto. Los requisitos de elegibilidad figuran 
en el ar�culo 5 del Decreto de Urgencia N° 127-2020. Asimismo, precisa que los empleadores que califican para obtener 
este beneficio son aquellos que cumplan con el incremento de trabajadores y el mantenimiento o aumento de remunera-
ciones brutas, según lo declarado en la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) de la Planilla Electrónica, siempre que cumplan 
con algunas condiciones previstas en la citada norma.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/rcHJdUC 

12 de marzo

El MTPE publica norma que reconoce años de aporte pensionario a extrabajadores cesados

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) publicó el Decreto Supremo N° 005-2021-TR, a través del cual dicta 
medidas complementarias para aplicar el ar�culo 11 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia 
de los recursos humanos del Sector Público. La norma establece que los extrabajadores inscritos en el Registro Nacional de Ex 
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) que optaron por el beneficio de la reincorporación o reubicación laboral, y a los 
que no les ha sido otorgado dicho beneficio, puedan optar por el reconocimiento de los años de aporte pensionario que 
fueron dejados de aportar para acceder a una pensión de jubilación. 

Respecto al beneficio de reconocimiento de años de aporte pensionario, la norma señala que “pueden optar por el reconoci-
miento de los años de aporte pensionario previsto en el artículo 11 del Decreto de Urgencia N° 016-2020 los ex trabajadores 
inscritos en el RNTCI, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, que optaron y no accedieron al beneficio de 
la reincorporación o reubicación laboral, y que, al 31 de diciembre de 2020, cuenten con la edad de jubilación”; es decir, los 
ex trabajadores que cuenten con 65 años o más al 31 de diciembre de 2020.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/lcHJBGh 

16 de marzo

MTPE otorgará 3000 becas a personas desempleadas o que ganen menos de S/2 400

Como parte de las medidas de apoyo a la población en medio de la pandemia sanitaria, el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo otorgará tres mil becas a personas que buscan empleo o necesiten capacitarse para encontrar uno mejor. Se trata 
de tres cursos técnicos informá�cos que serán dictados en la modalidad virtual: Administración de Redes, Programación en 
Python y Soporte técnico en tecnologías de la información. Estos se complementarán con cursos para desarrollar “Competen-
cias socioemocionales” y “Herramientas para la búsqueda de empleo” del MTPE, conformando programas forma�vos que 
permitan aumentar la empleabilidad de los par�cipantes.

Estas becas están dirigidas a personas desempleadas o que ganen menos de 2400 soles y busca promover la empleabilidad 
de quienes se encuentren buscando trabajo en medio de la pandemia sobre todo de personal técnico pues está dirigido a 
quienes hayan culminado la educación secundaria.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/qcHLbWB

25 de marzo

MTPE par�cipa en reunión de OIT donde se analizó el contexto país en el marco de 
cooperación de las Naciones Unidas para el Perú 2022-2026

El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Javier Palacios Gallegos, par�cipó en la reunión convocada por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y la Oficina del Coordinador Residente del Sistema de Naciones Unidas (SNU) en Perú, en la 
cual se presentó y discu�ó el documento elaborado por las naciones Unidas denominado “Análisis de Contexto del País”. Este 
documento se elaboró ante los déficits, desa�os pendientes y circunstancias excepcionales que atraviesa nuestro país, a nivel 
económico, sanitario, social y laboral, agravado por la pandemia de COVID-19. Las observaciones y propuestas de los par�ci-
pantes en esta sesión servirán como base para el nuevo Marco de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
Sostenible durante el periodo 2022-2026.

Asimismo, el �tular del ministerio Trabajo y Promoción del Empleo informó que se está terminando de elaborar la Polí�ca 
Nacional de Empleo Decente, que se espera aprobar en junio próximo, cuyos obje�vos son incrementar la generación del 
empleo formal en las unidades produc�vas; ampliar el acceso a la seguridad social, derechos y beneficios sociales de los 
trabajadores; fortalecer la vinculación entre la oferta y la demanda laboral; e incrementar el capital humano de la población 
en edad de trabajar.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/pcHXWae 

23 de marzo

Empleo formal tuvo su menor caída en diciembre del 2020

De acuerdo con datos registrados en la planilla electrónica, durante diciembre del 2020, el empleo en el sector formal 
privado disminuyó en un 7.8 % respecto a diciembre del 2019. Esto representa su menor caída en lo que va del período de 
reac�vación económica tras la paralización de ac�vidades debido a las medidas de emergencia nacional a causa de la 
pandemia de la COVID-19.

En línea con lo anterior, en el úl�mo mes del 2020, la ac�vidad agropecuaria y la de construcción registraron una variación 
posi�va del requerimiento de empleo formal alcanzando porcentajes de crecimiento de 6.7 % y 1.6 %. No obstante, duran-
te este mes se produjo una merma en la tasa de empleo en las empresas medianas (de 11 a 100 trabajadores) y grandes 
(de más de 100 trabajadores) que llegó a 7.4 %, mientras que en las pequeñas empresas (de 1 a 10 trabajadores) la pérdida 
fue de 2.4 %.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/7cHZdZz 

30 de marzo

El MTPE publica Reglamento de negociación colec�va y condiciones de trabajo de la             
Ley N° 31110, del Régimen Laboral Agrario

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) publicó el Decreto Supremo Nº 006-2021-TR, que aprueba el Regla-
mento de negociación colec�va y condiciones mínimas de trabajo de la Ley Nº 31110, del régimen laboral agrario y de incen�-
vos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial. La norma precisa que el Estado reconoce y garan�za a 
los/as trabajadores/as del sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial, los derechos a cons�tuir las organizaciones 
sindicales que es�men convenientes, a afiliarse a ellas libremente, y a desarrollar ac�vidad sindical para la defensa y promo-
ción de sus intereses económicos y sociales. Asimismo, el derecho a afiliarse directamente a federaciones o confederaciones.

Asimismo, fomenta el derecho a la negociación colec�va, en par�cular, en ámbitos superiores al de empresa. Según el Regla-
mento, las partes deciden, de común acuerdo, el nivel de la negociación colec�va. A falta de acuerdo, pueden recurrir libre-
mente a mecanismos como la conciliación o mediación. Agrega que sin perjuicio ello, teniendo en cuenta la estacionalidad y 
discon�nuidad de las ac�vidades, se les reconoce además la facultad de recurrir al arbitraje potesta�vo.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/qcHBXzU 

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 

con el obje�vo de promover el diálogo social con resultados. Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo
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