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Normas Relevantes

01/04/2021

Ley N° 31152, que modifica el inciso e) del Articulo 29 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N2 003-97-TR

La norma modifica el inciso e) del articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, referido a supuestos de nulidad de despido, confor-
me al siguiente texto:

TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728,

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
“Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

(...)

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en cualquier
momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia
si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir.

La disposicion establecida en este inciso es aplicable también a la trabajadora durante el periodo de
prueba regulado en el articulo 10, asi como a la que presta servicios bajo el régimen de tiempo parcial
de cuatro o menos horas diarias, dispuesto en el articulo 4.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado
documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de
despedir por causa justa”.

Decreto Supremo N° 007-2021-TR, que incorpora disposiciones en el Decreto Supremo
N2 011-2020-TR, que establece normas complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 038-2020

La norma tiene por objeto incorporar disposiciones en el articulo 3 del Decreto Supremo N2 011-2020-TR, Decreto
Supremo que establece normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N2 038-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Con ese objeto, la norma incorpora los sub literales a.3) y b.3) dentro del
sub numeral 3.2.1 del numeral 3.2 del articulo 3, relativos al nivel de afectacién econdmica que imposibilita aplicar el
trabajo remoto o licencia con goce de haber, conforme el siguiente detalle:

DECRETO SUPREMO N2 011-2020-TR

Articulo 3.- Sobre la implementacién del trabajo remoto o la licencia con goce de haber (...)

3.2.1 Nivel de afectacidn econémica:

“a.3) Cuando el ratio resultante de dividir las | “b.3) Cuando la ratio resultante de dividir las
remuneraciones de todos los trabajadores | remuneraciones de todos los trabajadores
declarados en la Planilla Electrénica del | declarados en la Planilla Electronica del
empleador entre su nivel de ventas | empleador entre su nivel de ventas
correspondiente al mes previo en el que adopta la | correspondiente al mes previo en el que adopta la
medida, comparado con el ratio del mismo mes | medida, comparado con el ratio del mismo mes
del afio 2019, registra en dicho mes previo un | del afio 2019, registra en dicho mes previo un
incremento  mayor a doce (12) puntos | incremento mayor a ocho (8) puntos porcentuales
porcentuales para el caso de micro y pequefas | para el caso de micro y pequefias empresas, y de
empresas, y de veintiséis (26) puntos porcentuales | veintidos (22) puntos porcentuales para el caso de
para el caso de medianas y grandes empresas. | medianas y grandes empresas. Esta definicion
Esta definicion aplica para la adopcion de las | aplica para la adopcion de las medidas previstas
medidas previstas en el Decreto de Urgencia N2 | en el Decreto de Urgencia N2 038-2020, que
038-2020 que tengan lugar a partir del 2 de abril | tengan lugar a partir del 2 de abril de 2021 en
de 2021 en adelante”. adelante”.

04/04/2021

Resolucion Ministerial N2 058-2021-TR, que establece normas complementarias para la
aplicacion del Decreto Supremo N2 011-2020-TR, que establece normas complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020, para la modificacion del plazo de
aquellas medidas de suspension perfecta de labores cuya duracion se amplie en virtud de la
prorroga de la Emergencia Sanitaria

La norma tiene por objeto establecer normas complementarias para la mejor aplicacién de lo establecido en el Decreto

Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas complementarias para la aplicacion del Decreto de

Urgencia N° 038-2020; para la modificacién del plazo de aquellas medidas de suspension perfecta de labores cuya dura-

cién se amplie en virtud de la prérroga de la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto Supremo N° 009-2021-SA,

Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por

Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA. Con ese objeto, regula las siguientes reglas para

la comunicacion de la modificacion de la duracién de la suspensién perfecta de labores a la Autoridad Administrativa de

Trabajo:

¢ | a medida de suspension perfecta de labores puede extenderse como maximo hasta el 2 de octubre de 2021.

e | os empleadores que han aplicado la medida de suspension perfecta de labores, cuyo plazo de duracién coincide con
el 5 de abril de 2021, pueden modificar dicho plazo, por Unica vez, en virtud de la prérroga de la Emergencia Sanitaria.

* A tal efecto, la modificacion del plazo de duracion de la medida de suspensién perfecta de labores se realiza en la
plataforma virtual desde el 5 hasta el 9 de abril de 2021. Si vencido dicho plazo, el empleador no realiza la modificacion,
se entiende que esta medida culminé al término de su duracidn inicial.

e | os empleadores que opten por modificar el plazo de duracién de la medida de suspension perfecta de labores hacen
de conocimiento previo dicha modificacidn a los trabajadores afectados, a través de medios fisicos o utilizando los
medios informaticos correspondientes.

06/04/2021
Ley N° 31153, que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma de
violencia en los programas que ejecutan las entidades de la administracion publica

La norma tiene por objeto promover la incorporacion de las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia fami-
liar en los programas sociales que ejecutan las entidades de la administraciéon publica en todos sus niveles, dirigidos a la
promocion o generacion de empleo o a actividades de capacitacidn para el trabajo. Para tal fin, las entidades de la adminis-
tracion publica reservan en todos sus programas para la promocién o generacion de empleo o actividades de capacitacion
para el trabajo, no menos del 5 % de sus plazas disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de violen-
cia. No aplica el porcentaje cuando en las localidades donde se desarrolle el programa el nimero de victimas sea inferior
a lo establecido o cuando las mujeres victimas de violencia no cumplan con los criterios de elegibilidad del programa.

Ademas, se establece que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo informa anualmente a la Comision de Trabajo
y Seguridad Social, en sesién conjunta con la Comision de Mujer y Familia del Congreso de la Republica, los resultados de
la insercién laboral de las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia en los programas para la promocion o
generacion de empleo.

07/04/2021
Resolucion Legislativa N° 31160, que aprueba el Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el Trabajo Forzoso 1930

La norma aprueba el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, adoptado el 11 de junio de 2014 en
el marco de la 1032 Reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
celebrada en Ginebra, Suiza.

08/04/2021
Decreto Supremo N° 008-2021-TR, que otorga facilidades a miembros de mesa y
electores en el marco de las Elecciones Generales

La norma declara el dia 12 de abril como no laborable de naturaleza no compensable para aquellos ciudadanos que se
desempefien como miembros de mesa durante las Elecciones Generales a llevarse a cabo el dia 11 de abril de 2021. Para
tal efecto, los empleadores de los sectores publico y privado adoptan las medidas pertinentes para el cumplimiento de lo
establecido en el numeral precedente. Asimismo, se entregara certificado de participacion, asi como facilidades para
ejercer el derecho a voto y tolerancia en la jornada de trabajo.

10/04/2021
Decreto Supremo N° 070-2021-PCM, que modifica los articulos 8 y 14 del Decreto
Supremo N2 184-2020-PCM

La norma modifica las disposiciones relativas al Nivel de Alerta por Provincia y Departamento y las limitaciones al ejercicio
del derecho a la libertad de transito de las personas, el uso de vehiculos particulares, asi como las Restricciones Focaliza-
das aplicables hasta el 18 de abril de 2021. Asimismo, se suspende hasta la fecha indicada el ingreso al territorio nacional
de extranjeros no residentes que procedan de Reino Unido, Sudafrica y/o Brasil, o que hayan realizado escala en dichos
lugares en los Ultimos 14 dias calendarios. El presente decreto supremo entra en vigencia a partir del 12 de abril de 2021.

12/04/2021

Resolucion Ministerial N2 063-2021-TR, que aprueban el listado de empleadores
elegibles que han calificado para la asignacion del subsidio creado por el Decreto de
Urgencia N2 127-2020, asi como el monto que corresponde por dicho concepto respecto
al mes de noviembre de 2020

La norma aprueba el listado de empleadores elegibles que han calificado para la asignacion del subsidio creado por el
Decreto de Urgencia N2 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento de subsidios para la recuperacion
del empleo formal en el sector privado y establece otras disposiciones, asi como el monto que corresponde por dicho
concepto respecto al mes de noviembre de 2020. Los empleadores incluidos en este listado deben gestionar el desem-
bolso del subsidio, siempre que acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral
Virtual del Asegurado- VIVA de EsSalud.

13/04/2021

Resolucion Ministerial N° 130-2021-EF/15, que prorroga la vigencia del Grupo de Trabajo
Multisectorial para la reanudacion de las actividades econdmicas conformado mediante
Resolucion Ministerial N° 144-2020-EF/15

La norma dispone la prérroga del plazo de vigencia del Grupo de Trabajo Multisectorial para la reanudacion de las activi-
dades econdmicas hasta el 27 de julio de 2021.

14/04/2021

Resolucion N° 000068-2021-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacidon de la Directiva
N° 001-2021-SERVIR-GDSRH - Lineamientos para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil

La norma formaliza la aprobacion de la “Directiva N® 001-2021-SERVIR-GDSRH- “Lineamientos para el transito de una

entidad publica al régimen del Servicio Civil”, y deroga las siguientes normas:

¢ | a modificacién del “Lineamiento para el transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057” y
de la “Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, Inicio del proceso de implementacién del nuevo régimen de servicio civil”,
formalizados mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE.

e La Directiva N° 002-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Elaboracién del Mapeo de Procesos y el Plan de Mejora de
las Entidades Publicas en Proceso de Transito” cuya aprobacion fue formalizada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE.

e La Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicaciéon de mapeo de puestos de la entidad” cuya aproba-
cion fue formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 086-2017-SERVIR/PE.

¢ E| “Lineamiento para el transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”, cuya aprobacion se
formalizé mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°034-2017-SERVIR/PE.

* La modificacién de la Unica Disposicién Complementaria de la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, “Inicio del Proceso
de Implementacién del Nuevo Régimen de Servicio Civil”, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion de Presiden
cia Ejecutiva N° 381-2015-SERVIR/PE.

e La Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, “Inicio del Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen de Servicio Civil”,
cuya aprobacion fue formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR/PE.

15/04/2021
Decreto de Urgencia N° 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos
y en formacion en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19

La norma tiene por objeto disponer medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera vinculadas a los recursos

humanos en salud, con la finalidad de continuar garantizando la atencion de salud durante la ampliacién de la emergencia

sanitaria y la formacion de recursos humanos en salud a través del internado de ciencias de la salud. Con ese objeto,

regula las siguientes disposiciones:

e Contratacidon de recursos humanos en salud para la atencién a la poblacién por la COVID-19.

e Contratacion de recursos humanos en salud para garantizar la sostenibilidad de la oferta movil en los centros de aten-
cién y aislamiento temporal.

e Continuidad de actividades de internos de ciencias de la salud y financiamiento.

¢ Financiamiento para la continuidad de Servicios Complementarios en salud en los establecimientos de salud del segun-
do y tercer nivel de atencion.

* Responsabilidad y limitacién sobre el uso de recursos.

e Financiamiento.

¢ |a norma tiene vigencia hasta el 30 de junio de 2021, con excepcion del articulo 4, que tiene vigencia hasta la culmina-
cion del afio 2021.

Resolucion Ministerial N° 488-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Plan Nacional Actualizado de Vacunacion contra la COVID-19

La norma aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de Vacunacion contra la COVID-19, y deja sin efecto
la Resolucion Ministerial N2 848-2020/MINSA, que aprobaba el anterior Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado
de Vacunacién contra la COVID-19.

17/04/2021

Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM N° 008-2021-PCM N° 036-2021-PCM y N° 058-2021-PCM y
modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM

La norma prérroga del Estado de Emergencia Nacional por 31 dias a partir del 01 hasta el 31 de mayo, y se modifica el
nivel de alerta por provincia y departamento vy la limitacién al ejercicio de la libertad de transito de las personas, asi como
las restricciones focalizadas hasta el 09 de mayo, segun el siguiente detalle:

ALTO MUY ALTO EXTREMO

Las provincias de Chachapoyas de Amazonas; Casma,
Huaraz y Huarmey de Ancash; Abancay y Andahuaylas
de Apurimac; Caylloma de Arequipa; Huamanga y
Huanta de Ayacucho; Cutervo y Jaén de Cajamarca;
Anta, Cusco, La Convencidn, Quispicanchi y Urubamba
de Cusco; Huancavelica de Huancavelica; Ica, Nazca y
Pisco de Ica; Chanchamayo, Tarma y Yauli de Junin;
Santiago de Chuco, Trujillo y Vird de La Libertad;
Chiclayo de Lambayeque; Barranca, Canete, Huaral,
Huaura y Lima Metropolitana de Lima; Tambopata de
Madre de Dios; Piura y Sullana de Piura; Puno de Puno;
Moyobamba y Rioja de San Martin; Zarumilla de
Tumbes; Coronel Portillo de Ucayali; y la Provincia
Constitucional del Callao.

Inmovilizacidn social obligatoria desde las 21:00 horas
hasta las 04:00 horas del dia siguiente, y, los domingos

Huanuco, Moquegua, Moquegua, Pasco y
Tacna. Asimismo, los departamentos de
Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Piura y Huanuco. Huancavelica, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Madre de Dios, Piura,
Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali, con
excepcion de la provincia en nivel de
alerta extremo.

Inmovilizacién social obligatoria de lunes a

; Inmovilizacién social obligatoria desde |
domingo desde las 22:00 horas hasta las nAMovlizacion soctal o 2figatoria desde fas

21:00 horas hasta las 04:00 horas.

04:00 horas del dia siguiente. todo el dia.
Prohibicion del uso de vehiculos | Prohibicion del wuso de vehiculos | Prohibicion del uso de vehiculos particulares el
particulares los dias domingo. particulares el domingo. domingo.

Restricciones focalizadas: Restricciones focalizadas:

L . - . . . . . . . .
Restricciones focalizadas: Casinos Yy tragamonedas, gimnasios, Casinos Yy tragamonedas, gimnasios, cines, artes

cines, artes escénicas (espacios escénicas (espacios cerrados): 0%

«  Casinos y tragamonedas, gimnasios, cerrados o abiertos?: 20% , = Artes escénicas (e.spacios abier’tos): 29%
cines, artes escénicas: 30% . (.jentros comerciales, ga.Ierlas, - Centros comeraal'es, galerias, tiendas por

«  Artes escénicas en espacios abiertos: tiendas por departamento, tiendas departamento, tiendas en general y
50% e.n generalyconglomer?df)s: 30% c9nglomerados: 20%‘ .

«  Centros comerciales, galerias, tiendas = Tiendas de abfasteumlento. de | = Tlgndas de a?asteumlento de productos de
por departamento, tiendas en general: productos de primera necesidad, primera n.e.ce5|dad, supermercados, mercados,
40% supermercados, mercados, mercados itinerantes, bodegas y farmacias: 40%

»  Tiendas de abastecimiento  de mercados itinerantes, bodegas y | ® Restaurantes y afines en zonas internas (con

farmacias: 50% ventilacién): 30%

productos de primera necesidad,
supermercados, mercados, mercados
itinerantes, bodegas y farmacias: 60%

=  Restaurantes en zonas internas: 30% | ®  Restaurantes y afines en zonas al aire libre: 30%
=  Restaurantes en zonas al aire libre: | =  Templosy lugares de culto: 0%

. Restaurantes en zonas internas: 50% 40% . Bibliotecas, museos, mon,umejnto.s arqueo{lc’).gicos,
»  Restaurantes en zonas al aire libre: =  Templosy lugares de culto: 20% centros culturales y galerias, jardines botanicos y
60% . Bibliotec,as:, museos, monumentos zoollé.gicos: 30% o .
= Templos y lugares de culto: 30% arqut'eologlc.os, 'centros cu’ltl.JraIes y | = Actividades de clubes y asociaciones deportivas:

=  Bibliotecas, museos, monumentos galerias, jardines  botdnicos y 0%
arqueolégi::os centré)s culturales y zoologicos: 40% =  Peluquerias y spa, barberias, masajes faciales,
X - L. = Actividades de clubes y asociaciones manicura, maquillajes y otros afines: 40% (previa
galer’las, jardines  botanicos vy deportivas: 30% cita)
. Z?::il\?iilacg:-ssgfclubes y asociaciones . En.seﬁanza cultural en espacios | = Ensefanza cuItura!en espa.\cios :c\biertos: 20%
deportivas: 40% abiertos: 40% . ' . =  Bancosy otras entlda'de.s financieras: 40% .
= Bancos y otras entidades financieras: = Bancosy otras entidades financieras: | =  Transporte interprovincial terrestre de pasajeros:
60% 50% 50% a 100% regulado por el Ministerio de
=  Transporte interprovincial terrestre Transportes y Comunicaciones.
de pasajeros: 50% a 100%. =  Servicio de restaurante para entrega a domicilio

(delivery): hasta las 23:00 horas.

En las actividades econdmicas sefialadas en los niveles de alerta, se podrdn realizar transacciones por medios virtuales, entregas a domicilio
(delivery) y recojo en local para el caso de restaurantes y afines, en los horarios establecidos. Asimismo, mediante una Fe de Erratas, se dispone el
uso obligatorio de mascarilla para circular por las vias de uso publico y el uso de protector facial para el ingreso a establecimientos con riesgo de
aglomeracién, tales como: centros comerciales, mercados, supermercados, conglomerados y tiendas por departamento.

Las actividades econdmicas se rigen segun lo establecido en las fases de la reanudacidn de actividades econdmicas vigentes; con excepcion del nivel
de alerta extremo, en el que solo rigen las siguientes actividades:

= Agricultura, pecuario, caza y silvicultura:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios conexos.

=  Pescay acuicultura:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios conexos.

=  Energia, hidrocarburos y mineria:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios conexos.

. Manufactura primaria y no primaria:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios conexos.

= Construccion:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios conexos. Incluye proyectos de interés nacional (licencias, trdmites, adquisicion y transporte de
bienes, servicios y personal, asi como actividades relacionadas a la cadena logistica).

- Actividades de arquitectura e ingenieria para tramites de licencias, supervision, inspeccidn de obra y levantamiento de informacion.

=  Comercio:

- Mantenimiento y reparacién de vehiculos no motorizados, vehiculos automotores y motocicletas.

- Servicios de adquisicién, produccion y abastecimiento de alimentos, productos farmacéuticos y de primera necesidad.

= Servicios a la ciudad:

- Evacuacion de aguas residuales.

- Captacidn, tratamiento y distribucion de agua.

- Actividades de prevencion de riesgos de desastres.

- Mantenimiento de espacios publicos y areas verdes.

- Limpieza y recojo de residuos sélidos.

=  Servicios generales:

- Asistencia y cuidado a personas adultas mayores, nifias, nifios, adolescentes, dependientes, personas con discapacidad o personas en situacién de
vulnerabilidad.

- Servicios y establecimientos de salud, incluye odontologia, rehabilitacion, reproduccién asistida, diagnéstico, oftalmologia, veterinarias.

=  Servicios basicos:

- Servicio de transporte terrestre regular de ambito provincial.

- Transporte de carga, mercancias, encomiendas, mudanzas y caudales, en todas sus modalidades y actividades conexas.

- Transporte de pasajeros por via férrea, maritima y fluvial, incluye cabotaje.

- Transporte de caudales.

- Servicios de almacenamiento en general.

- Actividades de servicios vinculadas al transporte aéreo, férreo, terrestre, maritimo y fluvial, incluye cabotaje.

- Actividades aeronduticas no comerciales.

- Actividades relacionadas al transporte aéreo.

- Actividades de mensajeria (servicio postal, encomiendas, delivery).

- Hoteles categorizados, hospedaje (apart hotel) y transporte turistico.

- Albergues, hostales y establecimientos de hospedaje no clasificados y categorizados.

- Entrega de inmuebles y servicios post venta.

- Servicios vinculados a telecomunicaciones (incluida la radiodifusion), como instalacion, despliegue, mantenimiento preventivo y correctivo de
redes para servicios publicos de telecomunicaciones.

- Actividades de telecomunicaciones alambricas, inaldambricas y satélite, otras actividades de telecomunicacién y otras actividades de servicios de
apoyo a las empresas n.c.p (como por ejemplo los proveedores de infraestructura pasiva).

- Actividades postales y de mensajeria.

- Servicios de infraestructura en telecomunicaciones: instalacién, despliegue, mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y redes
para servicios publicos de telecomunicaciones.

- Puntos de ventas de servicios de telecomunicaciones ubicados en supermercados, mercados, bodegas y farmacias.

- Disefio, Instalacidén, Implementacion, operacién y mantenimiento de los proyectos publicos y privados de redes de telecomunicaciones y de
infraestructura de radiodifusion.

- Servicios de telecomunicaciones: con alcance a las empresas operadoras de telecomunicaciones, asi como a los contratistas y proveedores de
dichas operadoras; ademas, es aplicable para el trabajo administrativo, en centrales de monitoreo-NOC, call centers, instalaciéon de servicios o
atencion de averias, actividades de venta y delivery.

- Centros de atencidn al cliente o similares de servicios de telecomunicaciones, conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

- Servicios ofrecidos por centros de inspeccion técnica vehicular, centros de revisién periddica de cilindros, certificadoras y talleres de conversién
de GNV, certificadoras y talleres de conversién de GLP, entidades certificadoras de conformidad, modificacidon, fabricaciéon y montaje de vehiculos,
entidades verificadoras de vehiculos y entidades certificadoras de vehiculos de coleccion.

- Centros de evaluacion, escuelas de conductores, entidades habilitadas para expedir certificados de salud, centros de emisidon de licencias de
conducir, entidades de capacitacion en el manejo de materiales y/o residuos peligrosos.

- Medios de comunicacion.

- Entidades financieras, seguros y pensiones y actividades conexas.

- Servicios funerarios.

- Servicios de lavanderia, ferreterias, servicios de limpieza.

- Alquiler y arrendamiento operativo de vehiculos automotores.

- Servicios notariales.

- Servicios de reciclaje.

- Actividades de envase y empaque.

- Servicios de almacenamiento de abonos y materias primas agropecuarias, articulos de plasticos, vidrio, papel, cartones, aserradura de madera,
hielo para actividades en general.

- Servicios de carpinteria, gasfiteria, electricidad, mantenimiento de artefactos y reparacién de equipos, incluye mantenimiento de equipo
relacionado a edificaciones y hogares.

- Actividades de produccién, almacenamiento, comercializacion, transporte, y distribucion para la continuidad de los servicios de agua, saneamiento,
gas de uso doméstico y combustibles.

- Actividades de transporte para la continuidad de servicios publicos (agua, saneamiento, gas, entre otros).

- Transporte aéreo: vuelos nacionales e internacionales conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

- Servicio de transporte terrestre especial de personas en la modalidad de taxi.

- Servicios de transporte terrestre de trabajadores en todos los ambitos.

- Servicio de transporte terrestre de personas en vehiculos menores.

- Produccién audiovisual para medios de comunicacion.

- Registro y transmisidn de artes escénicas, incluido teatro, danza, circo y musica

- Actividades deportivas federadas priorizadas por el Ministerio de Educacion, a través del Instituto Peruano del Deporte, con protocolos aprobados
en coordinacién con el Ministerio de Salud.

= Servicios complementarios:

- Actividades de centrales telefdnicas, incluye call centers con 50% de aforo.

- Actividades juridicas. Las entrevistas de abogados defensores con personas privadas de libertad en establecimientos penitenciarios se realizan
virtual o telefénicamente, con arreglo a Ley.

- Ensayos y analisis técnicos para las actividades econdmicas permitidas.

- Investigacidn, innovacion y desarrollo experimental relacionadas a las actividades econdmicas permitidas.

- Actividades de las sedes centrales.

- Actividades combinadas de apoyo a instalaciones asociadas a los servicios de limpieza, apoyo a edificios y mantenimiento de jardines.

- Alquiler y arrendamiento operativo de otros tipos de maquinarias, equipos y bienes tangibles.

- Actividades de seguridad privada.

- Servicios de transporte.

- Venta y distribucidon de medios de comunicacion impresos.

- Actividades para la organizacion de procesos electorales.

- Actividades de servicio de sistemas de seguridad.

- Actividades de soporte de Tl y reparacion de equipos de cémputo.

Asimismo, se suspende hasta el 9 de mayo de 2021, el ingreso al territorio nacional de extranjeros no residentes de
procedencia de Reino Unido, Sudafrica y/o Brasil, o que hayan realizado escala en dichos lugares en los Ultimos 14 dias
calendario. El presente decreto supremo dispone su entrada en vigencia a partir del 19 de abril de 2021.

Decreto Supremo N° 009-2021-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31047 Ley de
las Trabajadoras y Trabajadores del Hogar

El presente Reglamento regula el trabajo del hogar remunerado en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 31047, Ley de

las trabajadoras y trabajadores del hogar. El referido reglamento regula las siguientes disposiciones:

e Capitulo I: Aspectos generales, que incluye definiciones, principios y formas de prestacion del trabajo en el hogar.

e Capitulo: Il Contrato de trabajo.

e Capitulo: Ill Registro del trabajo del hogar, que incluye la creacion del registro de trabajo y plazos para registrar.

e Capitulo IV: Pago de remuneracién y condiciones de trabajo, que incluye alojamiento y alimentacién, manifestacion
para pago de remuneracion por transferencia bancaria e incumplimiento del pago.

e Capitulo V: Gratificaciones legales.

e Capitulo VI: Compensacion por Tiempo de Servicios

e Capitulo VII: Jornada del trabajo y descansos remunerados.

e Capitulo VIII: Extincion del vinculo laboral.

e Capitulo IX: Relaciones colectivas.

e Capitulo X: Proteccién de derechos fundamentales, que incluye prohibicidon de toda forma de discriminacion, protec-
cion de la maternidad, prohibicién de trabajo infantil y trabajo forzoso.

e Capitulo XI: Prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el trabajo del hogar.

e Capitulo XllI: Seguridad social en el trabajo del hogar.

e Capitulo XIlII: Seguridad y salud en el trabajo del hogar.

e Capitulo XIV: Migracion laboral protegida.

18/04/2021

Resolucion Ministerial N2 065-2021-TR, que dispone la publicacion en el portal institu-
cional del Proyecto de Decreto Supremo que regula los Procedimientos Administrativos
para la Autorizacion de Evaluadores de Competencias Laborales y la Autorizacion de
Centros de Certificacion de Competencias Laborales

La norma dispone la publicacién del “Proyecto de Decreto Supremo que regula los Procedimientos Administrativos para
la Autorizacion de Evaluadores de Competencias Laborales y la Autorizacion de Centros de Certificacion de Competencias
Laborales”, sus anexos y su exposicion de motivos, asi como la recepcion de comentarios durante el plazo de 15 dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de esta Ultima publicacion, los cuales pueden ser remitidos a los siguientes
correos electronicos: ecornejo@trabajo.gob.pe vy llevano@trabajo.gob.pe.

Resolucion Ministerial N2 067-2021-TR, que designa a los miembros del Consejo de la
Orden del Trabajo para el Aho 2021

La norma designa a los miembros del Consejo de la Orden del Trabajo para el Afio 2021 conforme el siguiente detalle:

* Sefior Javier Eduardo Palacios Gallegos, Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo y Canciller del Consejo de la Orden
del Trabajo, quien preside el Consejo de la Orden del Trabajo por expresa delegacion del Gran Maestre.

e Sefior José Luis Parodi Sifuentes, Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Sefiora Jeanette Noborikawa Nonogawa, Viceministra de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Sefior Jaime Zavala Costa, miembro de la Comision Consultiva de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

e Sefior Fernando Gonzalo Villaran De La Puente, miembro de la Comisién Consultiva de Promocién del Empleo y Capaci-
tacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Sefior Juan Carlos Gutiérrez Azabache, Director General de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo;

e Sefiora Janeyri Elizabeth Boyer Carrera, Presidenta Ejecutiva del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR.

* Sefior Angel Armando Sanchez Duefias, representante de los trabajadores del régimen de la actividad privada.

e Sefiora Viveca Dolores Amoros Kohn, representante de los empleadores.

e Sefior Armando Rémulo Alvarado Cerro, representante del Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales
del Peru.

e Sefior Jorge Alberto Larrea De Rossi, Secretario del Consejo de la Orden del Trabajo, con voz pero sin voto.

20/04/2021

Resolucidon Ministerial N2 071-2021-TR, que aprueba listado de empleadores elegibles
gue han calificado para la asignacion del subsidio creado por el Decreto de Urgencia
N2 127-2020 y establece otras disposiciones

La norma aprueba el listado de empleadores elegibles que han calificado para la asignacion del subsidio creado por el
Decreto de Urgencia N2 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento de subsidios para la recuperacion
del empleo formal en el sector privado y establece otras disposiciones, asi como el monto que corresponde por dicho
concepto respecto al mes de diciembre de 2020. Los empleadores incluidos en este listado deben gestionar el desembol-
so del subsidio, siempre que acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral Virtual
del Asegurado- VIVA de EsSalud. Asimismo, deja sin efecto la Resolucion Ministerial N° 068-2021-TR que aprobaba el lista-
do de empleadores elegibles que han calificado para la asignacion del subsidio creado por el Decreto de Urgencia N2
127-2020 vy su Anexo.

21/04/2021
Decreto Supremo N° 015-2021-RE, que ratifica el Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el Trabajo Forzoso 1930

La norma ratifica el “Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930”, adoptado el 11 de junio de
2014 durante la celebracion de la 1032 Reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), en Ginebra, Suiza, y aprobado por la Resolucion Legislativa N2 31160 el 6 de abril de 2021.

22/04/2021

Decreto de Urgencia N° 039-2021, que modifica el Decreto de Urgencia N2 026-2021
Decreto de Urgencia que establece medidas en materia econdmica y financiera destina-
das a la reprogramacion de los créditos garantizados con el Programa Reactiva Peru

La norma tiene por objeto establecer medidas extraordinarias, en materia econdmica y financiera, a efectos de ampliar los

alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia econdmica y financiera

destinadas a la reprogramacion de los créditos garantizados con el Programa “Reactiva Per(”, para permitir la reprogramacion

de los créditos garantizados con el Programa “Reactiva Per(”. Con eso objeto, regula las siguientes disposiciones:

e Articulo 2.1 relativo a la Reprogramacién de los créditos garantizados con el Programa “Reactiva Peru”.

e Articulo 3.1 relativo a los Requisitos de acceso para la reprogramacion de los créditos garantizados con el Programa
“Reactiva Peru”.

e E| presente decreto tiene vigencia hasta el 15 de julio de 2021.

23/04/2021
Ley N° 31171, que autoriza la disposicion de la Compensacion por Tiempo de Servicios a
fin de cubrir las necesidades econédmicas causadas por la pandemia del COVID-19

La norma tiene por objeto autorizar a los trabajadores a disponer de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) a fin de
cubrir las necesidades econdmicas causadas por la pandemia del COVID-19. De este modo, autoriza, por Unica vez y hasta el 31
de diciembre de 2021, a los trabajadores comprendidos dentro de los alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislati-
vo 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo 001-97-TR, a disponer libremente
del 100% de los depositos por CTS efectuados en las entidades financieras y que tengan acumulados a la fecha de disposicion.

24/04/2021
Decreto Supremo N° 083-2021-PCM, que modifica el numeral 8.4 del articulo 8 el articu-
lo 9y el numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM

La norma tiene por objeto modificar las disposiciones relativas al Nivel de Alerta por Provincia y Departamento y las limitaciones
al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas, reuniones y concentraciones de personas, y restricciones focali-
zadas. De este modo, establece como obligacion el uso de doble mascarilla para el ingreso a establecimientos con riesgo de
aglomeracion, centros comerciales, galerias, conglomerados, tiendas por departamentos, tiendas de abastecimiento de
productos basicos, supermercados, mercados, bodegas y farmacias, recomendandose el uso adicional del protector facial en
estos establecimientos. Asimismo, dispone la prohibicidon de reuniones y concentracion de personas de todo tipo de evento
masivo, y la inmovilizacion social obligatoria de todas las personas en sus domicilios el domingo 9 de mayo. El presente decreto
entra en vigencia a partir del 26 de abril de 2021.

27/04/2021
Ley N° 31173, que garantiza el cumplimiento de la Ley N2 29625 Ley de devolucion de
dinero del FONAVI a los trabajadores que contribuyeron al mismo priorizando a la pobla-

Mediante la presente ley se busca garantizar el cumplimiento de la Ley N2 29625, Ley de devolucion de dinero del FONAVI a los
trabajadores que contribuyeron al mismo, asi como la devolucion efectiva e inmediata de las aportaciones que realizaron los
trabajadores, otorgando prioridad a la poblacion vulnerable como consecuencia de la pandemia de la COVID-19. Asimismo, se
establecen criterios para el saneamiento de la propiedad mediante un pago pecuniario justo y flexible de los posesionarios y/o
titulares de terrenos adquiridos y/o construidos con recursos del FONAVI, asi como para los titulares de créditos vencidos o
contrato resuelto, pero que mantienen en posesion las viviendas adquiridas o construidas por el FONAVI.



Jurisprudencia Relevante

CORTE SUPREMA

CASACION N2 19912-2017 AREQUIPA

Para el otorgamiento de la pension de invalidez por enfermedad profesional (hipoacusia), se
debe probar la relacion de causalidad entre la enfermedad y las condiciones de trabajo, no
permitiéndose la presuncion.

La Corte concluye, en atencion al precedente establecido en el Expediente N° 6612-2005-PA/TC, que para determinar si la
hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es necesario acreditar la relacion de causalidad entre las condiciones de
trabajo y la enfermedad, para lo cual se tendran en cuenta: (i) las funciones qué desempefiaba el demandante en su puesto de
trabajo, (ii) el tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha de determinacion de la enfermedad, v (iii) las condiciones
inherentes al propio lugar de trabajo. De este modo, la relacién de causalidad no se presuma, sino se tiene que probar.

Al respecto, la Corte constatd que la relacion de causalidad entre la enfermedad profesional y las condiciones de trabajo
no fue acreditada, debido a diferentes razones como el lapso de 19 afios desde el fin de la relacion laboral (certificado de
trabajo de 1994) con la fecha de evaluacion médica (diciembre de 2013), el menoscabo no supera el porcentaje requerido
(50%). En especifico, se resalta que, entre el inicio de la incapacidad en el 2007 y el fin de la relacion laboral hay 13 afios
de diferencia, por lo cual, no es posible inferir una relacién de causa y efecto.

CASACION LABORAL N2 3108-2018 CALLAO

La nulidad de despido por dfiliacion sindical debe estar precedida de actitudes o conductas del
empleador que evidencie el propdsito de limitar el derecho a la dfiliacion sindical (inciso a) del
articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR).

La Corte concluye que la proteccion especial debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto: (i) sujetar
el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; y
(i) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacion en
actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Al respecto, la Corte constaté que no se configura la nulidad del despido porque no se acreditd una conducta manifiesta del
empleador que pretenda limitar el derecho a la afiliacion sindical. Esto, debido a que la evaluacién de la proximidad entre la
culminacién de la contratacion temporal y la afiliacién debe efectuarse de forma conjunta y razonada, a efectos de determinar
sila conducta del empleador estd direccionada a cometer un despido nulo, donde la carga de la prueba corresponde al deman-
dante. En el caso concreto, no es suficiente probar la cercania la proximidad entre el vencimiento del contrato con la afiliacion
sindical para concluir la existencia de un despido nulo.

CASACION LABORAL N2 1278-2018 AREQUIPA
Las lumbalgias como patologia asociada al concepto de enfermedad profesional, no se
encuentra en la lista de las enfermedades profesionales vigentes en el Peru.

La Corte concluye que la lumbalgia como patologia asociada al concepto de enfermedad profesional, no se encuentra en la lista
de las enfermedades profesionales vigentes en el Pery, conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 480-2008/-
MINSA que aprueba la “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

Al respecto, la Corte define la enfermedad profesional como un estado patoldgico, cronico o temporal que afecta la salud fisica
o mental del trabajador, cuyo origen se encuentra en las labores que desempefia o en el medio donde desarrolla dichas labores.
Asi, si bien se acredita que el trabajador padece de lumbalgia, esa no se encuentra en el Listado de Enfermedades Profesionales
antes sefialado, ademas de ser necesario acreditar la vinculacion causal con la clase de labor que se realizaba.



Noticias de Interés

12 de abril

El MTPE publica primer listado de empleadores elegibles para acceder al subsidio
“Recuperemos el Empleo Formal”

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) aprobé el primer listado de empleadores elegibles para la
asignacion del subsidio “Recuperemos el Empleo Formal”. Este primer tramo cuenta con un monto de S/ 26,378,071
que permitira subsidiar 80,010 empleos en 15,499 empresas. Esta importante medida se da en el marco del Decreto de
Urgencia N° 127-2020 que impulsa medidas especificas para recuperar el empleo formal en el sector privado.

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N© 063-2021-TR, del total de empresas seleccionadas 3,787 pertenecen al
rubro Comercio (24.4%) que concentran 11,245 empleos; 2,540 al de Servicios prestados a Empresas (16.4%) con
14,301 empleos; 1,919 a Manufactura (12.4%) con 9,730 empleos. Asimismo, 1,863 pertenecen a Transportes y Comu-
nicaciones (12.0%) con 6,363 empleos; 1,623 a Hoteles y Restaurantes (10.5%) con 5,570 empleos, y 1,259 a Construc-
cion (8.1%) con 10,421 empleos ademas de otras.

Los empleadores incluidos en el presente listado deben gestionar el desembolso del subsidio siempre que, previamen-
te, acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral Virtual del Asegurado- VIVA del
Seguro Social de Salud- EsSalud, de conformidad con el numeral 9.2 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N2 127-2020.

Fuente:
https://cutt.ly/lbQ6vmp

16 de abril

El MTPE realizo 85 145 inspecciones laborales durante el 2020

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) realizé un total de 85,145 inspecciones laborales durante el afio
2020, produciéndose la mayor cantidad de érdenes de inspeccion cerradas en los meses de mayo y junio (10,032 y 10,386
respectivamente), segun el Boletin de Inspecciones Laborales 2020.

En especifico, se realizaron 14,099 visitas a empresas de actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler; 8,833 a las
de transportes, almacenamiento y comunicacion; 8,346 a hoteles y restaurantes; 8,099 de industrias manufactureras; vy
8,021 a aquellas pertenecientes a otras actividades de servicios de comunicacién y seguridad personal. El referido boletin
también informa que durante el aflo pasado se atendiod las consultas de un total de 154,528 trabajadores de todas las
regiones del pais.

Fuente:
https://cutt.ly/RbWqlhH

17 de abril

El MTPE aprueba reglamento de Ley N° 31047, Ley de las/los Trabajadoras y Trabajadores
del Hogar

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) aprobd el Reglamento de la Ley N° 31047 de las/los trabajadoras y
trabajadores del hogar, mediante el cual se establecen diversas disposiciones sobre los derechos laborales reconocidos a este
importante grupo laboral. De este modo, se aprobaron disposiciones especificas sobre los derechos a: el contrato de trabajo
escrito, la jornada de trabajo y descansos remunerados, la remuneracion minima vital, las gratificaciones legales, la compen-
sacion por tiempo de servicios, las vacaciones de 30 dias, la seguridad social, la proteccién de la maternidad, entre otros, los
cuales permiten lograr condiciones de trabajo decentes, dignas vy justas.

EI MTPE, en el contexto de la aprobacion del Reglamento, liderd un proceso de didlogo social participativo y orientado a obje-
tivos comunes, mediante la Mesa de Trabajo para la elaboracion y seguimiento del “Plan de Accién de cumplimiento de los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores del hogar 2019-2021, en el marco de la implementacién del Convenio 189 de
la OIT”, creada mediante la Resolucion Ministerial N° 342-2018-TR. De este modo, se realizaron 6 sesiones de trabajo entre
octubre de 2020 vy febrero de 2021, ademas de otras reuniones bilaterales, destacando la participacion de la Defensoria del
Pueblo, la OIT y del Programa de la Union Europea para la cohesidn social en América Latina (Eurosocial+).

Fuente:
https://cutt.ly/ObWrw2r

20 de abril

Trabajo remoto crecio de manera exponencial en el 2020, segun Informe Trimestral del
Mercado Laboral del MTPE

El Informe Trimestral del Mercado Laboral, elaborado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), que mues-
traindicadores de la PEA ocupada nacional a partir de los datos trimestrales de las encuestas sobre fuerza laboral del INEI, asi
como informacién declarada por las empresas en la planilla electronica mensual de pago, revela que los empleos registrados
en la modalidad de teletrabajo/trabajo remoto crecieron exponencialmente (en alrededor de 220 mil) en diciembre de 2020
en comparacion al mismo mes de 2019.

De acuerdo con el citado informe, segun el nivel de actividad econdmica, el sector servicios concentro cerca del 80% del total
de trabajadores en situacion especial de teletrabajo. Asimismo, de acuerdo con el Informe de 2021, las ocupaciones de carac-
ter permanente mas demandadas serian los peones agropecuarios, pesqueros y forestales; vendedores mayoristas y minoris-
tas; y personal de servicios de proteccion.

Fuente:
https://cutt.ly/nbWu8eA

21 de abril

El MTPE publica el segundo listado del subsidio Recuperemos el Empleo Formal,
financiando mas de 115 mil nuevos empleos en 20,516 empresas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) publicd la Resolucion Ministerial N° 071-2021-TR que aprueba la
segunda lista de empresas beneficiadas con el subsidio Recuperemos el Empleo Formal. Este segundo trama cuenta con un
presupuesto de S/ 45,863,414 que permitird subsidiar 115,149 empleos en 20,516 empresas, y se suma al primer listado
publicado el 12 de abril de 2021.

Los empleadores incluidos en los dos listados aprobados hasta el momento deben gestionar el desembolso del subsidio siem-
pre que, previamente, acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral Virtual del Asegu-
rado- VIVA del Seguro Social de Salud- EsSalud, de conformidad con el numeral 9.2 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N2
127-2020.

Fuente:
https://cutt.ly/LbWiRul

23 de abril

Se inicia proceso de seleccion de participantes para los primeros 40 mil empleos temporales
generados por Trabaja Peru

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), a través del programa Trabaja PerU, se inicié la primera etapa de la
convocatoria 2021 para cubrir los primeros 40 mil empleos temporales que se generaran a través de la ejecucién de 699
actividades de intervencién inmediata (All) en cerca de 700 gobiernos locales. Este proceso de seleccion se realiza del 22 al 28
de abril y estd a cargo de los gobiernos locales con All priorizadas por Trabaja Peru.

El desarrollo de estas intervenciones permitird que los peruanos y peruanas en situacion de pobreza y pobreza extrema,
asi como aquellos que se han visto afectados por la emergencia, y grupos de prioritaria atencion (como es el caso de perso-
nas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas del periodo de violencia de 1980- 2020), puedan acceder
a un empleo temporal brindando su mano de obra en la ejecucién de estas actividades y a cambio reciben un incentivo
economico.

Fuente:
https://cutt.ly/4bWoYIZ

26 de abril

El MTPE inicia clases de Empleabilidad Digital

El ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Javier Palacios Gallegos, participd en el inicio de clases de los cursos de
Empleabilidad Digital, en los que participan 600 alumnos que se hicieron acreedores a una beca que brinda este Ministerio en
alianza con la empresa privada. Asimismo, anuncio que el 29 de abril se inician las inscripciones de la segunda convocatoria
que tendrad 2400 becas adicionales.

Se destaca que, en este primer grupo, casi el 70% son jévenes, lo cual evidencia el gran interés que tienen por ampliar sus
posibilidades de desarrollo. Estas becas permiten acceder a tres cursos técnicos informaticos dictados en la modalidad virtual:
Administracion de Redes, Programacion en Python y Soporte técnico en tecnologias de la informacion. Estas se complemen-
tan con cursos para desarrollar “Competencias socioemocionales” y “Herramientas para la busqueda de empleo” del MTPE,
conformando programas formativos que permitan aumentar la empleabilidad de los participantes.

Fuente:
https://cutt.ly/obWpwGH

30 de abril

El MTPE otorga la Condecoracion de la Orden del Trabajo a distinguidas personalidades

En una actividad que contd con la presencia del Presidente de la Republica, Francisco Sagasti Hochhausler, y del ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo, Javier Palacios Gallegos, se hizo entrega de la Condecoracién de la Orden del Trabajo a distin-
guidas personalidades e instituciones vy, de forma especial, a los profesionales de la salud que se encuentran en la primera
linea luchando contra el COVID-19.

Asimismo, en la ceremonia realizada en el Salén Dorada de Palacio de Gobierno, el titular del MTPE destacd la pdstuma entre-
ga de la Condecoracién de la Orden del Trabajo al destacado ex Ministro de Trabajo y profesor universitario Javier Neves
Mujica. La Orden del Trabajo también se entregd en forma pdstuma a Julio Hernan Gamero Requena, quien fue viceministro
de Promocion del Empleo y un destacado especialista en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Del mismo modo, se
agasajo de forma pdstuma a Juan Guerrero Quimper, dirigente del movimiento sindical que en el afio 1919 fue promotor de
la jornada laboral de las 8 horas y promoviod la creacion de la Federacion de Trabajadores en Tejidos del Pert (FTTP). Igualmen-
te, a Manuel Arévalo Caceres, lider sindical y diputado en el Congreso Constituyente de 1931, por promover la institucionali-
zacion del didlogo sociolaboral tripartito, por el que se continla apostando desde el gobierno, a través del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Se condecord, también, a Verdnica Graciela Valderrama Garibaldi de Schacht, Vicepresidenta de la Asociacidén Peruana de

Recursos Humanos (APERHU) e importante promotora de la equidad e igualdad de mujeres y hombres en el sector minero. Y
a Delia Maria Cruz Escobar, fundadora del primer Sindicato de Trabajadoras Obreras en Construccién Civil de Tacna.

Fuente:
https://cutt.ly/JoWp3mD

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE), m

como érgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales
con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.

CNTPE



https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/429874-mtpe-publica-primer-listado-de-empleadores-elegibles-para-acceder-al-subsidio-recuperemos-el-empleo-formal
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/482985-el-ministerio-de-trabajo-y-promocion-del-empleo-realizo-85-145-inspecciones-laborales-durante-el-2020
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/483117-el-mtpe-aprueba-reglamento-de-ley-n-31047-ley-de-las-los-trabajadoras-y-trabajadores-del-hogar
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/483405-trabajo-remoto-crecio-de-manera-exponencial-en-el-2020-segun-informe-trimestral-del-mercado-laboral-del-mtpe
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/483514-se-publica-el-segundo-listado-del-subsidio-recuperemos-el-empleo-formal-financiando-mas-de-115-mil-nuevos-empleos-en-20-516-empresas
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/484312-inicia-proceso-de-seleccion-de-participantes-para-los-primeros-40-mil-empleos-temporales-generados-por-trabaja-peru
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/487660-ministerio-de-trabajo-y-promocion-del-empleo-da-inicio-a-clases-de-empleabilidad-digital
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/490406-ministerio-de-trabajo-y-promocion-del-empleo-otorga-condecoracion-orden-del-trabajo-a-distinguidas-personalidades

