
01/04/2021
Ley N° 31152, que modifica el inciso e) del Ar�culo 29 del Texto Único Ordenado del 
Decreto Legisla�vo Nº 728, Ley de Produc�vidad y Compe��vidad Laboral, aprobado 
por Decreto Supremo Nº 003-97-TR

Normas Relevantes

La norma modifica el inciso e) del ar�culo 29 del Texto Único Ordenado del Decreto Legisla�vo 728, Ley de Produc�vidad 
y Compe��vidad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, referido a supuestos de nulidad de despido, confor-
me al siguiente texto:

Decreto Supremo N° 007-2021-TR, que incorpora disposiciones en el Decreto Supremo 
Nº 011-2020-TR, que establece normas complementarias para la aplicación del Decreto 
de Urgencia N° 038-2020
La norma �ene por objeto incorporar disposiciones en el ar�culo 3 del Decreto Supremo Nº 011-2020-TR, Decreto   
Supremo que establece normas complementarias para la aplicación del Decreto de Urgencia Nº 038-2020, Decreto de 
Urgencia que establece medidas complementarias para mi�gar los efectos económicos causados a los trabajadores y 
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Con ese objeto, la norma incorpora los sub literales a.3) y b.3) dentro del 
sub numeral 3.2.1 del numeral 3.2 del ar�culo 3, rela�vos al nivel de afectación económica que imposibilita aplicar el 
trabajo remoto o licencia con goce de haber, conforme el siguiente detalle:

La norma �ene por objeto establecer normas complementarias para la mejor aplicación de lo establecido en el Decreto 
Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas complementarias para la aplicación del Decreto de 
Urgencia N° 038-2020; para la modificación del plazo de aquellas medidas de suspensión perfecta de labores cuya dura-
ción se amplíe en virtud de la prórroga de la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto Supremo N° 009-2021-SA, 
Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por 
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA. Con ese objeto, regula las siguientes reglas para 
la comunicación de la modificación de la duración de la suspensión perfecta de labores a la Autoridad Administra�va de 
Trabajo:
• La medida de suspensión perfecta de labores puede extenderse como máximo hasta el 2 de octubre de 2021.
• Los empleadores que han aplicado la medida de suspensión perfecta de labores, cuyo plazo de duración coincide con 
   el 5 de abril de 2021, pueden modificar dicho plazo, por única vez, en virtud de la prórroga de la Emergencia Sanitaria.
• A tal efecto, la modificación del plazo de duración de la medida de suspensión perfecta de labores se realiza en la              
   plataforma virtual desde el 5 hasta el 9 de abril de 2021. Si vencido dicho plazo, el empleador no realiza la modificación, 
   se en�ende que esta medida culminó al término de su duración inicial. 
• Los empleadores que opten por modificar el plazo de duración de la medida de suspensión perfecta de labores hacen 
   de conocimiento previo dicha modificación a los trabajadores afectados, a través de medios �sicos o u�lizando los 
   medios informá�cos correspondientes.

04/04/2021
Resolución Ministerial Nº 058-2021-TR, que establece normas complementarias para la 
aplicación del Decreto Supremo Nº 011-2020-TR, que establece normas complementarias 
para la aplicación del Decreto de Urgencia N° 038-2020, para la modificación del plazo de 
aquellas medidas de suspensión perfecta de labores cuya duración se amplíe en virtud de la 
prórroga de la Emergencia Sanitaria

06/04/2021
Ley N° 31153, que promueve la inserción laboral de las mujeres víc�mas de toda forma de 
violencia en los programas que ejecutan las en�dades de la administración pública

La norma �ene por objeto promover la incorporación de las mujeres víc�mas de toda forma o contexto de violencia fami-
liar en los programas sociales que ejecutan las en�dades de la administración pública en todos sus niveles, dirigidos a la 
promoción o generación de empleo o a ac�vidades de capacitación para el trabajo. Para tal fin, las en�dades de la adminis-
tración pública reservan en todos sus programas para la promoción o generación de empleo o ac�vidades de capacitación 
para el trabajo, no menos del 5 % de sus plazas disponibles para las mujeres víc�mas de toda forma o contexto de violen-
cia. No aplica el porcentaje cuando en las localidades donde se desarrolle el programa el número de víc�mas sea inferior 
a lo establecido o cuando las mujeres víc�mas de violencia no cumplan con los criterios de elegibilidad del programa.

Además, se establece que el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo informa anualmente a la Comisión de Trabajo 
y Seguridad Social, en sesión conjunta con la Comisión de Mujer y Familia del Congreso de la República, los resultados de 
la inserción laboral de las mujeres víc�mas de toda forma o contexto de violencia en los programas para la promoción o 
generación de empleo.

07/04/2021
Resolución Legisla�va N° 31160, que aprueba el Protocolo de 2014 rela�vo al Convenio 
sobre el Trabajo Forzoso 1930

La norma aprueba el Protocolo de 2014 rela�vo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, adoptado el 11 de junio de 2014 en 
el marco de la 103º Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
celebrada en Ginebra, Suiza.

08/04/2021
Decreto Supremo N° 008-2021-TR, que otorga facilidades a miembros de mesa y           
electores en el marco de las Elecciones Generales

La norma declara el día 12 de abril como no laborable de naturaleza no compensable para aquellos ciudadanos que se 
desempeñen como miembros de mesa durante las Elecciones Generales a llevarse a cabo el día 11 de abril de 2021. Para 
tal efecto, los empleadores de los sectores público y privado adoptan las medidas per�nentes para el cumplimiento de lo 
establecido en el numeral precedente. Asimismo, se entregará cer�ficado de par�cipación, así como facilidades para 
ejercer el derecho a voto y tolerancia en la jornada de trabajo.

10/04/2021
Decreto Supremo N° 070-2021-PCM, que modifica los ar�culos 8 y 14 del Decreto            
Supremo Nº 184-2020-PCM

La norma modifica las disposiciones rela�vas al Nivel de Alerta por Provincia y Departamento y las limitaciones al ejercicio 
del derecho a la libertad de tránsito de las personas, el uso de vehículos par�culares, así como las Restricciones Focaliza-
das aplicables hasta el 18 de abril de 2021. Asimismo, se suspende hasta la fecha indicada el ingreso al territorio nacional 
de extranjeros no residentes que procedan de Reino Unido, Sudáfrica y/o Brasil, o que hayan realizado escala en dichos 
lugares en los úl�mos 14 días calendarios. El presente decreto supremo entra en vigencia a par�r del 12 de abril de 2021.

12/04/2021
Resolución Ministerial Nº 063-2021-TR, que aprueban el listado de empleadores            
elegibles que han calificado para la asignación del subsidio creado por el Decreto de 
Urgencia Nº 127-2020, así como el monto que corresponde por dicho concepto respecto 
al mes de noviembre de 2020

La norma aprueba el listado de empleadores elegibles que han calificado para la asignación del subsidio creado por el 
Decreto de Urgencia Nº 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento de subsidios para la recuperación 
del empleo formal en el sector privado y establece otras disposiciones, así como el monto que corresponde por dicho 
concepto respecto al mes de noviembre de 2020. Los empleadores incluidos en este listado deben ges�onar el desem-
bolso del subsidio, siempre que acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral 
Virtual del Asegurado - VIVA de EsSalud.

13/04/2021
Resolución Ministerial N° 130-2021-EF/15, que prorroga la vigencia del Grupo de Trabajo 
Mul�sectorial para la reanudación de las ac�vidades económicas conformado mediante 
Resolución Ministerial N° 144-2020-EF/15

La norma dispone la prórroga del plazo de vigencia del Grupo de Trabajo Mul�sectorial para la reanudación de las ac�vi-
dades económicas hasta el 27 de julio de 2021.

14/04/2021
Resolución N° 000068-2021-SERVIR-PE, que formaliza la aprobación de la Direc�va          
N° 001-2021-SERVIR-GDSRH - Lineamientos para el tránsito de una en�dad pública al 
régimen del Servicio Civil

La norma formaliza la aprobación de la “Direc�va N° 001-2021-SERVIR-GDSRH - “Lineamientos para el tránsito de una 
en�dad pública al régimen del Servicio Civil”, y deroga las siguientes normas:
• La modificación del “Lineamiento para el tránsito de una en�dad pública al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057” y 
    de la “Direc�va N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, Inicio del proceso de implementación del nuevo régimen de servicio civil”, 
    formalizados mediante la Resolución de Presidencia Ejecu�va N° 307-2017-SERVIR/PE.
• La Direc�va N° 002-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Elaboración del Mapeo de Procesos y el Plan de Mejora de 
    las En�dades Públicas en Proceso de Tránsito” cuya aprobación fue formalizada por la Resolución de Presidencia          
    Ejecu�va N° 087-2017-SERVIR/PE.
• La Direc�va N° 001-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicación de mapeo de puestos de la en�dad” cuya aproba-
   ción fue formalizada por la Resolución de Presidencia Ejecu�va N° 086-2017-SERVIR/PE.
• El “Lineamiento para el tránsito de una en�dad pública al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”, cuya aprobación se 
   formalizó mediante la Resolución de Presidencia Ejecu�va N°034-2017-SERVIR/PE.
• La modificación de la Única Disposición Complementaria de la Direc�va N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, “Inicio del Proceso 
   de Implementación del Nuevo Régimen de Servicio Civil”, cuya aprobación fue formalizada con Resolución de Presiden
   cia Ejecu�va N° 381-2015-SERVIR/PE.
• La Direc�va N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, “Inicio del Proceso de Implementación del Nuevo Régimen de Servicio Civil”, 
   cuya aprobación fue formalizada con Resolución de Presidencia Ejecu�va N° 137-2015-SERVIR/PE.

La norma �ene por objeto disponer medidas extraordinarias en materia económica y financiera vinculadas a los recursos 
humanos en salud, con la finalidad de con�nuar garan�zando la atención de salud durante la ampliación de la emergencia 
sanitaria y la formación de recursos humanos en salud a través del internado de ciencias de la salud. Con ese objeto, 
regula las siguientes disposiciones:
• Contratación de recursos humanos en salud para la atención a la población por la COVID-19.
• Contratación de recursos humanos en salud para garan�zar la sostenibilidad de la oferta móvil en los centros de aten-
    ción y aislamiento temporal.
• Con�nuidad de ac�vidades de internos de ciencias de la salud y financiamiento.
• Financiamiento para la con�nuidad de Servicios Complementarios en salud en los establecimientos de salud del segun-
    do y tercer nivel de atención.
• Responsabilidad y limitación sobre el uso de recursos.
• Financiamiento.
• La norma �ene vigencia hasta el 30 de junio de 2021, con excepción del ar�culo 4, que �ene vigencia hasta la culmina-
    ción del año 2021.

15/04/2021
Decreto de Urgencia N° 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos 
y en formación en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19

La norma aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de Vacunación contra la COVID-19, y deja sin efecto 
la Resolución Ministerial Nº 848-2020/MINSA, que aprobaba el anterior Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado 
de Vacunación contra la COVID-19.

Resolución Ministerial N° 488-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:           
Plan Nacional Actualizado de Vacunación contra la COVID-19

El presente Reglamento regula el trabajo del hogar remunerado en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 31047, Ley de 
las trabajadoras y trabajadores del hogar. El referido reglamento regula las siguientes disposiciones:
• Capítulo I: Aspectos generales, que incluye definiciones, principios y formas de prestación del trabajo en el hogar.
• Capítulo: II Contrato de trabajo.
• Capítulo: III Registro del trabajo del hogar, que incluye la creación del registro de trabajo y plazos para registrar.
• Capítulo IV: Pago de remuneración y condiciones de trabajo, que incluye alojamiento y alimentación, manifestación 
    para pago de remuneración por transferencia bancaria e incumplimiento del pago.
• Capítulo V: Gra�ficaciones legales.
• Capítulo VI: Compensación por Tiempo de Servicios
• Capítulo VII: Jornada del trabajo y descansos remunerados.
• Capítulo VIII: Ex�nción del vínculo laboral.
• Capítulo IX: Relaciones colec�vas.
• Capítulo X: Protección de derechos fundamentales, que incluye prohibición de toda forma de discriminación, protec-
   ción de la maternidad, prohibición de trabajo infan�l y trabajo forzoso.
• Capítulo XI: Prevención y sanción del hos�gamiento sexual en el trabajo del hogar.
• Capítulo XII: Seguridad social en el trabajo del hogar.
• Capítulo XIII: Seguridad y salud en el trabajo del hogar.
• Capítulo XIV: Migración laboral protegida.

Asimismo, se suspende hasta el 9 de mayo de 2021, el ingreso al territorio nacional de extranjeros no residentes de 
procedencia de Reino Unido, Sudáfrica y/o Brasil, o que hayan realizado escala en dichos lugares en los úl�mos 14 días 
calendario. El presente decreto supremo dispone su entrada en vigencia a par�r del 19 de abril de 2021.

Decreto Supremo N° 009-2021-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31047 Ley de 
las Trabajadoras y Trabajadores del Hogar

La norma dispone la publicación del “Proyecto de Decreto Supremo que regula los Procedimientos Administra�vos para 
la Autorización de Evaluadores de Competencias Laborales y la Autorización de Centros de Cer�ficación de Competencias 
Laborales”, sus anexos y su exposición de mo�vos, así como la recepción de comentarios durante el plazo de 15 días 
calendarios, contados a par�r del día siguiente de esta úl�ma publicación, los cuales pueden ser remi�dos a los siguientes 
correos electrónicos: ecornejo@trabajo.gob.pe y llevano@trabajo.gob.pe. 

18/04/2021
Resolución Ministerial Nº 065-2021-TR, que dispone la publicación en el portal ins�tu-
cional del Proyecto de Decreto Supremo que regula los Procedimientos Administra�vos 
para la Autorización de Evaluadores de Competencias Laborales y la Autorización de 
Centros de Cer�ficación de Competencias Laborales

La norma aprueba el listado de empleadores elegibles que han calificado para la asignación del subsidio creado por el 
Decreto de Urgencia Nº 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento de subsidios para la recuperación 
del empleo formal en el sector privado y establece otras disposiciones, así como el monto que corresponde por dicho 
concepto respecto al mes de diciembre de 2020. Los empleadores incluidos en este listado deben ges�onar el desembol-
so del subsidio, siempre que acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral Virtual 
del Asegurado - VIVA de EsSalud. Asimismo, deja sin efecto la Resolución Ministerial N° 068-2021-TR que aprobaba el lista-
do de empleadores elegibles que han calificado para la asignación del subsidio creado por el Decreto de Urgencia Nº 
127-2020 y su Anexo.

20/04/2021
Resolución Ministerial Nº 071-2021-TR, que aprueba listado de empleadores elegibles 
que han calificado para la asignación del subsidio creado por el Decreto de Urgencia        
Nº 127-2020 y establece otras disposiciones

La norma ra�fica el “Protocolo de 2014 rela�vo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930”, adoptado el 11 de junio de 
2014 durante la celebración de la 103º Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organización Internacio-
nal del Trabajo (OIT), en Ginebra, Suiza, y aprobado por la Resolución Legisla�va Nº 31160 el 6 de abril de 2021.

21/04/2021
Decreto Supremo N° 015-2021-RE, que ra�fica el Protocolo de 2014 rela�vo al Convenio 
sobre el Trabajo Forzoso 1930

La norma �ene por objeto establecer medidas extraordinarias, en materia económica y financiera, a efectos de ampliar los 
alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia económica y financiera 
des�nadas a la reprogramación de los créditos garan�zados con el Programa “Reac�va Perú”, para permi�r la reprogramación 
de los créditos garan�zados con el Programa “Reac�va Perú”. Con eso objeto, regula las siguientes disposiciones:
• Ar�culo 2.1 rela�vo a la Reprogramación de los créditos garan�zados con el Programa “Reac�va Perú”.
• Ar�culo 3.1 rela�vo a los Requisitos de acceso para la reprogramación de los créditos garan�zados con el Programa 
   “Reac�va Perú”. 
• El presente decreto �ene vigencia hasta el 15 de julio de 2021.

22/04/2021
Decreto de Urgencia N° 039-2021, que modifica el Decreto de Urgencia Nº 026-2021     
Decreto de Urgencia que establece medidas en materia económica y financiera des�na-
das a la reprogramación de los créditos garan�zados con el Programa Reac�va Perú

La norma �ene por objeto autorizar a los trabajadores a disponer de la compensación por �empo de servicios (CTS) a fin de 
cubrir las necesidades económicas causadas por la pandemia del COVID-19. De este modo, autoriza, por única vez y hasta el 31 
de diciembre de 2021, a los trabajadores comprendidos dentro de los alcances del Texto Único Ordenado del Decreto Legisla�-
vo 650, Ley de Compensación por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo 001-97-TR, a disponer libremente 
del 100% de los depósitos por CTS efectuados en las en�dades financieras y que tengan acumulados a la fecha de disposición.

23/04/2021
Ley N° 31171, que autoriza la disposición de la Compensación por Tiempo de Servicios a 
fin de cubrir las necesidades económicas causadas por la pandemia del COVID-19

La norma �ene por objeto modificar las disposiciones rela�vas al Nivel de Alerta por Provincia y Departamento y las limitaciones 
al ejercicio del derecho a la libertad de tránsito de las personas, reuniones y concentraciones de personas, y restricciones focali-
zadas. De este modo, establece como obligación el uso de doble mascarilla para el ingreso a establecimientos con riesgo de 
aglomeración, centros comerciales, galerías, conglomerados, �endas por departamentos, �endas de abastecimiento de 
productos básicos, supermercados, mercados, bodegas y farmacias, recomendándose el uso adicional del protector facial en 
estos establecimientos. Asimismo, dispone la prohibición de reuniones y concentración de personas de todo �po de evento 
masivo, y la inmovilización social obligatoria de todas las personas en sus domicilios el domingo 9 de mayo. El presente decreto 
entra en vigencia a par�r del 26 de abril de 2021.

24/04/2021
Decreto Supremo N° 083-2021-PCM, que modifica el numeral 8.4 del ar�culo 8 el ar�cu-
lo 9 y el numeral 14.2 del ar�culo 14 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM

Mediante la presente ley se busca garan�zar el cumplimiento de la Ley Nº 29625, Ley de devolución de dinero del FONAVI a los 
trabajadores que contribuyeron al mismo, así como la devolución efec�va e inmediata de las aportaciones que realizaron los 
trabajadores, otorgando prioridad a la población vulnerable como consecuencia de la pandemia de la COVID-19. Asimismo, se 
establecen criterios para el saneamiento de la propiedad mediante un pago pecuniario justo y flexible de los posesionarios y/o 
�tulares de terrenos adquiridos y/o construidos con recursos del FONAVI, así como para los �tulares de créditos vencidos o 
contrato resuelto, pero que man�enen en posesión las viviendas adquiridas o construidas por el FONAVI.

27/04/2021
Ley N° 31173, que garan�za el cumplimiento de la Ley Nº 29625 Ley de devolución de 
dinero del FONAVI a los trabajadores que contribuyeron al mismo priorizando a la pobla-

La norma designa a los miembros del Consejo de la Orden del Trabajo para el Año 2021 conforme el siguiente detalle:
• Señor Javier Eduardo Palacios Gallegos, Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo y Canciller del Consejo de la Orden 
   del Trabajo, quien preside el Consejo de la Orden del Trabajo por expresa delegación del Gran Maestre.
• Señor José Luis Parodi Sifuentes, Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
• Señora Jeane�e Noborikawa Nonogawa, Viceministra de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral del Ministerio 
   de Trabajo y Promoción del Empleo.
• Señor Jaime Zavala Costa, miembro de la Comisión Consul�va de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
   Empleo.
• Señor Fernando Gonzalo Villarán De La Puente, miembro de la Comisión Consul�va de Promoción del Empleo y Capaci-
   tación Laboral del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
• Señor Juan Carlos Gu�érrez Azabache, Director General de la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y 
   Promoción del Empleo;
• Señora Janeyri Elízabeth Boyer Carrera, Presidenta Ejecu�va del Consejo Direc�vo de la Autoridad Nacional del Servicio 
   Civil – SERVIR.
• Señor Ángel Armando Sánchez Dueñas, representante de los trabajadores del régimen de la ac�vidad privada.
• Señora Viveca Dolores Amoros Kohn, representante de los empleadores.
• Señor Armando Rómulo Alvarado Cerro, representante del Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales 
   del Perú.
• Señor Jorge Alberto Larrea De Rossi, Secretario del Consejo de la Orden del Trabajo, con voz pero sin voto.

Resolución Ministerial Nº 067-2021-TR, que designa a los miembros del Consejo de la 
Orden del Trabajo para el Año 2021

La norma prórroga del Estado de Emergencia Nacional por 31 días a par�r del 01 hasta el 31 de mayo, y se modifica el 
nivel de alerta por provincia y departamento y la limitación al ejercicio de la libertad de tránsito de las personas, así como 
las restricciones focalizadas hasta el 09 de mayo, según el siguiente detalle:

17/04/2021
Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional 
declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos               
Supremos N° 201-2020-PCM N° 008-2021-PCM N° 036-2021-PCM y N° 058-2021-PCM y 
modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM

Abril   2021
Gaceta Laboral del CNTPE

TEXTO ÚNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728,  
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL 

“Artículo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo: 
(…) 
e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en cualquier 
momento del periodo de gestación o dentro de los 90 (noventa) días posteriores al nacimiento. Se 
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia 
si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir. 
 
La disposición establecida en este inciso es aplicable también a la trabajadora durante el periodo de 
prueba regulado en el artículo 10, así como a la que presta servicios bajo el régimen de tiempo parcial 
de cuatro o menos horas diarias, dispuesto en el artículo 4. 
 
Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado 
documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de 
despedir por causa justa”. 

 

DECRETO SUPREMO Nº 011-2020-TR 
Ar�culo 3.- Sobre la implementación del trabajo remoto o la licencia con goce de haber (…) 
3.2.1 Nivel de afectación económica: 
“a.3) Cuando el ratio resultante de dividir las 
remuneraciones de todos los trabajadores 
declarados en la Planilla Electrónica del 
empleador entre su nivel de ventas 
correspondiente al mes previo en el que adopta la 
medida, comparado con el ratio del mismo mes 
del año 2019, registra en dicho mes previo un 
incremento mayor a doce (12) puntos 
porcentuales para el caso de micro y pequeñas 
empresas, y de veintiséis (26) puntos porcentuales 
para el caso de medianas y grandes empresas. 
Esta definición aplica para la adopción de las 
medidas previstas en el Decreto de Urgencia Nº 
038-2020 que tengan lugar a partir del 2 de abril 
de 2021 en adelante”. 

“b.3) Cuando la ratio resultante de dividir las 
remuneraciones de todos los trabajadores 
declarados en la Planilla Electrónica del 
empleador entre su nivel de ventas 
correspondiente al mes previo en el que adopta la 
medida, comparado con el ratio del mismo mes 
del año 2019, registra en dicho mes previo un 
incremento mayor a ocho (8) puntos porcentuales 
para el caso de micro y pequeñas empresas, y de 
veintidós (22) puntos porcentuales para el caso de 
medianas y grandes empresas. Esta definición 
aplica para la adopción de las medidas previstas 
en el Decreto de Urgencia Nº 038-2020, que 
tengan lugar a partir del 2 de abril de 2021 en 
adelante”. 

 

ALTO MUY ALTO EXTREMO 

Piura y Huánuco. 

Huánuco, Moquegua, Moquegua, Pasco y 
Tacna. Asimismo, los departamentos de 
Amazonas, Ancash, Apurímac, Arequipa, 
Ayacucho, Cajamarca, Cusco, 
Huancavelica, Ica, Junín, La Libertad, 
Lambayeque, Lima, Madre de Dios, Piura, 
Puno, San Mar�n, Tumbes y Ucayali, con 
excepción de la provincia en nivel de 
alerta extremo. 

Las provincias de Chachapoyas de Amazonas; Casma, 
Huaraz y Huarmey de Ancash; Abancay y Andahuaylas 
de Apurímac; Caylloma de Arequipa; Huamanga y 
Huanta de Ayacucho; Cutervo y Jaén de Cajamarca; 
Anta, Cusco, La Convención, Quispicanchi y Urubamba 
de Cusco; Huancavelica de Huancavelica; Ica, Nazca y 
Pisco de Ica; Chanchamayo, Tarma y Yauli de Junín; 
San�ago de Chuco, Trujillo y Virú de La Libertad; 
Chiclayo de Lambayeque; Barranca, Cañete, Huaral, 
Huaura y Lima Metropolitana de Lima; Tambopata de 
Madre de Dios; Piura y Sullana de Piura; Puno de Puno; 
Moyobamba y Rioja de San Mar�n; Zarumilla de 
Tumbes; Coronel Por�llo de Ucayali; y la Provincia 
Cons�tucional del Callao. 

Inmovilización social obligatoria de lunes a 
domingo desde las 22:00 horas hasta las 
04:00 horas del día siguiente. 

Inmovilización social obligatoria desde las 
21:00 horas hasta las 04:00 horas. 

Inmovilización social obligatoria desde las 21:00 horas 
hasta las 04:00 horas del día siguiente, y, los domingos 
todo el día. 

Prohibición del uso de vehículos 
par�culares los días domingo. 

Prohibición del uso de vehículos 
par�culares el domingo. 

Prohibición del uso de vehículos par�culares el 
domingo. 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, 

cines, artes escénicas: 30% 
 Artes escénicas en espacios abiertos: 

50% 
 Centros comerciales, galerías, �endas 

por departamento, �endas en general: 
40% 

 Tiendas de abastecimiento de 
productos de primera necesidad, 
supermercados, mercados, mercados 
i�nerantes, bodegas y farmacias: 60% 

 Restaurantes en zonas internas: 50% 
 Restaurantes en zonas al aire libre: 

60% 
 Templos y lugares de culto: 30% 
 Bibliotecas, museos, monumentos 

arqueológicos, centros culturales y 
galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 50% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones 
depor�vas: 40% 

 Bancos y otras en�dades financieras: 
60% 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, 

cines, artes escénicas (espacios 
cerrados o abiertos): 20% 

 Centros comerciales, galerías, 
�endas por departamento, �endas 
en general y conglomerados: 30% 

 Tiendas de abastecimiento de 
productos de primera necesidad, 
supermercados, mercados, 
mercados i�nerantes, bodegas y 
farmacias: 50% 

 Restaurantes en zonas internas: 30% 
 Restaurantes en zonas al aire libre: 

40% 
 Templos y lugares de culto: 20% 
 Bibliotecas, museos, monumentos 

arqueológicos, centros culturales y 
galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 40% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones 
depor�vas: 30% 

 Enseñanza cultural en espacios 
abiertos: 40% 

 Bancos y otras en�dades financieras: 
50% 

 Transporte interprovincial terrestre 
de pasajeros: 50% a 100%. 

Restricciones focalizadas: 
 
 Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes 

escénicas (espacios cerrados): 0% 
 Artes escénicas (espacios abiertos): 20% 
 Centros comerciales, galerías, �endas por 

departamento, �endas en general y 
conglomerados: 20% 

 Tiendas de abastecimiento de productos de 
primera necesidad, supermercados, mercados, 
mercados i�nerantes, bodegas y farmacias: 40% 

 Restaurantes y afines en zonas internas (con 
ven�lación): 30% 

 Restaurantes y afines en zonas al aire libre: 30% 
 Templos y lugares de culto: 0% 
 Bibliotecas, museos, monumentos arqueológicos, 

centros culturales y galerías, jardines botánicos y 
zoológicos: 30% 

 Ac�vidades de clubes y asociaciones depor�vas: 
0% 

 Peluquerías y spa, barberías, masajes faciales, 
manicura, maquillajes y otros afines: 40% (previa 
cita) 

 Enseñanza cultural en espacios abiertos: 20% 
 Bancos y otras en�dades financieras: 40% 
 Transporte interprovincial terrestre de pasajeros: 

50% a 100% regulado por el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones. 

 Servicio de restaurante para entrega a domicilio 
(delivery): hasta las 23:00 horas. 

En las ac�vidades económicas señaladas en los niveles de alerta, se podrán realizar transacciones por medios virtuales, entregas a domicilio 
(delivery) y recojo en local para el caso de restaurantes y afines, en los horarios establecidos. Asimismo, mediante una Fe de Erratas, se dispone el 
uso obligatorio de mascarilla para circular por las vías de uso público y el uso de protector facial para el ingreso a establecimientos con riesgo de 
aglomeración, tales como: centros comerciales, mercados, supermercados, conglomerados y �endas por departamento. 

 Listado de ac�vidades económicas permi�das en el nivel de alerta extremo 
Las ac�vidades económicas se rigen según lo establecido en las fases de la reanudación de ac�vidades económicas vigentes; con excepción del nivel 
de alerta extremo, en el que solo rigen las siguientes ac�vidades: 
 Agricultura, pecuario, caza y silvicultura: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Pesca y acuicultura: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Energía, hidrocarburos y minería: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Manufactura primaria y no primaria: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. 
 Construcción: 
- Todas las ac�vidades del rubro, insumos y servicios conexos. Incluye proyectos de interés nacional (licencias, trámites, adquisición y transporte de 
bienes, servicios y personal, así como ac�vidades relacionadas a la cadena logís�ca). 
- Ac�vidades de arquitectura e ingeniería para trámites de licencias, supervisión, inspección de obra y levantamiento de información. 
 Comercio: 
- Mantenimiento y reparación de vehículos no motorizados, vehículos automotores y motocicletas. 
- Servicios de adquisición, producción y abastecimiento de alimentos, productos farmacéu�cos y de primera necesidad. 
 Servicios a la ciudad: 
- Evacuación de aguas residuales. 
- Captación, tratamiento y distribución de agua. 
- Ac�vidades de prevención de riesgos de desastres. 
- Mantenimiento de espacios públicos y áreas verdes. 
- Limpieza y recojo de residuos sólidos. 
 Servicios generales: 
- Asistencia y cuidado a personas adultas mayores, niñas, niños, adolescentes, dependientes, personas con discapacidad o personas en situación de 
vulnerabilidad. 
- Servicios y establecimientos de salud, incluye odontología, rehabilitación, reproducción asis�da, diagnós�co, o�almología, veterinarias. 
 Servicios básicos: 
- Servicio de transporte terrestre regular de ámbito provincial. 
- Transporte de carga, mercancías, encomiendas, mudanzas y caudales, en todas sus modalidades y ac�vidades conexas. 
- Transporte de pasajeros por vía férrea, marí�ma y fluvial, incluye cabotaje. 
- Transporte de caudales. 
- Servicios de almacenamiento en general. 
- Ac�vidades de servicios vinculadas al transporte aéreo, férreo, terrestre, marí�mo y fluvial, incluye cabotaje. 
- Ac�vidades aeronáu�cas no comerciales. 
- Ac�vidades relacionadas al transporte aéreo. 
- Ac�vidades de mensajería (servicio postal, encomiendas, delivery). 
- Hoteles categorizados, hospedaje (apart hotel) y transporte turís�co. 
- Albergues, hostales y establecimientos de hospedaje no clasificados y categorizados. 
- Entrega de inmuebles y servicios post venta. 
- Servicios vinculados a telecomunicaciones (incluida la radiodifusión), como instalación, despliegue, mantenimiento preven�vo y correc�vo de 
redes para servicios públicos de telecomunicaciones. 
- Ac�vidades de telecomunicaciones alámbricas, inalámbricas y satélite, otras ac�vidades de telecomunicación y otras ac�vidades de servicios de 
apoyo a las empresas n.c.p (como por ejemplo los proveedores de infraestructura pasiva). 
- Ac�vidades postales y de mensajería. 
- Servicios de infraestructura en telecomunicaciones: instalación, despliegue, mantenimiento preven�vo y correc�vo de infraestructura y redes 
para servicios públicos de telecomunicaciones. 
- Puntos de ventas de servicios de telecomunicaciones ubicados en supermercados, mercados, bodegas y farmacias. 
- Diseño, Instalación, Implementación, operación y mantenimiento de los proyectos públicos y privados de redes de telecomunicaciones y de 
infraestructura de radiodifusión. 
- Servicios de telecomunicaciones: con alcance a las empresas operadoras de telecomunicaciones, así como a los contra�stas y proveedores de 
dichas operadoras; además, es aplicable para el trabajo administra�vo, en centrales de monitoreo-NOC, call centers, instalación de servicios o 
atención de averías, ac�vidades de venta y delivery. 
- Centros de atención al cliente o similares de servicios de telecomunicaciones, conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones. 
- Servicios ofrecidos por centros de inspección técnica vehicular, centros de revisión periódica de cilindros, cer�ficadoras y talleres de conversión 
de GNV, cer�ficadoras y talleres de conversión de GLP, en�dades cer�ficadoras de conformidad, modificación, fabricación y montaje de vehículos, 
en�dades verificadoras de vehículos y en�dades cer�ficadoras de vehículos de colección. 
- Centros de evaluación, escuelas de conductores, en�dades habilitadas para expedir cer�ficados de salud, centros de emisión de licencias de 
conducir, en�dades de capacitación en el manejo de materiales y/o residuos peligrosos. 
- Medios de comunicación. 
- En�dades financieras, seguros y pensiones y ac�vidades conexas. 
- Servicios funerarios. 
- Servicios de lavandería, ferreterías, servicios de limpieza. 
- Alquiler y arrendamiento opera�vo de vehículos automotores. 
- Servicios notariales. 
- Servicios de reciclaje. 
- Ac�vidades de envase y empaque. 
- Servicios de almacenamiento de abonos y materias primas agropecuarias, ar�culos de plás�cos, vidrio, papel, cartones, aserradura de madera, 
hielo para ac�vidades en general. 
- Servicios de carpintería, gasfitería, electricidad, mantenimiento de artefactos y reparación de equipos, incluye mantenimiento de equipo 
relacionado a edificaciones y hogares. 
- Ac�vidades de producción, almacenamiento, comercialización, transporte, y distribución para la con�nuidad de los servicios de agua, saneamiento, 
gas de uso domés�co y combus�bles. 
- Ac�vidades de transporte para la con�nuidad de servicios públicos (agua, saneamiento, gas, entre otros). 
- Transporte aéreo: vuelos nacionales e internacionales conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 
- Servicio de transporte terrestre especial de personas en la modalidad de taxi. 
- Servicios de transporte terrestre de trabajadores en todos los ámbitos. 
- Servicio de transporte terrestre de personas en vehículos menores. 
- Producción audiovisual para medios de comunicación. 
- Registro y transmisión de artes escénicas, incluido teatro, danza, circo y música 
- Ac�vidades depor�vas federadas priorizadas por el Ministerio de Educación, a través del Ins�tuto Peruano del Deporte, con protocolos aprobados 
en coordinación con el Ministerio de Salud. 
 Servicios complementarios: 
- Ac�vidades de centrales telefónicas, incluye call centers con 50% de aforo. 
- Ac�vidades jurídicas. Las entrevistas de abogados defensores con personas privadas de libertad en establecimientos penitenciarios se realizan 
virtual o telefónicamente, con arreglo a Ley. 
- Ensayos y análisis técnicos para las ac�vidades económicas permi�das. 
- Inves�gación, innovación y desarrollo experimental relacionadas a las ac�vidades económicas permi�das. 
- Ac�vidades de las sedes centrales. 
- Ac�vidades combinadas de apoyo a instalaciones asociadas a los servicios de limpieza, apoyo a edificios y mantenimiento de jardines. 
- Alquiler y arrendamiento opera�vo de otros �pos de maquinarias, equipos y bienes tangibles. 
- Ac�vidades de seguridad privada. 
- Servicios de transporte. 
- Venta y distribución de medios de comunicación impresos. 
- Ac�vidades para la organización de procesos electorales. 
- Ac�vidades de servicio de sistemas de seguridad. 
- Ac�vidades de soporte de TI y reparación de equipos de cómputo. 



CORTE SUPREMA
CASACIÓN Nº 19912-2017 AREQUIPA
Para el otorgamiento de la pensión de invalidez por enfermedad profesional (hipoacusia), se 
debe probar la relación de causalidad entre la enfermedad y las condiciones de trabajo, no 
permitiéndose la presunción.
La Corte concluye, en atención al precedente establecido en el Expediente N° 6612-2005-PA/TC, que para determinar si la 
hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es necesario acreditar la relación de causalidad entre las condiciones de 
trabajo y la enfermedad, para lo cual se tendrán en cuenta: (i) las funciones qué desempeñaba el demandante en su puesto de 
trabajo, (ii) el �empo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha de determinación de la enfermedad, y (iii) las condiciones 
inherentes al propio lugar de trabajo. De este modo, la relación de causalidad no se presuma, sino se �ene que probar.

Al respecto, la Corte constató que la relación de causalidad entre la enfermedad profesional y las condiciones de trabajo 
no fue acreditada, debido a diferentes razones como el lapso de 19 años desde el fin de la relación laboral (cer�ficado de 
trabajo de 1994) con la fecha de evaluación médica (diciembre de 2013), el menoscabo no supera el porcentaje requerido 
(50%). En específico, se resalta que, entre el inicio de la incapacidad en el 2007 y el fin de la relación laboral hay 13 años 
de diferencia, por lo cual, no es posible inferir una relación de causa y efecto.

CASACIÓN LABORAL Nº 3108-2018 CALLAO
La nulidad de despido por afiliación sindical debe estar precedida de actitudes o conductas del 
empleador que evidencie el propósito de limitar el derecho a la afiliación sindical (inciso a) del 
artículo 29 del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR).
La Corte concluye que la protección especial deberá ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto: (i) sujetar 
el empleo de un trabajador a la condición de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; y   
(ii) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliación sindical o de su par�cipación en 
ac�vidades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consen�miento del empleador, durante las horas de trabajo.

Al respecto, la Corte constató que no se configura la nulidad del despido porque no se acreditó una conducta manifiesta del 
empleador que pretenda limitar el derecho a la afiliación sindical. Esto, debido a que la evaluación de la proximidad entre la 
culminación de la contratación temporal y la afiliación debe efectuarse de forma conjunta y razonada, a efectos de determinar 
si la conducta del empleador está direccionada a cometer un despido nulo, donde la carga de la prueba corresponde al deman-
dante. En el caso concreto, no es suficiente probar la cercanía la proximidad entre el vencimiento del contrato con la afiliación 
sindical para concluir la existencia de un despido nulo.

CASACIÓN LABORAL Nº 1278-2018 AREQUIPA
Las lumbalgias como patología asociada al concepto de enfermedad profesional, no se 
encuentra en la lista de las enfermedades profesionales vigentes en el Perú.
La Corte concluye que la lumbalgia como patología asociada al concepto de enfermedad profesional, no se encuentra en la lista 
de las enfermedades profesionales vigentes en el Perú, conforme a lo establecido en la Resolución Ministerial N° 480-2008/-
MINSA que aprueba la “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

Al respecto, la Corte define la enfermedad profesional como un estado patológico, crónico o temporal que afecta la salud �sica 
o mental del trabajador, cuyo origen se encuentra en las labores que desempeña o en el medio donde desarrolla dichas labores. 
Así, si bien se acredita que el trabajador padece de lumbalgia, esa no se encuentra en el Listado de Enfermedades Profesionales 
antes señalado, además de ser necesario acreditar la vinculación causal con la clase de labor que se realizaba.

Jurisprudencia Relevante



No�cias de Interés

12 de abril

El MTPE publica primer listado de empleadores elegibles para acceder al subsidio 
“Recuperemos el Empleo Formal”

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) aprobó el primer listado de empleadores elegibles para la 
asignación del subsidio “Recuperemos el Empleo Formal”. Este primer tramo cuenta con un monto de S/ 26,378,071 
que permi�rá subsidiar 80,010 empleos en 15,499 empresas. Esta importante medida se da en el marco del Decreto de 
Urgencia N° 127-2020 que impulsa medidas específicas para recuperar el empleo formal en el sector privado.

De acuerdo con la Resolución Ministerial Nº 063-2021-TR, del total de empresas seleccionadas 3,787 pertenecen al 
rubro Comercio (24.4%) que concentran 11,245 empleos; 2,540 al de Servicios prestados a Empresas (16.4%) con 
14,301 empleos; 1,919 a Manufactura (12.4%) con 9,730 empleos. Asimismo, 1,863 pertenecen a Transportes y Comu-
nicaciones (12.0%) con 6,363 empleos; 1,623 a Hoteles y Restaurantes (10.5%) con 5,570 empleos, y 1,259 a Construc-
ción (8.1%) con 10,421 empleos además de otras.

Los empleadores incluidos en el presente listado deben ges�onar el desembolso del subsidio siempre que, previamen-
te, acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral Virtual del Asegurado - VIVA del 
Seguro Social de Salud - EsSalud, de conformidad con el numeral 9.2 del ar�culo 9 del Decreto de Urgencia Nº 127-2020.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/lbQ6vmp

16 de abril

El MTPE realizó 85 145 inspecciones laborales durante el 2020

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) realizó un total de 85,145 inspecciones laborales durante el año 
2020, produciéndose la mayor can�dad de órdenes de inspección cerradas en los meses de mayo y junio (10,032 y 10,386 
respec�vamente), según el Bole�n de Inspecciones Laborales 2020.

En específico, se realizaron 14,099 visitas a empresas de ac�vidades inmobiliarias empresariales y de alquiler; 8,833 a las 
de transportes, almacenamiento y comunicación; 8,346 a hoteles y restaurantes; 8,099 de industrias manufactureras; y 
8,021 a aquellas pertenecientes a otras ac�vidades de servicios de comunicación y seguridad personal. El referido bole�n 
también informa que durante el año pasado se atendió las consultas de un total de 154,528 trabajadores de todas las 
regiones del país.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/RbWq1hH 

17 de abril

El MTPE aprueba reglamento de Ley N° 31047, Ley de las/los Trabajadoras y Trabajadores 
del Hogar
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) aprobó el Reglamento de la Ley N° 31047 de las/los trabajadoras y 
trabajadores del hogar, mediante el cual se establecen diversas disposiciones sobre los derechos laborales reconocidos a este 
importante grupo laboral. De este modo, se aprobaron disposiciones específicas sobre los derechos a: el contrato de trabajo 
escrito, la jornada de trabajo y descansos remunerados, la remuneración mínima vital, las gra�ficaciones legales, la compen-
sación por �empo de servicios, las vacaciones de 30 días, la seguridad social, la protección de la maternidad, entre otros, los 
cuales permiten lograr condiciones de trabajo decentes, dignas y justas.

El MTPE, en el contexto de la aprobación del Reglamento, lideró un proceso de diálogo social par�cipa�vo y orientado a obje-
�vos comunes, mediante la Mesa de Trabajo para la elaboración y seguimiento del “Plan de Acción de cumplimiento de los 
derechos de las trabajadoras y los trabajadores del hogar 2019-2021, en el marco de la implementación del Convenio 189 de 
la OIT”, creada mediante la Resolución Ministerial N° 342-2018-TR. De este modo, se realizaron 6 sesiones de trabajo entre 
octubre de 2020 y febrero de 2021, además de otras reuniones bilaterales, destacando la par�cipación de la Defensoría del 
Pueblo, la OIT y del Programa de la Unión Europea para la cohesión social en América La�na (Eurosocial+).

Fuente:
h�ps://cu�.ly/0bWrw2r 

20 de abril

Trabajo remoto creció de manera exponencial en el 2020, según Informe Trimestral del 
Mercado Laboral del MTPE

El Informe Trimestral del Mercado Laboral, elaborado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), que mues-
tra indicadores de la PEA ocupada nacional a par�r de los datos trimestrales de las encuestas sobre fuerza laboral del INEI, así 
como información declarada por las empresas en la planilla electrónica mensual de pago, revela que los empleos registrados 
en la modalidad de teletrabajo/trabajo remoto crecieron exponencialmente (en alrededor de 220 mil) en diciembre de 2020 
en comparación al mismo mes de 2019.

De acuerdo con el citado informe, según el nivel de ac�vidad económica, el sector servicios concentró cerca del 80% del total 
de trabajadores en situación especial de teletrabajo. Asimismo, de acuerdo con el Informe de 2021, las ocupaciones de carác-
ter permanente más demandadas serían los peones agropecuarios, pesqueros y forestales; vendedores mayoristas y minoris-
tas; y personal de servicios de protección.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/nbWu8eA 

21 de abril

El MTPE publica el segundo listado del subsidio Recuperemos el Empleo Formal, 
financiando más de 115 mil nuevos empleos en 20,516 empresas

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) publicó la Resolución Ministerial N° 071-2021-TR que aprueba la 
segunda lista de empresas beneficiadas con el subsidio Recuperemos el Empleo Formal. Este segundo trama cuenta con un 
presupuesto de S/ 45,863,414 que permi�rá subsidiar 115,149 empleos en 20,516 empresas, y se suma al primer listado 
publicado el 12 de abril de 2021. 

Los empleadores incluidos en los dos listados aprobados hasta el momento deben ges�onar el desembolso del subsidio siem-
pre que, previamente, acrediten el cumplimiento de las condiciones indispensables en la Ventanilla Integral Virtual del Asegu-
rado - VIVA del Seguro Social de Salud - EsSalud, de conformidad con el numeral 9.2 del ar�culo 9 del Decreto de Urgencia Nº 
127-2020.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/LbWiRu1 

23 de abril

Se inicia proceso de selección de par�cipantes para los primeros 40 mil empleos temporales 
generados por Trabaja Perú

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), a través del programa Trabaja Perú, se inició la primera etapa de la 
convocatoria 2021 para cubrir los primeros 40 mil empleos temporales que se generarán a través de la ejecución de 699 
ac�vidades de intervención inmediata (AII) en cerca de 700 gobiernos locales. Este proceso de selección se realiza del 22 al 28 
de abril y está a cargo de los gobiernos locales con AII priorizadas por Trabaja Perú.

El desarrollo de estas intervenciones permi�rá que los peruanos y peruanas en situación de pobreza y pobreza extrema, 
así como aquellos que se han visto afectados por la emergencia, y grupos de prioritaria atención (como es el caso de perso-
nas con discapacidad, víc�mas de violencia de género y víc�mas del periodo de violencia de 1980- 2020), puedan acceder 
a un empleo temporal brindando su mano de obra en la ejecución de estas ac�vidades y a cambio reciben un incen�vo 
económico.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/4bWoYlZ 

26 de abril

El MTPE inicia clases de Empleabilidad Digital

El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Javier Palacios Gallegos, par�cipó en el inicio de clases de los cursos de 
Empleabilidad Digital, en los que par�cipan 600 alumnos que se hicieron acreedores a una beca que brinda este Ministerio en 
alianza con la empresa privada. Asimismo, anunció que el 29 de abril se inician las inscripciones de la segunda convocatoria 
que tendrá 2400 becas adicionales.

Se destaca que, en este primer grupo, casi el 70% son jóvenes, lo cual evidencia el gran interés que �enen por ampliar sus 
posibilidades de desarrollo. Estas becas permiten acceder a tres cursos técnicos informá�cos dictados en la modalidad virtual: 
Administración de Redes, Programación en Python y Soporte técnico en tecnologías de la información. Estas se complemen-
tan con cursos para desarrollar “Competencias socioemocionales” y “Herramientas para la búsqueda de empleo” del MTPE, 
conformando programas forma�vos que permitan aumentar la empleabilidad de los par�cipantes.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/obWpwGH 

30 de abril

El MTPE otorga la Condecoración de la Orden del Trabajo a dis�nguidas personalidades

En una ac�vidad que contó con la presencia del Presidente de la República, Francisco Sagas� Hochhausler, y del ministro de 
Trabajo y Promoción del Empleo, Javier Palacios Gallegos, se hizo entrega de la Condecoración de la Orden del Trabajo a dis�n-
guidas personalidades e ins�tuciones y, de forma especial, a los profesionales de la salud que se encuentran en la primera 
línea luchando contra el COVID-19.

Asimismo, en la ceremonia realizada en el Salón Dorada de Palacio de Gobierno, el �tular del MTPE destacó la póstuma entre-
ga de la Condecoración de la Orden del Trabajo al destacado ex Ministro de Trabajo y profesor universitario Javier Neves 
Mujica. La Orden del Trabajo también se entregó en forma póstuma a Julio Hernán Gamero Requena, quien fue viceministro 
de Promoción del Empleo y un destacado especialista en la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Del mismo modo, se 
agasajó de forma póstuma a Juan Guerrero Químper, dirigente del movimiento sindical que en el año 1919 fue promotor de 
la jornada laboral de las 8 horas y promovió la creación de la Federación de Trabajadores en Tejidos del Perú (FTTP). Igualmen-
te, a Manuel Arévalo Cáceres, líder sindical y diputado en el Congreso Cons�tuyente de 1931, por promover la ins�tucionali-
zación del diálogo sociolaboral tripar�to, por el que se con�núa apostando desde el gobierno, a través del Consejo Nacional 
de Trabajo y Promoción del Empleo.

Se condecoró, también, a Verónica Graciela Valderrama Garibaldi de Schacht, Vicepresidenta de la Asociación Peruana de 
Recursos Humanos (APERHU) e importante promotora de la equidad e igualdad de mujeres y hombres en el sector minero. Y 
a Delia María Cruz Escobar, fundadora del primer Sindicato de Trabajadoras Obreras en Construcción Civil de Tacna.

Fuente:
h�ps://cu�.ly/JbWp3mD 

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 

con el obje�vo de promover el diálogo social con resultados. Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo
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