INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 15-?-2021-JIINEN

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 2.1 de W AN T del 2021

VISTOS:

El Informe N° 000351-2021-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 642-
2021-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

" Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno, con
autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N°
034-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con fecha
11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciendo la jurisdiccion, funciones
generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes 6rganos
unidades organicas;

............... JRue, los numerales 212.1 y 212.2 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del

“Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establecen que “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de su
decision”. Asimismo, sefiala que “La rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original.”;

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 155-2021-J/INEN, se designa a partir del 13 de mayo
de 2021, temporaimente las funciones de Director Ejecutivo de Departamento de
Anestesiologia, Analgesia, Reanimacién y Centro QuirGrgico del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, al M.C. Bernardo Angel Serruto Contreras:

Que, a traves del Informe N° 000351-2021-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos, se
remite, el Informe de Situaciéon Actual N° 178-2021-AL-ORH-OGA/INEN, del servidor MC.
Bernardo Angel Serruto Contreras, en el cual se observa que ostenta la condicién laboral de
personal nombrado del INEN, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, precisando que
dicha condicién laboral debié consignarse en los considerandos de la Resolucién Jefatural N°
155-2021-J/INEN, mediante el cual se le designa temporalmente las funciones de Director




Ejecutivo del Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimaciéon y Centro Quirlrgico del
INEN, solicitando se efectué la correccion en dichos extremos;

Que, al respecto los parrafos sexto, noveno, onceavo y treceavo de los considerandos, referidos
al régimen laboral correspondiente a la encargatura temporal del M.C. Bernardo Angel Serruto
Contreras, sefialados en la referida resolucion jefatural, deben ser rectificados, de acuerdo a lo
expuesto en el numeral 212.1 del Articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS:; que regula la rectificacién de errores materiales en la via administrativa;

Que, conforme a lo estipulado en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones de
funciones para los cargos directivos”;

Contando con el visto bueno del Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria

Juridica; y

. De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
i Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N° 001-
.~ ineT 2007-SAy conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 011-2018-
s SA
RN /1/\\

fE RESUELVE:

R -/ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR el error material contenido en la Resolucién Jefatural
s N° 155-2021-J/INEN de fecha 13 de mayo del 2021, en el extremo a que hace referencia al
” reg,,{men especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante el Decreto
Legislativo N° 1057, como el régimen laboral del M.C. BERNARDO ANGEL SERRUTO

;jf TRERAS, en los siguientes términos:

Cons:derando Parrafo Sexto:

Que, ademas el Informe N° 000041-2021-DICIR/INEN de la Direccion General de Cirugia,
propone al M.C. BERNARDO ANGEL SERRUTO CONTRERAS, para asumir la encargatura de
la Direccion Ejecutiva del Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacién y Centro
Quirargico, actualmente contratado bajo el régimen del Contrato Adminisirativo de Servicios;
(..)

Considerando Parrafo Noveno: i

Que, de la verificacién del legajo del M.C. BERNARDO ANGEL SERRUTO CONTRERAS, se
encuentra contratado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y se
aprecia que el mismo si cumple con las condiciones antes referidas, por lo que mediante el
Informe N° 000041-2021-DICIR/ANEN de la Direccion General de Cirugia, se remite la antes
citada carta de renuncia y asimismo se propone al M.C. BERNARDO ANGEL SERRUTO
CONTRERAS para asumir la encargatura de Direccion Ejecutiva del departamento de Anestesia,
Analgesia, Reanimacion y Centro Quirdrgico;

()

Considerando Parrafo Onceavo:

Que, el literal a), del articulo 11, sobre suplencia y acciones de desplazamiento, del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece lo siguiente:
“Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién
de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
contratante 0 quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de




% ‘desplazamiento de personal: “a) La designacién temporal, como representante de la entidad
i contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de organos colegiados y/o como
* directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”™

()

Considerando Parrafo Treceavo:

Que, asimismo, los Informes Técnicos N° 799-2014-SERVIR/GPGSC, N° 09-2015-
SERVIR/GPGSC y N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiala
que la suplencia en el régimen CAS es el reemplazo o sustitucion temporal de un servidor por
otro, y la designacion temporal como una accién administrativa de desplazamiento que permite
que el personal CAS pueda desemperiarse como: ) Representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de frabajo; ii} Miembro de érganos colegiados; v, i) Directivo superior o
empleado de confianza;

DEBE DECIR:

()

Considerando Parrafo Sexto:

Que, ademas el Informe N° 000041-2021-DICIR/INEN de la Direccién General de Cirugia,
propone al M.C. BERNARDO ANGEL SERRUTO CONTRERAS, para asumir la encargatura de
fa Direccion Ejecutiva del Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacién y Centro
Quirtirgico;

(.-)

Considerando Parrafo Noveno: i

Que, de la verificacion del legajo del M.C. BERNARDO ANGEL SERRUTO CONTRERAS, asi
como del Informe N° 000351-2021-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos, que remite,
el Informe de Situacién Actual N° 178-2021-AL-ORH-OGA/INEN, se evidencia que el antes
mencionado servidor ostenta la condicién laboral de personal nombrado, bajo el régimen de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
mediante Decreto Legislativo N° 276, igualmente se aprecia que el mismo si cumple con las
condiciones del perfil para el cargo de Director Ejecutivo del Departamento de Anestesia,
Analgesia, Reanimacion y Centro Quirtrgico del INEN, conforme a lo establecido en el inciso 3.1,
numeral 3 — Requisitos Minimos: Para el cargo de Director Ejecutivo de Unidad Organica
Técnico Asistencial (Departamento), de la actualizacién del Manual de Clasificacion de
Cargos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 277-2016-J/INEN.

(-)

Considerando Parrafos Onceavo y Treceavo:

Se eliminan los Considerandos Parrafos Onceavo y Treceavo.

ARTICULO SEGUNDO. - MANTENER SUBSISTENTES, los demas extremos de la
Resolucién Jefatural N° 155-2021-J/INEN.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacién de la presente en el Portal Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN www.inen.sid.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr. EDUAR PAYET MEZAi
tefe Institucional ‘
INSTITUTG NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS




