Resolucion de la Direccion Ejecutiva

N° 141-2021-MIMP-AURORA-DE
Lima, 25 de mayo de 2021

VISTOS: La Nota N° D000002-2021-MIMP-AURORA-CSST
de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional
para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - AURORA; la Nota N° D000742-2021-MIMP-AURORA-UPPM e Informe
N° D000117-2021-MIMP-AURORA-SPP-AZM de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién; y, el Informe N° D000350-2021-MIMP-AURORA-UAJ de
la Unidad de Asesoria Juridica; y,

V°BY,
\/ CONSIDERANDO:
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Vowo BVl Que, mediante Resoluciéon de la Direcciéon Ejecutiva
~N°45-2020-MIMP-AURORA-DE de fecha 17 de junio de 2020, se resolvio oficializar la
VB, aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion al (COVID-19) al reinicio de las labores en el
Fmado cigiamens vor convi2YO@rama Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”. Este documento fue aprobado en el marco
recssfozm B2 % de la Resolucidon Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprobé el Documento Técnico:

“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicién
a COVID-19” y modificatorias;

e P Ursula Que, a través la Resolucién de la Direccion Ejecutiva
Ela‘hazfzugizéf:ﬁ;ﬂ%OO N° 230-2020-MIMP-AURORA-DE del 02 de octubre de 2020, se oficializé la modificacidn
del mencionado Plan, bajo la denominaciéon “Plan para la Vigilancia, Prevencion y

Control del COVID-19 en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la

VoB®, Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”, en los

J términos que contiene el documento adjunto que como anexo forma parte integrante

mado dgtamen oo de dicha Resolucion. Este documento fue aprobado en el marco de la Resolucién
Ao A sostsaoreis ot Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para

B
Fecha 25052021 230850953 Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19”;

Que, posteriormente, con la Resolucién Ministerial
N° 972-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
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a SARS-CoV-2” (en adelante, los Lineamientos), con el objeto general de establecer
lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los/as
trabajadores/as con riesgo a exposicion a SARS-Cov-2; a fin de contribuir con la
disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral. Dichos
Lineamientos derogaron el Articulo 1 y Anexo de la mencionada Resolucion Ministerial
N° 448-2020-MINSA;

Que, el subnumeral 6.1.23 del numeral 6.1 del punto VI
de los Lineamientos define al “Plan de vigilancia, prevencién y control de la COVID-19
en el trabajo”, como el documento guia para establecer las medidas que deben adoptar
para vigilar el riesgo de exposiciéon a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual es
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de acuerdo con los subnumerales 7.1.1 y 7.1.2 del
numeral 7.1 del punto VIl de los Lineamientos, previo al inicio de labores, todo
empleador esta en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y en todo centro laboral,
a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la

VB Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser
J remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion;
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personas, que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
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J ambito del centro de trabajo;
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modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”, aprobado por el referido Comité, conforme
consta del Acta N° 007-2021-AURORA-CSST de fecha 18 de febrero de 2021;

Que, mediante Nota N° D0O00742-2021-MIMP-AURORA-
UPPM, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion traslada el Informe
N° D000117-2021-MIMP-AURORA-SPP-AZM de su Subunidad de Planeamiento vy
Presupuesto, donde sefiala que se cuenta con recursos presupuestarios disponibles en
la Subgenerica de Gasto 2.3.1.8 Suministros Médicos que permitiran el financiamiento
del acotado Plan para el ejercicio 2021, en la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios del Programa Presupuestal 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar;

Que, a través del Informe N°D0000350-2021-MIMP-
AURORA-UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica considera pertinente emitir el acto por el
cual se disponga oficializar el documento que contiene la modificaciéon del Plan en
mencidn, el mismo que ha sido aprobado por el Comité de Seguridad y Salud del

Programa;
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J Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 8 del Manual
de Operaciones del Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacidn de la Violencia
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VB, Con el visado de las Unidades de Gestién del Talento
\/ Humano, de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y de Asesoria Juridica;
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exposicién a SARS-CoV-2"; y, en el Manual de Operaciones del Programa Nacional para
la Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar - AURORA, aprobado por Resolucion Ministerial N° 093-2020-MIMP;

V°B°,
\/ SE RESUELVE:
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VoB® y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar - AURORA”, oficializado mediante Resolucion de la Direccidon Ejecutiva
o e o N° 45-2020-MIMP-AURORA-DE de fecha 17 de junio de 2020, modificado por Resolucién
?éig%iﬁgl“fi’é?tA”‘g”'e‘aF““ de la Direccién Ejecutiva N° 230-2020-MIMP-AURORA-DE del 02 de octubre de 2020; en
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= integrante de la presente Resolucion.
Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestién del

eyt usua  Talento Humano registre del documento oficializado por el articulo que precede, en el
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N oy ot 214845 0500 O1St€Ma Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19); y difunda el mismo entre el personal
del Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las

Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién y su Anexo en el Portal de Transparencia Estandar del Programa Nacional
para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - AURORA.

Registrese y comuniquese
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4.3

4.4

4.5

Ministerio
Programa Nacional

Aurora

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJADORES/AS

LOS/AS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional AURORA, se
encuentra conformado por servidores/as de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
siendo los/as siguientes:

- Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Profesional Médico Ocupacional

- Profesional de Enfermeria

- Trabajador/a Social

- Profesional Psicdlogo

Los/as responsables de las Unidades Territoriales, en organizaciobn con los/as
coordinadores/as y/o responsables de los diferentes servicios que presenta el
Programa Nacional AURORA, atenderan las acciones en sus respectivas
jurisdicciones en coordinacion con el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Sede Central.

INTRODUCCION

El presente Plan sefala las acciones orientadas a reducir los riesgos de contagio del
COVID-19 en el desarrollo de sus funciones de los/as servidores/as. Asimismo,
define la manera de proceder establecido por el Ministerio de Salud a través de los
documentos técnicos emitidos para la vigilancia, prevenciéon y control de los
servidores con riesgo de exposicién al COVID-19 del Programa Nacional AURORA.

El Programa Nacional AURORA, a través de la Resolucién de Direccién Ejecutiva N°
023-2020-MIMP-AURORA-DE, ha identificado los servicios y actividades criticas
priorizadas, las cuales son la base para el despliegue de medidas y acciones
destinadas a velar por la seguridad del personal durante la realizacién de sus labores
disminuyendo el riesgo de contagio del COVID-19.

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1468, que establece disposiciones de prevencion y
proteccion para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID - 19.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID19) en el territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID - 19

Decreto de Urgencia N° 038-2020, que establece disposiciones
complementarias para mitigar los efectos econdémicos causados a los
trabajadores y empleadores ante el COVID19 y otras medidas.
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5.1 OBJETIVO GENERAL:

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los servidores/as con riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el Programa
Nacional AURORA, segun los criterios establecidos en el documento técnico

4.6 Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, de 27 de noviembre de 2020, que
aprobo el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-CoV-

aprobado por Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA.

5.2

Establecer las acciones preventivas y de cuidado a nivel nacional, para el
personal que brinda atencion directa a la poblacion usuaria, a través de los
servicios y actividades criticas, asi como para los 6rganos de apoyo y asesoria.

NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina del personal por riesgo de exposicion al COVID-19, se detalla en el Anexo
1 del presente Plan. Esta se ha elaborado en funcion a lo dispuesto en la Resolucion

OBJETIVO ESPECIFICO:

Ministerial N° 972-2020-MINSA.

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PUESTOS
Son aquellos que no requieren
contacto con personas que se
conozca O se sospeche que
estan infectados con SARS- | Puestos de servidores/as
CoV2, asi como, en el que no se | administrativos/as u

RIESGO BAJO DE
EXPOSICION

tiene contacto cercano |y
frecuente a menos de 1.5 metro
de distancia con el puablico en
general; o en el que, se puedan
usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad
laboral.

operativos/as que no atienden
clientes externos, personal de
linea 100, chat 100 y Jefes/as de
Unidades Territoriales.

RIESGO MEDIANO DE
EXPOSICION

Son los que requieren contacto
cercano y frecuente a menos de
1.5 metro de distancia con el
publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza
no se pueda usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

Estrategia Rural, Admisionistas,
con interaccion al publico,
servicios de atencién al publico,
recepcionistas, personal de
mantenimiento, almacén vy
choferes.

RIESGO ALTO DE
EXPOSICION

Son aquellos que contempla el
trabajo con riesgo potencial de
exposicidn a casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 u
otro que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion
de paciente con la COVID-19,

Servicios  declarados como
esenciales que realizan trabajo
de manera presencial. Equipos
Itinerantes de Urgencia, Servicio
de Atencion de Urgencias,
personal que brinda servicios en
Centros  Emergencia  Mujer,
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pero que no se encuentre
expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

personal de Hogares de Refugio
Temporales.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID 19

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Insumos:

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion habilitara los
recursos necesarios de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para que la
Subunidad de Abastecimiento pueda atender los requerimientos de las areas
usuarias y segun lo establecido en el Plan.

Los/as responsables de las Unidades Territoriales, en organizacion con
los/as coordinadores/as y/o responsables de los diferentes servicios que
presta el Programa Nacional AURORA, en coordinacion con el servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Programa Nacional
Aurora.

La Subunidad de Abastecimiento proporciona a las unidades funcionales del
Programa Nacional, los desinfectantes requeridos para neutralizar las
moléculas del COVID 19, tanto para la desinfeccion del personal como de
los ambientes.

Los productos que proporcionara la Subunidad de Abastecimiento, seran
aquellos compuestos conforme a las siguientes especificaciones, salvo que
por disposicion posterior se establezca lo contrario:

Opcién 1 - Hipoclorito de
Sodio al 0,1 %

Opcidn 2 - Solucidén de
alcohol al 70 %

Opcién 3 — Peréxido de
hidrégeno a concentracion

de 0,5%.
El alcohol viene
comercialmente a 2 . .
. . El agua oxigenada viene
. . ) o concentraciones: :
El Hipoclorito de Sodio (lejia), o comercialmente a una
- . o a) Alcohol al 70%, el cual i o
viene comercialmente al 5 %. concentracion de 3% de

estaria listo para usarse; y
b) Alcohol puro rectificado al
96%.

peréxido de hidrogeno.

Fuente: Guia para la Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies, aprobada por
Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, de 6 de abril de 2020.

Para un uso adecuado de los desinfectantes es necesario seguir
instrucciones del fabricante al momento de aplicar el producto.

las

En caso de locales de provincias, el/la Coordinador/a podra autorizar el uso de
caja chica y/o encargo de fondos para la adquisicion local de los insumos

requeridos.

Frecuencia:

El Programa Nacional AURORA establece la frecuencia de limpieza y
desinfeccion, conforme a lo siguiente:

Sede Central:
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ZONA
Ambientes (pasillos, paredes,
bafios).

SUSTANCIAS A UTILIZARSE FRECUENCIA

Antes del inicio y al finalizar Ia
jornada ordinaria de trabajo; y
fines de semana

Antes del inicio y al finalizar la
jornada ordinaria de trabajo.
Adicionalmente se dispondra la
ubicacién de dispensadores de
alcohol y pafios a disposicién
del personal para limpiar su
escritorio e implementos de
trabajo.

Antes del inicio y al finalizar Ia
jornada ordinaria de trabajo.
Antes del inicio y al finalizar Ia
jornada ordinaria de trabajo.
Antes del inicio y al finalizar Ia|
jornada ordinaria de trabajo.
Antes del inicio de jornada
limpieza del interior. Al ingreso
de cada vehiculo, zona de
llantas. Adicionalmente, cada
15 dias se dispondra una
desinfeccidn total del vehiculo
(podra realizarse contratacion
de servicio)

De manera constante y cuando|
ellla servidor/alo estime|
necesario.

Opciones 1,203

Mobiliario Opciones 1,203

Herramientas Opciones 1,203

Equipos (computo) Opcion 2

Utiles de Escritorio Opcion 2

Vehiculos Opcion 1

Manos Agua y jabén u opcion 2.

Previo al regreso o reincorporacion de los/as servidores/as se realizara una limpieza
profunda (desinfeccién profunda). Esta desinfeccion se realizard cada quince (15)
dias, en los locales en la Sede Central, Linea 100 y ambientes alquilados para
oficinas de la Unidad de Gestién del Talento Humano, Subunidad de Informacion,
Seguimiento, Evaluacién y Gestion del Conocimiento y Estrategia Rural, los que
cuentan con un servicio contratado de limpieza, el que es supervisado por la
Subunidad de Abastecimiento en el marco del contrato y las normas vigentes.

La Subunidad de Abastecimiento es responsable de exigir a las empresas
encargadas del servicio de limpieza, que su personal esté debidamente capacitado
en la forma de uso de los desinfectantes. Asimismo, de verificar que las empresas
del servicio de limpieza y desinfeccién entreguen los Equipos de Proteccién Personal
gue requieran sus trabajadores/as para cumplir adecuadamente las labores de
limpieza y desinfeccion.

Los locales del Programa Nacional AURORA a nivel y los servicios en Lima fuera de
la sede central, pueden contratar localmente servicio de limpieza conforme a la
necesidad particular de cada local.

La verificacion de los procesos de desinfeccion debe ser diaria, en la Sede Central y
estara a cargo del area de mantenimiento de la Subunidad de Abastecimiento; area
gue también monitoreard el cumplimiento de las actividades de limpieza en los
locales a nivel nacional, con el apoyo del Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo
de la Unidad de Gestion del Talento Humano.

En el caso de los servicios descentralizados como los CEM regulares, CEM en
Comisarias, Hogares Refugio Temporales, Servicios de Atencién de Urgencias,
Centro de Atencion Institucional, el procedimiento de limpieza y desinfeccion se
llevard a cabo con personas naturales o juridicas que brinden el servicio en la
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localidad, bajo las recomendaciones dadas por la Subunidad de Abastecimiento.

7.2

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO

AL CENTRO DE TRABAJO

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Firmado digitalmente por GARCIA

La realizacién de pruebas de diagndstico no es obligatoria para el regreso
0 reincorporacion. Se haran unicamente bajo la indicacion del profesional
de la salud contratado por el Programa Nacional AURORA o segun la
indicacion de la Autoridad Nacional o Regional de Salud.

El Programa Nacional AURORA podra contratar a instituciones autorizadas
para la realizacién de las pruebas de diagndstico Unica y exclusivamente
para los/as servidores/as a su cargo. En ningln caso se podra brindar a
personas ajenas al Programa. En este caso, el profesional de la salud
contratado deberd registrar los resultados en el sistema SISCOVID.

La Unidad de Gestion del Talento Humano llevard un registro de los
nombres de los/as servidores/as, fecha de realizacion de prueba, laboratorio
a cargo de la prueba y sus resultados.

Previo al retorno al trabajo bajo la modalidad mixta o presencial, el personal
debera llenar en su totalidad los rubros exigidos en la FICHA DE
SINTOMATOLOGIA DEL COVID-19, la cual tiene caracter de declaracion
jurada.

El registro y archivo de las fichas sera custodiado por el/la encargado/a de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Gestion del Talento
Humano. Aquellas personas que presenten sintomas deberan quedarse en
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laboratorio diagndstico y para vigilancia de infeccion por SARS-CoV-2 no
son obligatorias, y se deben hacer Unicamente para aquellos/as
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un contacto directo de un caso confirmado. No deben realizarse pruebas

diagnostico de laboratorio para definir el alta del paciente.
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7.2.5 Los/as servidores/as que presenten sintomatologias asociadas al COVID-
19, no deberén asistir al centro de labores y deberan comunicar a la Unidad
de Gestién del Talento Humano — personal de Salud del Sistema de
Seguridad y Salud del Trabajadores del Programa Nacional AURORA, para
el seguimiento respectivo.

7.2.6 En las instalaciones de la sede central y en los locales de los distintos
servicios a nivel nacional, el/la Coordinador/a o responsable de los érganos,
encargara a un/a responsable que tome al momento del ingreso, la
temperatura corporal de forma individual a cada servidor/a, la cual debe ser
tomada en la zona frontal o temporal (cabeza) de cada servidor/a pudiendo
implementar turnos con el personal para que se encarguen de esta actividad
de manera alternada. Sera permitido el ingreso cuando la temperatura del
trabajador no supere los 37.5° centigrados de temperatura corporal y no
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presente sintomatologia asociada al COVID-19.

En la sede central y en los locales de los distintos servicios a nivel nacional,
el/la responsable de efectuar el control de temperatura, se comunicara con
su Coordinador/a o jefe/a inmediato/a para que proceda a informar al
profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para
que reciba las orientaciones y actualicen la FICHA DE SINTOMATOLOGIA
DEL COVID-19.

Si hubiera un caso sospechoso de un personal a partir de los resultados de
la  FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19, o se tome
conocimiento de ser contacto con un caso confirmado, se procedera con el
procedimiento siguiente:

1. Losl/as trabajadores/as diagnosticados/as como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirme caso de COVID-19, o que son contacto
directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que
deben de tener 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun
corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del
profesional de la salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva,
para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de
alta respectiva.

2. Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la
COVID-19 o contacto directo con un caso confirmado, el empleador
procedera con otorgar el descanso médico con indicacion firmada por el
médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como el resto de los
trabajadores de la institucion.

3. Se procede a la desinfeccion de todos los ambientes del centro de trabajo

donde el/la servidor/a presta servicios.

4. El/la personal responsable de la salud del Programa Nacional AURORA

completa la FICHA EPIDEMIOLOGICA COVID-19 y comunica a la
autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento correspondiente.

5. El/la profesional de salud debera brindar material como una guia con
informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-19, medidas
de higiene y cuidado que debe llevar en casa el personal que hubiera sido
considerado como caso sospecho, asi como las personas que viven con
él.

El/la profesional de la Salud del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo,
determina si un/a trabajador/a puede REGRESAR o REINCORPORARSE
a laborar a las instalaciones del Programa Nacional AURORA.

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los/as
servidores/as que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron
sintomatologia de la COVID-19, ni son actualmente caso sospecho ni
confirmado de COVID- 19. En estos casos el ingreso es automético.

La Unidad de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento a las
ividades del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo su
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7.2.10

Evalia el estado de salud

delfde |3

servidor/a  que

presenta sintomatologia
SERV'DORES/AS asociadaal COVIDI9 '
2. Completa la ficha
epidemiologica.
Elabora un informe
Comunicacion de determinanda ¥o
Casa Sospochoso :\rv:::::n’;:rlr I3 accion con el
Realiza seguimiento a log/las
Loslas  servidores/as  que servidores/as con COVID-19.
presentan sintomatologia
asociada a la COVID-19 lo
comunican a UGTH, al
ndamero 914154747,
994841214, 947267783 o los
correos:

medico2@aurora.gob.pe
ivette.suarez@aurora.gob.pe
sequridadysalud@aurora.gob.

Registra al personal
identificado como posible caso
COVID-19

2. Contacta alfla servidor/a para
canocer ) estado emocional y

tamiliar

Remite &l registro  de
paciontes al Madico encargado
de salud ocupacionat

Realizar seguimiento hasta la

recuperacion del trabajador.
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Si se cuenta con diagnostico

positivo previo, sa emite informe

Sl el/la seevidor/a presenta
sintomatologia asoclada al
COVID-19, se evalia la nices
de aplicar a prueba de
diagndstico, segan informe
elaborado por médico del
Programa

vidorfa no presenta
tologla asoclada y
COVID-19, s& brinda orfentacidn
médica del caso
Se informa al/la servidor fa sobre
ales que deben

culdadoy pers
sagulr

competencia, realiza permanentemente la identificacion del nivel de riesgo
ante el COVID-19 de cada puesto de trabajo, segin la némina de
trabajadores indicada en el punto VI del presente documento.

El flujo de atencion que los/as servidores/as deben tener en cuenta en caso
si presentan alguna sintomatologia sospechosa es la siguiente:

Saliid Ocupacional | EEE S ES e e e N S e e S M e e )

La UGTH efectta
seguimiento de forma
diaria o interdiaria de

acuerdo ala cantidad de
casos que se presenten.

Se comunica el descanso
meédico y/o
obligatotiedad de cumplir

aislamientosocial alfla
servidor/a & inmediata
sUperor

SERVIDOR/A

A

Desde la UGTH se brinda
apoyo emocional durante
estas etapas

-

Bionestar Social S e :

7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (numero de
lavaderos, alcohol en gel, esquema de monitoreo)

La Subunidad de Abastecimiento queda encargada de supervisar que los
servicios higiénicos masivos e individuales de los directivos cuenten de manera

v,
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Lima metropolitana cuenten con los implementos requeridos.

Informacion,

permanente con lavatorios operativos y equipados con agua potable, jabon y
papel toalla, en la sede central y locales de Linea 100 y oficinas alquiladas para
la Unidad de Gestion del Talento Humano, Subunidad de
Seguimiento, Evaluacion y Gestion del Conocimiento y Estrategia Rural.

Asimismo, se monitoreara que los locales utilizados por el Programa fuera de

Los/as servidores/as deberan seguir los siguientes pasos para el correcto

y lavado de manos:
VB,
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Firmado digitalmente por
MATICORENA VALLEJO Jose
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Motivo: Doy V° B®

y
Fecha: 18.05.2021 17:18:03 -05:00
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Firmado digitalmente por
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Manuel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B!

Fecha: 18.05.2021 20:49:24 -05:00

’\é;
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Firmado digitalmente por GARCIA
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20512807411 soft
Motivo: Doy V° B°
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VALVERDE Jessyca FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®
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Firmado digitalmente por RIOS
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Y
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Firmado digitalmente por EGOAVIL

MAYORCA Maria Antonieta FAU
20512807411 soft
Motivo: Doy V°
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Pasos para el correcto lavado de manos
El proceso debe durar minimo 20 segundos
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Como medida preventiva, se deberan colocar dispensadores de alcohol en la
puerta de ingreso de los locales para trabajadores/as, proveedores/as,
usuarios/as o visitantes. La recarga del contenido debe ser supervisada por el
area de mantenimiento de la Sub Unidad de Abastecimiento.

Asi mismo, se dotara a las oficinas de dispensadores de alcohol para el uso de
los/as servidores/as, los que se encontraran identificados con sefalizacion.

Se consideran a la vez los ambientes alquilados para el archivo central y oficina
de la Subunidad de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano, ubicado en
el Jirbn Camana 780.

El area de mantenimiento de la Subunidad de Abastecimiento, realizaran el
seguimiento diario para mantener las medidas adoptadas, segun la informacién
gue se presenta en el cuadro siguiente:

SEDE ARTICULO CANTIDAD UBICACION
DISPERSADOR PISO 9:
SEDE CENTRAL DE JABON 4 .
LIQUIDO BANOS MULTIPLES:

Fecha: 20. 05 2021 20:41:35 -05:00

Firmado digitalmente por
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Eliana FAU 20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21. 05 2021 11:38:54 -05:00
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Firmado digitalmente por
MONTENEGRO CHAVEZ Grisel
Marivel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V°

Fecha: 18. 05 2021 16:37:07 -05:40

D

"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

COSTADO DE
ASENSOR DE CARGA

(PISO9Y 1)
BANOS EN OFICINA:

Firmado digitalmente por 6 SA (2)l SC - ST (1) ’ UA
Anionio FAU 20812607411 sof (1), UTIC (2),
yeocta/: 15962021 17:18:23 -05:00 SAP ( 1)
BANOS PRIVADOS:
3 UA, DE, UPPM
ANDONAYRE LINARES Jose CAMANA 780:
Manuel FAU 20512807411 soft N
ygéa/: 15952091 20:49:48 -05:00 BANOS MULT, OFIC:
. 10 UGTH (3), SISEGC (02),
y SGDAC (2),
SAP (3)
Firmado digitalmente por VASQUEZ
B0ST30TIIT St BANOS EN OFIC.
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.05.2021 23:55:15 -05:00
2
DEP (1) UGTH-DEP
(01)
LINEA 100:
CESPEDES Cotar Avgusto FAU 4 BANOS MULT, OFIC:
20512807411 soft
Focha: 16 05 2071 11:01:45 -05:00 PISO 11
PISO 9:
BANOS MULTIPLES:
V°B?,
4
. COSTADO DE
Fimado. ggltja\é?;rg: por DIAZ ASENSOR DE CARGA
20512807411 SOft
Pt 18 05 2091 23:10:37 -05:00
(PISO9Y 1)
DISPENSADOR BANOS EN OFICINA:
DE PAPEL 6
TOALLA SA (2), SC - ST (1), UA
(1), UTIC (1),
Firmado digitalmente por RIOS
%%?\-/%%?El\liggf? Milagros FAU SAP (1)
Fecha: 20.05.2021 19:11:19 -05:00
BANOS PRIVADOS:
V°B®,
\/ 3

Firmado digitalmente por EGOAVIL
MAYORCA Maria Antonieta FAU
20512807411 Sofl

Motivo: Doy V°

Fecha: 20. 05 2021 20:42:21 -05:00

UA, DE, UPPM

¥

Firmado digitalmente por
ALVARADO CORDOVA Ursula
Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21. 05 2021 11:40:43 -05:00
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Firmado digitalmente por
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Marivel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V°©
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
BAZALAR Rosa Marisol FAU
20512807411 Sofl

Motivo: Doy V° B

Fecha: 18.05.2021 23:55:48 -05:00
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Firmado digitalmente por GARCIA
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Motivo: Doy V° B®
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VALVERDE Jessyca FAU
20512807411 soft
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Firmado digitalmente por RIOS
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CAMANA 780:

BANOS MULT, OFIC:

UGTH (3), SISEGC (02),
SGDAC (2),

SAP(3)

BANOS EN OFIC.

DEP (1) UGTH-DEP
(01)

LINEA 100:
BANOS MULT, OFIC:

PISO 11

TACHOS DE
BASURA

PISO 9:
BANOS MULTIPLES:

COSTADO DE
ASENSOR DE CARGA

(PISO 9 Y 1)

CAMANA 780:
BANOS MULT, OFIC:

UGTH (1), SISEGC (01),
SGDAC (1),

SAP (1)

LINEA 100:

PUEBLO LIBRE

DISPENSADOR
DE ALCOHOL

PISO 9:

DE-SAP (01), UA(L),
UPA (01), UPP

(01), UTIC - UAJ (01),
CEM LIMA (3)

CAMANA 780:

UGTH (01), SISEGC
(01), SGDAC

(01), SUB UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO-
DEP (01), SAP

(PISO 5) (01)

LINEA 100:

20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.05.2021 20:43:03 -05:00

Firmado digitalmente por
ALVARADO CORDOVA Ursula
Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 21.05.2021 11:42:17 -05:00
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Firmado digitalmente por

MONTENEGRO CHAVEZ Griseldh
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Fecha: 18.05.2021 17:18:57
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v

Firmado digitalmente por
ANDONAYRE LINARES Jose

Manuel FAU 20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Yy
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51 -05:0p

RECEPCION UA, CAJA

MICAS TESORERIA,
ACRILICAS

PROTECTORAS * VEHICULOS
SGDAC
SUB UNIDAD DE

EQUIPO
PULVERIZADOR ABASTECIMIENTO-
* CPYSG-

TRANSPORTE

DE-SAP (01), UA(L),

Firmado digitalmente por VASQUEY
BAZALAR Rosa Marisol FAU
20512807411 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 18. 05 2021 23:56:34 -05:00

Firmado digitalmente por GARCIA

BANDEJAS PARA UPA (01),
LIMPIAR
ZAPATOS
(PEDILUVIO) UPPM (01), UTIC-UAJ
(01), CEM
LIMA (3)
SEDE :
INSTITUCIONAL ARTICULO CANTIDAD UBICACION
BANDEJAS PARA LIMPIAR
APATOS 1 AL INGRESO
DISPENSADOR DE JABON
LIQUIDO 1 POR SSHH

POR SSHH Y UNO EN

izt o | LINEA 100 TACHOS DE BASURA 3 AMBIENTE DE OFICINA
Fecha: 19.05.2021 11:02:55 -05:00
DISPENSADOR DE PAPEL 2 Z(\)AEIENSTSEHBE JFI C}JNNAO EN
= TOALLA
DISPENSADOR DE 8
\/ ALCOHOL 1 EN ZONAS SENALIZADAS
Firmado digitalmente por DI,
el SEDE ARTICULO CANTIDAD UBICACION
e ol 2yt 23:11:36 sINSTITUCIONAL
BANDEJAS PARA LIMPIAR
S APATOS 2 AL INGRESO
DISPENSADOR DE JABON
LIQUIDO 1 POR SSHH
- POR SSHH Y UNO EN
Ve TACHOS DE BASURA 1 AMBIENTE DE OFICINA
HOGAR REFUGIO
TEMPORAL DISPENSADOR DE PAPEL c POR SSHH Y UNO EN
Fimado dgfaimente por EGOAVIL TOALLA AMBIENTE DE OFICINA
20512807411 soft
’l\:/leoélf;’ao EOO()JISVZOZ]. 20:43:48 -05:00 DISPENSADOR DE K
ALCOHOL 5 EN ZONAS SENALIZADAS

V°B®,

LV

Firmado digitalmente por RIOS
GARCIA Melchora Milagros FAU

20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20. 05 2021 19:12:53 -05:00

V°B®,

v

Firmado digitalmente por

ALVARADO CORDOVA Ursula

Eliana FAU 20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21. 05 2021 11:43:42 -05:00
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Firmado digitalmente por

MONTENEGRO CHAVEZ G nselda SEDE A
Marivel FAU 20512807411 ARTICULO CANTIDAD UBICACION
Fother 15 4o 2051 16:38:14 !J}ISTITUCIONAL
V°B®, BANDEJAS PARA LIMPIAR
S APATOS 1 AL INGRESO
Firmado digitalmente por DISPENSADOR DE JABON 1 POR SSHH
R e LIQUIbo
Focha: 1805 2091 17:19:15 -05:40 TACHOS DE BASURA 1 POR SSHH Y POR AMBIENTE|
CEMS DE OFICINA
DISPENSADOR DE PAPEL 1 POR SSHH Y UNO EN
TOALLA AMBIENTE DE OFICINA
MICAS ACRILICAS <
_PROTECTORAS ! AREA DE ADMISION
Pocha: 1895, 2091 20:50:56 -05:p0 N
ALCOHOL 2 EN ZONAS SENALIZADAS

o 7.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL

CENTRO DE LABORES (materiales a utilizar)

v

Firmado digitaimente por VASQUEZ
BAZALAR Rosa Marisol FAU

20512807411 soft -
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.05.2021 23:57:21 -05:00

Los/as responsables de las Unidades Territoriales, en organizacién con los/as
coordinadores/as y/o responsables de los diferentes servicios que presta el
Programa Nacional AURORA, atenderan las acciones en sus respectivas
jurisdicciones en coordinacién con el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Sede Central.

Firmado digitalmente por GARCIA
CESPEDES Cesar Augusto FAU
20512807411 SofI

Motivo: Doy V° B

Fecha: 19.05.2021 11:03:18 -05:00

Firmado digitalmente por DIAZ
VALVERDE Jessyca FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 19.05.2021 23:11:59 -05:00

VeB®,

Firmado digitalmente por RIOS
GARCIA Melchora Milagros FAU
20512807411 Sofl

Motivo: Doy V°

Fecha: 20. 05 2021 19:13:41 -05:00

B°

&s

Firmado digitalmente por EGOAVIL
MAYORCA Maria Antonieta FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 20.05.2021 20:44:40 -05:00

<
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K

Firmado digitalmente por
ALVARADO CORDOVA Ursula
Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V°

Fecha: 21. 05 2021 11:45:24 -05:00

7.5

Se ubican afiches respecto a la importancia del lavado de manos en cada punto
de limpieza/desinfeccién. Asi también, se difunden afiches y/o mailings sobre la
limpieza respiratoria (toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro).

Recordatorios para el uso obligatorio de la mascarilla durante toda la jornada
laboral; siendo el tipo de mascarilla segun el nivel de riesgo que corresponda al
servicio o actividad de cada trabajador.

Para los/las servidores/as que tienen riesgo medio y manipulan frecuentemente
documentos diversos de usuarios/as, se les asignaran alcohol gel para su uso
cada vez que terminan de atender a un usuario/a.

Difusion de tutoriales sobre el uso adecuado y la forma correcta de ponerse la
mascarilla

La sensibilizacion respecto al reporte temprano de la sintomatologia del COVID-
19 inicia incluso antes del reinicio de labores para el llenado de la FICHA de
SINTOMATOLOGIA del COVID-19. Para ello se envian mailings con dicho
proposito indicando cuales serian las consecuencias de no realizar el reporte
temprano.

Difusiéon continua de los medios de comunicacion que pueden usar los/las
servidores/as ante inquietudes del COVID-19, actualizacién de reportes de
sintomatologias del COVID-19, estrategias para mejorar la salud mental y el clima
laboral por efectos de la pandemia.

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Las medidas colectivas estan dirigidas a prevenir el contagio a través de limitar
el medio y/o la via de transmision. Para ello, el Programa Nacional AURORA
implementara las siguientes medidas adicionales:
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Firmado digitalmente por RIOS
GARCIA Melchora Milagros FAU
20512807411 SOﬁ
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Fecha: 20.05.2021 19:14:32 -05:00
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El distanciamiento social es obligatorio y debe ser de mas de 1.50 m,
evitando saludos que impliquen cualquier tipo de contacto (sin contacto
fisico).

Se priorizaran reuniones de trabajo de manera virtual.

Las reuniones presenciales indispensables y excepcionales, se realizaran
respetando el aforo del ambiente utilizado y el distanciamiento de 1. 50 m
entre los participantes, siempre con el uso obligatorio de mascarillas y previa
coordinacion con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad de Gestion de talento Humano.

Implementar las mejoras que correspondan respecto de una ventilacion
adecuada, procurando dejar puertas y ventanas abiertas donde
corresponda, a fin de evitar el contacto con las manijas.

El uso obligatorio de mascarilla durante toda la jornada ordinaria de trabajo,
para servidores/as, proveedores/as, terceros, usuarios/as y visitantes.

En los ascensores en los locales que correspondan a su propiedad o
posesion, gestionara con el ente responsable se promueva un aforo maximo
conforme a normatividad vigente, con sefializacion clara. El personal debe
ubicarse dentro dando la espalda hacia los demas, priorizandose su uso por
parte de las personas con discapacidad, de la tercera edad y para aquellas
gue se dirijan a los pisos superiores.

Recomienda el uso de las escaleras, pues cuentan con mayor ventilacion y
menor cantidad de usuarios/as en un mismo espacio. Los pasamanos se
desinfectaran con frecuencia sin perjuicio de recomendar al personal del
lavado de manos frecuente en caso de contacto.

Las reuniones de capacitaciones o de gestién, deberan ser virtuales, a
través de aplicativos que determine el Programa Nacional AURORA.

Acondicionamiento de puestos de trabajo con barreras fisicas como
pantallas o mamparas adicionales al uso de la mascarilla apropiada para
aquellos trabajadores que realicen atencion al publico, admisionistas de los
CEMy vehiculos.

Colocacién de pediluvios al lado de los ascensores, y al ingreso al ambiente
de trabajo, los cuales deberan ser usados en todo momento por los/as
trabajadores/as para la desinfeccion de los calzados.

Eliminacion de la mascarilla si se humedece, se rompe o tiene dificultades
al respirar a través de la mascarilla. Cada trabajador/a debera contar con
una mascarilla de contingencia para esos casos, proporcionada por el
Programa Nacional AURORA.

Implementar los contenedores adecuados para la eliminacion de los
equipos de proteccién personal, proporcionando para ello preferentemente
bolsas rojas.
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Reducir o evitar la entrega fisica de documentos, promoviendo la entrega a
través de correo electrénico o del sistema de gestién documental.

Reducir al minimo la impresion de documentos, para evitar la generacion de
superficies adicionales que pueden albergar el virus.

Evitar el préstamo de utiles de oficina de uso personal entre los trabajadores
como engrampadoras, lapiceros, etc.

En caso de transportarse en vehiculos, los/as trabajadores/as deberan considerar:

a) En el recorrido con transporte publico:

b)

Tener previsto un solo bolsillo con el dinero exacto de los pasajes (evitar el
vuelto) y/o las tarjetas del transporte publico para que los use tanto de ida
como de vuelta.

Llevar consigo alcohol en gel y usarlo continuamente, antes y después de
estar en el transporte.

De tener el cabello largo, evite usar el cabello suelto para evitar su contacto
con superficies contaminadas.

Al subir al transporte publico, verificar que se cumplan con las normas de
distanciamiento social emitidas por el Sector respectivo.

Evitar el uso del celular.

En el recorrido con transporte privado o propio:

Mantener una buena ventilacion.

Evitar el contacto con personas que estén en el exterior.

Cumplir las normas de transito.

Identificarse adecuadamente cada vez que las fuerzas armadas o la PNP lo
requieran en su camino (mantener sus documentos al alcance de la mano)
y en tanto el agente lo permita, mantener el distanciamiento social y evitar
el contacto fisico.

PREVENCION EN AREAS COMUNES:

ASCENSORES

a.

Marcar el numero del piso al que se dirige usando el codo o ayudarse de
un objeto (ejemplo: hisopos, lapicero, papel toalla, papel tist) para pulsar
los botones, respetando la distancia correspondiente.

En el ascensor el aforo maximo es el que indique la normatividad vigente
en funcioén a la capacidad del ascensor lo que debera ser observado de
manera pertinente y responsable por cada trabajador/a al requerir su uso.

Evitar las conversaciones durante el traslado y ubicarse mirando hacia la
pared.

Al llegar a su piso, usar el alcohol para desinfectar y dirigirse a los servicios
hlglenlcos para lavarse las manos antes de trasladarse a su puesto de
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COMEDOR

a.

Se brindara las facilidades para que el personal almuerce en sus oficinas
incentivando la preparacion de sus propios alimentos, los cuales traeran
desde su domicilio.

Se deberad conservar el distanciamiento minimo de 1.5 m, debiendo
establecer turnos en caso de uso de hornos microondas, los cuales seran
ubicados en lugares despejados.

En caso exista personal que requiera almorzar afuera de las instalaciones,
realizara las mismas acciones indicadas en las medidas de ingreso y
salida de la institucion.

SERVICIO MEDICO

El personal médico de la Unidad de Gestidon del Talento Humano realizara
el monitoreo de casos COVID-19

La Entidad brindara una linea de atencién telefénica y correo electrénico
para el servicio contratado.

7.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Para incrementar las medidas de prevencién colectivas, se contemplan medidas de
prevencién individuales, insumos y EPP, que seran adquiridas en cantidades que se
detallan a continuacion:

\;;

Firmado digitalmente por GARCIA
CESPEDES Cesar Augusto FAU
20512807411 sofl

Motivo: Doy V°

Fecha: 19.05. 2021 11:04:35 -05:00

&

Firmado digitalmente por DIAZ
VALVERDE Jessyca FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2021 23:26:25 -05:00

<
%

c
o
Q

Nivel de
riesgo de Articulo Cantidad por persona
exposicién
. L En caso de mascarilla
Mascarilla  quirGrgica o A :
. . quirdrgica una por dia, y
Bajo mascarilla de tela
de tela 5 por mes
Careta facial 1
Mascarilla quirargica una por dia
5 por mes, ésta mascarilla
Mascarilla de tela esta permitido siempre y
) cuando se complemente
Medio con una careta
Careta facial 1
Mascarilla KN95 o sus 1
equivalentes*
Traje de proteccién* 1
Mascarilla KN95 o sus
! Dos veces por semana
equivalentes
Alto Careta facil Uno por trabajador
Traje de proteccion 5

Fimado aigtamente por Ri0s - *Para el caso de desarrollar actividades excepcionales de alto riesgo.
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VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19, SALUD MENTAL Y/O PERSONAL
CON DISCAPACIDAD

- La Unidad de Gestién del Talento Humano, mantendra un registro
actualizado de los/as servidores/as que cuentan con algunas de las
comorbilidades relacionadas al COVID-19. Dicho registro seré utilizado
por el personal del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad de Gestion del Talento Humano, pudiendo contar con
profesionales de la salud cuando corresponda, para apoyar en la vigilancia
continua de la salud de los/as mismos/as.

- El Plan debera considerar las medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del presente
documento.

- Paralas personas con discapacidad, en caso la naturaleza de las labores
del puesto de trabajo no sea compatible con el trabajo remoto o a falta de
acuerdo, corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a
compensacion al culminar la Emergencia Sanitaria ocasionada por el
COVID-19. (Numeral 4.7 del Decreto Legislativo No. 1468).

OBLIGATORIO PARA EL REGRESO Y

REINCOPORACION AL TRABAJO

8.1
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PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Los/as Directores/as y Coordinadores/as determinan e informan, conforme a
las necesidades de las metas, actividades y servicios criticos del Programa
Nacional AURORA, a la Unidad de Gestion del Talento Humano respecto del
personal a su cargo que desarrollara cualquiera de las tres modalidades de
trabajo: remoto, mixto y presencial; asi como aquel que se encontrara bajo
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, sea debido a las
caracteristicas de sus funciones u otras condiciones propias de el/la
trabajador/a que no permitan que realice alguno de las tres modalidades de
trabajo.

TRABAJO REMOTO

El Programa Nacional AURORA prioriza que la mayoria de sus servidores/as
realice trabajo remoto. En caso se determine que el/la servidor/a debe realizar
trabajo presencial o trabajo en modalidad mixta, se debe promover que
requiera ir el menor numero de dias posibles al mes.

Le corresponde a responsable de los érganos del Programa Nacional
AURORA, analizar cudles son las actividades de los/as servidores/as a su
cargo y que puedan ser desarrolladas de manera remota siguiendo los
siguientes criterios:
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a) La actividad puede ser desarrollada fuera del centro de labores.

b) La actividad no requiere contacto presencial con los/as demas
servidores/as del Programa Nacional AURORA y/o usuarios/as
externos.

c) La ejecucion de la actividad fuera de la oficina no pone en riesgo la
seguridad de la informacién que se maneja.

d) El seguimiento o cumplimiento de la actividad se puede realizar por
medios electronicos.

Los Directores/as y Coordinadores/as que en el caso que un/a servidor/a sea
considerado/a dentro del grupo de riesgo, este/a debera realizar trabajo
remoto, de ser posible, en caso contrario se determinara que se encuentra en
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

TRABAJO PRESENCIAL

Esta modalidad de trabajo sera establecida cuando alguno de los criterios
establecidos para el trabajo remoto no se cumpla, y ademas cumple con la
prestacion de servicios o actividades criticas definidas por cada unidad
organica. Para ello el/la responsable de las unidades organicas que asi lo
determinan lo comunicaran a la Unidad de Gestién del Talento Humano,
mediante documento.

En los casos en los cuales se requiera la asistencia presencial, cada unidad
organica que establezca dicha modalidad para los/as servidores/as bajo su
supervision deben presentar la propuesta de horarios en los cuales el personal
ingresara y se retirara de la entidad, pudiendo considerarse horarios flexibles.

La Unidad de Gestién del Talento Humano, luego de evaluar la pertinencia de
dicho horario considerando el aforo maximo determinado, fijara el horario de
ingreso de cada grupo sobre la base de la propuesta realizada por las unidades
organicas respectivas. La importancia de esta evaluacién sera la de evitar las
aglomeraciones de los/las servidores/as en los centros de trabajo.

La cantidad de personas por area (en un mismo horario de trabajo) no debe
superar el aforo establecido en el marco de la normativa vigente relacionada al
COVID-19:
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ALQUILER JR. DE LA UNION AFORO TOTAL

LINEA 100-SAU 30

En caso de los servicios brindados en los Centros de Emergencia Mujer, el
aforo maximo sera hasta el 40% de profesionales contratados totales por turno.

TRABAJO EN MODALIDADES MIXTAS

Los/as servidores/as que se ha determinado que realicen sus labores a través
de trabajo bajo modalidades mixtas, podran alternar dias de trabajo presencial
con dias de trabajo remoto, segun los horarios que se establezcan para el
efecto.

8.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

- Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los/as
trabajadores/as que cuenten con alta epidemiolégica de la COVID-19
emitido por el ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o medico
ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19,
luego de haber tenido un diagnostico de caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y
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cumplido el aislamiento respectivo.

El caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-

19, el alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No

se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

- En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas,
se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante debidamente
certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria,
el alta se dar& 14 dias después del inicio de los sintomas.

- En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo de acuerdo
con las normas vigentes.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS
DE TRABAJO

El Programa Nacional AURORA no cuenta con servidores/as que se
encuentren realizando trabajo con Riesgo Critico a Covid-19.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los/as trabajadores/as
integrantes de los grupos de riesgo se debe tener en consideraciéon lo
siguiente:

a) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
medica) deben ser valorados por el medico a cago de la Vigilancia de
la salud de los trabajadores/as, para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad
de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los/as
trabajadores/as con factores de riesgo:

- Edad mayor de 65 afios.

- Hipertension arterial refractaria.

- Enfermedades cardiovasculares

- Cancer.

- Diabetes.

- Asma moderada o grave.

- Enfermedad pulmonar crénica.

- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

- Obesidad con IMC de 40 a mas.

- Otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

b) Las personas que se encuentran en alguno de los grupos de riesgo
realizaran prioritariamente trabajo remoto.

c) Los/as trabajadores/as con algun factor de riesgo, cuyas labores sean
de alto y muy alto riesgo de exposicién, que soliciten regresar o
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Programa Nacional

reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por el
medico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la
gue se deja constancia de haber recibido informacién de todos los

riesgos que implica su regreso o reincorporacion

d) En el caso de trabajadores/as que se encuentren en estado de
gestacion y presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el
medico ocupacional determinard si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y la

culminacion satisfactoria de su embarazo.

e) Aquellos trabajadores/as con factores de riesgo que hayan superado la
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando el medico a cargo de la
vigilancia de la salud de los trabajadores/as lo apruebe o hasta tener

nueva informacion.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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Planificacion

En base a las acciones indicadas en el presente Plan
se deberé:
1.- Planificar la implementacién del presente Plan.

2.- Planificar la adquisicion de los Equipos y
materiales de bioseguridad, materiales de limpieza y
desinfeccion.

3.- habilitacién de Recursos presupuestales en
coordinacién con la UPPM.

4.- Remision del pedido y TDRs correspondientes a
la Unidad de Administracion.

1.-Director/a de las

Unidades Funcionales

2.- Area Usuaria

3.- Director/a de las
Unidades Funcionales y

UPPM

4.- Director/a de las
Unidades Funcionales

S
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DIAZ

1.- Atender los requerimientos recibidos del area
Usuaria.

2.- Distribuir los bienes adquiridos, segun el Plan y
cronograma de distribucion enviado por el area
Usuaria

1.- Sub Unidad de
Abastecimiento.

2.- Area Usuaria, Sub

Unidad de
Abastecimiento
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Prevencion

1.- Acciones de sensibilizacion de la prevencion al
contagio

1.- UGTH, Director/a de

las Unidades
Funcionales, Jefe/a
Territorial y/o
Coordinador/a.

Firmado digitalmente por
ALVARADO CORDOVA Ursy
Eliana FAU 20512807411 so
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21.05.2021 12:01:27

la

ps00 Monitoreo

Efectuar el monitoreo de la salud de los/as
servidores/as del Programa

Unidad de Gestién de

Talento Humano y las
Unidades funcionales

Control

Revision inopinada de cumplimiento de medidas
P

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Firmado digitalmente por RIOS
GARCIA Melchora Milagros FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2021 19:20:39 -05:00

V)

Firmado digitalmente por
ALVARADO CORDOVA Ursula
Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21.05.2021 12:02:59 -05:00
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Aurora

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
Hombres"

Programa Nacional
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de

Independencia”

X. PRESUPUESTO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
’ . . PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA N° de trabajadores CANTIDAD U 5 R
1 MASCARILLAS 3 PLIEGUES CAJAS X 50 UNIDADES 173 641 15.00 9.615.00
2 CARETA FACIAL UNIDAD 3346 3346 4.00 13,384.00
TRAJE DE PROTECCION(DESCARTABLE
3 DE POLIPROPILENO) UNIDAD 3173 15865 15.00 237,975.00
4 MASCARILLA KN95 CAJAS X 20 UNIDADES 3173 11899 35.00 416,465.00
0,
5 ALCOHOL LIQUIDO AL 96% FRASCO X 1L USO EN SEDE 400 10.00 4,000.00
6 LEJIA GALONERA X 4L USO EN SEDE 20 15.00 300.00
7 JABON DE TOCADOR LiQUIDO FRASCO X 250 ML USO EN SEDE 160 12.00 1.920.00
8 PAPEL TOALLA PAQUETE X 06 ROLLOS SPR SPR 58.00 SPR
9 ALCOHOL EN GEL FRASCO X 4 LT USO EN SEDE 10 48.00 480.00
10 | PRUEBAS DE DESACARTE A LA COVID-19 UNIDAD SPR SPR SPR SPR
11 DETERGENTE X 15 KILOS USO EN SEDE 15 25 00 1125.00
TN 12 DESINFECCION ESPECIALIZADA METRO CUADRADO 1536 1536 250 3.840.00
J) MAMPARA ACRILICA PARA VEHICULOS Y
13 OFICINAS DE RECEPCION DE METRO CUADRADO VEHICULO 21
Firmado digitalmente pgr PERSONAL 55000 11155000
Ehaa AU 265158074 som SUMA TOTAL 700,654.00
yggfg 2Dloo5v2(;321 12:04:19 -05:00
V°B®, V°BY,

v

Firmado digitalmente por
MONTENEGRO CHAVEZ Griselda MATICORENA VALLEJO Jose
Marivel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 18.05.2021 16:41:49 -05:00

V°B",

v

Firmado digitalmente por

v

Firmado digitalmente por

Antonio FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 18.05.2021 17:21:34 -05:00 Motivo: Doy V° B

ANDONAYRE LINARES Jose
Manuel FAU 20512807411 soft

Fecha: 18. 05 2021 20:54:55 -05:00

Firmado digitalmente por VASQUEZ
BAZALAR Rosa Marisol FAU
20512807411 SofI

Motivo: Doy V°©

Fecha: 19.! 05 2021 00:04:00 -05:00

y,

Firmado digitalmente por GARCIA
CESPEDES Cesar Augusto FAU
20512807411 Soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 19. 05 2021 11:07:15 -05:00

v,

Firmado digitalmente por DIAZ

VALVERDE Jessyca FAU
20512807411 Soft
Motivo: Doy V° B'

Fecha: 19.05.2021 23:22:54 -05:00

Firmado digitalmente por RIOS
GARCIA Melchora Milagros FAU

20512807411 Soﬂ
Motivo: Doy V°

,

Firmado digitalmente por EGOAVIL
MAYORCA Maria Antonieta FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2021 20:52:33 -05:00

Fecha: 20. 05 2021 19:21:38 -05:00



Ministerio

-~ 7 B PERU | de 1a Mujery 2rograma Nacional
J Poblaciones Vulnerables |SSIEESEIES urord

n H H H n
Firmado digitalmente por Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
R AN P "Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia"
Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 18.05.2021 17:21:52 -05:00
ota:

SPR: Sin precio referencial
- Los precios expuestos en la tabla son referenciales, estos pueden variar en el transcurso de la ejecucién del Plan.

o\ Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Xl.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Firmado digitalmente por TRAB A\] O

MONTENEGRO CHAVEZ Griselda
Marivel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.05.2021 16:42:15 -05:00

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba el presente documento a
través del Acta N° 007-2021- AURORA-CSST de fecha 18 de febrero del 2021
mediante la cual da su conformidad del contenido de forma virtual y facultan a la
Director de la Unidad de Gestién de Talento Humano, en calidad de presidente del
Comité a firmar dicho dispositivo.

o

&

Firmado digitalmente por
ANDONAYRE LINARES Jose
Manuel FAU 20512807411 soft

Fetha: 1502091 205525 05l . ANEXOS

ANEXO 1: Némina de los/las servidores/as por riesgo de exposicion al COVID- 19
VB ANEXO 2: Relacién de establecimientos del Programa Nacional AURORA
J ANEXO 3: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso al trabajo.
i dame o vASOUES ANEXO 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19
BAZALAR Rosa Marisol FAU ANEXO 5: Acta de aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 19.05.2021 00:04:51 -05:00

o

Firmado digitalmente por GARCIA
CESPEDES Cesar Augusto FAU

o o

20512807411 soft Firmado digitalmente por DIAZ Firmado digitalmente por RIOS Firmado digitalmente por EGOAVIL Firmado digitalmente por

Motivo: Doy V° B® VALVERDE Jessyca FAU GARCIA Melchora Milagros FAU MAYORCA Maria Antonieta FAU ALVARADO CORDOVA Ursula

Fecha: 19.05.2021 11:07:43 -05:00 20512807411 soft 20512807411 soft 20512807411 soft Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B®

y y y
Fecha: 19.05.2021 23:23:25 -05:00 Fecha: 20.05.2021 19:22:23 -05:00 Fecha: 20.05.2021 20:53:21 -05:00 Fecha: 21.05.2021 12:05:59 -05:00
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Fmado dighalmento por "Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

Antonio FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.05.2021 17:22:09 -05:00

ANEXOS

a) Anexo 3

V°B®,

SoL . | Ministerio T R
J PERU | de a Mujer y Viceministerio Programa Naclonal
Firmado digitalmente por Poblaciones Vulnerables de I3 Mujer Aurora
MONTENEGRO CHAVEZ Griselda
Marivel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.05.2021 16:42:43 -05:00

V°B®, Ficha de sintomatologia de la
COVID-19 Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

Firmado digitalmente por

Manel PAD 20512607411 seft
M Sof an 4 - .y . . ‘e
Motive: Doy V° B® He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
Fecha: 18.05.2021 20:55:57 -05:00 verdad

Empresa o Entidad Publica: PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — AURORA
RUC: 20512807411

&

Apellidos y Nombres:
Firmado digitalmente por VASQUEZ LY .
BAZALAN Hoan e FAL S Area de trabajo: DNI:
2012807411 soi Direccion: Numero:
Fecha: 19.05.2021 00:05:42 -05:00 (celular)

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

o
Ve sl NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre
Fi do digital GARCIA i
g%%%%?g%tgfggm RCl ) Tos, estornudos o dificultad para
Motivo: Doy V- B° respirar

Fecha: 19.05.2021 11:08:10 -05:00 ¥ 4
eena Expectoracién o flema amarilla o

verdosa

4. Perdida del gusto y/o del olfato
y 5 Contacto con persona (s) con un caso

confirmado de COVID-19
Estd tomando alguna medicacion
Firmado digitalmente por DIAZ 6

; p
VALVERDE Jessyca FAU (detallar cual o cudles):
20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 19.05.2021 23:23:50 -05:00

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar |la salud de mis
compaferos de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: | |/ Firma

Firmado digitaimente por RIOS
GARCIA Melchora Milagros FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2021 19:23:22 -05:00
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Firmado digitalmente por EGOAVIL
MAYORCA Maria Antonieta FAU V°B®

20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.05.2021 20:54:05 -05:00

Firmado digitalmente por
ALVARADO CORDOVA Ursula
Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21.05.2021 12:07:11 -05:00
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Programa Nacional
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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MONTENEGRO CHAVEZ Griselda

Marvel FAU 20512807411 soft bo) Anexo 4

Motivo: Doy

B°
Fecha: 18.05.2021 16:43:06 -

05:0

VeB®,

RGT-SST-004 - Vol.01

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19

Firmado digitalmente por
MATICORENA VALLEJO Jose
Antonio FAU 20512807411 soft

ELEMENTOS

CUMPLE
SI/NO

DETALLE / PENDIENTE

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.05.2021 17:22:27 -05:00

Limpieza del Centro de Labores

Desinfeccion del Centro de Labores

Se evalua la condicién de salud de todos los trabajadores periodicamente

1.- toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2.- Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3.- Aplicacidn de pruebas serologicas cuando lo ameriten

&

CASOS SOSPECHOSOS

Firmado digitalmente por
ANDONAYRE LINARES Jose

Aplicacion de la Ficha epidemiologica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Manuel FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.05.2021 20:56:18 -05:00

Identificacién de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su juridiccién o EPS para el
segumiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso.

&

MEDIDAS DE HIGIENE

Firmado digitalmente por VASQUEZ
BAZALAR Rosa Marisol FAU
20512807411 soft

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido
o jabon desinfectante y papel toalla

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 19.05.2021 00:06:30 -05:00

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo

<
%

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Firmado digitalmente por GARCIA

Se colocan carteles en la partes superiores de los puntos de lavado para la
ejeccion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos

CESPEDES Cesar Augusto FAU
20512807411 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2021 11:08:40 -05:00

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacidén sobre cronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles.

<
%

Se difunde Ta importancia del Tavado de manos, toser o estornudar
cubriendose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Firmado digitalmente por DIAZ
VALVERDE Jessyca FAU

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19

20512807411 soft

Motivo: Doy V° B

MEDIDAS PREVENTIVAS

Fecha: 19.05.2021 23:24:12 -0!

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metro entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirurgica
o comunitaria segln corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de atencién al
liente, mediante el empleo de barreras fisicas

e evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
rabajo

e establecen puntos estrategicos para el acopio y entrega de EPP

Firmado digitalmente por RIOS

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

GARCIA Melchora Milagros FAU
20512807411 soft

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.05.2021 19:24:12 -05:q

AMledidas preventivas colectivas (Ejm: Talleres Online sobre primeros auxilios
psicologicos, apoyo emocional, Difusién de informacidn sobre el COVID-19)

V°B®,

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

S

Se indica evaluaciéon medica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 38.0°C

Firmado digitalmente por EGOAVIL
MAYORCA Maria Antonieta FAU

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.05.2021 20:54:54 -05:00

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba
de la COVID-19

Se le otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la

Firmado digitalmente por

ALVARADO CORDOVA Ursula

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena

Eliana FAU 20512807411 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 21.05.2021 12:08:25 -05:00




