“Ano de la Universalizacién de la Salud” i
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA  “amts
RESOLUCION DE ALCALDIA N® 305 -2020-MDY

Puerto Callao, 0 3 BCY. 2020

VISTOS: El Tramite Interno N° 06461-2020, correspondiente a la Licencia Sindical con goce de remuneraciones de la servidora SELENE NAVARRO
DIAZ, BARBARA PINCHI RODRIGUEZ y la servidor JORGE PORTOCARRERO MORI y demas recaudos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 003-2020-SITRAOM-MDYC, de fecha 26.10.2020 la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales del
Distrito de Yarinacocha SITRAOMP, solicita a la Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha se le otorgue Licencia Sindical del 02 al 07 de noviembre del
presente afio para participar en el “ll CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO - FENAOMP", organizado por el Comité Ejecutivo Nacional de la FENAOMP -
Federacion de Trabajadores Obreros del Per(;

SR Que, con Informe Técnico N° 103-2020-MDY-GAF-SGRH, de fecha 26.10.2020 el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
/ '*;/““{\Yarinacocha comunica al Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, que habiendo la sefiora SELENE NAVARRO DIAZ
[& / \ servidora en la Sub Gerencia de Limpieza Publica con el cargo de Barrido de vias bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y la sefiora

i/ ’ BARBARA PINCHI RODRIGUEZ servidora en la Sub Gerencia de Limpieza Publica con el cargo de Fiscalizadora bajo el régimen laboral por Contrato Administrativo
ok / de Servicios CAS del Decreto Legislativo N° 1057 (Sentencia Consentida), y el sefior JORGE RICARDO PORTOCARRERO MORI servidor en la Sub Gerencia de

“Limpieza Publica con el cargo de Supervisor de Residuos Solidos bajo el régimen laboral por Contrato Administrativo de Servicios CAS del Decreto Legislativo N°
- /1057 (Sentencia Consentida) en su condicion de Secretaria General, Secretaria de Organizaciones y Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales del Distrito de Yarinacocha respectivamente, solicitan Licencia Sindical del 02 al 07 de noviembre del presente afio, para participar en el “ll CONGRESO
NACIONAL EXTRAORDINARIO - FENAOMP”, organizado por el Comité Ejecutivo Nacional de la FENAOMP - Federacion de Trabajadores Obreros del Pert, para
lo cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos considera PROCEDENTE sus pedido y les otorga el beneficio por LICENCIA SINDICAL con goce de haber por seis
(06) dias, desde el 02 hasta el 07 de noviembre del presente afio;

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28607 y demas modificatorias, en
concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los érganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”;

Que, habiendo solicitado los servidores SELENE NAVARRO DIAZ, BARBARA PINCHI RODRIGUEZ y JORGE RICARDO PORTOCARRERO MORI,
LICENCIA SINDICAL con goce de haber del 02 al 07 de noviembre del presente afio para para participar en el “ll CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO -
FENAOMP”, organizado por el Comité Ejecutivo Nacional de la FENAOMP — Federacion de Trabajadores Obreros del Pert, adjuntando para ello el documento oficial
de fecha 20.10.2020 donde se les invita a ser participes del “Ill CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO - FENAOMP";

Que, el Articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, mediante la cual define la licencia del siguiente modo “Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o
mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucion”.

Que, el Articulo 110° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “sobre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son.”

A) CON GOCE DE REMUNERACIONES

- Por enfermedad;

- Por gravidez;

- Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos;
- Por capacitacion oficializada;

- Por citacion expresa: judicial, militar o policial;

- Por funcion edil de acuerdo con la Ley N° 23853,

B) SIN GOCE DE REMUNERACIONES

- Por motivos particulares;

- Por capacitacion no Oficializada.

C) ACUENTADEL PERIODO VACACIONAL

- Por matrimonio;

- Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos;

Que, siendo la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, y su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las mismas que
regulan los derechos colectivos de los servidores civiles, asi como también los derechos comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y los Regimenes Generales
de los servidores sujetos a la carrera Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y los de la Actividad Privada regulada por el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728;

Que, la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en el Capitulo VI: DERECHOS COLECTIVOS - Articulo N° 40: Derechos Colectivos del Servidor
Civil, sefala: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Peru. O estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos piblicos ni los servidores
de confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido de la presente Ley" (...);
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Que, de conformidad con el Articulo 61° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 300057 establece que: Las licencias sindicales

“El convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias
sindicales, las mismas que configuran un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley. A
vee’ falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias
GERENCIA DE calendario por afio y por dirigente. El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicara cuando exista convenio colectivo o costumbre méas

ASHSORIA "
}Nm CA favorable”,

Que, el Articulo 62° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 300057, establece que: Los Actos de concurrencia obligatoria “Se
entiende por actos de concurrencia obligatoria aquellos supuestos establecidos como tales por la organizacién sindical de acuerdo con lo previsto en su estatuto, asi
como las citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con la actividad sindical. La asistencia de los dirigentes sindicales que sean miembros de la
Comisién Negociadora, a las reuniones que se produzcan durante todo el tramite de la negociacion colectiva no sera computables dentro del limite de los treinta (30)
dias calendario a que hace referencia el articulo precedente”;

Que, el Articulo 63° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 300057 sefiala que: Dirigentes con derecho a asistencia a actos de
concurrencia obligatoria: “Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad publica para asistir a actos de concurrencia obligatoria a que se refiere
el articulo precedente seran los siguientes: a) Secretario General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; ¢) Secretario de Defensa; y, d) Secretario de
Organizacion. La licencia sindical se limitara al Secretario General y Secretario de Defensa cuando la organizacion sindical afilie entre veinte (20) y cincuenta (50)
servidores civiles. En el caso de los menos de veinte (20) servidores civiles, tendran el derecho ambos delegados. La organizacion sindical debera comunicar, con la
debida anticipacion, a la entidad a la que pertenece el dirigente sindical la utilizacién de la licencia para acudir a actos de concurrencia obligatoria”;

Que, la Ley de Procedimientos Administrativo General-Ley N° 27444, en su Articulo 17°.- Eficacia anticipada del acto administrativo, indica lo siguiente:

“17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, el literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, sefiala que el Trabajador Sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tienen derecho a “Licencia con Goce de haber por la Maternidad, Paternidad y otras Licencias a las que tienen derecho los Trabajadores
de los Regimenes Laborales generales. La ltima parte de dicha disposicion refiere que el servidor CAS tiene derecho a las Licencias de los Servidores de los
Regimenes Generales que coexisten al interior de la entidad concemida (uno de los cuales es el Régimen CAS), es decir los servidores sujetos a la carrera
Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y los de la Actividad Privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, asimismo, el Reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, refiere a lo siguiente en su capitulo V de las Licencias y Permisos en su
Articulo 37° prescribe que: La licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte
del trabajador y esta condicionada a la conformidad institucional, la licencia se formalice mediante Resolucion”;

Que, mediante el Informe Legal N° 633-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 02.11.2020, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: que resulta PROCEDENTE
OTORGAR Licencia Sindical con de remuneraciones, a la servidora SELENE NAVARRO DIAZ, BARBARA PINCHI RODRIGUEZ y al servidor JORGE
RICARDO PORTOCARRERO MORI, por el espacio de seis (06) dias con eficacia anticipada desde el 02 hasta el 07 de noviembre del presente afio, en mérito a lo
sustentado precedentemente y amparado bajo la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, el Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo
N°276, el Decreto Legislativo N° 1057, reglamento y sus modificatorias y el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la Licencia Sindical con goce de remuneraciones, por el espacio de seis (06) dias con eficacia anticipada
desde el 02 hasta el 07 de Noviembre del presente afio, a la servidora SELENE NAVARRO DIAZ en su condicion de Secretaria General, BARBARA PINCHI
RODRIGUEZ en su condicion de Secretaria de Organizaciones y al servidor JORGE RICARDO PORTOCARRERO MORI en su condicion de Secretaria de Defensa
del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales del Distrito de Yarinacocha, en mérito a lo sustentado precedentemente y amparado bajo la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, el Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N°276, el Decreto Legislativo N° 1057, reglamento y sus modificatorias
y el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, de conformidad con las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria General la distribucion de la presente Resolucion a las areas respectivas; y a la Sub Gerencia de
Informatica y Estadistica la publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDESA



