Municipalidad de Lince

Subgerencia de Recursos Humanos

"Afio de Universalizacion de la Salug”

RESOLUCION DE GERENCIA N° :ﬁ -2020-MDL-GM
Lince, E *{% ji@é g@ﬁ@
EL GERENTE MUNICIPAL:

VISTO:

El Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con D.S. N° 040-2014-PCM, modificado con
D.8. N° 127-2019-PCM y el informe N°169-2020-GAF/SRH de la Oficing de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la modificacion de! articulo 53 del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Lince, aprobado mediante ordenanza N°® 429-2019- MDL
el 27 de Agosto del 2019, el que indica a la Subgerencia de Recursos Humanos como encargada de
implementar las disposiciones que emita Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Que, a través del Decreto Legistative N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR,
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estade, cuyo articulo 5
establece que la Gestion del Rendimiento constituye o forma parte de dicho sistema.

Que, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023 reconoce al Subsistema de Gestion del
Rendimiento v, a la vez, la quinta disposicion complementaria finat del citado cuerpo normativo establece
que el Proceso de Evaluacién del Desempefio es obligatorio, integral, sistematico y continuo, de apreciacién
objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del
Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la forma y
condiciones que se sefialan en fa normatividad: correspondiendo al nivel nacional de gobiemno promover
del desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacién de
desempefio.

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece Gue la Gestién del Rendimiento
comprende el Proceso de Evaluacion del Desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento ¥
el compromiso del servidor civil,

Que, por su parte, el articulo 22 de la citada ley dispone que el Proceso de Evaluacion del Desempefio es
llevado a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en [a oportunidad, forma y condiciones gue
sefiale SERVIR, ‘

Que, asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Final def Reglamento General de la Ley def Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispane que la aplicacion del Subsistema de
Gestidn del Rendimiento se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad, de acuerdo a la
programacion de implementacién de la Gestion del Rendimiento que defina SERVIR;

Que, el articulo 28 del reglamento general aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica que
el titular de la entidad es el méximo responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en su
respectiva entidad debiendo asegurar que la Gestion del Rendimiento respete todos los parametros
establecidos. El articulo IV del mismo reglamento general establece que para efectos del Sistema
Administrative de Gestion de Recursos Humanos se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa,
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Que, La directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, parrafo final del numeral 6.2.1, indica que las definira el cronograma
institucional que es aprobado mediante Resolucion del Titutar.

Que, de acuerdo a la directiva “Normas para la gestion del Sistema Administrativo de Gestién del
Rendimiento”, uno de tos productos esperados del Subsistema de Gestién del Rendimiento es el plan anual,
siendo este documento el Plan Anual de Implementacion que contiene, entre ofros, al cronograma
institucional.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 013-2019- SERVIR-PE, se formalizo | aprobacion de la
“Estrategia para la implementacion de la Gestion del Rendimiento al 2021" en cuyo punto 2 de [a Parte 2
se establece como uno de los objetivos especificos el “incremento de manera gradual y progresiva Ia
participacion de las entidades y servidores civiles, en la implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento”

Que, por lo sefialado, corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos, como responsable del
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, dar inicio al Plan de implementacién del mencionade subsistema en Ia Municipalidad
Distrital de Lince.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en el Reglamento General de Ia Ley def Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y modificado por D.S. N° 127-201 9-PCM, en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Lince, aprobado por Ordenanza N° 429-MDL aprobacion del ROF de la
Municipalidad Distrital de Lince, en la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, -

SE RESUELVE:

Articulo 1°, ~APROBAR el Plan Anual de implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en
la Municipalidad Distrital de Lince del ciclo 2020

Articulo 2°. -NOTIFICAR la presente resolucion a /a Subgerencia de Recursos Humanos para el monitoreo
y cumplimiento del referido Pian de Implementacion, que contiene: i) Cronograma de implementacion
Subsistema de Gestién de Rendimiento. ii) Matriz de acciones de comunicacion del ciclo de la Gestion del
Rendimiento. ifi) Matriz de participantes del ciclo de I Gestion del Rendimiento. iv) Indicadores de Gestion
del Plan.

Articulo 3°. -NOTIFICAR la presente resolucion al responsable de la pagina web institucional y del portal
de transparencia de la entidad, a fin de que proceda con su publicacion el mismo dia de sy aprobacién.

Registrese, comuniquese y archivese.

~CPC. JOFE LUIS AREVALG CASTRO
GERENTE MUNICIPAL



PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUSBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD DE LINCE DEL CICLO 2020

. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Lince, es un érgano de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Conforme a la Constitucidn
Politica del Per(, ejerce actos de gobierno administrativo y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico.

La Mision, Valores y Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de Lince son:

¢ Mision: Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico del Distrito de lince, de manera
eficiente, transparente, responsable y con identidad cultural.

» Valores: Los valores que guian el actuar de los servidores municipales, tanto en la atencion al
vecino, como la de los propios trabajadores y funcionarios municipales, son: Honradez,
Transparencia, Trabajo en Equipo, Identidad, Lealtad, Respeto, Eficiencia, Solidaridad,
Responsabilidad.

+ Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI): Establecidos en el Plan Estratégico institucionai
(PEI) 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Lince.

OEl- 1. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Lince.

OEI-2. Mejorar el desarrollo humano y estilos de vida saludable en la poblacién del distrito.

OEI-3. Fortalecer la gestion ambiental sostenible en beneficio de los ciudadanos del distrito.

OEIl-4. Reducir los indices de inseguridad Ciudadana que afectan a la poblacion.

OEI-5. Fortalecer la Gestion Institucional de la Municipalidad Distrital de Lince.

OIE-6. Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito de Lince.

OIE-7. Mejorar los niveles de Competitividad en el Distrito de Lince.
Como se sabe, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, promuigada en el 2013, aprobd el nuevo
regimen del servicio civil, basado en la meritocracia de los servidores plblicos, con la finalidad de
que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten servicios de
calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran. En esa

linea, la Municipalidad Distrital de Lince viene realizando el proceso de transito hacia el régimen del
servicio civit con acompafiamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).




En ese marco, con asistencia técnica de SERVIR, que es el ente rector y especializado del Sistema
Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos del Estado, desde el 2019 |a Municipalidad Distrital
de Lince viene implementando el Subsistema de Gestién de Rendimiento a fin de valorar y mejorar
el desempeiio individual y grupal de sus servidores y asi contribuir con la mejora en la calidad de la
gestion y de los servicios que brifida @ sus vecinos, especialmente. Ello, se alinea al Objetivo
Estratégico Institucional 5 referido a fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Lince.

Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

Para el presente Plan de Implementacion, se ha tomado como marco del OF| 5, las prioridades y/u
objetivos que la gestion ha definido en este afio, con la finalidad de identificar y reconocer €l aporte
de los servidores de la Municipalidad Distrital de Lince al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionates, en funcion a ello se han establecido los siguientes objetivos:

+ Fortalecer las competencias det equipo técnico de la Unidad de Recursos Humanos para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

» Promover la institucionalizacion de la Gestion del Rendimiento en la entidad.

Ifl. ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

La Municipalidad Distrital de Lince, esta conformada por 699 Servidores segun defalle:

1 D.L.1057 653
2 D.L276 32
3 D.L.728 14

3.1. Unidades Organicas Participantes

Para el proceso de implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento en la Municipalidad
de Lince, debido a que es el primer afio de su implementacion, se considerara a tres (03) Gerencias
y siete (07) Subgerencias; es decir a 10 Unidades Orgénicas de las 30 existentes.

A continuacion, se presenta el detalle de las Unidades Organicas que participaran en la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Municipalidad Distrital de Lince:



1 | Gerencia Municipal Palacio Municipal Organo de la Alta
2 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Palacio Municipal Asgggé?:;iiito

3 | Gerencia de Administracion y Finanzas Palacio Municipal Organo de Apoyo
4 | Subgerencia de Recursos Humanos Palacio Municipal Organo de Apoyo
5 | Shagerencia de Pancamianto INeTOnes | pajpgo st |, S0

6 ﬁl;ggﬁ;i?gri‘a de Tecnologias de Ia Palacio Municipal Organo de Apoyo
7 gizﬁggeggsuﬁeﬁ:ﬂgén al Giudadano y Palacio Municipal Organo de Apoyo
8 gt:ik;%?;i%c;aatljg;igsj;oe,nl?gcaudacién y Palacio Municipal Organo de Linea
9 | Subgerencia de Ejecucion Coactiva Palacio Municipal Organo de Linea
10 ig:ﬁﬁ{:ﬁ:ﬁige Fiscalizacion Palacio Municipal Organo de Linea

3.2. Cantidad Total de Servidores:

La cantidad total de servidores de la Municipalidad Distrital de Lince que participaran en la
implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, segln la Unidad Organica a la que
pertenecen, se detalla a continuacion:

1 | Gerencia Municipal 1] 2 4
2 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 1 11 2 4
Gerencia de Administracion y Finanzas 1 2 3
Subgerencia de Recursos Humanos 1 41 5 10
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones
s 1 3 4
y Modernizacion




6 Subgereppia de Tecnologias de la y 4| 4 9
Infermacién

7 Subgerencia de Atencidn al Ciudadano y 1 5 6
Gestion Documentaria .

8 Su_bgerep’ma de Registro, Recaudacion y 1 1 12044 18
Orientacion al Contribuyente

9 | Subgerencia de Ejecucion Coactiva 1 12 13

10 | Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa | 1 | 1 1 13| 8 13

F=Funcionaric

D = Directivos (Gerenfes y Subgerentes)

MM = Mandos medios {Coordinadores y Supervisores}
E = Ejecutores (Especialistas y Analistas)

O-A = Personal Operador y Asistencia (Técnicos, Asistentes, Operativos y Apoyos)

Agimismo, para mayor detalle, en el siguiente cuadro se resume la cantidad de los servidores que
participaran en la implementacidn del Subsisterna de Gestion del Rendimiento,
segmentacion:

seglin su

D Directivos Gerentes y Subgerentes 10 12%
MM Mandos Medios Coordinadores y Supervisores 2 2%
E Personal Ejecutor Especialistas, Analistas y Asesores 18 22%
oa | PemoraDpesdory | Adsientes rpojo Seeaas | 54 | ouw




_3.3. Cronograma de Implementacion:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO
CICLO 2020

Aprobacién de la resolucién que dispone la implementacion
del Subsistema de Gestidn del Rendimiento en la entidad

SGRH /
Titular

13.09.2019

20.09.2019

Desarrollo de reuniones con Alta Direccidn para generar
acuerdos y compromisos

SGRH

11.05.2020

15.05.2020

Ejecuciéon de acciones de comunicacion en Gestidn del

Rendimiento (charlas informativa, Talleres, mensajeria, SGRH 11.05.2020 | 22.01.2021
boletines, entre otros).
Difusion de Ig mforn_n’oqon de Io_Gesﬂon del Rendimiento en &l SGRH 01.06.90 | 31.12.5020
proceso de induccion de la entidad.

. . . SGRH /
Desarrollo de reuniones de Retroalimentacion. 15.06.2020 | 05.02.2021

Evaluadores

Elaboracién y aprobacion del plan de implementacién que

contiene objetivos, cronograma, actividades de ST(i?‘:Slgr/ 16.04.2020 | 29.05.2020
comunicacidn, matriz de participantes, indicadores.
Inicio de conformacién del Comité Institucional de SGRH /
Evaluacién- CIE (Representante de la SGRH v su Suplentg) Titular 01.06.2020 | 17.06.2020
Eecucion de acciones informativas sobre la Gestidn del SGRH/ 07.06.2020 | 05.06.2020
Rendimiento. SERVIR T R
Elecucion de charlas informativas para el establecimiento de SGRH/ 08.06.2020 | 12.06.2020
factores de evaluacidn. SERVIR T e
Fiacion y formalizacién de factores de evaluacidn del SGRH/ 15.06.2020 | 26.06.2020
segmento directivo. Directivos T -

. s N . SGRH/
Fjacion y formalizacion de factores de evaluacion de otfros Evaluadores | 30.06.2020 | 17.07.2020
segmentos. / Evaluades
Elaboracion y envio a SERVIR del informe de la etapa de
planificacién.

SGRH 20.07.2020 | 24.07.2020




Conformacion del Comité Institucional de Evoluccxon con Eo

SGRH/

reprasentantes de los evaluados. Titular 03.08.2020 | 30.07.2020
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de seguimiento. ggg}fé 03.08.2020 | 21.08.2020
Entrega y andlisis de evidencias para la primera reunién de Evaluadores
seguimiento, / evaluodos 24.08.2020 | 28.08.2020
- .. ; ., - Evaluadores
Ejecucion de la primera  reunidn de seguimiento. / evaluados 01.09.2020| 11.09.2020
steno’y ng’;dccpn de ms’rrqmen"r’o para evaluacién de la SGRH 14.09.2020 | 25.09.2020
capacitacién a nivel de aplicacion.
i
| Evaluacion de la capacitacién a nivel de aplicacion. SGRH 28.09.2020 | 04.12.2020
£
Enfre:gg y andlisis de evidencias para la segunda reuniéon de SGRH 26.10.2020 | 30.10.2020
seguimiento.
Ejecucion de la 2da reunién de seguimiento. Evaivadores 02.11.2020 | 13.11.2020
/ evaluados
Identificacion y ejecucion de mejoras propuestas por los Evaluadores 09.11.2020 | 11.12.2020
evaluadaos. / evaluadoes
Disefio de encuestas de percepcion. SGRH 16.11.202C | 20.11.2020
Consclidacion de las oportunidades de mejora y Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion. SGRH 01.12.2020 1 11.12.2020
Baboracion y envio a SERVIR del informe de la etapa de SGRH 14.12.2020 | 18.12.2020

seguimiento.

SGRH/

Titular

Eiecucidn de charlas informativas de la etapa de evaiuacion. SERVIR 04.01.2021115.01.2021
Entrega de evidencias finales. Evaluados | 04.01.2021§15.01.2021
Enw_o a la SGRH de las mejoras implementadas por ios Evaluadores | 11.01.2021 | 15.01.2021
servidores evaluados.
Valoracion del cumplimiento de los factores de evaluacion y Evaluadores | 18.01.2021 | 22.01.2021
enfrega a la SGRH.
Asignacion de calificacion. SGRH 18.01.2021 | 26.01.2021
Notificacion de calificacién. Evaluadores | 27.01.2021 | 29.01.2021
Ejecucjon de la retroaiimentacion final y elaboracion del plan Evaluadores | 01.02.2021 | 05.02.2021
de mejora.

| Apiicacion de ia encuesta de percepcién y consclidacion de SGRH 04.02.2021 | 12.02.202
resultados.
Otorgamiento de Calificacién del Rendimiento Distinguido. JD 15.02.2021 | 24.02.202)
Solicitud de confirmacién de la calificacion Evaluados [01.02.2021 | 12.02.2021
Designacién del tercer miembro del CIE. SCRAS 101 00,2021 | 12.02.2021




Confirmacién de la Cdlificacién y/o Nueva evaluacion. CIE 02.02.2021 | 27.02.2021
Elaboracion y envio ¢ SERVIR del informe de cierre de cicle. nglgr/ 01.03.2021 105.03.2021

3.4 Actividades de Comunicacion:

Las actividades de comunicacién se desarrollan durante todo el ciclo 2020 y buscan difundir y
comunicar acciones fundamentales para propiciar la participacion de los actores a través del
entendimiento de los beneficios de la gestidn del rendimiento; ademas, de internalizar que a través
del establecimiento de metas y compromisos de forma consensuada se podra identificar el aporte
de los servidores (as) al logro de las metas institucionales. En el siguiente cuadro se presenta el
objetivo, su indicador y las actividades de comunicacién correspondientes para su cumplimiento

MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION EN GESTION DEL RENDIMIENTO

Evaluacién?

calificacion de

La Gestidn del
Rendimiento
reconoce y
. promueve nuestro
Planif E'r;\g?;zg“é Evaluad sy l?js E |
anificaci Lz valuador |objetivos de la e-mai
1 on 3zlla Gestién y Evaluado | entidad, Murales 02/06/2020 | S/0.00
Rendimiento? contribuyendo a
’ brindar mejores
servicios a la
ciudadania.
La Gestién del
Envic de Rendimiento es un
Flyers: ciclo continuo vy
Planificaci ) Evaluador |contempla las e-mail
2 on Etggt?fndfe‘a y Evaluado | siguientes etapas: Murales 08/06/2020 | S/0,00
Rendimiento Planificacion,
Seguimiento y
Evaluacién.
., El comité
icanaléné(;ag]lon institucional de
. e evaluacién (CIE), es :
3 | Planificaci | comité Evaluador |\ " ctancia que se | S8 | 03/08/2020 | 70,00
én Institucional y Evaluado Murales
de encarga de
confirmar la




Evaluacién, cuando
un evaluado asi fo
solicite. EI CIE se
conforme de la
siguiente manera:

- Un representante
del responsabie de
la SGRH, quien lo
preside.

-Un representante
de los servidores
civiles que debera
pertenecer al mismo
grupo del servidor
evaluado que
solicita la
conformacion.

-Un representante
del Directivo, Jefe o
Responsable a
cargo de la unidad
organica que realizo
la evaluacion.

La Gestidn de

Rendimiento no es
una evaluacion del
desempefio, sino el

Planificaci | Comunicacion | o\ aqor | Medio para o it
n : Gestion del y Evaluado identificar los P 10/06/2020 | S/0,00
Rendimiento Zip@glos de mejora Murales
conocimientos y
habilidades de los
servicios publicos.
El rof del evaluador
es planificar, asignar
L. los factores de
_ Elr;( ::f;,de evaluaqiép, realizar .
Planificad | £ &t ablecimien | Evaluador | € SegUimiento del email 45 06/2020 | 870,00
on desempefio, evaluar | Murales
to de metas y y dar
compromisos retroalimentacién al
evaluado.
En la Gestion del
Envio de Rendimiento el
w .. | Flyers: evaluado participa o
P[argz:ca::[ Establecimien | Evaluade | activa, permanente “fu?;?gs 12/06/2020 | &/0,00

to de metas y
COMpromisos

y constructivamente
en las diferentes
etapas.




Planificaci
on

Envid de
Flyers: Inicio
del Plan de
Implementaci
6n GDR 2020

Evaluador
y Evaluado

Inicio de
implementacion del
Subsistema de
Gestion del
Rendimiento en la
Municipalidad de
Lince en el Pericdo
2020

e-mail
Murales

28/06/2020

S/ 0,00

Seguimien
to

Charlas
informativas

Evaluador
y Evaluado

La Gestién de
Rendimiento
permitir a los
servidores publicos
desarroliar sus
habilidades para
iener un mejor
desempefio y con
ello alcanzar incluso
sus metas
personales

otros

03/08/2020
21/08/2020

S/ 0,00

Seguimien
to

Envié de
email sobre
roles y
responsabilid
ades

Evaluador

En la GRD, &l
evaluador:
-Convoca a las
reuniones de
seguimiento que se
consideren
necesarias.
-Comunicar al
evaluado las
observaciones
sobre su
desempefio, las
dificultades y
propuesta de
mejoras
identificadas.

- Ambos en
conjunto identifican
y proponen
acciones de mejora
registrando la
informacion.

e-mail

04/08/2020
07/08/2020

S/0,00

10

Seguimien
to

Envid de
email sobre
roles y
responsabilid
ades

Evaluado

En la GDR el
evaluado: Solicita Ia
realizacidon de las
reuniones de
seguimiento cuando
las considere
necesarias.
-Compartir con el
evaluador sus
apreciaciones sabre
su desempefio,
dificultades y
posibles mejoras.

folleto
digital por
email

14/09/2020
25/08/2020

S/ 0,00




La GDR comprende
un procesa ¢continuo
y sistematico de
gestion de recursos
.. | Charlas Evaluader | humanos basado en 04/01/2021 3/
11| Bvaluacion informativas | y Evaluado | instrumentos otros 15/01/2021 350,00
técnicos, confiables
y consistentes y una
metodologia
verificable

En esta etapa se
constatan y verifican
a partir de las

Envié de evidencias
.. | mailing sobre |Evaluador |registradas los . 04/01/2021
12 |Evaluacion || sianade |y Evaluado | logros alcanzadosy | &M@ | 1510172021 | S/ 000
evaluacion el cumplimiento de
los compromisos y
e metas establecidos
al principio del ciclo.
S/
TOTAL 350,00

3.4.1. Recursos Humanos - Equipo de implementacion del Subsistema de Gestién del
Rendimiento en la MPL - Ciclo 2020

Los recursos humanos, son el equipo que trabajara directamente en la implementacién del
subsistema en la Municipalidad Distrital de Lince — ciclo 2020. En el equipo hay integrantes
directamente responsables e integrantes de apoyo.

+» [os integrantes directamente responsables son:
¥v" Subgerente de Recursos Mumanos
e ¥ Especialista En Planeamiento E Inversiones
¥ Analista de Rendimiento y Capacitacién
* Los integrantes de apoyo:
Son los servidores de “enlace” por cada unidad orgéanica que participan de la

implementacion. Los “enlaces” facilitan la implementacién en su area y con ellos se coordina
las acciones operativas y la implementacién de la metodoiogia.




Especialista en Zavaleta Osorio
1 | Gerencia Municipal sistema de control Giovanna Margot
interno

o | Gerencia de Planeamiento y Asistente Guzman Pifia
Presupuesto Administrativo Martina

4 | Gerencia de Administracion y Asistente Juro Rojas Nanyiver
Finanzas Administrativo

4 | Subgerencia de Recursos Asistente Abanto Inga Magaly
Humanos Administrativo |l

5 | Subgerencia de Planeamiento, Especialista En Vargas Saias
Inversiones y Modernizacién Modernizacién Cristhian Lenin

6 Subgerencia de Tecnologias de Técnico | - Soporte Calixto Huamani

io Lami Perc

la Informacion Técnico Y
Subgerencia de Atencién al Asistente Saucedo Gonzales

7 | Ciudadano y Gestién Administrativo | Jacqueline Lissette
Documentaria
Subgerencia de Registro, Asistente Vera Garcia Godos

8 | Recaudacién y Orientacion al Administrative Vanessa Jessica
Contribuyente
Subgerencia de Ejecucion o . Vega Vasquez

9 Coactiva ] Auxiliar Coactivo | Richard John
Subgerencia de Fiscalizacién : : Urrutia Albarran Jhon

10} Administrativa Analista | - Arquitecto Michael

* Representante de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, que se encarga
de fa comunicacion interna en la entidad (apoyo).
. ¥ Publicador Disefiador Web.

V. ANEXOS:

B. Anexo 2: Indicadores de Gestién del Plan,

A. Anexo 1: Matriz de Participantes de Gestion del Rendimiento - ciclo 2020.
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