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Lima, 21 de agosto de 2018

VISTO: El Memorando N° 272-2018-MTPE/4, de la Secretaria General, y el Informe N°
2108-2018-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica, \

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Unica Disposicién Final Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, la responsabilidad para gestionar
y disponer las medidas de proteccién establecidas en dicho Decreto Legislativo recae en la
unidad organica que, a la fecha de la publicacién de la norma, asuma labores de promocion
de la integridad y ética institucional en las entidades o, en su defecto, esta responsabilidad
recae en la maxima autoridad administrativa de la entidad:;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 def Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, prescribe que la Oficina de Integridad Institucional
es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocién de la integridad y
ética institucional en las entidades publicas, las que estan descritas en el numeral 3.1 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1327, precisando y desarrollando las funciones
especificas de esta dependencia;

Que, asimismo, el numeral 2.2 del citado articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, establece que aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que
asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional sefialadas en el numeral
2.1 del citado dispositivo legal las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad,
pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga
Sus veces; .

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2014-TR, y su modificatoria, ellla Secretario/a General es la maxima
autoridad administrativa de la entidad;

Que, en virtud de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento, la
Secretaria General considera necesario delegar en elfla Jefe/a de la Oficina General de
Recursos Humanos las funciones de promocion de la integridad y ética institucional
reguladas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS;

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 81 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS, los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante
comunicacion escrita la firma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos
subalternos, o a los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos




dependan, salvo en caso de resoluciones de procedimientos sancionadores, o aquellas que
agoten la via administrativa;

Que, mediante Informe N° 2108-2018-MTPE/4/8, la Oficina General de Asesoria Juridica se
pronuncia favorablemente sobre la delegacion de facultades solicitada por la Secretaria
General a través del documento del visto;

Con la visacién del Jefe de Ia Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- -TR, y su
modificatoria,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar en elflla Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2018, respecto de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, las
funciones y/o atribuciones reguladas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que
establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias de mala fe.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el portal institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), siendo responsable de
esta accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Registrese y comuniquese.

<" VERONICA ROJAS MONTES
SECRETARIA GENERAL
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



