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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario del Perl: 200 afios de Indenendencia”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000079-2021-MIDIS/PNADP-DE
Miraflores, 26 de Mayo del 2021

VISTOS:

El Informe N° 80-2021-MIDIS/PNADP-URH del 24 de mayo de 2021, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 716-2021-MIDIS/PNADP-UPPM del 25 de
mayo del 2021, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; el Informe N° 44-
2021-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG del 25 de mayo del 2021, de la Coordinadora de
Modernizacién de la Gestion; y el Informe N° 132-2021-MIDIS/PNADP-UAJ del 26 de mayo de
2021 de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N°
002-2021-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicion de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizacién de Hogares
(SISFOH), priorizando progresivamente su intervencién a nivel nacional. El Programa promueve
en los hogares, con su participacién y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud
y educacién, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva materno-infantil y la escolaridad
sin desercioén;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual
constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la estructura
organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo
integran, asi como la descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Programa;

Que, en virtud de las normas antes sefialadas, la Direccidon Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Juntos, teniendo entre sus funciones la emisién
de Resoluciones de Direccidn Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, a través de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del
Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE,
AQUINO Jaime Erick FA formalizada y actualizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y
L Bl — N° 057-2016-SERVIR-PE, respectivamente, se establecen las normas técnicas y procedimientos
de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la gestién del proceso de
Administracion de Puestos del Subsistema de Organizacion del Trabajo y su Distribucién, del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
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Que, de acuerdo con el numeral 1.3 del Anexo N°4 de la mencionada Directiva, en caso
la entidad cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento hasta por un maximo del
5% del total de cargos alli contenidos, siguiendo en tal supuesto los lineamientos establecidos
en el numeral 5 de dicho Anexo. En ninglin caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a
requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la referida Directiva, sefiala que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden

realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: "N° de orden”, "cargo estructural”,
"codigo”, "clasificacion”, "situacion del cargo" y "cargo de confianza”, y b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la

entidad, incluyendo el supuesto sefialado en numeral 1.3 del mencionado anexo;

Que, el segundo parrafo del numeral antes sefialado, dispone que el reordenamiento de
cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del
CAP Provisional y que podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda
al Titular de la Entidad, previo Informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, con el visto bueno de la Oficina de Racionalizacion o el que haga sus veces. En estos
casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucién de su
Titular;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 035-2020-MIDIS/PNADP-DE del 03
de febrero de 2020 se aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres "JUNTOS, aprobado con Resolucion Ministerial N° 079-2018-MIDIS de fecha 16 de
marzo de 2018, dejandose sin efecto el reordenamiento realizado con Resolucién de Direccién
Ejecutiva N° 110-2019-MIDIS/PNADP-DE del 17 de junio de 2019;

Que, con el Informe N° 80-2021-MIDIS/PNADP-URH del 24 de mayo del 2021, la Unidad
de Recursos Humanos, area técnica a cargo del proceso, sustenta la necesidad institucional de
efectuar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién del Personal Provisional —
CAP P del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 079-2018-MIDIS de fecha 16 de marzo de 2018 y reordenado mediante
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 035-2020-MIDIS/PNADP-DE del 03 de febrero del 2020, a
fin de redistribuir (01) uno de los de los cargos estructurales de Coordinador/a con clasificacién
de empleado de Confianza - EC de la Unidad de Administracién, el cual se encuentra vacante
por no contar con personal designado, para trasladarlo a uno de los cargos de Coordinador/a de
la Unidad de Operaciones con clasificacion de Ejecutivo, que no es considerado de confianza,
quedando la Unidad de Administracién con cuatro (04) cargos de confianza y la Unidad de
Operaciones con (04) cuatro cargos de confianza como resultado del reordenamiento propuesto;

Que, mediante el Memorando N° 716-2021-MIDIS/PNADP-UPPM del 25 de mayo del
2021, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, hace suyo el Informe N° 44-
2021-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la Coordinadora de Modernizacion de la Gestion,
sefialando que la propuesta de reordenamiento de cargos del CAP Provisional presenta cambios
a nivel de numero de orden, cddigo, clasificacién y total de los cargos estructurales materia del
reordenamiento, concordante a lo establecido en el numeral 5) del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, manteniendo el total de cargos (2175) y el numero total de cargos
de confianza (48 cargos), solicitando se prosiga con el tramite de aprobacion mediante
Resolucién de Direccién Ejecutiva;

Que, a través del Informe N° 132-2021-MIDIS/PNADP-UAJ del 26 de mayo de 2021, la
Unidad de Asesoria Juridica estima viable la aprobacién solicitada;
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Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizaciéon y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2015-SERVIR-
GDSRH, "Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto
Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resolucién Ministerial N° 068-2020-MIDIS y estando a lo
dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres "JUNTOS", aprobado por Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres "JUNTOS", aprobado con Resolucién Ministerial N° 079-2018-MIDIS, reordenado
mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 035-2020-MIDIS/PNADP-DE, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 035-2020-
MIDIS/PNADP-DE del 03 de febrero del 2020.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el diario oficial "El
Peruano”, asi como en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" (www.gob pefjuntos), el
mismo dia de su publicacion en el diario oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jessica Nifio de Guzman Esaine
Directora Ejecutiva
Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres "Juntos"
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ANEXON° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres

Sector :  Desarrollo e Inclusion Social

15 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
et CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SCARGO | conrianza
0001 _|DIRECTOR /A EJECUTIVO /A 04001002 EC 1 1 1
0002__|COORDINADOR /A TECNICO/A 0400100 2 EC i i i
0003__|ASESOR /A 0400100 2 EC 1 1 1
0004__|COORDINADOR /A 0400100 2 EC 1 i 1
0005__|COORDINADOR /A 04001004 SP-EJ i i
0008/0008_|ESPECIALISTA | 04001005 SP-ES 3 3
0008/0010 | TECNICO | 04001006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 10 0 10 4
Il |[DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
s CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SCIRGO | conpanza
0011 __|JEFE /A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 0400200 3 SPDS 1 1
0012__|ASESOR 04002004 SP-EJ 1 i
0013__|COORDINADOR/A_DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 0400200 4 SP-EJ i i
0014__|ABOGADO 04002005 SP-ES 1 1
0015/0016_|AUDITOR GUBERNANENTAL | 04002005 SP-ES 2 2
0017/0018_|AUDITOR GUBERNANENTAL I 04002005 SP-ES 2 2
0019 __|TECNICO| 0400200 6 SP-AP i i
TOTAL ORGANO 1] 0 9 0
1. |DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZA CION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGo CLASIFICACION TOTAL . . CONFIANZA
0020__|JEFE/A DE UNIDAD 04003 00 2 EC 1 1 1
0021/0023_|COORDINADOR/A 04003 00 2 EC 3 3 3
0024/0033 _|ESPECIALISTA | 04003005 SP-ES 10 10
0034__|TECNICO| 04003 00 6 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO 15 0 15 4
V. |DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = i CONFIANZA
0035__|JEFE/A DE UNIDAD 0400400 2 EC 1 1 1
00360040 |ESPECIALISTA | 04004005 SP-ES 5 5
0041 __|TECNICO | 04004006 SP-AP i i
TOTAL ORGANO T 0 1 1
V. |DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGo CLASIFICACION TOTAL . . CONFIANZA
0042 | JEFE/A DE UNIDAD 04005 00 2 EC 1 1 1
0043/0045_|COORDINADOR/A 04005 00 2 EC 3 3 3
0045__|COORDINADOR /A 04009 00 4 SP-EJ i i
0047/0074_|ESPECIALISTA | 04005005 SP-ES 2 %
0075/0078_|ESPECIALISTA I 04005005 SP-ES ] 4
0078/0081_|ESPECIALISTA I 04005005 SP-ES 3 3
0082/0087_| TECNICO | 04005 00 6 SP-AP 6 6
00B&/0092_|TECNICO I 04005 00 6 SP-AP 5 5
0093/0084 | TECNICO Il 0400500 6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 53 0 53 4
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ANEXON° 4-B

Vi DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL - - CONFIANZA
0095__|JEFE/A DE UNIDAD 040 06 00 2 EC 1 1 1
0096/0097_| COORDINADOR/A 04005 00 2 EC 2 2 2
0098/0110_|ESPECIALISTA | 04006005 SP-ES 13 13
0111/0114_|ESPECIALISTA I 04006 005 SP-ES 1 1
0115/0116_|TECNICO | 04006 00 6 SP-AP 2 2
0117__|TECNICO | 04006 00 6 SP-AP i i
TOTAL ORGANO 23 0 23 3

VI.  |DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL = i CONFIANZA
0118 JEFE/A DE UNIDAD 0400700 2 EC 1 1 1
0118/0120 |COORDINADOR/A 04007002 EC 2 2 2
0121/0135 |ESPECIALISTA | 0400700 5 SP-ES 15 6
0136/0137 |ESPECIALISTA Il 04007 00 5 SP-ES 2 9
0138 ESPECIALISTA IIl 04007 00 5 SP-ES 1 3
0139 |TECNICO| 04007 00 6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 22 0 22 3
Vil. |DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE COMUNICACION E IMA GEN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL . . CONFIANZA
0140 JEFE/A DE UNIDAD 04008 00 2 EC 1 1 1
0141 COORDINADOR/A 04008 00 2 EC 1 1 1
0142/0143 |ESPECIALISTA | 04008 00 5 SP-ES 2 2
0144  |ESPECIALISTA I 04008 00 5 SP-ES 1 1
0145/0148 |TECNICO | 04008 00 6 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO k] 0 ] 2

IX. DENOMINACION DEL ORGA NO: UNIDAD DE OPERACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL - - CONFIANZA
0149 JEFE/A DE UNIDAD 04009002 EC 1 1 1
0150/0152_|COORDINADOR /A 04009002 EC 3 3 3
0153/0165 |ESPECIALISTA| 04009 00 5 SP-ES 13 13
0166/0167 |TECNICO | 04009 00 6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 19 0 19 4

X. DENOMINACION DEL ORGA NO: UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
s CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL : . R
0168 |JEFE/A DE UNIDAD 04001000 2 EC 1 1 1
0169 |COORDINADOR /A 04001000 2 EC 1 1 1
0170 |COORDINADOR /A 04001000 4 SP-EJ 1 1
0171/0181_|ESPECIALISTA | 04001000 5 SP-ES 1 1
0182 |ESPECIALISTA Il 04001000 5 SP-ES 1 1
0183 |TECNICO | 04001000 6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 15 0 16 2

X1 DENOMINACION DEL ORGA NO: UNIDADES TERRITORIALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

W DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
Shath CARGO ESTRUCTURAL cODiGo CLASIFICACION | TOTAL . - oM T
01840204 |JEFE/A_DE UNIDAD TERRITORIAL 040011002 EC 21 21 21
0205/0225_|ESPECIALISTA I 040011005 SP-ES 21 2
0226/0419 |ESPECIALISTA Il 040011005 SP-ES 194 194
042072140 [TECNICO 040011006 SP-AP 1721 1721
214172175 _|TEGNICO I 040011006 SP-AP 35 35
TOTAL ORGANO 192 0 1992 2
TOTAL GENERAL [z | o | a1s | 3
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ANEXON° 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Entidad: Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
Sector :  Desamrollo e Inclusion Social
ORGANOS O UNIDADES ORGAMICAS CLASIRCA TOTAL
FP | EC | SP-DS | SPEJ | SPES | SPAP |RE

DIRECCION EJECUTIVA 0 4 0 1 3 2 0 10
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 1 2 5§ 1 Y 9
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ MOD ERNIZACION 0 4 0 4 10 1 [ 15
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 Y 5§ 1 0 7
UNIDAD DE ADMINISTRACION 0 4 0 1 35 13 0 53
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS 0 3 0 0 17 3 Y 23
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION 0 3 0 4 18 1 [ 2
UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 0 2 0 Y 3 4 0 9
LUNIDAD DE OPERACIONES 0 4 0 0 13 2 0 19
LUNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES 0 2 0 1 12 1 Y 16
UNIDADES TERRITORIALES 0 2 0 0 215 1.756 0 1,962

TOTAL ORGANOS 0| #® 1 3 3% 1,785 0 | 2175

TOTAL OCUPADOS 0

TOTAL PREVISTOS 2,175

TOTAL GENERAL 2,175
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ANEXON° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Entidad Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
Sector Desarrollo e Inclusion S ocial
CLASIFICACION
P | EC [ sPDS | SPEJ | SPES |  SPAP | RE
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
TOTAL GENERAL | 0
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