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CONTROL DE CAMBIOS
Version Seccioén del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del documento?!
Eliminacion del parrafo final del Numeral 4.2 “para el caso
o « de Capacitacion y/o Entrevista, solo se evaluara a los diez
Anexo N° 3 Bases  del proceso de (10) primeros Terceros calificados/as que hayan alcanzado
01 seleccion para la _contratacion = de el mayor puntaje en el Factor de Evaluacion Experiencia”
terceros/as del Organismo de Evaluacion liminacién d te del ori a0 del N I V
y Fiscalizacion Ambiental — OEFA’ ‘I‘Edlmlnac[on e una parte del primer parrafo del Numeral V:
e los diez (10) primeros Terceros/as calificados en orden
de prelacion”.
Precisiones en los objetivos, alcance, consideraciones
generales, siglas, definiciones, descripcion del
requisito, actividades, documentos que se generan.
Objetivo, alcance, consideraciones Precisiones al Anexo N° 1 “Términos de Referencia”;
generales, definiciones, siglas, Anexo N° 3 “Bases del proceso de seleccion para la
descripcién del requisito, actividades, contratacion de Terceros/as.
documentos que se generan Incorporacién del Anexo N° 4: Declaracion Jurada de
confidencialidad; Anexo N° 8: Declaracién Jurada de
02 Anexo N° 1 “Términos de Referencia”; conocimiento del codigo de ética del OEFA; Anexo N°

Anexo N° 3 “Bases del proceso de
seleccion para la contratacién de
Terceros/as; Anexo N° 5 “Informe de
conformidad de servicios de
terceros/as

9: Declaracién Jurada de Integridad y Antisoborno de
Persona Natural; Anexo N° 10: Declaraciéon Jurada de
Integridad y Antisoborno de Persona Juridica; Anexo
N° 11 Declaracion Jurada de Compromisos
Antisoborno; en documentos que se generan.
Precisiones al Anexo N° 5 “Informe de conformidad de
servicios de terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as y Fiscalizadores/as del OEFA”.

1 Aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 00012-2020-OEFA/CD, del 17 de Julio de 2020.
2 Aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 00019-2020-OEFA/CD, del 21 de diciembre de 2020.

Péagina 20 de 48




Qefa =

Cadigo: PA0240

FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 02

Fecha: 21/05/2021

OBJETIVO

Establecer las actividades para la inscripcion, seleccion, contratacion, pago, renovacion y
resolucion de contrato, cancelacion del Registro y ejecucion del contrato de los/as
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

ALCANCE

Lo establecido en el presente procedimiento es de aplicacion para el Area usuaria, la Oficina
de Administracion, la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion, la
Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores de la Unidad de Abastecimiento; y, al Comité Permanente de Seleccién
quienes participan en la contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Coordinador/a en Contrataciones de Terceros de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina
de Administracion.

BASE NORMATIVA

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018-SGP “Norma Técnica para la implementacién de la gestion
por procesos en las entidades de /la administracién publica”.

- Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, que aprueba
el Manual de Procedimiento “Innovacion y Gestién por Procesos”.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD, que aprueba el Reglamento

N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la Contratacién de Terceros/as Evaluadores/as,

Supervisores/as y Fiscalizadores del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

- OEFA”.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- La descripcion de las categorias y niveles de Terceros/as, modificacion, actualizacion,
cancelacion de registro, impedimentos para la inscripcion, resoluciéon del contrato,
suspension del registro y control posterior, se encuentran detalladas en el Reglamento N°
00011-2020-OEFA/CD “Reglamento para la Contratacion de Terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as y Fiscalizadores/as del OEFA”, aprobado por Resolucion del Consejo
Directivo N° 011-2020-OEFA/CD (en adelante, el Reglamento).

- La informacion registrada por el/lla solicitante en el SIRTE se valida mediante la

interoperabilidad con las siguientes entidades publicas: Sunat, Migraciones, Reniec,

Sunedu, Sunarp y Poder Judicial.

El SIRTE permite a el/la solicitante guardar la informacion registrada durante un tiempo

indeterminado hasta que seleccione la opcion “enviar”.

Abstencion de Miembros del Comité Permanente de Seleccién:

Para que procedala abstencién de un Miembro del Comité Permanente de Seleccidn

se debera seguir lo siguientes pasos en el SIGED:

1) El Miembro del Comité debera presentar lasolicitud de abstencion por conflicto
de intereses ante el Comité Permanente de Seleccion.

2) El Comité Permanente de Seleccidon decidira aceptar o no la solicitud de
abstencion. Comunicando su decision ala CTER. En caso se acepte seguira el
tramite, en caso contrario el tramite finalizara.

3) El Coordinador/a en Contrataciones de Terceros de la UAB comunicaré al area
usuaria para que nombre al nuevo representante del Comité Permanente de
Seleccion.

4) Una vez nombrado/a el/la nuevo/a representante del Comité Permanente de
Seleccién, el area usuarialo comunicara a la CTER.

DEFINICIONES

Area usuaria: Direccion de Evaluacion Ambiental, Direccion de Supervision Ambiental en
Energia y Minas, Direccidbn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas,
Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios, Direccion de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Direccion de Politicas y Estrategias en
Fiscalizacion Ambiental, Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental,
Oficinas Desconcentradas y Coordinacién de Oficinas Desconcentradas.

Bases: Documento que contiene las reglas formuladas por el OEFA para la seleccién de
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as; asi como, para la
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preparacion y condiciones de la prestacion del servicio y ejecucion de los respectivos
contratos.

Bases integradas: Documento que contiene las reglas definitivas para la seleccion de
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as, cuyo texto incorpora las
modificaciones producidas como resultado y consecuencia de las consultas y
observaciones formuladas por los participantes.

Comité Permanente de Seleccién: Encargado de la seleccion de las personas naturales
o juridicas que presten servicios a favor del OEFA como Terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as y Fiscalizadores/as.

Personal Permanente: Personal de la persona juridica inscrita en el Registro de Terceros
gue se encuentra impedido de ser parte del equipo de otra persona juridica que se
encuentre inscrita en el Registro de Terceros o haya solicitado su inscripcion.

Registro de Terceros: Base de datos que contiene la informacién de los Terceros/as del
OEFA segun la categoria y nivel acreditado.

Sistema de Registro de Terceros (SIRTE): Sistema informatico administrado por la
Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores de la Unidad de Abastecimiento a través del cual se gestiona las
actuaciones relacionadas al registro y contratacién de los/as Terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as y Fiscalizadores/as que requiere el OEFA.

Solicitante: Persona natural o juridica que solicita su inscripcion en el Registro de
Terceros.

Tercero/a inscrito/a: Persona natural o juridica inscrita en el Registro de Terceros.
Tercero/a seleccionado/a: Persona natural o juridica seleccionado como ganador/a de
un procedimiento de seleccion para ser contratado/a por el OEFA.

Tercero/a contratado/a: Persona natural o juridica con contrato vigente, derivado de un
procedimiento de seleccion, para ejercer funciones de evaluacién, supervision o
fiscalizacién ambiental a cargo del OEFA.

Términos de referencia: Documento formulado por el area usuaria para el requerimiento
de contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as, en
el cual se definen el perfil requerido, las actividades a realizar y el periodo de vigencia de
la contrataciéon. Este documento forma parte del Contrato de Prestacién de Servicios
suscrito por los Terceros/as.

SIGLAS

- CCP: Certificacién de Crédito Presupuestario.
- CTER: Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores

y Fiscalizadores de la UAB.

- OAD: Oficina de Administracion.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- PAC: Plan Anual de Contrataciones.

- SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado.

- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del OEFA.
- SIGED: Sistema de Gestion Electronica de Documentos.

- SIRTE: Sistema de Registro de Terceros.

- TDR: Términos de Referencia.

- UAB: Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracién.

- UFI: Unidad de Finanzas de la Oficina de Administracion.

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente

Solicitud de inscripcion de persona natural o juridica en la base de

datos del OEFA

Requerimiento de Tercero/a

Bases del Concurso

Informe de conformidad

Adenda al contrato de prestacion de servicios

Persona natural y/o juridica, area usuaria,

Resolucion del contrato de prestacion de servicios

comité permanente de seleccion, CTER

Informe técnico que sustenta la cancelacion del Registro de

Terceros/as

Solicitud de modificacion del Contrato de Prestacién de Servicios

Solicitud de ampliacion de plazo del Contrato de Prestacion de

Servicios
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Inscripcion al Registro de Terceros
L Ingresa al SIRTE
lF?ICIiOt.r . (https://sistemas.oefa.qob.pe/sirt
- s;ﬁ’:;ug ds el#llogin)y registra la SIRTE Solicitante -
inscripcion informacién requerida conforme
a lo dispuesto en el Reglamento.
Notificar el A través del SIRTE se natifica la Coordinador/a en
1 inscripcion al  Registro  de SIRTE Contrataciones de UAB
resultado 2
Terceros/as a el/la solicitante. Terceros
Seleccién del Tercero/a inscrito/a
En un plazo no menor de nueve
(9) dias habiles de iniciarse la
contratacién, realiza el
requerimiento a través del
Requerir la SIGA-OEFA, adjuntando los
contratacién de | términos de referencia, conforme Responsable del A .
2 el/la tercero/a al modelo establecido en el SIGA-OEFA Area Usuaria Area Usuaria
inscrito/a Anexo N° 1.
Nota:
Para realizar el requerimiento el area
usuaria debe contar con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.
Recepcionado el requerimiento
se solicita la CCP a la OPP a
través del SIGA-OEFA. Va al
o Procedimiento PE010203:
fgrl{%grcl%n de “Certificacion de Crédito Analista de
3 crédito Presupuestario y Constancia de SIGA-OEFA Contrataciones de UAB
presupuestario Prevision Presupuestaria”. terceros/as
¢ Se otorga el CCP?
Si: Va a la actividad N° 4
No: Fin del procedimiento.
En el plazo de un (1) dia habil de
recepcionado el requerimiento y
emitida la CCP, invita a los/as
tercero/as inscritos/as en el
Registro de Terceros que
cumplan el perfil requerido en los
términos de referencia.
Invitar a los/as ¢Existen tercero/as
tercero/as inscritos/as en el Registro de .
inscritos/as que | Terceros que cumplan con los Analista de
4 térmi d f a0 SIGA-OEFA Contrataciones de UAB
Cump|an con los erminos de rerterenciar t /
términos de Si: Va a la actividad N° 5. erceros/as
referencia No: Comunica al area usuaria a

través del SIGA. Fin del

procedimiento.

Nota:

La identificacion de los/as tercero/as
inscritos/as  en el Registro de
Terceros que cumplan el perfil
requerido en los términos de
referencia se realiza teniendo en
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
cuenta la informacién del Registro de
Terceros del dia anterior.
Si se encuentran observaciones en la
documentacioén, se procede con la
cancelaciéon de la inscripcion en el
Registro de Terceros y se notifica a
el/la tercero/a dicha accién.
Confirma su participacion  a Tercero/as
_ | Confirmar través del SIRTE, dentro del SIRTE inscritos/as en el i
participacion plazo de un (1) dia habil de Registro de
recibida la invitacion. Terceros
Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes de culminada
la confirmacion de su
participacion en el proceso de
Calificar a los/as seleccidn, califica_ a los/as
tercero/as tercero/as inscritos/as, Comité .
5 | inscritos/as y conform_q a los factores de SIRTE / Permanente de Comité Permr_:\pente
= evaluacion. SIGA-OEFA iy de Seleccion
notificar el Acta Seleccion
de Seleccion. Suscribe y notifica el Acta de
Seleccion con los resultados de
la evaluacién a ellla Tercero/a
seleccionado/a a través del
SIRTE.
Contratacion de Terceros/as seleccionados/as
SEllla Tercero/a
seleccionado/a adjunta la
: documentacion  para - Ia SIRTE Solicitante :
suscripcién de contrato?
Si: Va a la actividad N° 6.
No: Va a la actividad N° 7.
Revisa la documentacion
presentada por el/la tercero/a
Revisar la seleccionado/a.
documentacion Analista de
6 | presentada por ¢La informacion presentada SIRTE / SIGA Contrataciones de UAB
el/la tercero/a por el/la  tercero/a es terceros/as
seleccionado/a conforme?
Si: Va a la actividad N° 10.
No: Va a la actividad N° 9.
Consultar al éarea usuaria si
corresponde convocar a ellla
Consultar al Tercero/a que ocup6 el segundo Analista de
area usuaria si lugar en el orden de prelacion. Contratacion de UAB
corresponde terceros/as
7 | convocaraellla | ¢EI area wusuaria requiere SIGA-OEFA
Tercgro/a que convocar a el/la Tercero/a que Responsable del i .
ocupo el ocupo el segundo lugar? Area Usuaria Area Usuaria
segundo lugar Si: Va a la actividad N° 8.
No: Se declara desierto. Fin del
Procedimiento.
Notifica a ellla Tercero/a que
Convocar aellla | ocupd el segundo lugar en el .
Tercero/a que orden de prelacién, otorgandole Anallst.a de
8 - - ’ : SIRTE Contrataciones de UAB
ocupo el un plazo adicional de dos (2) dias terceros/as

segundo lugar

habiles para que adjunte la
documentacién establecida en
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

las Bases para la suscripcion del
contrato.

SEllla
seleccionado/a
documentaciéon?
Si: Va a la actividad N° 6.

No: Se declara desierto. Fin del
procedimiento.

Tercero/a
adjunta la

Requerir la
subsanacion de
la
documentacion
presentada

A través del SIRTE, requiere a
ellla Tercero/a que subsane las
observaciones a la
documentacion presentada,
otorgandole un plazo de dos (2)
dias habiles.

Tercero/a
subsana la

SEllla
seleccionado/a
observacién?
Si: Va a la actividad N° 10.

No: (i) Si es ellla primer/a
seleccionado/a, va a la actividad
N° 7;y, (ii) Si es el/lla segundo/a
seleccionado/a  se declara
desierto. Fin del
procedimiento.

SIRTE

Analista de
Contrataciones de
terceros/as

UAB

10

Generar el
Contrato de
Prestacion de
Servicios

Dentro del plazo de dos (2) dias
habiles que el Tercero/a
seleccionado/a adjunta la
documentacion para la
suscripcion de contrato 0
subsana la observacion, genera
el Contrato de Prestacién de
Servicios conforme el Anexo N°
3 “Bases del proceso de
seleccidn para la contratacion de
terceros”, revisa la informacion
contenida en el contrato y lo
remite a el/la Coordinador/a en
Contrataciones de Terceros, a
través del SIGA-OEFA.

SIGA-OEFA

Analista de
Contrataciones de
terceros/as

UAB

11

Visar el
Contrato de
Prestacion de
Servicios

Visa el Contrato de Prestacién
de Servicios y lo remite al
Ejecutivo/a de la UAB.

SIGA-OEFA

Coordinador/a en
Contrataciones de
Terceros

UAB

12

Suscribir el
Contrato de
Prestacion de
Servicios

Suscribe el Contrato de
Prestacion de Servicios y lo
remite a el/la Coordinador/a en
Contrataciones de Terceros.

SIGA-OEFA

Ejecutivo/a

UAB
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Suscribe el Contrato de
Prestacion de Servicios y lo
remite a el/la Coordinador/a en
Contrataciones de Terceros.
SEllla Tercero/a
Suscribir el seleccionado/a suscribe el
Contrato de Contrato de Prestacion de Tercero/a
- g L SIRTE - -
Prestacion de Servicios? seleccionado/a
Servicios Si: Va a la actividad N° 13.
No: (i) Si es ellla primer/a
seleccionado/a, va a la actividad
N° 7;y, (ii) Si es el/lla segundo/a
seleccionado/a  se declara
desierto. Fin del
procedimiento.
Comunicar la
suscripcién del | Comunica al area usuaria y a la Analista de
13 | Contrato de | UAB la suscripcion del Contrato SIGED Contrataciones de UAB
Prestacion  de | de Prestacion de Servicios terceros/as
Servicios
Remitir la | Remite lainformacién de manera
informacién de | trimestral a la UAB para la
las inclusién en el Plan Anual de Coordinador/a en
14 | contrataciones Contrataciones, dentro del SIGED Contrataciones de UAB
realizadas para | mes siguiente de realizado el Terceros
el registro en el | pago de la dltima prestacién
SEACE del contrato.
Registrar la | Registra y publica la Coordtler;ador/a
15 |nformac|on” de | informacion de la contratacion en SEACE Contrataciones UAB
la contratacion el SEACE. q
e Tercero
Gestion del expediente de pago a Terceros/a contratados/as
_ | Presentar el Presenta, mediante la plataforma SIRTE Tercero/a )
Entregable SIRTE, el entregable. contratado/a
Revisa el entregable
presentado por el/la tercero/a
contratado/a.
Revisar el ¢Es conforme? SIRTE / Responsable del i .
16 entregable Si: Vaalaactividad N° 17. SIGA-OEFA Arga Usuaria Area Usuaria
No: Va ala actividad N° 18.
Nota:
El &rea usuaria puede optar por la
resolucion del contrato
Genera el proyecto de Informe
de Conformidad conforme el
17 ﬁ?;ﬁ:irde; Anexo N° 3y lo remite a ellla SIGA-OEEA Coordinador/a Area Usuaria
. Responsable del Area Usuaria. Administrativo
Conformidad
Va a la actividad N° 20.
Comunica a la CTER las
observaciones/fes para  ser
Comunicar las subsanada/s por el Tercero/a
18 | observaciones contratado/a, otorgando un plazo SIGA-OEFA Responsable del Area Usuaria

del entregable

no menor de dos (2) ni mayor de
diez (10) dias calendarios para la
respectiva subsanacion.

Area Usuaria
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Requiere a ellla tercero/a
Requerir la contratado/a la subsanacion de
subsanacion de | las observaciones al entregable, Especialista de
19 | la otorgando un plazo no menor de SIRTE Contrataciones a UAB
documentacion dos (2) nimayor de diez (10) dias Terceros/as
presentada calendarios para la respectiva
subsanacion
Presenta, mediante la plataforma
SIRTE, el entregable con sus
- Subsanar_Ja observaciones subsanadas. SIRTE Tercero/a -
observacion contratado/a
Va a la actividad N° 16.
Revisar y
o0 | Suscribir el Revisa y suscribe el Informe de SIGA-OEFA Responsable del Area Usuaria
Informe de Conformidad. Area Usuaria
Conformidad
Revisa la documentacion
remitida con el Informe de
Revisar la Conformidad.
documentacion Especialista de
21 | remitida con el ¢Es conforme? SIGA-OEFA Contrataciones a UAB
Informe de Si: Va a la actividad N° 22. Terceros/as
Conformidad No: Devuelve el expediente al
area usuaria y va a la actividad
N° 16.
Remitir el Remite el expediente de pago de Coordinador/a en
22 | expediente de ellla tercero/a contratado/a al SIGA-OEFA Contrataciones de UAB
pago a la UAB Ejecutivo/a de la UAB. Terceros
Suscribe y remite el expediente
- de pago de ellla tercero/a
rseurriﬁ:rltglr y contratado/a a U_FI. _ _
23 expediente de Ya al procedimiento PAOZQZ%Z SIGA-OEFA Ejecutivo/a UAB
pago a la UFI Pago a proveedores y planilla”.
Fin del procedimiento.
Renovacién del Contrato de Prestacion de Servicios
En un plazo no menor de seis
(6) dias habiles, requiere a la
Requerir la CTER iniciar el trdmite de
renovacion de la | renovacion de la contratacion R ble del i
24 |contratacion de del tercero/a contratado/a. SIGA - OEFA esponsable de Area Usuaria
el/la tercero/a Area Usuaria
contratado/a Nota: o )
Para realizar el requerimiento el area
usuaria debe contar con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.
Solicita la CCP a la OPP a
través del SIGA-OEFA.
Va al Procedimiento PE010203:
“Certificacion de Crédito
Presupuestario y Constancia de
fgrllti;:ggcli%n i Prevision Presupuestaria”. Anahs?a de
25 o . SIGA - OEFA Contrataciones de UAB
crédito ¢ Se otorga el CCP?
terceros/as

presupuestario

Si: Va a la actividad N° 26.

No: Informa al area usuaria que
no cuenta con disponibilidad
presupuestal para gestionar la
renovacion. Fin del

procedimiento.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Requerir la
aceptacion de la Requiere a ellla Tercero/a Analista de
26 |renovacion de contratado/a la aceptacion de la SIRTE Contrataciones de UAB
ellla tercero/a renovacion de la contratacion. terceros/as
contratado/a
¢El/La Tercero/a contratado/a
manifiesta su aceptacion para
Manifestar lc%ntrz;tzr::(i)gr?g o a° N Tercero/a
) f:r?g\tlztélig?] para Si: Vaala activifjad N° 27._ SIRTE contratado/a
No: Informa al area usuaria de
la no aceptacion. Fin del
procedimiento.
i?gg'rtg/raa elfla Solicita a eI/Ia_ tercero/a _
contratado/a gque contratado/a_ ) adjunte_ la Anahsta de
27 . documentacion establecida en SIRTE Contrataciones de UAB
adjunte la |
i as Bases dentro de un plazo de terceros/as
documentaciony | ">y ias habiles
suscriba adenda '
¢El/lLa Tercero/a contratado/a
Adjuntar adjunta la documentaciéon?
_ |documentos Si: Va a la actividad N° 28. SIRTE Tercero/a ;
para suscripcion No: Informa al area usuaria de contratado/a
de contrato la no suscripcién de la adenda.
Fin del procedimiento.
Revisa la  documentacion
presentada por ellla tercero/a
Revisar la contratado/a.
documentacion Analista de
28 |presentada por ¢La informacion presentada SIGA-OEFA Contrataciones de UAB
el/la tercero/a por ellla tercero/la es terceros/as
contratado/a conforme?
Si: Va a la actividad N° 29.
No: Va a la actividad N° 30.
Genera la adenda al Contrato
Generar la de Prestacion de Servicios, y lo
adenda al remite a ellla Coordinador/a de Analista de
29 |Contrato de la CTER SIGA-OEFA Contrataciones de UAB
Prestacion de ' terceros/as
Servicios Va a la actividad N° 31.
Requiere a ellla Tercero/a
contratado/a que subsane las
observaciones a la
documentacion presentada,
. otorgandole un plazo de dos (2)
Requerir la dias habiles
subsanacion de ' Analista de
30 |la 3 ¢EllLa Tercero/a SIRTE Contrataciones de UAB
documentacion . terceros/as
seleccionado/a subsana la
presentada -
observacién?
Si: Va a la actividad N° 28.
No: Informa al area usuaria de
la no suscripcién de la adenda.
Fin del procedimiento.
Visar la Adenda Visa la Adenda al Contrato de Coordinador/a en
31 al Contr.a}to de Pre;tamon de .Servllmos y lo SIGA-OEEA Contrataciones de UAB
Prestacion de remite a el/la Ejecutivo/a de la T
I erceros
Servicios UAB.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
232%2'2? Suscribe Ia_ ,Adenda al _C_ontrato
32 |Contrato de de F_’restacluljn de Se_rV|C|os ylo SIGA-OEFA Ejecutivo/a UAB
Prestacion de remite a g/a Coordinador/a en
. Contrataciones de Terceros.
Servicios
Convoca a ellla tercero/a
contratado/a para suscribir la
Convocar a ellla Adenda al Contrato de
tercero/a Prestacion de Servicios.
contratado/a
para la ¢El/lLa Tercero/a contratado/a Analista de
33 |suscripcionde la | suscribe la Adenda al SIRTE Contrataciones de UAB
Adenda al Contrato de Prestacion de terceros/as
Contrato de Servicios?
Prestacion de Si: Va a la actividad N° 34.
Servicios No: Informa al area usuaria de
la no suscripcién de la adenda.
Fin del procedimiento.
gﬁsrgrt:ggg;] lge la Comunica al érer_:l u_s’uaria yala _
Adenda al UAB la suscripcion de la Coordlna(_:ior/a en
34 Adenda al Contrato de SIGED Contrataciones de UAB

Contrato de

Presaccnde | Presacon e Senicos
Servicios P )
Ampliacién de Plazo del Contrato de Prestacion de Servicio
Solicitar
ampliacién de Solicita al area usuaria la
_|plazo del ampliacion de plazo del SIGED Tercero/a )
Contrato de Contrato de Prestaciéon de Contratado/a
Prestacion de Servicio.
Servicio
Evalla la solicitud de
ampliacion de plazo del
vaarta | oo de_ Prestecin ge
solicitud de y 02,
ampliacion de dC;)I'SER,(g; ugiglsazohr;;i(ér:o gg Responsable de
35 |plazo del haberse solicitado. SIGED Area usuaria Area Usuaria
Contrato de
Pres_ta_c:lon de ¢El &rea usuaria aprueba la
Servicio .
solicitud?
Si: Va alaactividad N° 36
No: Va a la actividad N° 40
Generar la
adenda de Genera la adenda de
ampliacién de ampliacion de plazo al Analista de
36 |plazo al Contrato de Prestacion de SIGA-OEFA Contrataciones UAB
Contrato de Servicios, y lo remite a ellla de terceros/as
Prestacion de Coordinador/a de la CTER.
Servicios
?:i/:eS:rrnlaggieénnda Visa la Adenda de ampliacion .
de plazo al de pIa;o al Con.tr.ato de Coordlnadqr/a en
37 Prestacion de Servicios y lo SIGA-OEFA Contrataciones UAB

Contrato de
Prestacion de

Servicios

remite a el/la Ejecutivo/a de la
UAB.

de Terceros
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Suscribir la Suscribe la Adenda de
Adenda de L,
o ampliacion de plazo al
ampliacion de Contrato de Prestacion de
38 |plazo al .. - SIGA-OEFA Ejecutivo/a UAB
Servicios y lo remite a el/la
Contrato de Coordinador/a en
Prestacién de Contrataciones de Terceros
Servicios )
gI(/)Ig\{[Z??ér%/a Convoca a el/la tercero/a
contratado/a para suscribir la
contratado/a o .
arala Adenda de ampliacion de Anallsta de
39 |P N plazo al Contrato de SIRTE Contrataciones UAB
suscripcion de Prestacion de Servicios de terceros/as
la Adenda de '
ampliacion de Fin del procedimiento.
plazo
Comunicar al Comunica a ellla Tercero/a
Contratado/a la no
Tercero/a . -
aprobacion de la solicitud de .
Contratado/a la liacio d | del Analista de
40 |no aprobacién ampfiacion € plazo € SIGA Contrataciones UAB
L Contrato de Prestaciéon de
de la solicitud de Servici de terceros/as
S ervicio.
ampliacién de
plazo Fin del procedimiento.
Modificacion del Contrato de Prestacion de Servicios
Solicitar la
modificacién del | Solicita al éarea usuaria la
e -, Tercero/a
- |Contrato de modificacion del Contrato de SIGED Contratado/a -
Prestacion de Prestacion de Servicios.
Servicios
Evalla la modificacién del
Contrato de Prestaciéon de
Servicios y comunica a la
Evaluar la CTER en un plazo maximo de
modificacion del | dos (2) dias habiles de Responsable de )
41 |Contrato de haberse solicitado. SIGED Arga usuaria Area Usuaria
Prestacion de )
Servicios ¢El Area usuaria aprueba la
modificacion del Contrato?
Si: Va alaactividad N° 42
No Va a la actividad N° 46
S;g:ézrcig Genera la adenda de
modificacién al modificacion al Contrato de Analista de
42 Contrato de Prestacion de Servicios, y lo SIGA-OEFA Contrataciones UAB
L remite a el/la Coordinador/a de terceros/as
Prestacion de de la CTER
Servicios '
Visar la Adenda | Visa la Adenda de
de modificacion | modificacién al Contrato de Coordinador/a en
43 |al Contrato de Prestacion de Servicios y lo SIGA-OEFA Contrataciones UAB
Prestacion de remite a el/la Ejecutivo/a de la de Terceros
Servicios UAB.
Suscribir la Suscribe la Adenda de
Adenda de modificacién al Contrato de
44 modificacién al Prestacion de Servicios y lo SIGA-OEFA Ejecutivo/a UAB

Contrato de
Prestacion de
Servicios

remite a el/la Coordinador/a
en Contrataciones de
Terceros.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Convocar a ellla Convoca a ellla ter(_:e_ro/a
contratado/a para suscribir la
tercero/a o Q7 .
contratado/a Adenda de modlflca(_:l,on al Anallsta de
45 arala Contrato de Prestacion de SIRTE Contrataciones UAB
P N Servicios. de terceros/as
suscripcion de
la Adenda Fin del procedimiento.
gI(/)Ir;:Jenrg::rro{?a Comunica a ellla tercero/a
contratado/ala no aprobacién .
contratado/a la del Contrato de Prestacion de Analista de
46 |no aprobacién Servicio SIGA Contrataciones UAB
dela ' de terceros/as
modificacion del Fin del procedimiento
Contrato P )
Resolucién del Contrato de Prestacion de Servicios
SoI|C|ta_r,Ia Solicita a la CTER la resolucion
47 ggﬁ#‘;’ggge de Contrato de Prestacion de SIGA-OEEA Responsable del Area Usuaria
i Servicios, remitiendo el informe Area Usuaria
Prestacion de .
.. correspondiente.
Servicios
Elaborar Elabora el proyecto de Carta de Especialista de
48 | proyecto de | resoluciéon y lo remite a ellla SIGED Contrataciones a UAB
Carta Coordinador/a de la CTER. Terceros/as
Revisa la solicitud y el proyecto
de Carta de resolucion.
¢Es conforme?
. Si: Visa el proyecto de carta. Va
Eg;giﬁgla el a la actividad N° 50. Coordinador/a en
49 ‘o ecto{ie No: (i) se requiere informacién SIGED Contrataciones de UAB
Ear)t/a adicional de la causal de la Terceros
resolucion de Contrato de
Prestacion de Servicios, va a la
actividad N° 47; y, (ii) se requiere
gue se reformule el proyecto, va
a la actividad N° 48.
Suscribir la Suscribe la Carta de resolucion y . .
50 Carta la deriva a la CTER. SIGED Ejecutivola UAB
ng'iigﬂg Registrar y publicar la resolucién
Pesolucién de de Contrato de Prestacién de Especialista de
51 Contrato de Servicios. SIRTE Contrataciones a UAB
Prestacion de Tercerosfas
S Fin de procedimiento.
Servicios
Cancelacion del Registro de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as
Especialista de
Contrataciones a
- Terceros/as
Solicitar la Solicta a la CTER la SIRTE UAB
cancelacion del . .
52 Reqistro de cancelacion del Registro de Responsable del Area Usuaria
g Terceros. SIGA-OEFA Area Usuaria
Terceros/as

Tercero/a inscrito/a
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ACTIVIDADES EJECUTOR

UNIDAD DE

N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION

Verifica la causal invocada para
la cancelacion del Registro de

Terceros.
Verificar la causal
invocada parala | ¢Es la causal descrita en los Especialista de
53 |cancelacion del literales b), d), e), g), h) ei) del SIGA-OEFA Contrataciones a UAB
Registro de Numeral 8.13 del Terceros/as
Terceros/as Reglamento?

Si:  Solicita al Tercero/a
contratado/a descargos.
No: Va a la actividad N° 54.

Séiig?;z; JEl  tercero/a contratado/a
respecto a la presenta desc_:fargos respecto Tercero/a
" |cancelacion del a la cancelacion del Registro SIRTE contratado/a -
Registro de de Terceros?
Ter%:eros/as Si y No: Va a la actividad N° 55.
. Elabora informe técnico y lo Especialista de
54 tEé:grt])ic():rc)ar informe remite a la Coordinador/a en SIGED Contrataciones a UAB
Contrataciones de Terceros. Terceros/as

Revisar, visar y Coordinador/a en

Revisa, visa y remite a la UAB el

55 r(’%ml_tll’ el informe informe técnico. SIGED Contrataciones de UAB
técnico Terceros
56 Suscribir y remitir | Suscribe el informe técnico y lo SIGED Ejecutivo/a UAB

el informe técnico | remite a la CTER.

Registra y notifica el informe

Registrar y P . Especialista de
57 |notificar el técnico, a traves del SIRTE. SIRTE Contrataciones a UAB
informe técnico Terceros/as

Fin del procedimiento.

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Anexo N° 1: Términos de referencia.

- Anexo N° 2: Modelo referencial del informe de actividades.

- Anexo N° 3: Bases del proceso de seleccion para la contratacién de Terceros/as.

- Anexo N° 4: Declaracion Jurada de Confidencialidad.

- Anexo N° 5: Informe de conformidad de servicios de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Anexo N° 6: Informe de observaciones al producto presentado por el/la Tercero/a Evaluador/a, Supervisor/a y
Fiscalizador/a del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

- Anexo N° 7: Constancia de prestacion de servicios de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Anexo N° 8: Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Anexo N° 9: Declaracion Jurada de Integridad y Antisoborno de Persona Natural.

- Anexo N° 10: Declaracion Jurada de Integridad y Antisoborno de Persona Juridica.

- Anexo N° 11: Declaraciéon Jurada de Compromisos Antisoborno.

PROCESO RELACIONADO

PAO2 - Administracion y Finanzas
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TERMINOS DE REFERENCIA N° XXXXXXX

ANEXO N° 1

CONTRATACION DEL SERVICIOS DE TERCERO/A EVALUADOR/A, SUPERVISOR/A Y
FISCALIZADOR/A PARA EL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION

AMBIENTAL - OEFA

Area Usuaria (Siglas) (Denominacién)
Fuente de financiamiento (NGmero) (Denominacion)
Meta (NGmero) (Denominacion)
Tarea (Codigo) (Nombre)
Clasificador (Cddigo) (Nombre)

Monto total de la contratacién

(Nameros y letras)

Aprobado por

(Nombre y cargo)

Responsable / Supervisor

(Nombre y cargo)

1. Denominacion de la Contratacion

Para el caso de persona natural

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de un

............. (Perfil Académico),
Terceros, en la categoria (Supervisor/a, Evaluador/a

........................ nivel (1, I, I, 1IV; o, V).

Para el caso de personajuridica

inscrito/a en el Registro de
Fiscalizador/a),

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de

2. Objetivo de la contratacion

2.1 Objetivo General. -

, inscrito/a en el Registro de Terceros.

(Identifica la finalidad hacia la cual se dirigen los recursos y esfuerzos relacionados a la
necesidad de contratacién. El objetivo debe responder a la pregunta “qué”y “para qué™.)

2.2. Objetivos Especificos. -

(Sefala con mayor precision y detalle los propdsitos concretos que se deben alcanzar con
la contratacion. Estos objetivos constituyen una guia para el/la contratado/a en la ejecucion
del servicio y una pauta de supervision para el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental - OEFA).
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Ambiental

3. Finalidad Publica

(Describe el interés publico que persigue satisfacer con la contratacion, el cual debe alinearse
a las funciones del area usuaria, establecidas en los instrumentos de gestion del OEFA y a
las metas dispuestas en el Plan Operativo Institucional - POI vigente a la fecha de la
formulacion del requerimiento).

4. Antecedentes de la Contratacion
(Descripcion de los antecedentes considerados por el area usuaria para la determinacion de
la necesidad de contratacion. Es una explicacion general respecto al motivo por el cual ser
realiza el requerimiento de contratacion).

5. Perfil Académico - Profesional Requerido «aplicable a persona natural»
(Precisar el perfil académico, categoria y nivel que debe cumplir el/la tercero/a (evaluador/a,
supervisor/a o fiscalizador/a) inscrito/a en el Registro de Terceros del OEFA).

6. Periodo de Vigencia del Contrato

El plazo de ejecucion del presente servicio es de (colocar plazo), el mismo que se computa
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato, segun el siguiente detalle:

7. Alcances y Descripcion del Servicio

(Sefala el alcance del servicio a realizar, asi como el detalle de las actividades a desarrollar
para tal efecto).

7.1 Actividades a realizar. -
Describe con precision el conjunto de actividades, acciones o tareas que llevara a cabo
el/la tercero/a (persona juridica o persona natural), distinguiendo entre las actividades de
campo y el trabajo de gabinete o de oficina; definiendo su secuencia y articulacién, a fin
de que se pueda identificar el logro de los objetivos de la contratacion.

Utiliza lenguaje preciso con verbos, tales como: elaborar, describir, definir, analizar,
redactar, presentar, supervisar.

7.2 Lugar de prestacién del servicio. -
Sefiala la direccion exacta donde se ejecutara el servicio; si el lugar es propuesto por el
area usuaria, se debe precisar el distrito, provincia y departamento, asi como una
referencia adicional que permita su ubicacién geografica.

7.3 Metodologia. -
Para la consecucion de las metas y objetivos el/la tercero/a evaluador/a, supervisor/a o

fiscalizador/a debe tomar en cuenta lo siguiente:
a)
b)
c)

7.4 Productos o entregables. -
Incluye una seccidn que contenga la relacion de los entregables que debe presentar el/la
tercero/a evaluador/a, supervisor/a o fiscalizador/a detallando: (i) el ndmero de
entregables; (ii) el contenido del/los entregable/s; (iii) los plazos de presentacion del/los
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10.

entregable/s; vy, (iv) el monto de pago del/los entregable/s. De ser el caso, sefiala las
cantidades, calidad, caracteristicas y/o condiciones relevantes para cumplir con cada
entregable.

Asimismo, en caso corresponda que el/la tercero/a presente informes o documentos
anexos como parte de los entregables, se indica el medio en que seran presentados
(USB, DVD, CD, etc.).

Tratandose de entregables sucesivos, se recomienda que se precise el plazo con el que
contara el area usuaria para verificar o revisar cada entregable y otorgar su conformidad,
permitiendo la continuidad del servicio.

7.5 Forma de Pago. -
Precisa el monto de pago por entregable o producto, y el monto total de la contratacion.
Asimismo, establece que el pago se realizara después de ejecutado el servicio y
otorgada la conformidad, respectivamente.

Ademas, detalla qué area usuaria tiene a su cargo el otorgamiento de la conformidad de
la prestacién y el plazo en dias para la revisiéon del mismo.

En caso de servicio de ejecucion unica, el pago es unico.

7.6 Otras Consideraciones generales

- El informe del producto o entregable, debidamente firmado digitalmente por el/la
tercero/a evaluador/a, supervisor/a o fiscalizador/a, debe ser presentado a través del
SIRTE. Para ello, puede utilizar el Anexo N° 2: “Modelo referencial del informe de
actividades” del PA0205 “Gestiébn de la Contratacion de los/as Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”.

- Avrial, tamafio 11, interlineado sencillo y los archivos digitales utilizados se reportaran
en formatos *.doc, *.xls, *.pdf, *.shp, *.tiff, *.jpg, *. pdf en forma ordenada, descriptiva,
y l6gica.

- El &rea usuaria completa el Anexo N° 4 del procedimiento PA0205 “Gestién de la
Contratacibon de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as Yy
Fiscalizadores/as”, para el otorgamiento de conformidad respecto al entregable de
ellla tercero/a de acuerdo a lo indicado en el referido procedimiento y en el
Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la Contratacion de
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

Recursos a ser provistos por el tercero

Sefiala el listado de bienes y servicios con los que el/la tercero/a debe contar para llevar a
cabo el servicio materia de contratacién; sefialando la cantidad, asi como sus caracteristicas
técnicas y condiciones.

Recursos y Facilidades a ser provistos por OEFA

Sefiala los recursos y facilidades que el OEFA debe proveer a el/la tercero/a que incluye la
informacion, bienes o servicios necesarios para llevar a cabo la prestacion del servicio.

Penalidades

En caso de retraso injustificado del Tercero en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, el OEFA le aplicar4d automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
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Ambiental

11.

12.

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
- Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato
o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obligaciones de ejecucion
periddica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

En caso se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, el OEFA puede
resolver el contrato por incumplimiento.

Confidencialidad

De ser el caso, indica la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion
a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando
prohibido revelar dicha informacion a terceros/as.

El/lLa tercero/a (persona juridica o persona natural) debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidas por el OEFA, en materia de seguridad de la informacién.
Propiedad intelectual

De corresponder, precisa que el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual

respecto a los productos y/o documentos, y otros materiales que guarden relacién directa
con la prestacion del servicio contratado.

13.Responsabilidad por vicios ocultos

Indica el plazo maximo de responsabilidad de el/la tercero/a (persona juridica o persona
natural) por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio prestado el cual no debera
ser menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad dada.

14. Anticorrupcion

El/La Tercero/a declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, El/La Tercero/a se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de laLey de Contrataciones del Estado.
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Ademas, el/laTercero/ase compromete ai) comunicar alas autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.

15.Integridad en la Administracion Publica

El OEFA en cumplimiento al Decreto de Urgencia N° 020-2019, dispone la
obligatoriedad de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses?! por parte de
los/as servidores/as civiles, de aquellos que desempefian funcion publica y de los
demas sujetos sefialados en el Articulo 3° del referido Decreto de Urgencia,
independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las
entidades de la administracion publica, incluidas las empresas del Estado o
sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del
Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de
derecho publico o privado.

En ese entender, son causales de resolucion de la Orden de Servicio el
incumplimiento del requerimiento de presentar la Declaracidon Jurada de Intereses,
conforme el Numeral 11.5 del Articulo 11° del Reglamento? o la presentacion de la
Declaracion Jurada de Interés con informacién inexacta o falsa.

16.Sistema de Gestién Antisoborno

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestién Integrado (SGI), que abarca a los
sistemas de Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del
SIG, queincluye, entre otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto
de soborno y corrupcion; garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los
canales de denuncia.

En atencién a ello, las actividades desarrolladas para la prestacion del presente
servicio, se sujetardn a lo dispuesto en la Politica del SGI y a los controles
establecidos como parte del Sistema de Gestiéon Antisoborno del OEFAS3.

Plataforma de Declaracién Jurada de Interés: https://dji.pide.gob.pe/consultas-diji/

Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-2019

Articulo 11. (...)

11.5. Cuando la Declaracion Jurada de Intereses no se presenta en los plazos establecidos en el articulo 5 del
Decreto de Urgencia, la Oficina de Integridad Institucional, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes al
vencimiento del plazo, requiere al sujeto obligado regularizar la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de recibida la notificacion.

8 Canales de denuncia del OEFA: (i) Sistema de denuncias por presuntos actos de corrupcion - SIDECE, (ii) correo
electronico: denuncias anticorrupcion@ oefa.gob.pe; v, (iii) Por via telefonica al 2049900 Anexo 2109.
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ANEXO N° 2

MODELO REFERENCIAL DEL INFORME DE ACTIVIDADES

A

DE

NUMERO DE

CONTRATO

PERIODO DE

CONTRATACION

ENTREGABLE

FECHA

. RESUMEN EJECUTIVO
(Breve descripcion que sintetice los principales elementos de la prestacion del servicio:
referencia concisa sobre los objetivos, resultados y principales actividades de la misma.
También pueden mencionarse factores externos y condiciones previas relevantes).

II. ACTIVIDADES

1.1 Actividades realizadas o en ejecucion
Se realiza una breve descripcion de cada una de las actividades realizadas durante el
periodo comprendido en el informe. La documentacién relevante de cada actividad sera
incluida como anexo al informe.

1.2 Principales dificultades encontradas
Se hace mencién a las principales dificultades o limitaciones, sean internas o externas, que
se han enfrentado durante la ejecucién de las actividades del servicio durante el periodo
comprendido en el informe.

1.3 Modificaciones con relacién a lo inicialmente previsto y comentarios
Se refleja, para cada una de las actividades anteriores, las posibles modificaciones a lo
inicialmente previsto en el disefio de la contratacion (variaciones en términos de plazos,
duracion, localizaciébn, nimero de beneficiarlos, supresion de alguna actividad o
incorporacion de nuevas actividades, etc.). Asimismo, se detallan las razones que explican
y justifican las variaciones descritas en las actividades.

II.4 Resultados obtenidos en el periodo

Se describe sintéticamente los resultados (cantidad y calidad) obtenidos en el periodo
cubierto por el informe. Para ello, se recurre a una valoracion de tipo cualitativo y se incluye
ademas los indicadores y fuentes de verificacion utilizados para constatar el nivel de logro
de los resultados alcanzados.
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Una vez descritas las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos en el periodo, asi
como las posibles variaciones con relacion a lo inicialmente previsto en el disefio, este
apartado esta destinado a contemplar, en caso sea necesario, las recomendaciones

practicas oportunas para:

- Reorientar (ampliando, reduciendo, cambiando su duracion, etc.) las actividades en
ejecucion o a ejecutaren el futuro inmediato.

- Suprimir o afladir alguna actividad; superar las dificultades encontradas y minimizar los
posibles riesgos que afecten la ejecucion de actividades o el logro de resultados.

Ademas, deben incorporarse reflexiones y recomendaciones acerca de la previsible o no

contribucion de los resultados previstos al logro del objetivo especifico.

ANEXOS

En esta seccion se listan los documentos que se acompafian al informe, entre los que se
encuentran, el recibo por honorarios profesionales, el Formulario 1609 de SUNAT de
suspensiones de Cuarta categoria de corresponder.
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ANEXO N° 3

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE TERCEROS/AS

DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

OBJETIVO

Establecer criterios para el proceso de seleccién en la contratacion de Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, conforme al Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD
“Reglamento para la Contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”,
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental.

2.2 Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

2.3 Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

2.4 Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

2.5 Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

2.6 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

2.7 Resolucién del Consejo Directivo N° 011-2020-OEFA-CD, que aprueba el
Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la contratacién de
terceros/as evaluadores/as, supervisores/as y fiscalizadores/as del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

2.8 Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, que
aprueba el Manual de Procedimientos “Innovacién y Gestion por Procesos”.

2.9 Resolucién N° 029-2020-OSCE/PRE, que aprueba la Directiva
N° 003-2020-OSCE/PRE “Disposiciones aplicables al registro de informacion
en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE”.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES
3.1 Objeto

Establecer criterios y las reglas para los procesos de seleccion para la contratacion
de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del OEFA,
regulado por el Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la
Contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobado por
Resolucién del Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD (en adelante, el
Reglamento).
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3.2 Del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion consta de las siguientes fases:

a) Verificaciéon de términos de referencia
b) Invitacion a los/las terceros/as inscritos/as a participar del proceso de seleccion
¢) Confirmacién de participacion

d) Calificacion

e) Publicacién resultados

f) Remision de los documentos del Tercero/a seleccionado/a

g) Suscripcion del contrato

El cronograma del Proceso de Seleccion es el siguiente:

Fases del proceso de seleccion Fecha Arearesponsable

1 | Verificacion de términos de referencia CTER

> Invit_a(_:ic')n a los/las terceros/as_,, inscritos/as a CTER

participar del proceso de seleccién

3 | Confirmacion de participacion TERCERO/A

4 | Calificacion COMITE

5 | Publicacion resultados COMITE

6 S;;néi:ggadgg documentos del Tercero/a TERCERO/A

7 | Suscripcion del contrato CTER

Las fases del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa de la
fase de calificacion tienen caracter eliminatorio.

3.3 Comité Permanente de Seleccion

La seleccién de las personas naturales o juridicas que presten servicios al OEFA
como Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as se encuentra
a cargo del Comité Permanente de Seleccién (en adelante, el Comité).

Durante el proceso de seleccion, el Comité levanta el Acta consignando los acuerdos
de la sesion y la informacion necesaria.

3.4 De laverificacion de los términos de referenciay Calificacién durante el proceso

de seleccion

La verificacién de los términos de referencia es realizada por la Coordinacién de
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores (CTER) en base al perfil
remitido por el area usuaria.

La calificacion de los/as participantes se realiza a través de la asignacion de puntajes
segun las evaluaciones realizadas, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Para el caso de Personas Naturales

Descripcién Puntaje Maximo

Verificacion de términos de

No tiene puntaje

referencia
Calificacion 100 puntos
60 puntos
1.- Experiencia El Comité Permanente de Seleccién obtiene el puntaje de manera automatizada

de los Terceros/as que hubieran confirmado su participacién en el proceso de
seleccién.
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Descripcion Puntaje Maximo
40 puntos
2.- Entrevista El Comité Permanente de Seleccidn puede calificar de 0 a 20 cada item
(dominio tematico, habilidades);en caso que la calificacion sea menor a 30
puntos el Tercero/a quedara eliminado/a del Proceso de Seleccidn.

Para el caso de Personas Juridicas

Descripcién Puntaje Maximo
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos No tiene puntaje
Calificacion 100 puntos
1.- Experiencia 70

2.- Capacitacién 30

Total 100

3.5 Requisitos para postular
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a) Estarinscrito/a en el Registro de Terceros del OEFA.
b) Cumplir con los requisitos minimos de los Términos de Referencia.
c) Tener habiles sus derechos civiles.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1 Inscripcién en el Registro de Terceros

El/lLa postulante es responsable de la informacién consignada en el SIRTE, la misma
que tiene caracter de Declaracién Jurada, reservandose el OEFA la facultad de efectuar
la verificacién correspondiente en cualquier fase del proceso de seleccion, incluso a
verificaciones posteriores a la suscripcion del contrato; sometiéndose a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales.

4.2 Proceso de Seleccion

Verificacion de términos de referencia
La verificacién de los términos de referencia estara a cargo de la Coordinacion del
Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la
Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion-
Verificado los términos de referencia la CTER solicita la certificacion de crédito
presupuestal; una vez obtenida la certificacion presupuestal realiza la convocatoria en
el SIGA.

Calificacion

La calificacion estara a cargo del Comité Permanente de Seleccion, la cual debera

realizarse como méximo dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a culminada la

etapa de confirmacion de participacion por parte de los Terceros/as inscritos/as, para lo
cual deberd considerar los siguientes factores de evaluacion:

Péagina 43 de 55




Organismo

de Evalugcién
y Fiscalizacién
Ambiental

MAPRO-OAD-PA-0240

Versioén: 02
Fecha: 21/05/2021

FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAS NATURALES

EVALUADOR /A SUPERVISOR /A | Mayor a 12 60
FISCALIZADORIA Mayor a 10 hasta 12 afios 40
EVALUADOR /A SUPERVISOR /A 0 Mayor a 9 60
FISCALIZADORIA Mayor a 7 hasta 9 afios 40
EVALUADOR /A SUPERVISOR /A " Mayor a 6 60
FISCALIZADORIA Mayor a 5 hasta 6 afios 40
EVALUADOR /A SUPERVISOR /A v Mayor a 4 afios 60
FISCALIZADORIA Mayor a 3 hasta 4 afios 40
EVALUADOR /A SUPERVISOR /A v Mayor a 3 afios 60
FISCALIZADORIA Mayor a 2 hasta 3 afios 40
EVALUADOR/A SUPERVISOR/A i Mayor a 2 afios 60
FISCALIZADORIA Mayor a 1 hasta 2 afios 40

EVALUADOR/A SUPERVISOR/A | Dominio tematico o
FISCALIZADOR/A Habilidades 0-20
EVALUADOR/A SUPERVISOR/A 0 Dominio tematico o
FISCALIZADOR/A Habilidades 0-20
EVALUADOR/A SUPERVISOR/A n Dominio tematico o
FISCALIZADOR/A Habilidades 0-20
EVALUADOR/A SUPERVISOR/A v Dominio tematico o
FISCALIZADOR/A Habilidades 0-20
EVALUADOR/A SUPERVISOR/A v Dominio tematico o
FISCALIZADOR/A Habilidades 0-20
EVALUADOR/A SUPERVISOR/A Vi Dominio tematico o
FISCALIZADOR/A Habilidades 0-20

En caso que dos o méas Terceros/as obtengan el mismo puntaje el Comité
Permanente de Seleccion verificard los afios de experiencia, realizando el
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desempate conforme ala mayor cantidad de afios, meses y/o dias que el Tercero/a
tenga registrado como experiencia.

FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAS JURIDICAS

1.- EXPERIENCIA

Evaluacion: Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal registrado.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

ANOS DE EXPERIENCIA 60
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ESPECIFICA PUNTOS
Titulo  profesional 'y  experiencia Mayor a 10 afios 60
profesional especifica no menor de
ocho (8) afios Mayor a 8 hasta 10 afios 30
EVALUADOR /A . o Mayor a 7 60
SUPERVISOR /A | eradrc; gei ma;e?troi ﬁ Tels (6)iﬁanos de
FISCALIZADOR/A EXperiencia protesional especitica Mayor a 6 hasta 7 afios 30
Grado de doctor y cuatro (4) afios de Mayor a 5 60
experiencia profesional especifica Mayor a 4 hasta 5 afios 30
Titulo  profesional 'y experiencia Mayor a 5 afios 60
profesional especifica no menor de
cuatro (4) afios Mayor a 4 hasta 5 afios 30
EVALUADOR /A = Mayor a 4 afios 60
SUPERVISOR /| 1| rade e meeete e ) s ce
FISCALIZADOR/A p p p Mayor a 3 hasta 4 afios 30
Grado de doctor y dos (2) afios de Mayor a 3 afios 60
experiencia profesional especifica Mayor a 2 hasta 3 afios 30
Titulo  profesional 'y experiencia Mayor a 3 afios 60
profesional especifica no menor de dos
(2) afios Mayor a 2 hasta 3 afios 30
Grado de maestro y un (1) afio con seis Mayor a 2 afios 60
EVALUADOR /A (6) meses de experiencia profesional ~
SUPERVISOR /A 11l especifica Mayor a 1 anofs meses hasta 2 30
FISCALIZADOR/A anos
Mayor a 2 afios 60
Grado de doctor y un (1) afio de
experiencia profesional especifica Mayor a 1 hasta 2 afios 30

2.- CAPACITACION

Evaluacion:

Se evaluara en funcién‘de la capacitacion con la que cuente el personal registrado, en [CONSIGNAR LA CAPACITACION
REQUERIDA POR EL AREA USUARIA]

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS BUOS
EVALUADOR /A Cuenta con capacitacion requerida por el area usuaria 20
SUPERVISOR /A |

FISCALIZADOR/A No cuenta con capacitacién requerida por el area usuaria 0
EVALUADOR /A Cuenta con capacitacion requerida por el area usuaria 20
SUPERVISOR /A I}

FISCALIZADOR/A No cuenta con capacitacion requerida por el area usuaria 0
EVALUADOR /A Cuenta con capacitacion requerida por el area usuaria 20
SUPERVISOR /A 1l

FISCALIZADOR/A No cuenta con capacitacion requerida por el area usuaria 0
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4.3 Puntaje Total y Final

Para el caso de Personas Naturales:

El Puntaje Total (PT) es la suma de los puntajes obtenidos en los Factores de
Evaluacion de Experiencia, Capacitacion y/o Entrevista, segun sea el caso:

Puntaje Total = Experiencia + Entrevista

De corresponder, se adiciona un puntaje adicional por su condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Policiales o por razén de discapacidad, al puntaje

final.

Discapacidad)

Puntaje Final = Puntaje Total + (PT*10% FF. AA y/o Policiales) + (PT*10

Para el caso de Personas Juridicas:

El Puntaje Total (PT) es la suma de los puntajes obtenidos en los Factores de Evaluacion

de Experiencia y Capacitacion

| Puntaje Total = Experiencia + Capacitacion |

4.4 Postergacion

El proceso de seleccidn puede ser postergado por motivos debidamente justificados.

V. PUBLICACION DE RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccién, el Comité Permanente de Seleccién expide un Acta
incluyendo los cuadros de mérito con los nombres y apellidos de los/as postulantes al
proceso de seleccion. A ellla postulante que haya alcanzado el mayor puntaje le
corresponde el primer lugar en orden de mérito y es declarado como Tercero/a

seleccionado/a, dando lugar a la suscripcion del contrato.

El resultado final del proceso de seleccion sera notificado a través del SIRTE, asi como

publicado en el Portal Institucional del OEFA,

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando ningun tercero/a registrado/a confirme su participacion en el proceso

de seleccion

b) Cuando ningln tercero/a registrado/a cumplen con los requisitos minimos

requeridos por el rea usuaria.

c) Ningln Tercero/a sea seleccionado/a en la Fase de Calificacion y

Selecciéon del Tercero/a.
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VII.

6.2 Cancelaciéon

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que ello acarree responsabilidad
de la Entidad, en caso concurra alguno de los supuestos:

a) Porrazones de caso fortuito o fuerza mayor.

b) Cuando desaparezca la necesidad de contratar.

¢) Cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado
deba destinarse a otros propdsitos.

d) Por otras razones debidamente justificadas.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de la publicacion del resultado final del
proceso de seleccion, el/la Tercero/a seleccionado/a debe adjuntar/suscribir en el
SIRTE la siguiente documentacion:

a) Formato CCI.

b) Suscribir la “Declaracion Jurada”, conforme al Anexo N° 1 del Reglamento.

c) Suscribir la “Declaracion Jurada de intereses”, conforme al Anexo N° 2 del
Reglamento.

d) Suscribir la “Declaracién Jurada de Confidencialidad”, conforme al Anexo N°
4,

e) Suscribir la “Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica del del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA”, conforme al
Anexo N° 8.

f) Suscribir la “Declaracion Jurada de Integridad y Antisoborno de Persona
Natural”, Anexo N° 9:

g) Suscribir la “Declaracién Jurada de Compromisos Antisoborno” conforme al
Anexo N° 11.

h) Certificado de Habilidad Profesional, y de acuerdo al periodo de vigencia del
contrato, de corresponder.

i) SCTR Pensién y Salud, y de acuerdo al periodo de vigencia del contrato, de
corresponder.

Dentro de los dos (2) dias siguientes de haber adjuntado la documentacién o subsanado
la presentacion de esta, el/la tercero/a seleccionado/a suscribe el contrato.

Los plazos antes sefalados podran ser ampliados, hasta por el mismo tiempo, a pedido
del Tercero/a seleccionado/a previa coordinacion con el area usuaria.

En caso no se cumpla con presentar la documentacion o que el/la Tercero/a
seleccionado/a no cumpla con suscribir el contrato dentro de los plazos antes sefialados,
el OEFA queda habilitado para convocar a el/la Tercero/a que ocupé el segundo lugar
en el orden de prelacion, otorgandole los plazos indicados en el Reglamento, para que
adjunte la documentacion y suscriba el contrato.
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Anexo N° 4

Declaracion Jurada de Confidencialidad

El que suscribe «INDICAR_NOMBRE_Y_APELIIDO_DEL_TERCERO/A_CONTRATADO/A»,
identificado con DNI «INDICAR_N°_DE_DNI», domiciliado en «INDICAR_DOMICILIO»,

declaro bajo juramento que:

Guardaré absoluta confidencialidad respecto a cualquier informaciéon o documentacién
relacionada con las funciones de evaluacién, supervisién y fiscalizacién que se realicen o
hubieran realizado, como consecuencia de la suscripcion del contrato materia de la

presente.

Dicha obligacion subsistira hasta luego de transcurrido un (1) afio de haber concluido el

contrato.

«INDICAR_LUGAR_Y_FECHA»
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Ambiental

Anexo N° 5

Informe de conformidad de servicios de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

En el caso de persona natural, nombres y apellidos. En el

1. Datos del Tercero/a caso de persona juridica, razén social

2. Categoriay nivel

3. Dependencia (Area Usuaria)

4. Datos del Entregable

4.1. N° de Contrato

4.2. N° de Adenda De corresponder

4.3. Periodo de Contrataciéon

4.4. N° de Entregable

4.5. Monto de la contraprestacion del servicio:

5. Periodo por el cual se le otorga la conformidad de servicios

5.1. Desde

5.2. Hasta

6. Descripcion de las Actividades realizadas

Observaciones:

7. Verificaciones realizadas (Motivos por los que se otorga o no la conformidad)

(Marcar la respectiva casilla)

a) Cumplimiento de la prestacion del servicio:
Conforme

|:| No Conforme |:| Conforme Parcial
Se detalla en el informe
Conforme |:| No Conforme |:| Conforme Parcial

c) Dias de Retraso

Conforme |:| Dias de retraso justificado

d) Pruebas realizadas: al producto
Nombre de Persona Natural o Juridica que realizé las pruebas:

b) Plazo:

f]

H

Resultado de pruebas:

Conforme I:l No Conforme |:| No Aplica

Se detalla en informe
8. Funcionario/a responsable de emitir y suscribir el Informe de Conformidad

H

(Firmay sello de el/la funcionario/a responsable del area que requirio la prestacion contratada)
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Anexo N° 6

Informe de observaciones al producto presentado por el/la Tercero/a Evaluador/a,
Supervisor/ay Fiscalizador/a del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

En el caso de persona natural, nombres y apellidos. En el

1. Datos del Tercero/a caso de persona juridica, razén social

2. Categoriay nivel

3. Dependencia (Area Usuaria)

4. Datos del Entregable

4.1. N° de Contrato

4.2. N° de Adenda De corresponder

4.3. Periodo de Contrataciéon

4.4. N° de Entregable

4.5. Monto de la contraprestacion del servicio:

5. Descripcion de las Actividades Observadas

Observaciones:
Puede estar acompafiado de otro documento que sustente las observaciones realizadas por el area
usuaria

6. Plazo otorgado para la subsanacion

7. funcionario/a responsable de emitir y suscribir el Informe de Observaciones

(Firma y sello de el/la funcionario/a responsable del area que requirié la prestaciéon contratada)
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Anexo N° 7

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TERCEROS/AS «<EVALUADORES/AS,
SUPERVISORES/AS O FISCALIZADORES/AS»

N.° «Nro y Afio »- OEFA / OAD - UAB - CTER

El/la Coordinador/a de la Coordinacion del Registro de Terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as o Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, deja CONSTANCIA que:

El Sr. «INDICAR_NOMBRE_Y_APELIIDO_DEL_TERCERO/A_CONTRATADO/A», identificado
con DNI «INDICAR_N°_DE_DNI», prest6 servicios en «INDICAR_AREA_USUARIA» conforme
a los siguientes periodos:

- Desde «INDICAR_FECHA», al «INDICAR_FECHA», conforme al Contrato de Prestacion de
Servicios de Tercero/a Evaluador/a, Supervisor/a o Fiscalizador/a y/o Adenda al Contrato de
Prestaciébn de Servicios de Tercero/a Evaluador/a, Supervisor/a o Fiscalizador/a
«INDICAR_N°®», como «INDICAR_ CATEGORIA_Y_NIVEL».

(*) En caso de haberse aplicado penalidades en la prestacion del servicio, debera ser consignado
en el presente documento.

Estando lo antes mencionado conforme al Reglamento del Régimen de Contratacién de
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion
y  Fiscalizacibn  Ambiental aprobado por Resolucion del Consejo Directivo
N° 00011-2020-OEFA/CD.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines pertinentes.

«INDICAR_LUGAR_Y_FECHA»
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Anexo N° 8

Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica del OEFA

(Orden N° - 202 -OEFA)

El que suscribe «INDICAR_NOMBRE_Y_APELLIDO DEL_TERCERO/A_CONTRATADO/A»,
identificado con DNI «INDICAR_N°_DE_DNI», domiciliado en «INDICAR_DOMICILIO»,
declaro bajo juramento que he revisado y he tomado conocimiento de las disposiciones
previstas en el Codigo de Etica del OEFA*y en el Codigo de Conducta del Supervisor del

OEFA®

Asimismo, declaro que me comprometo a observar y cumplir dichos lineamientos, en toda

circunstancia.

«INDICAR_LUGAR_Y_FECHA»

(L1 1 1= T

Nombre y Apellidos

de la persona natural y/o representante: .........ccccoevevivviierieeeriniiennnns
DINE N . ettt et e e eabe e et e e e etbe e

4 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 123-2018-OEFA/PCD. Ver el siguiente

enlace: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32490

5 Aprobado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 143-2018-OEFA/PCD. Ver el siguiente

enlace: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32792
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Anexo N° 9

Declaracion Jurada de Integridad y Antisoborno de Persona Natural

El que suscribe «INDICAR_NOMBRE_Y_APELIIDO_DEL_TERCERO/A_CONTRATADO/A»,
identificado con DNI «INDICAR_N°_DE_DNI», domiciliado en «INDICAR_DOMICILIO»,

declaro bajo juramento que:

No he ofrecido, negociado o efectuado, directa o indirectamente, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Me conduciré, durante la ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente.

Comunicaré a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna por los canales
de denuncia dispuestos por la Entidad®, cualquier acto o conductailicita o corrupta de la
gue pudiera tener conocimiento; y me comprometo a adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

«INDICAR_LUGAR_Y_FECHA»

[T 1 1=

Nombre y Apellidos

de la persona natural y/o representante: ..........cccccveeeeennnn.
DINE N it er e e e s eree e s naeeeennee s

6 Lapresentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a. En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.

b. En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a

través del Sistema de Denuncias por presuntos actos de corrupcion -

(http://www.oefa.gob.pe/integridadoefa/denuncias)

SIDEC del Portal Institucional del OEFA
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Anexo N° 10
Declaracion Jurada de Integridad y Antisoborno de Persona Juridica

El que suscribe «INDICAR_NOMBRE_Y_APELIIDO_DEL_TERCERO/A_CONTRATADO/A»,
identificado con DNI «INDICAR_N°_DE_DNI», representante legal de
«INDICAR_NOMBRE», registrado con RUC N° «INDICAR_N°_DE_RUC», con poderes
inscritos en el Asiento «INDICAR_N°_DE_ASIENTO» de la Partida Electronica N°
«INDICAR_N°_DE_PARTIDA» del Registro de Personas Juridicas de
«INDICAR_NOMBRE_DE_OFICINA_REGISTRAL», declaro bajo juramento que:

No he ofrecido, negociado o efectuado, directa o indirectamente, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Me conduciré, durante la ejecucidon del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente.

Comunicaré a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna por los canales
de denuncia dispuestos por la Entidad’, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la
gue pudiera tener conocimiento; y me comprometo a adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

«INDICAR_LUGAR_Y_FECHA»

11 = PR TTPRPRTPPIN
Nombre y Apellidos

del representante de la Persona JUridiCa: ....c.ooveeeeiiiriee e s e e e s er e e e e e e s e e
DN A S PR

7 Lapresentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a. En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b. En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a
través del Sistema de Denuncias por presuntos actos de corrupcién - SIDEC del Portal Institucional del OEFA
(http://www.oefa.gob.pe/integridadoefa/denuncias)
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Anexo N° 11
Declaracion Jurada de Compromisos Antisoborno

(Orden N° - 202 -OEFA)

El que suscribe «INDICAR_NOMBRE_Y_APELIIDO_DEL_TERCERO/A_CONTRATADO/A»,
identificado con DNI/RUC «INDICAR_N°_DE_DNI/RUC», domiciliado en
«INDICAR_DOMICILIO», declaro bajo juramento que:

Respecto ala gestion antisoborno, mi situacion actual es la siguiente (marcar con “X”):

() Cuento con un sistema de gestién antisoborno implementado, con alcance
relacionado con la presente contratacioén.

( ) Nocuento con un sistema de gestion antisoborno implementado pero cuento con
controles antisoborno, relacionados con la presente contratacion.

( ) No cuento con un sistema de gestién antisoborno ni con controles antisoborno,
relacionados con la presente contratacion.

En caso cuente con un sistema de gestion antisoborno implementado o controles
antisoborno, OEFA podra evaluar la efectividad de los controles aplicables en la presente
contratacion, a partir de lo cual podra emplear controles antisoborno adicionales.

En caso no cuente con un sistema de gestion antisoborno implementado o controles
antisoborno, OEFA evaluara los riesgos asociados a la presente contratacién y aplicara
controles antisoborno proporcionales al nivel de riesgo evaluado. En dicho caso, me
comprometo en evaluar la viabilidad de la implementacion de un sistema de gestién
antisoborno o de controles antisoborno, no siendo vinculante para la presente
contratacion.

Finalmente, declaro que conozco la Politica Integrada del Sistema de Gestién Integrado
del OEFA.

«INDICAR_LUGAR_Y_FECHA»
11 = SRS TPRPRTIPIN
Nombre y Apellidos

de lapersona natural Y/0 repreSENtANTE: .....ccocoiiiiiiiie e ee e e e e e e s s ereans
DINE N ettt st e e et e s et e e e e e stae e eneeeesreeeenns
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