- Ministerio de Trabajo
y Promocian del Empleo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 022-2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE

Lima, 27 de mayo del 2021

VISTOS:

El Informe N° 225-2021-PNPE/DE/UA/ABA de fecha 25 de mayo de 2021, emitido por la
Jefatura del Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion; el Memorando N° 0325-
2021-PNPE/DE/UA de fecha 26 de mayo de 2021, emitido por la Unidad de Administracion; el
Memorando N° 170-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 22 de mayo de 2021, emitido por la Unidad
de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; vy, el Informe N° 092-2021-PNPE/DE/UAL
de fecha 26 de mayo de 2021, emitido por la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante Decreto
Supremo N° 002-2021-TR, se aprobd la fusion por absorcidon del Programa Nacional para la
Promocidn de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de entidad absorbente y cambiando su
denominacion al Programa Nacional para la Empleabilidad;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 002-2021-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 18 de enero de 2021, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” hoy denominado “Programa Nacional para la Empleabilidad” correspondiente al
Afio Fiscal 2021; contemplando un total de veintiun (21) procedimientos de seleccién;

ey Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada
i <  porlos Decretos Legislativos N® 1341y N° 1444, en concordancia con lo establecido en el articulo
f: Ve 6° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por los
\ ' Decretos Supremos N° 056-2017-EF y N° 344-2018-EF y el numeral 7.6 de la Directiva N° 002-
2019-0OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, se prevé que cada Entidad elabore un Plan Anual
de Contrataciones, el mismo que serd aprobado por el Titular de la Entidad, pudiendo ser
modificado para incluir o excluir procedimientos de seleccion, debiendo ser aprobada dicha
modificacién por el Titular de la Entidad y publicada en el SEACE, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias de aprobado, incluyendo el documento o dispositivo de aprobacion;

Que, es oportuno sefialar que, el PAC debe prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras financiadas a ser convocados en el afio en curso, con cargo a los respectivos
recursos presupuestales, con independencia que se sujeten al dmbito de aplicacién de la Ley o
no, y de la Fuente de Financiamiento; ademads, obedece en forma estricta y exclusiva a la
satisfaccidn de las necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen de cada una de las areas
usuarias, en funcidn de los objetivos y resultados que se buscan alcanzar;

Que, mediante Informe N° 225-2021/PNPE/DE/UA/ABA, el Jefe del Area de
Abastecimiento de la Unidad de Administracién, en su calidad de Organo Encargado de las
Contrataciones, propone la Primera Modificacién del PAC del Programa, la misma que tiene
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como sustento el pedido de servicio N° 00134 y N° 00133 de la Unidad de Gestién Técnica de
Procesos, en su calidad de area usuaria; evidenciandose la necesidad de incluir un (01)
procedimiento de seleccidon destinado el servicio de capacitacion en competencias para la
empleabilidad y capacitacion laboral- regular de manera no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la Empleabilidad, Regiones Junin e Ica, conforme se detalla en el anexo,
gue se adjunta a la presente resolucién;

Que, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion a través del
Memorando N° 170-2021/PNPE/DE/UPPI; otorgd la certificacidén de crédito presupuestario N°
0000000160-2021 por el importe de S/ 290,700.00 (Doscientos noventa mil setecientos con
00/100 Soles) destinado para el citado servicio, ello en virtud a la aprobacién del Area de
Presupuesto de acuerdo a lo detallado en el Informe N° 119-2021/PNPE/DE/UPPI/AP;

Que, a través del Informe N° 092-2021-PNPE/DE/UAL, la Unidad de Asesoria Legal, emite
opinién legal sobre la viabilidad de la aprobacién de la Primera Modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional para la Empleabilidad
correspondiente al afio fiscal 2021, propuesta por el Organo Encargado de las Contrataciones;

Que, por las consideraciones expuestas, concurre la necesidad de incluir un (01)
A \ procedimiento de seleccién destinado al servicio de capacitacién en competencias para la
oV empleabilidad y capacitacion laboral- regular de manera no presencial, para los beneficiarios del
L 4 Programa Nacional para la Empleabilidad, Regiones Junin e Ica; por lo que, la Unidad de
Administracién, a través del Memorando de vistos solicité la aprobacion de la Primera
Modificacién del Plan Anual de Contratacién de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional
para la Empleabilidad correspondiente al Afio Fiscal 2021; siendo por conveniente, emitir la
resolucidn directoral que lo modifique;

Con las visaciones del Area de Abastecimiento, las Unidades de Administracién, Asesoria
Legal, y, Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones” y el articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440,
norma que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Primera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional para la Empleabilidad correspondiente al Afio
Fiscal 2021, incluyendo un (01) procedimiento de seleccidn detallado en el Anexo adjunto, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que el Jefe del Area de Abastecimiento de la Unidad de
Administracion, publique la presente Resolucidn y su anexo en el Sistema Electréonico de
Contrataciones del Estado - SEACE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado y el numeral 7.6.2 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones”, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
ser aprobado.
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Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicaciéon de la presente resolucién, en el Portal
Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

LO LS

&Lvmo ANDRES CALADO BRYCE

Dweclor Ejecutivo
Programa Nacional para la Empleabiidad
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
A) NOMBRE DE LA ENTIDAD 010222-PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD B) ANO 2021
c)sieLAs [enpe D) UNIDAD EJECUTORA [ 903 E)RUC
F)PLIEGO 012 G) INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC [
Para generar el archivo XVIL para el SEACE Presione CTRL + En las columnas con Azul presione CTRL + H para obtener ayuda
ReF | Relacion | TIPO DE COMPRAO SELECCION LhCOMPRA ee TIPODEPROCESO contraTAcion | iTem | ceEnTE | AnTECEDENTE OBRAS ACONTRATAR TEm MEDIDA CANTIBAD | yionepa | cawsio | LacoNTRATACION LAPRESTACION FINANCIAMI DELA seLecCioN | LasconTra | clones  |uas Fuerzas| iveRsion
de item CORPORATIVAO (Necesita conexion a ENTO | CONVOCATORIA rCoNeS e | e
ENCARGADA ) DEPA | PROV [ DIST
22| o- 0- Porla Entidad 1- Por procedimientos| 271 - Adjudicacion Simplificada 2- SERVICIOS 'SERVICIO DE CAPACITACION EN 3.00 1- Soles| 290,700.00 00 6-Junio |381-Sin COMITE DE NO 0-SI-LA
Relacion de seleccién COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Modalidad SELECCION CONTRATA|
item Y CAPACITACION LABORAL REGULAR, DE CION SERA
MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS DIFUNDIDA
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD,
REGIONES JUNIN E ICA
0-NO Caia. ventas v atencién al cliente Junin 36 - Servicio 1.00 1 - Soles| 64.600.00 15 | o1 01
0-NO Operario en Almacén, Despacho y Reposicién | 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 64,600.00 15 | o1 o1
de Mercaderfa Junin
0-NO Caja, Venta y Atencion al Cliente Icay | 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 161,500.00 15 | o1 o1
Operario en Almacén, Despacho y Reposicion
de Mercaderia Ica




