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VISTO; el Expediente N° 21-060822-001, que contiene la Nota Informativa N°
137-2021-SG/MINSA,; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG, se aprobo la
Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestion
en las Entidades del Gobierno Nacional’, en adelante la Directiva; la que tiene como
finalidad establecer las disposiciones para los procesos de rendicion de cuentas y de
transferencia de gestion, a fin que se realicen de manera efectiva, eficiente y oportuna,
transparentando los resultados en el cumplimiento de los objetivos institucionales de la
gestién en el uso de los recursos publicos o bienes del Estado y de los servicios
publicos brindados, con el proposito de fomentar la continuidad en su prestacion, en
beneficio de la ciudadania;

BEN Que, el sub numeral 7.2.4 del numeral 7.2 de la Directiva, regula el proceso de

\2\ transferencia de gestion por término del mandato del Presidente de la Republica,
2/ estableciendo que este supuesto, corresponde a la obligacién del Titular del Ministerio,
como Sector a nivel presupuestal, incluyendo los pliegos que se encuentren adscritos
al mismo.

‘ Que, asimismo, en el precitado numeral de la Directiva, se establece que el
\ Titular Saliente de la entidad, como maximo al 31 de mayo del afio en que se termina
el mandato del Presidente de la Republica, designa mediante documento suscrito al
Equipo de Trabajo, lo convoca e instala, dejando constancia del hecho en el Acta de
Instalacién del Equipo de Trabajo, que sera suscrito por el Titular Saliente y el
Responsable del Equipo de Trabajo;

Que, el literal d) del numeral 6.2 de |la Directiva, define al Equipo de Trabajo
como aquel que es designado y supervisado por el Titular Saliente de la entidad para
el proceso de transferencia de gestién; y esta conformado, como minimo, por tres (3)
funcionarios o servidores publicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral;
asimismo, la maxima autoridad administrativa de la entidad, integra y es el
responsable del Equipo de Trabajo y tiene la responsabilidad de supervisar y liderar el
desarrollo de las actividades del proceso de transferencia de gestion;

Que, mediante documento del visto, se solicita se conforme el Equipo de
Trabajo, encargado de la elaboracion del Informe de Transferencia de Gestion del
Ministerio de Salud como Sector, y mediante Proveido consignado en la Hoja de
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Tramite se solicita se conforme el Grupo de Trabajo encargado de la elaboracion del
Informe de Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de Salud, conforme a lo
dispuesto en la Directiva;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario conformar el Equipo de Trabajo
y Grupo de Trabajo respectivos para la transferencia de gestion de acuerdo a la
Directiva antes mencionada;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica, de la Secretaria General, del Viceministro de Salud Publica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
y, la Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2021-CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestidon en las Entidades
del Gobierno Nacional’;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constituir el Equipo de Trabajo encargado de la elaboracion del
Informe de Transferencia de Gestidon del Ministerio de Salud, el cual esta integrado por
los siguientes miembros:

a) El/la Secretario/a General, Responsable del Equipo de Trabajo.

b) Ellla Jefe/a de Gabinete del Despacho Ministerial o su representante
alterno.

¢) Un/a representante del Despacho Viceministerial de Salud Publica.

d) Un/a representante del Despacho Viceministerial de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud.

e) Ellla Director/a General de l|a Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, quien asume la Secretaria Técnica del
Equipo de Trabajo.

f) El/lla Director/a General de |la Direcciéon General de Operaciones en Salud.

g) Ellla Director/a General de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica.

h) El/la Director/a General de la Direccién General de Personal de la Salud.

Los representantes a que se refieren los literales b), c) y d) son designados
mediante documento dirigido a la Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo el mismo
dia de notificada la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Los/las integrantes del Equipo de Trabajo a que se refiere el
articulo precedente tienen las siguientes funciones:

El/la Responsable del Equipo de Trabajo:

a) Suscribir el Acta de Instalaciéon del Equipo de Trabajo con el Titular Saliente
de la entidad y registrarla en el Aplicativo Informatico.

b) Generar el Informe de Transferencia de Gestion del Ministerio de Salud
como Sector en el Aplicativo Informatico.

c) Asegurar que los accesos al Aplicativo Informatico permanezcan
actualizados y activos de forma permanente.

d) Revisar y visar el Informe de Transferencia de Gestion, y enviarlo al Titular
Saliente de la entidad, a través del Aplicativo Informatico.
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e) Participar en la sesion de Instalacion de la Comisiéon de Transferencia y en
la elaboracion del Cronograma de Actividades.

f) Supervisar la participacion del Equipo de Trabajo.

g) Suscribir el Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia y el Acta
de Transferencia de Gestion.

h) Otras obligaciones que se desprendan de la Directiva N° 006-2021-
CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en las
Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por Resolucién de Contraloria
N°® 122-2021-CG.

Los/las integrantes del Equipo de Trabajo:

a) Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en la Directiva N°
006-2021-CG/INTEG “Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestion en
las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 122-2021-CG.

b) Revisar la informacién del Informe de Transferencia de Gestion creado en
el Aplicativo Informatico por los pliegos y proceder al registro o
actualizacion de la informacién de los campos que resulten pertinentes.

c) Elaborar el Informe de Transferencia de Gestién, en el cual consolida e
incluye los Informes de Transferencia de Gestion de los pliegos, e incorpora
la informacion y documentaciéon necesaria para asegurar la continuidad
operativa.

d) Oftras obligaciones que se desprendan de la Directiva N° 006-2021-
CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestién en las
Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por Resolucién de Contraloria
N° 122-2021-CG.

Articulo 3.- Constituir el Grupo de Trabajo encargado de la elaboracion del
\nforme de Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de Salud, el cual esta
Integrado por los siguientes miembros:

a) Un/a representante del Despacho Ministerial, quien lo preside.

b) Un/a representante del Despacho Viceministerial de Salud Publica.

c) Un/a representante del Despacho Viceministerial de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud.

d) Un/a representante de la Secretaria General.

e) ElMla Director/a General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, quien asume la Secretaria Técnica del
Grupo de Trabajo.
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El/la Director/a General de |la Direccion General de Operaciones en Salud.
El/la Director/a General de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica.

El/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud.
El/la Director/a General de la Oficina General de Administracion.

Ellla Director/a General de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

Ellla Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

Los representantes a que se refieren los literales a), b), c) y d) son designados
mediante documento dirigido a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo el mismo
dia de notificada la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 4.- Los/las integrantes del Grupo de Trabajo a que se refiere el
articulo precedente tienen las siguientes funciones:

Elaborar el Informe de Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de
Salud, generando el aplicativo informatico correspondiente.

Coordinar con las Unidades Ejecutoras del Pliego Ministerio de Salud, la
informacion que sera incluida en el Informe de Transferencia de Gestion.
Revision de la informacion reportada por las Unidades Ejecutoras previo a
la validacion del Titular.

Otras funciones necesarias para la elaboracion del Informe de
Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de Salud, de acuerdo con la
Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia
de Gestion en las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 122-2021-CG.

Articulo 5.- Todos los 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,

programas, asi como las entidades adscritas al Ministerio de Salud, deben prestar,
bajo responsabilidad, el apoyo, facilidades e informacién que requieran el Equipo de
Trabajo y Grupo de Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 502-2021/MINSA.

Articulo 7.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a los integrantes del
Equipo de Trabajo y Grupo de Trabajo, para los fines pertinentes.

Articulo 8.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el
Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.




