MINISTERIO DE SALUD

Loma, 28. do.. AcOSIn...... dod. 2018

Visto, el Expediente N°® 17-122708-00%, que contiene el Informe N°® 023-2018-
MTAZ/DPROM/DGIESP/MINSA,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Perd establece que toda
perscna tiene derecho a la igualdad ante la ley, por tanto, nadie puede ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquiera otra indole;

Que el articulo 9 de la precitada Constitucion sefiala ademas que el Estado determina la
politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion, siendo responsable
de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso
equitativo a los servicios de salud,

Que, el numeral 1 del articulo 4 de la Ley N°® 28983,. Ley de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, establece que es rol del Estado promover y garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan
remover los obstaculos que impiden el gjercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar
todas las formas de discriminacion. Asimismo, en su articulo 8, dispone que el Poder Ejecutivo,
gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y
programas, integrando los principios de la mencionada Ley de manera transversal,

Que, el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacidn de un mecanismo
para la Igualdad de Género en las entidades del Gobiemo Nacional y de los Gobiernos
Regionales, en sus articulos 1 y 2, establece que, en las entidades ptiblicas del Gobierno Nacional
y de los Gobiernos Regionales, se crea una comision, comité o grupo de trabajo, para la Igualdad
de Género, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporaciéon del enfoque de género
en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la
igualdad entre mujeres y hombres;

Que, los. literales a) y b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, sefialan como funciones rectoras del Ministerio
de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial de Promocion de la Salud, Prevencion de Enfermedades, Recuperacién y Rehabilitacion
en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucidén y supervision de las politicas nacionales y
sectoriales;



Que, asimismo, el articulo 63 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-8A, refiere que la Direccidn General de Intervencicnes Estratégicas en Salud Publica es
el érgano de linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Saiud Publica,
competente para dirigir y coordinar las intervencicnes estratégicas de Salud Pubiica, entre otras,
en materia de Promocion de la Salud, estableciendo modelos de intervencion prioritarios que
integran acciones de promocién de la salud; prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafnos
a la salud de la poblacion, en el ambito de la Salud Publica en el territorio nacional, considerando
ios determinantes soctales de la salud, enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad
en salud en todas las etapas de la vida;

Que, mediante el documento de visto, la Direccién General de Intervenciones Estratégicas
en Salud Publica ha solicitado la conformacion de un Grupo de Trabajo encargado de coordinar,
articular y fiscalizar fa incorporacién del enfoque de género en las poiiticas y gestién institucional, a
fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco
de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género;

Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente que conforme el
referido Grupo de Trabajo del Ministerio de Salud;

Que, 1a Oficina General de Asesoria Juridica, con el Informe N° 432-2018-OGAJ/MINSA,
emitié opinion legal,

Con el visado del Director General de la Direccién General de Intervencicnes Estratégicas
en Salud Pubilica, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario
General, del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y de la Viceministra de Salud
Plblica; y,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Sailud, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-5SA, modificado por los Decretos Supremos N°
011-2017-SA y N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Grupo de Trabajo encargade de coordinar, articular y fiscalizar la
incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional del Ministerio de Salud,
a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, el mismo
que esta integrado por;

¢ Un/a representante del Despacho Ministerial, quien lo presidira.
Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupueste y Modernizacion,
quien actuara como Secretario Técnico.

+ Un/a representante del Despacho Viceministerial de Salud Publica.

« Un/a representante del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud.

e Un/a representante de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica.
Un/a representante de la Direccién General de Personal de la Salud.
Un/a representante de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos.
Un/a representante de la Oficina General de Comunicaciones.

Articulo 2.- El grupo de trabajo tendra ias siguientes funciones:
a) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género

priorizadas por {a entidad y ceoordinar con las distintas areas para su inclusion en los
instrumentos de planificacion.
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b} Propeoner estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

¢) Monitorear la implementacion de las politicas nacicnales en materia de igualdad de género
y la alineacién de los instrumentos de gestidn a los objetivos, metas e indicadores de
dichas politicas.

d)} Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas vy
proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

e} Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 3.- Disponer que la designacidon de los representantes de los érgancs del
Ministerio de Salud se efectie al dia siguiente de publicada la presente Resolucidon Ministerial, a
través de una comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo.

Articulo 4.- La instalacién del Grupo de Trabajo se realiza dentro de los diez (10) dias
habiles de publicada la presente Resolucién Ministerial.

] Articulo 5.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
] General la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese

SILVIA ESTER PESSAH ELJAY
Ministra de Salud




