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Miraflores, 7§ MAR 7071
VISTOS:

El Memorando N° 103-2021 -INPE/OIP.AAD, de| 24

<020, emitido por el Administrador del Area de Administracion, el Informe
N® 103—2021-—|NPEIOIF".AAD.RRHH, del 24 de marzo del 2021, emitido por el
Coordinador  de Recursos Humanos, Ias liquidaciones N 005-2021-
e lNPE/OIP.AAD.RRHH. N° 006-2021-INPEIOIP.AAD.RRHH, N°  007-2021-
e INPE/OIP.AAD.RR_HH, N° 008-2021-INP'E/OIP.AAD.RRHH, *  009-2021-
X 2\ INPE/OIP.AAD. RRHH; elaborado por el Técriico de Recursos Humanos, y el Informe N°
IS 118-2021-] NPE/OIP-ATL, del Encargado del Area de Asesoria Técnico Legal, y;

CONSIDERANDO:

. Que, el 11 de enero del 2021, I sefiorita CASTRO
VILLEGAS Carla Geraldine, mediante Carta N° 001-2021-cGCv formalizo su extincién
al Contrato Administrativo de Servicios, por motivo estrictamente de indole personal:

Que, el 13 de enero del 2021, con Carta N° 032-
2021-IN'PE/OIP, donde el Jefe de Ia Oficina de Infraestructura Penitenciario, puso de
conocimiento a la sefiorita CASTRO VILLEGAS Carla Geraldine que se acepta su
renuncia debiendo laborar hasta el 15 de enero del 2021:

* Que, el 22 de enero del 2021, la sefiora ARROYO
-8° ALCANTARA Eugenia Peregrina, mediante Carta N° 001-2021-EPAA formalizo su
A 5 extincion al Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2021-INPE/UE. 08, por motivo
Tapg? ':é? estrictamente de indole personal;

Que, el 28 de enero del 2021, con Carta N° 56-

OIP, puso de conocimiento al sefior KISHIMOTO
) ovacién de sy Contrato Administrativo de Servicios
018—2021-INPE/UE.08;
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Que, el 05 de febrero del 2021, la sefiora DE LA
CRUZ VALDEZ Jessica Milagros, mediante Carla N° 001-2021-JDV formalizo su
extincién al Contrato Administrativo de Servicios N° 038-2021-INPE/UE.08, por motivo
estrictamente de indole personal;

Que, el 22 de febrero del 2021, la sefiorita HUARI
MAXIMILIANO Maria del Rosario, mediante Carta N* 001-2021-MDRHM, formalizo su
extincién al Contrato Administrativo de- Servicios por Renovacion N° 017-2021-
7/ INPE/UE.08, por motivo estrictamente de indole personal.

; Que, el 22 de marzo del 2021 con Informe N° 099-
2021-INPE/OIP.AAD, el Coordinador de Recursos Humanos de “LA ENTIDAD", solicité
al Area de Administracion la Certificacion Presupuestal por el monto de S/ 33,487.89
soles para el pago de la compensacién por vacaciones no gozadas y truncas de la
persona CAS renunciante;

| Que, el 22 de marzo del 2021, mediante
Memorando N° 099-2021-INPE/OIP.AAD, el Jefe del Area de Administracién solicit6 al
Encargado del Area de Planificacion y Presupuesto la Certificacién Presupuestal por el
monto de S/ 33,487.89 soles, para el pago de la compensacién por vacaciones no
gozadas y truncas de la persona CAS renunciante,

Que, el 23 de marzo del 2021, con Memorando N°

o, 049-2021-INPE/OIP.APP, el Encargado del Area de Planeamiento y Presupuesto remite

S\ al Jefe del Area de Administracion la Certificacion de Crédito Presupuestario N°

23%)0000000125 por el monto de S/ 33,487.89 - soles, correspondiente al pago de

compensacién vacacional por vacaciones no gozadas y truncas del ex personal CAS -
Meta 0014 — Pago de Planilla CAS;

| Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849,
que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales al Trabajador que tiene Contrato Administrativo, entre

tros derechos, vacaciones remuneradas por treinta (30) dias;

, Que, el numeral 8.1) del articulo 8° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en la
cual sefiala que "El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que consiste en no
prestar servicios en un periodo de 15 dias calendario por cada afio de servicios
cumplido, recibiendo el integro de Ia contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio
de prestacion de servicios en fa entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el
tiempo de servicios acumulado”™y asimismo en el numeral 8.2) prescribe que “Cuando
se concluye el contrato después del afio de servicios sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el contratado percibe el pago correspondiente al descanso
fisico™

Que, mediante el Informe N° 103-2021-
INPE/OIP.AAD RRHH de fecha 24 de marzo del 2021, el Coordinador de Recursos
Humanos hace mencién que los servidores Carla Geraldine CASTRO VILLEGAS,
Eugenia Peregrina ARROYO ALCANTARA, Jessica Milagros DE LA CRUZ VALDEZ,
Maria del Rosario HUARI MAXIMILIANO y Jorge Alejandro KISHIMOTO INAFUKU,
estuvieron ligados a LA ENTIDAD bajo modalidad especial de Contrato Administrativo
de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 29849 (Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
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derechos laborales), Decreto Supremo N° 075-2002-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, en tal sentido, de la revision de los actuados
administratives, en especial del record de tiempo de servicios de cada uno de los citados
servidores, se establece lo siguiente:

. RECORD DE TIEMPO DE SERVICIOS
Dfas Laborados | Tiempode Servicias
N Nombres y Apellidos Fechd de ingreso | Fecha de Cese = Toto! Total
. g Dles Loborados - ; P o Aflo | Mases | Dios
Faltas .
1

1 | ARROYO ALCANTARA Eugenla Peragrins 02/12/2018 31/01/2021 had ° ! 1 =

B39 0 2
2. | CASTRO VILEGAS Garla Garaid 17/08/2018 15/01/2021 4 7 ¥

59 0 [ 0 2
3 | DELA CRUZ VALDEZ Jessica Milagros 17/12/2020 15/02/202%

- 854

4 | HUAR| MAXIMILIAND Maria del Rosario 16/10/2018 28/02/2021 0 ° N 4 U
S | KISHIMOTO INAFUKU lorge Aléjandit 24/10/2018 31/01/2021 . 0 ° 2 B N

Que, por otro lado, seglin la verificacion del control

| de asistencia y rol de vacaciones, se establece que los citados servidores presentan

vacaciones no gozadas correspondiente al periodo 2018-2019 y 2019-2020 conforme al
siguiente detalle:

VACACIONES NO GOZADAS CAS
. . ; Vacaciones
N Nombres y Apelitdas 2018-2019 2019-2020 Pecdientcs
1 ARROYO ALCANTARA Eugenia Paregrima (1] 30 30
2 CASTRO VILLEGAS Carla Goraldiria 15 30 45
3 DE LA CRUZ VALDEZ Jessica Milagros [ 0 0
4 HUARI MAXIMILIANO Maria del Rosario 12 30 42
5 KISHIMOTO INAFUKU Jorge Alejandra 10 30 40

Que, en ese orden de ideas, y habiéndose
efectuado el calculo de la compensacién por vacaciones no gozadas sobre la base de
vacaciones pendientes, asi como también efectuado el calculo de la compensacién por
vacaciones truncas sobre la base de los meses y dias de servicios prestados en LA
ENTIDAD se establece lo siguiente:

—mw :
o NSy A m g ot | s | Womce | oot m::w mf m:
7| it | conpenstes
L | ARROYO ANCANTARA EUGENIA PENESKAA | 7 786528 | ¥ § R PAMAMYE |8 nER | Y ¥ hada Iy wus | s s
o\ 2| o cmcomon: [y sinse | 1Y s [wewew |y . s e |y ey ams |y aum |
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§ | commano mronyonc aeiiR0 | anties | ¥ § sy anvwnemly - |y uesly vmaly smaly e
i | Tom upan yus |9 uesly -1y mely ws |y vms|y wewm|y ey
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Que, Conforme a la Liquidacion N° 005-2021-
INPE/OIP.AAD.RRHH, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de “LA
ENTIDAD", corresponde a la sefiora Eugenia Peregrina ARROYO ALCANTARA, tras la
deduccién del descuento previsional por S/ 901.79 - SPP AFP PRIMA; Renta de 4ta
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categoria por S/ 0.00; percibir el importe neto de S/. 6,446.82 (Sels Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Seis con 82/100 soles) por concepto de compensacion por vacaciones no
gozadas y truncas;
Que, conforme a la Liquidacién N° 006-2021-
INPE/OIP.AAD.RRHH, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de “LA
ENTIDAD", corresponde a la sefiorita Carla Geraldine CASTRO VILLEGAS, tras la
deduccion del descuento previsional por S/ 613.53 - SPP AFP HABITAT, Renta de 4ta
categoria por S/ 0.00; percibir el importe neto de S/. 4,360.40 (Cuatro Mil Trescientos
Sesenta con 40/100 soles) por concepto de compensacién por vacaciones no gozadas
y truncas;
‘ Que, conforme a la Liquidacion N° 007-2021-
INPE/OIP.AAD.RRHH, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de “LA
ENTIDAD”, corresponde a la sefiora Jessica Milagros DE LA CRUZ VALDEZ, tras la
deduccién del descuento previsional por S/ 255.67 - SNP ONP; Renta de 4ta categoria
por S/ 157.33; percibir el importe neto de S/. 1,563.67 (Mil Quinientos Cincuenta y Tres
con 87/100 soles) por concepto de compensacuén por vacaciones no gozadas y truncas;

Que, conforme a la Liquidacién N° 008-2021-
INPE/OIP.AAD.RRHH, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de “LA
ENTIDAD", corresponde a la sefiorita Maria del Rosario HUARI MAXIMILIANO, tras la
deduccion del descuento previsional por S/ 1,843.11 - SNP ONP; Renta de 4ta categoria
por S/ 1,134.22; percibir el importe neto de S/. 11,200.45 (Once Mil Doscientos con
45/100 "sol'es): por concepto de compensacion por vacaciones no gozadas y truncas;

Que, conforme a la Liguidacién N° 009-2021-

{§ “"‘_?,"zINPEIOIP AAD.RRHH, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de “LA
4% e ;yENTIDAD” corresponde al sefor Jorge Alejandro KISHIMOTO INAFUKU, tras la
2

deduccion del descuento previsional por S/ 533.45 - SPP. AFP INTEGRA,; Renta de 4ta
categoria por S/ 0.00; percibir el importe neto de S/. 3,438.78 (Tres Mil Cuatrocientos
Treinta y Ocho con 78/100 soles) por concepto de compensacidn por vacaciones no
gozadas y truncas;

B ‘3“% Que, de los actuades administrativos, obra el
P P g Certificado de Crédito Presupuestario N° 0000000125, rubricado por el Encargado del
”\ Area de Planeamiento vy Presupuesto de ‘LA ENTIDAD”, certifica la disponibilidad
%/ presupuestal para el pago de compensacion vacacional no gozadas y truncas a favor
del ex - personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio; en la
especifica de gasto 2.3.2 8.12 y 2.3.2 8.15 Essalud — Aporte Patronal y Vacaciones
Truncas - Meta 0014, por lo que se debe emitir el acto resolutivo correspondiente.

Contando con las visaciones del Administrador del
e Area de Administracion, el Coordinador del Equipo de Recursos Humanos, el Encargado
. del Area de Planeamiento y Presupuesto; y el Encargado del Area de Asesoria Técnico
3/ Legal, y;

De conformidad a la Ley N° 29849 se establece la
eliminacion progresiva de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075~
2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo
N° 009-2007-JUS Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE, Resolucién
-1 residencial N° 094-2021-INPE/P, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral
%i’ et /gn) del numeral 2 de las funciones del Jefe de la Oficina de Infraestructura establecida

& .4Yen el Manual de Organizacion y Funciones del INPE aprobado por Resolucion
= Presidencial N° 012-2015-INPE/P;
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SE RESUELVE:

s[5,

»/pago a favor de los servidores Carla Geraldine CASTRO VILLEGAS, Eugenia Peregrina
ARROYO ALCANTARA, Jessica Milagros DE LA CRUZ VALDEZ, Maria del Rosario
HUARI MAXIMILIANO y Jorge Alejandre KISHIMOTO INAFUKU, quienes estuvieron
prestando servicio en la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, todos bajo la modalidad
= ™ de Contrato Administrativo de Servicio, de acuerdo a las liquidaciones N° 005-2021-
% %\ INPE/OIP.AAD.RRHH, N° 006-2021-INPE/OIP.AAD.RRHH, N°  007-2021-

2Hz) INPE/OIP AAD.RRHH,  N°  008-2021-INPE/OIP.AAD.RRHH, N°  009-2021-
INPE/OIP.AAD.RRHH respectivamente que forma parte del Informe N° 103-2021-
INPE/OIP.AAD.RRHH emitido por el Coordinador de Recursos Humanos sobre el
reconocimiento de compensacién por vacaciones no gozadas y truncas, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

% Articulo 1°.- RECONOCER y AUTORIZAR, el

Articulo 2°.- DISPONER, que el egreso se
asignara con cargo a la Meta 014, existente en la especifica de gasto 2.3.28.12y 2.3.2
8.15 Essalud ~ Aporte Patronal y Vacaciones Truncas del Certificado de Crédito
Presupuestario N° 000000125 “Asignacién de Recursos para pago. de compensacion
por vacaciones no gozadas y truncas a favor de los ‘ex personal CAS” de la Unidad
Ejecutora 008 Oficina General de Infraestructura Penitenciaria.

Articulo 3.- DISPONER, que los Encargados del
Portal de Transparencia de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria remitan copia de
la presente resolucién al Encargado del portal de Transparencia de la Entidad para su
publicacién en la pagina web: (www.inpe.gob.pe).

Articulo 4°.- REMITIR, copia de la presente
resolucion al Area de Administracién, al Equipo de Recursos Humanos, a los Encargados
del Portal de Transparencia de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, e interesados

para su conocimiento y fines.

Registrese, Publiquese y Comuniquese.

NG, CECILIA ESCALANTE SANCHEZ

m}%fm%ewe LAUNIDAD EJECUTORA

QFICINADE HFRAESTRUTURA PENITERCIARIA
QIP - INPE






