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DIRECTIVA N° 002-2021-CONADIS/SG

“DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION Y EL OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION
AL/LA DENUNCIANTE EN EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — CONADIS”
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OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la presentacion y atencion de denuncias sobre
presuntos actos de corrupcién cometidos por servidores/as civiles del Consejo
Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad (en adelante
CONADIS); asimismo, establecer las medidas de proteccion para el/la denunciante
y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

FINALIDAD

2.1. Regular los mecanismos que faciliten y promuevan la presentacion de
denuncias por presuntas irregularidades o actos de corrupcién en los
procedimientos a cargo del CONADIS, realizados por sus servidores/as o por
particulares en agravio de éste.

2.2. Establecer los mecanismos que faciliten la proteccion a las personas que
denuncian por presuntas irregularidades en los procedimientos a cargo del
CONADIS o presuntos actos de corrupcion en la institucion.

2.3. Regular los canales, el tramite de la informacién y responsables en cada etapa
del proceso, para la correcta y transparente gestion de las denuncias que por
dichos actos sean recibidas por cualquiera de las unidades de organizacién
del CONADIS.

BASE LEGAL

a. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

b. Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

c. Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

d. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

f. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

g. Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracién Publica.

h. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
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ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria
para todos las unidades de organizacion del Consejo Nacional para la Integraciéon
de la Persona con Discapacidad — CONADIS y sus servidores/as civiles, cualquiera
sea su régimen laboral o modalidad de contratacién; asi como también, para
cualquier persona natural o juridica que tenga motivaciones para realizar una
denuncia ante el CONADIS.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICIONES

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da
cuenta del abuso del poder publico por parte de un/a servidor/a civil
que lo ostente, con el propésito de obtener para si o para terceros un
beneficio indebido.

Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma
individual o colectiva, pone en conocimiento de la institucion, a través
de sus unidades de organizacibn competentes, un acto de
corrupcion, irregularidad o conflicto de intereses. El/la denunciante
es un/a tercero/a colaborador/a de la Administracién publica y del
Sistema de Justicia, no es parte del procedimiento administrativo
disciplinario o proceso penal que pueda generar su denuncia.

Denuncia: Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual,
individual o colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcion
susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal. Se
constituyen de la siguiente manera:

a. Denuncia virtual: Denuncia presentada a través de medios
electrénicos como el correo electronico o la péagina web
institucional.

b. Denunciatelefénica: Denuncia efectuada via telefonica a través
de el/llos nimero/s telefénicos especialmente habilitados para
tales de efectos.

c. Denuncia presencial: Puede ser escrita o verbal por el
denunciante en las instalaciones de CONADIS.

d. Denuncias andénimas: Son aquellas denuncias presentadas
cuyo remitente ha optado por mantener en reserva su identidad.

e. Denuncia de mala fe: Constituyen denuncias de mala fe los
siguientes supuestos:

e Denuncias sobre hechos ya denunciados: Siempre que el
denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia ante la
misma instancia sobre los mismos hechos y sujetos
denunciados respecto de los cuales haya realizado una
denuncia anterior o simultanea.

e Denuncia reiterada: Cuando el denunciante a sabiendas,
interponga ante la misma instancia sobre los mismos hechos y
sujetos sobre los que se ha emitido una decision firme.

e Denuncia carente de fundamento: Cuando se aleguen
hechos contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacion,
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5.2.

5.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

0, cuando no exista correspondencia entre los que se imputa
y los indicios o pruebas que lo sustentan.

e Denunciafalsa: Cuando la denuncia se realiza a sabiendas de
gue los actos de corrupcién denunciados no se han cometido
0 cuando se simulan pruebas o indicios de la comision de un
acto de corrupcion.

Denunciado/a: Es todo/a servidor/a civil de la entidad, con
prescindencia del régimen laboral, contractual o aquel que mantenga
cualquier otra vinculacién con el Estado, al que se le atribuye en la
denuncia la comision de un acto de corrupcién susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal.

Cddigo Cifrado: Cdédigo numérico que se otorgara de forma
aleatoria en el momento de la presentacién de la denuncia, a efectos
de proteger la identidad del/de la denunciante y el posterior
seguimiento de la misma.

Medidas de proteccién: Conjunto de medidas dispuestas por la
autoridad administrativa competente, orientadas a proteger el
ejercicio de los derechos personales o laborales de los/las
denunciantes y testigos de actos de corrupcién, en cuanto le fuere
aplicable. Su aplicacion dependera de las circunstancias vy
condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad
competente.

Persona protegida: Es el denunciante o testigo de un presunto acto
de corrupcion al que se ha concedido medidas de proteccién con la
finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos personales o
laborales.

Servidor/a civil: Todo funcionario/a publico/a, directivo/a publico o
servidor/a de carrera, en cualquiera de los niveles jerarquicos y bajo
cualquier modalidad de contratacién, designacion, nombramiento
desemperie actividades o funciones en la entidad.

Hechos irregulares: Se configura un hecho irregular cuando,
aparentando una situacion de legalidad, se acciona o se deja de
accionar contraviniendo la normativa vigente o abusando de la
discrecionalidad en la toma de decisiones, perjudicando a la entidad
y el adecuado desarrollo de sus funciones.

ROL DE LA UNIDAD INTERVINIENTE

La Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Secretaria
General del CONADIS, designa al Oficial de Integridad, quien cumplira con la
funcion de promocion de la integridad y lucha contra la corrupcién en el
CONADIS.

FUNCIONES DEL OFICIAL DE INTEGRIDAD RESPECTO DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

5.3.1.

Recibir y atender las denuncias por presuntas irregularidades en los
procedimientos y por presuntos actos de corrupcion en el CONADIS.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

Gestionar de manera adecuada y Optima los procedimientos de
denuncias.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de las denuncias,
determinar si es maliciosa y trasladar a las unidades de organizacion
encargados de la determinacibn de responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales.

Proteger la identidad del/de la denunciante frente a los/as
servidores/as que intervienen en el eventual procedimiento
administrativo disciplinario.

Brindar asesoramiento al/a la denunciante ante una situacién que
involucre un presunto acto de corrupcion.

Velar por la confidencialidad de la denuncia y su cumplimiento en
todo el proceso de su investigacion.

Proponer y recomendar las medidas de proteccion al/la la
denunciante y testigo/s de presuntos actos de corrupcion.

Sustentar los resultados de las denuncias por presuntos actos de
corrupcioén, identificar los riesgos de corrupcion en los procesos y
emitir alertas a las unidades de organizacion responsables, a fin que
se adopten las medidas necesarias.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones realizadas por
las unidades de organizacion que reciben las denuncias e informan
sobre ellas, y a las entidades a las que se hayan derivado las
mismas.

Informar a la Secretaria General, conforme a sus funciones, los
resultados de los indicadores sobre el nimero de denuncias por
dependencia, nimero y estado de las investigaciones, nimero y
estado de medidas de proteccién al denunciante.

Realizar la difusion de la presente Directiva en la Entidad, en
conjunto con la Unidad Funcional de Comunicaciones y la Unidad de
Tecnologia e Informatica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS

6.1.1.

Los requisitos para la formulacion de las denuncias son los
siguientes:

a. Nombres y apellidos completos, domicilio, numero de
documento de identidad, de ser el caso, nimero telefénico y
correo electrénico del denunciante. Sila denuncia es presentada
por una persona juridica, ademas de la razon social, debe
consignarse el nimero que la identifica en el Registro Unico de
Contribuyentes y los datos de quien la representa.

b. Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma
detallada, coherente, incluyendo la identificacion del autor o
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6.1.2.

6.1.3.

6.2.1.

Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad
CONADIS

autores de los hechos denunciados de conocerse, asi como la
referencia del cargo de la o las personas denunciadas o la
unidad de organizacion en donde presuntamente ocurren los
hechos irregulares o actos de corrupcién.

La denuncia puede estar acompafiada de documentacion
original o copia que lo sustente.

La verificacion del cumplimiento de este requisito, se realiza a
través de la constatacion de la existencia de una narracién de
los hechos, sin que ello impliqgue una evaluacion o calificacion
del fondo de la denuncia.

Compromiso del denunciante para permanecer a disposicion de
la entidad en caso sea necesaria mayor informacion sobre los
hechos materia de la denuncia.

Lugar, fecha, firma o huella digital en caso de no poseer firma o
estar impedido de hacerlo.

El denunciante también puede optar por presentar una denuncia
andnima para lo cual no seran exigibles el literal a).

La Mesa de Partes, en el caso de las denuncias presenciales, o el
Oficial de Integridad, en los demas casos, estan obligados a recibir
la denuncia independientemente del incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos en el numeral 6.1.1.

PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LAS DENUNCIAS

Las denuncias que se presenten ante el CONADIS, se tramitan
teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:

a. La denuncia puede ser presentada a través del protocolo de

acceso en el link siguiente:
https://sistemas.conadisperu.gob.pe/websrao/public/recepcion/fr
mCorrupcion ubicado en el portal web del CONADIS (de acuerdo
al formato del Anexo N° 1) o a través del correo electrénico
denunciasconadis@conadisperu.gob.pe. Asimismo, La denuncia
puede ser presentada de manera presencial ante la mesa de
partes de CONADIS (de acuerdo al formato del Anexo N° 2). Del
mismo modo, de forma verbal ante el Oficial de Integridad o por
medio telefénico.

La administracion del aplicativo del portal web de CONADIS, de
la linea de atencion de denuncias y del correo electrénico esta a
cargo del Oficial de Integridad.

Los/as servidores/as de las unidades de organizacion del
CONADIS, en el caso que un usuario manifieste su intencion de
presentar una denuncia, deben informarle sobre los canales que
existen para su atencion y derivarlo al Oficial de Integridad,
estando prohibidos de recibir directamente cualquier tipo de
denuncias.

En el caso de denuncias realizadas de forma virtual, a través del
protocolo de acceso
https://sistemas.conadisperu.gob.pe/websrao/public/recepcion/fr
mCorrupcion, de la linea de atencién de denuncias o correo
electrénico, es el Oficial de Integridad es el que gestiona la
inclusion de la denuncia en el sistema y le otorga un cédigo
cifrado al denunciante.
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En el caso de denuncias que se presentan ante la mesa de partes
del CONADIS, el codigo se entrega en el acto y la mesa de partes
siempre solicitara un nimero de teléfono de contacto.

La denuncia presencial debe ser derivada por la mesa de partes
respectiva al Oficial de Integridad en el dia de su recepcion en un
sobre lacrado con el mensaje “CONFIDENCIAL”.

Recibida la denuncia por cualquiera de los canales autorizados,
el Oficial de Integridad verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 6.1.1 en un plazo maximo de dos (02)
dias habiles.

En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitos antes
mencionados, el Oficial de Integridad solicita al denunciante que
subsane las omisiones en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles. El Oficial de Integridad puede solicitar, de manera
paralela, a las unidades de organizacion involucradas en los
hechos materia de la denuncia, la informacion que considere
necesaria. Esta informacién debe ser adjuntada a la denuncia.
Las wunidades de organizacion correspondientes deben
responder el pedido de informacién en un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles.

Si el denunciante no cumple con la subsanacion de los requisitos
antes mencionados dentro del plazo establecido, el Oficial de
Integridad asume que el denunciante ha desistido de su pedido y
cualquier eventual solicitud de medidas de proteccion, lo que
genera el archivo de la solicitud. Sin perjuicio de ello, el Oficial de
Integridad debe remitir la denuncia a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de CONADIS y una
copia al Organo de Control Institucional, asi como a la
Procuraduria Publica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, para que procedan de acuerdo a sus competencias,
siempre que la denuncia cumpla con lo establecido en el literal b)
del numeral 6.1.1 de la presente Directiva.

El Oficial de Integridad admite la denuncia cuando verifica el
cumplimiento de los requisitos y la deriva a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de CONADIS para
el deslinde de la respectiva responsabilidad administrativa y
remite también una copia al Organo de Control Institucional de la
entidad; asi como a su Procuraduria Publica, para que este actie
de acuerdo a sus competencias.

Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o
controversias sujetas a la competencia de otros organismos del
Estado, se le informa de ello al denunciante y se remite la
documentacion proporcionada a la entidad competente,
cautelandose la confidencialidad de la misma.

6.3. PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION AL DENUNCIANTE
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6.3.1.

Conjuntamente con la presentacion de la denuncia o en cualquier
estado del procedimiento, el denunciante y, en su caso, los testigos
de los hechos podran solicitar las siguientes medidas de proteccion:

a. Reservade ldentidad: El denunciante tiene derecho a la reserva

de su identidad, que puede ser otorgada desde la presentacion
de la denuncia hasta que se resuelva el procedimiento
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administrativo disciplinario en contra del servidor. La reserva de

identidad puede mantenerse, incluso, con posterioridad a la

culminacion de los procesos de investigacion y sancién de la falta
denunciada.

b. Proteccion Laboral: El denunciante o los testigos de los hechos
materia de denuncia pueden solicitar las siguientes medidas de
proteccion:

b.1. Traslado temporal de el/la denunciante o traslado temporal
de el/la denunciado a otra unidad de organizacion, sin
afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel
del puesto.

b.2. La renovacion de la relacion contractual, convenio de
practicas pre o profesionales o de voluntariado o similar,
debido a una anunciada no-renovacion.

c. Apartamiento del proceso de contratacion: En caso el
denunciante sea un postor o contratista, no puede perjudicar su
posicion dentro del proceso de contratacion o su posicion
contractual con la entidad o en futuros procesos. En estos casos,
el Oficial de Integridad puede disponer que el servidor
denunciado se aparte del proceso de seleccién involucrado,
siempre que exista los suficientes indicios razonables sobre la
comision de los hechos denunciados, que la condicion o cargo de
ellla denunciado/a sea determinante para la seleccion o
contratacion bajo investigacion o que exista la posibilidad que
el/la denunciado/a tome represalias contra el/la denunciante.

6.3.2. La medida de proteccidn relacionada con la reserva de identidad se
otorga de manera inmediata proporcionando un cédigo cifrado al
momento en que se presenta la denuncia ante la mesa de partes o,

Frmado digtamene por si se realiza por otro medio, mediante comunicacion a ellla
%%5%_’!&BLA5§§§?%X’§1A£§E°'y denunciado/a. Esta proteccion implica que a partir del momento de
Fecha: 28.05.2021 23:05:32 05:00 la presentacion de la denuncia, la misma solo sera reconocida a
través del cédigo que le ha sido otorgado, protegiendo la identidad

de quien haya formulado la denuncia.

6.3.3. En el caso de las medidas de proteccion laboral, el Oficial de
Integridad debe solicitar el informe de viabilidad operativa a la Unidad
de Recursos Humanos; dicho informe debera ser entregado en el

plazo maximo de tres (03) dias habiles, bajo responsabilidad. El

PR A informe debe estar acompafiado de toda la informaciéon que sea

O D o1 17:0:15 -05:00 necesaria para que el Oficial de Integridad evalle la procedencia de

otorgar la medida solicitada. La Unidad de Recursos Humanos en

caso considere que no es viable el otorgamiento de las medidas de
proteccién laboral solicitadas por el/la denunciante, puede proponer
el otorgamiento de otras medidas distintas a las sefialadas en el

Frmac dotaee or QUISPE numeral 6.3.1 para garantizar un minimo de proteccion al

S0usaproast sot o0 A denunciante.
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6.3.4. Recibido el informe sobre la viabilidad operativa de otorgar la medida
de proteccion laboral, El Oficial de Integridad evalGa su pertinencia y
decide su otorgamiento y el plazo de duracion de la medida. El Oficial
de Integridad comunica al denunciante la decision de otorgar o no las
medidas de proteccion requeridas, en un plazo maximo de siete (07)
dias habiles, contados desde la fecha de su solicitud.
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6.3.5. La ejecucion o implementacion de la medida de proteccion laboral le
corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, la cual tienen un
plazo maximo de siete (07) dias habiles computados desde que el
Oficial de Integridad comunica la procedencia de la medida de
proteccion.

6.3.6. Para resolver sobre la variacion de una medida de proteccion laboral
por otra, se sigue el mismo tramite sefialado en los numerales
precedentes. En estos casos, el informe emitido por la Unidad de
Recursos Humanos se pone en conocimiento del denunciante para
la formulacién de sus alegaciones. La comunicacion contiene la
nueva medida que se pretende adoptar y las razones que la
fundamentan. El denunciante formula sus alegaciones en un plazo
de cinco (05) dias habiles de notificado, con la comunicacion antes
citada al Oficial de Integridad, quien cuenta con un plazo de diez (10)
dias habiles para decidir la variacion, contados a partir de vencido el
plazo para la formulacién de alegaciones.

6.3.7. Para la extension del plazo de otorgamiento de las medidas de
proteccién y para la inclusién de personas distintas al denunciante,
se sigue el mismo tramite antes sefalado.

6.4. DENUNCIAS DE MALA FE

6.4.1. Los denunciantes y testigos que denuncien actos de corrupcion de
mala fe son excluidos inmediatamente de las medidas de proteccion
otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil,
penal y administrativa a que hubiere lugar.
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6.5. DEBER DE DENUNCIAR PRESUNTAS IRREGULARIDADES Y ACTOS DE
CORRUPCION

6.5.1. Todo/a servidor/a civil, con prescindencia de su régimen laboral o
contractual, que tenga conocimiento de un presunto acto de
corrupcion o de irregularidades en los procedimientos del Estado,
debe denunciarlo bajo responsabilidad.

En tal medida, el/la servidor/a civil del CONADIS debe:
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6.5.2.

a. En caso de conocer hechos irregulares o actos de corrupcion, o
sospechas o indicios de su comisién, formular la denuncia
correspondiente.

b. En caso una persona natural o representante de una persona
juridica le manifieste su intencion de presentar una denuncia,
informarle acerca del procedimiento que debe seguir, de
acuerdo a lo establecido en la presente Directiva.

c. En caso haya recibido una denuncia en sus unidades de
organizacion a través de cualquier modalidad (presencial, correo
electronico, teléfono, u otro medio), tiene la obligacion de
canalizar la misma a través del Oficial de Integridad. Esta
obligaciébn se extiende a los casos en que si bien no se
desprende directamente del escrito o canal de presentacion que
se trata de una denuncia, a partir de los hechos descritos se
pueden evidenciar actos de corrupcién o irregularidades o
indicios de comision de los mismos, siendo ello suficiente para
iniciar su tramite.

d. Los/as servidores/as civiles del CONADIS a cargo de los
procesos de contratacion de obras, bienes o servicios, tienen la
obligacién de entregar a los postores, participantes, proveedores
y contratistas la cartilla de informacion sobre presentacion de
denuncias.

Asimismo, toda persona natural o juridica, que tenga conocimiento
de irregularidades o actos de corrupcion en el CONADIS, o
sospechas o indicios de que se estan cometiendo, tiene la obligacion
de denunciar, especialmente si se trata de postores, participantes,
proveedores o0 contratistas que actdan en los procesos de seleccion
a cargo del CONADIS.

6.6. SEGUIMIENTO Y MONITOREO
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6.6.1.

6.6.2.

El Oficial de Integridad realiza el seguimiento de las acciones de la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
CONADIS; asi como, de las acciones de control u otros
procedimientos que hayan sido efectuados por el Organo de Control
Institucional o la Contraloria General de la Republica; igualmente, de
los procedimientos seguidos por la Procuraduria Publica del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables respecto de los
expedientes que hayan generado denuncias penales y/o civiles; y por
altimo, de los procedimientos derivados al Tribunal de
Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado. También realiza el seguimiento de las
medidas de proteccién otorgadas al denunciante o a los testigos.

Con dicho seguimiento el Oficial de Integridad consolida la
informacion sobre las denuncias presentadas y las medidas de
proteccion otorgadas o denegadas, con la finalidad de realizar
estudios y recomendaciones para la mejora en la gestion de las
mismas, asi como tramitar los procedimientos correspondientes para
determinar las sanciones que resulten necesarias en caso de
incumplimiento de los procedimientos establecidos en la presente
Directiva.
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6.6.3. La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del CONADIS debe informar al Oficial de Integridad
y a la Unidad de Recursos Humanos sobre el resultado de las
acciones realizadas y el inicio del proceso administrativo
disciplinario u otras acciones siempre que el Oficial de Integridad
lo requiera.

6.7. CUSTODIA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El personal involucrado en la atencién de las denuncias y en el tratamiento de
la informacion de las mismas, desde su ingreso hasta su archivamiento para
su conservacion, independientemente de la unidad de organizacion a la cual
pertenezca, tiene el deber de guardar confidencialidad de la informacién, asi
como la identidad del denunciante, bajo responsabilidad.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran absueltos por la
Unidad Funcional de Integridad Institucional.

VIIl.  RESPONSABILIDADES
Los/as servidores/as civiles, con prescindencia de su régimen laboral o contractual
o cualquier vinculo con CONADIS, son responsables de la aplicacion de las normas
contenidas en la presente Directiva.
IX.  VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

X. ANEXOS

ANEXO 01-Formato de presentacion de denuncias (forma virtual).
ANEXO 02-Formato de presentacién de denuncias (forma fisica).
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ANEXO N° 1

FORMATO DE DENUNCIAS (FORMA VIRTUAL) DE INTEGRIDAD Y LUCHA

FORMATO 1 - DENUNCIAS DE CORRUPCION

1.- DATOS DEL DENUNCIANTE

ANONIMO:

CONTRA LA CORRUPCION

TIPO DOC.: * [Seleccione- v] NGMERO DE DOCUMENTO: * ]

DEPARTAMENTO: *  [~Gelecrione-- v]  PROVINCIA: [ rrione v]  DrstRITO: *
TIPO ZONA: * [~Selzccione-- V] o | v
DIRECCION: * | | nomero: [ ]

MANZANA: | |LoTE:| :IUSMOERB = INTERIOR: [ ]

TELEFONO: * | | oemar | \

2.- LLENAR EN CAS0 DE SER VARIOS DENUNCIANTES

Apellido Apellido

Nombre Apoderado: | Paterno | ‘ Materno | |
Apoderado: Apoderado:

Domicilio Apoderado: | | IEI‘%{M‘: | ‘ Ema_il N | |

3.- DATOS DEL DENUNCIADO (Es importante que proporcione la informacion solicitada o al menos uno de ellos).

Ilid llid
Nombres: * | | ';g:erl":: ® | ‘ :‘2:2:":: % | |
Puesto o Cargo: | | ;:E;;i::e | ‘ ED:“ id‘lin ia: | |
Correo Electronico: | | Teléfono | ‘

4.- ORGANO(S) O UNIDAD(ES) ORGANICA(S) EN LOS ACTOS 0 HECHOS DENUNCIADOS:

HOS DENUNCIADOS:

5.- INDIVIDUALIZACION DE LOS IMPLICADOS O DE QUIENES PARTICIPARON EN LOS ACTOS Y/O

6.- DESCRIPCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR Y DE MODO DE LOS ACTOS O DE HECHOS DENUNCIADOS:

La narracién dehe ser concreta, describiendo |s farma en qua sucadizron los hachos, aspacificando &l arden en que acontacizran, evitando descripciones vagas o impracisas, para que pueda
respaldar lo sucedido,

A"

7.- EVIDENCIA O PRUEBAS QUE SE APORTAN, O SU DESCRIPCI(‘)N, QUE PERMITA 5U IDENTIFICACION O COMPROBACION.

Describir de farma ardenada las evidencias,

®
AJUNTAR DOCUMENTO

Seleccionar archive | No se eligid archive

Afsoz__]*

(Indicar el nombre, teléfono y domicilia).

8.- MANIFESTACION DE COMPROMISO Y MEDIDA DE PROTECCION DEL DENUNCIANTE

*
AJUNTAR DOCUMENTO
* CLICK PARA DESCARGAR DOCUMENTO

[ Seteccionar archivo | No se eligié archive |

= SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION: *
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ANEXO N° 2
FORMATO DE DENUNCIAS (FORMA FiSICA) DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
I DATOS DEL DENUNCIANTE

1.1 PERSONA NATURAL

Apellido Paterno*: | Apellido Materno*:

Nombres*:

Tipo de Documento de Identidad*: Numero de Documento de Identidad*:
DNI C.E. Pasaporte

Teléfono: Correo electronico:

Direccion*;

1.2 PERSONA JURIDICA

Razon social: | Registro Unico de Contribuyente*:
Nombre del representante legal*:
Tipo de Documento de Identidad del Numero de Documento*:

representante legal*:
DNI C.E. Pasaporte

Teléfono: Correo electrénico:

Direccion de la persona juridica*:

Il. EXPOSICION DE HECHOS A DENUNCIAR

2.1 SERVIDORES O TERCEROS DENUNCIADOS:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / FUNCION / AREA
INVOLUCRADA

1.

2.

3.

4.

5.

2.2 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE SE DENUNCIAN?

2.3 DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

Tipo/nombre de documento N° de folios

aiswNE

24 ¢(LOS HECHOS HAN SIDO DENUNCIADOS ANTE OTRA ENTIDAD (FISCAL[A,
CONTRALORIA, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, PROCURADURIA?):

* Datos que pueden ser omitidos solo en caso de denuncia anénima.
1 Exponer los actos materia de denuncia en forma detallada y coherente, incluir la identificacion de los autores de los hechos de conocerse o el area involucrada, el
periodo de tiemnn en el cualse nrndiiin |2 nresunta irregularidad o acto de corrupcion.
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Si: No: Especificar cual entidad:

2.5 AUTORIZO QUE SE ME NOTIFIQUE MEDIANTE CORREO ELECTRONICO. Si:
No:

Declaro bajo juramento que todos los hechos expuestos y medios de prueba
proporcionados a CONADIS se ajustan a la verdad.

Me comprometo a permanecer a disposicion de la entidad, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre los hechos materia de
denuncia. Si: No:

2.6 ¢ SOLICITA MEDIDAS DE PROTECCION?

Sii No: Especificar cudl:
Firma Huella Dactilar
Lima, de de 20__

B

v
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