MINISTERIO DE SALUD NORQ.L.(.T.%.Q.Q..(/.'.‘.’.“EA

Visto, el expediente N° 21-038142-001, que contiene el Memorando N° 380-
2021-DVMSP/MINSA, emitido por el Viceministro de Salud Publica del Ministerio de
Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 290-2021/MINSA, de fecha 25 de
febrero de 2021, se designé al sefor Luis Alberto Huamani Palomino, en el cargo
de Director General, (CAP-P N° 763), Nivel F-5, de la Direccién General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud;

A VERAMENC: L.

Que, el mencionado servidor ha presentado su renuncia al citado cargo, por
lo que corresponde aceptar la misma;

Que, a través del Informe N° 548-2021-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la

B Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es procedente
aceptar la renuncia formulada;
%
raond

L CUENR Con el visado del Directora General () de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de Salud Publica; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios
publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefor LUIS ALBERTO HUAMANI
PALOMINO, al cargo de Director General, (CAP-P N° 763), Nivel F-5, de la Direccién
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud;
dandosele las gracias por los servicios prestados.




Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Secretarial en el Portal
de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.




