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N" O98 -2016-MtMp-pNcvFS_DE

Lima, 1{01c,2016

Vistos, et lnforme N' 01 3-2016-MIMP/PNCVFS/UA-MDLTP,
la Nota No 786'2016-MIMP/PNCVFS-UA y el Memordndum No 1026-2016-MlMp-
PNCVFS/UA de la Unidad de Administracion; la Nota N" 731-2016-MtMp-pNCVFS-Ufi yel lnforme N' 002-2016-MIMP-PNCVFS/UPP-IMTR de la Unidad de planeamiento y
flegupuesto; y el lnforme N' 457-2016-MIMP/PNCVFS-UAJ y ta Nota f.J" goi-zo,t6-MtMp-
PNCVFS-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual del MlMp;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 5 del articulo 2 de la constitucion
Politica del Per[, toda persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la
informacion que requiercy a recibirla de cualquier entidad p0blica, en el plazo legal, con el
costo que suponga el pedido, exceptu6ndose las informaciones que afectan la intimidad
personal y las que expresamente se excluyan por Ley o por razones de seguridad nacional;

Que, el Texto Unico Ordenado - T.U.O,de la Ley N" 2Zg06,
Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion PUblica, aprobado por Decreio Supremo
N" 043-2003-PCM,_tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Esiado y
regular el derecho fundamental del acceso a la informaci6n consagrado en la Constituci6n,
asimismo dispone la obligacion de las entidades de la administrac-ion p6blica de brindar la
informacion que les sea solicitada por la ciudadan[a, sobre la base del principio de
publicidad y establece las excepciones respecto a la entrega de la misma;

Que, la Ley No 29733, Ley de protecci6n de Datos personares
tiene el objeto de garantizar el derecho fundamental a la proteccion de los datos personales
previsto en la Constitucion Politica del Per0, a trav6s de su adecuado tratamiento, en Ltn
marco de respeto de los dem6s derechos fundamentales que en ella se reconocen;

Que, dentro de las excepciones ar derecho de acceso a ra
tnformacion p0blica establecidas en el artlculo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N"
27806' se encuentra la informacion referida a datos personales cuya divulgacion constiiuya
una invasion de la intimidad personal y familiar. En ese sentido, todo pedidlo de informacion
pttblica deber6 evaluarse en atenci6n a las disposiciones del referido T.U.O., en sintonla
con lo previsto por la Ley No 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su norma
reglamentaria;

Que, los artfculos 2, 4 y 5 del Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS, aprobado por
Resolucion Ministerial N" 316-2012-M|MP, establecen que este es una unioio Ejecutora
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que tiene como finalidad contribuir a
la reduccion de la alta prevalencia de la violencia familiar y sexual en mujeres, nirias, nifros



y adolescentes; y como objetivo, formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos

y programas de prevencion y atencion, ademds de promover acciones de proteccion y

recuperacion frente a la violencia familiar y sexual;

Que, mediante la Resolucion Ministerial No 011-2012-

MIMDES, modificada por Resolucion Ministerial N" 088-2016-MlMP, se designa a la

Directora ll de la Unidad de Administracion del PNCVFS, como funcionaria responsable de

brindar la informacion p0blica solicitada al PNCVFS en el marco de lo dispuesto en elTexto
Unico Ordenado de la Ley N" 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion
P0blica;

Que, con el proposito de agilizar la atencion de las solicitudes
de informaci6n p0blica y adecuar el procedimiento previsto en la Ley a la organizacion y
funcionamiento del PNCVFS, la Directora ll de Unidad de Administracion, en su calidad de
funcionaria responsable de brindar la informacion p0blica solicitada al PNCVFS, propone
la aprobacion de la Directiva Especifica "Lineamientos para la atencion de solicitudes de
acceso a la informacion p0blica en el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual", que tiene por objetivo establecer lineamientos que permitan a las Unidades
Orgdnicas del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual atender las
solicitudes de acceso a la informacion p0blica presentadas por los/las administrados/as, de
manera eficiente y oportuna;

Que, mediante los documentos del visto, se advierte que el
proyecto de Directiva cuenta con el informe t6cnico sustentatorio del organo proponente,
la Unidad de Administracion, la opinion t6cnica y presupuestal favorable de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y con la opinion favorable de la Unidad de Asesorla Juridica
del PNCVFS;

En tal sentido, resulta necesario aprobar la propuesta de
Directiva Especlfica "Lineamientos para la atenci6n de solicitudes de acceso a la
informacion p0blica en el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual";

Con las visaciones de la Unidad de Administracion y de la

Unidad de Asesoria Jurldica del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

De conformidad con lo establecido en la Ley No 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No

003-2013-JUS; el Decreto Supremo N'043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N" 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion P0blica, y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N" 072-2003-PCM y modificatorias; la

Resolucion Ministerial N" 316-2012-MlMP, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual; y la Resolucion Ministerial N"

159-2016-MlMP, que aprueba la Directiva General N' 012-2016-MIMP "Normas para

formular, tramitar, aprobar y/o modificar documentos normativos y orientadores generados
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobaci6n
Apru6bese la Directiva Especifica No 006-2016-MIMP-

PNCVFS-DE "Lineamientos para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
p0blica en el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual"; gUe en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente Resoluci6n.
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Articulo 2.- Notificaci6n

SlllXl., 
y sub Unidades r,.Hl,,1::'rT r,,:!'i,i: 

^lX#;:i3f,,L"i,"Y,:il.1 
f',ffi;:;

Articulo 3.- publicaci6n

r r a n s p a r e n c i a d e r p ro g ra m a 
t-::H:: tS" 

r',?r, ! 
ti,til 

1"r,,
Resolucion en el portal de
Familiar y Sexual- PNCVFS.

Registrese y comuniquese.

Dlrectora EJccuilva
Prograina Naclonal Contn La Woloncla

Familiar y Seurl oMllAF



..LINEAMIENTOS 
PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LAINFORMACION POBLICA EN EL PROAiAi,A NACIONAL CONTRA LAVIOLENCIA FAMILTAR Y SEXUAL"

Formulado por: Unidad de Administraci6n del pNCVFS.

I. OBJETIVO

Establecer lineamientos que permitan a las Unidades org6nicas del programaNacional contra la Violencia Familiar y sexuai aieno", las sollcitudes de acceso a la

S:iiffi::tn 
p(blica presentadas por los/las administrados/as, ou ,"n"r, eficiente y

II. FINALTDAD

Garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informaci6n p0blica ypromover la transparencia de los actos de las unidades orgdnicas del pNCVFs.

III. BASE LEGAL

3,1 Constitucion politica del per0.
3'2 Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y_sus modificatorias.3 3 Decreto supremo N" 043-2003-pcM, q;; il;;[i et rexto'Unico ordenado de raLey N' 27806, luv 9u Transparencia y Acceso .-rr-rnrormaci6n prjbrica.
3 ! Ley N' 29733, Ley de protecci6n de Datos p"rronri"s.3'5 Decreto supremo N' oz2-2003-pcM, q* ,pir"[a et Regramento de ra Ley deTransparencia y Acceso a ra rnformacion'ptiorica, v modificatorias.3.6 Decreto supremo N" 003-2013-JUS, qru rpirull Jt negtamento oe ra Ley N" 29733,Ley de Protecci6n de Datos personales.
3'7 Decreto supremo No oo4-2013-MlMp, que aprueba el Texto unico deProcedimientos Administrativos del Ministerio-oe ta truler y poblaciones Vulnerables- MrMp, modificado por Resoruci6n MinisterLir.r;loe_201 6_MrMp.3'B Resoluci6n Ministerial N" 301-20!9-FCM.oq;'airieoa ta Directiva N. 003-2009-PCM/SGP "Lineamientos para el Reporte i"'sorii,ltrdes de Acceso a la lnformaci6na ser remitida a ra presidencia der consel0 oe utini.iro.,,.3'9 Resoluci6n Ministerial N" 159-2016-MlMP, 

9rL ,pir"oa la Directiva Generat No 012-2016-MIMP "Normas para formular,, Tiamii"i XpiJorr y/o Modificar DocumentosNormativos y orientadores Generados en et Minisierio de la Mujer y poblaciones
Vulnerables - MlMp,,.

3'10 Resolucion Ministerial N" 334-2011-l/lMP, que aprueba el Manuat de organizaci6ny Funciones del Programa Nacional contra ta viotencia Familiar y sexual- PNCVFS.3.11 Resoruci6n Ministeriar N" 316-201.?-|r,rn_qr.-"lrr"o, er rvrariuaidl operacionesdel Programa Nacionarcontra ra Viorencia'ramiriJ, y sexuar_ pNCVFs.

IV. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicaci6n y cumplimientoobligatorio por parle de las Unidades v suo uniq31"r'orgJni"al det programa
Nacional Contra ta Violencia Familiar v Slxuai-_ Fr.rcvfs.

宙
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 para una mejor comprensi6n de las disposiciones contenidas en la presente

Directiva, se establecen las siguientes definiciones:

5.1.1 Administrado/a.- Toda persona natural o juridica que requiere Informacion al

programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, en ejercicio de su derecho

de acceso a la informacion p0blica y el principio de publicidad que rige las

actuaciones del Estado,

5.1.2 Apelaci6n.- Recurso administrativo interpuesto por el/la administrado/a ante la

denegatoria total o parcial de su solicitud de acceso a la informacion p0blica.

5.,1.3 Funcionario/a responsable de entregar la informaci6n.- Es designado(a) por el/la

Titular del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para atender las

solicitudes de informacion priblica presentadas por los/las administrados/as.

5.1.4 Funcionario/a poseedor de la informaci6n.-Titular o encargado/a de la Unidad y

Sub Unidad Org6nica del PNCVFS que haya creado, obtenido, tenga posesi6n o

control de la informaci6n solicitada por el/la administrado/a.

lnformaci6n de acceso priblico.- Toda informacion contenida en documentos

escritos, fotografias, grabaciones, soporte magn6tico o digital, o en cualquier otro

formato, que haya sido creada u obtenida por el Programa Nacional Contra la

Violencia Familiar y Sexual, o que se encuentre bajo su posesi6n o control; asimismo,

cualquier tipo de documentacion financiada por el presupuesto p0blico que sirva

como base a una decisi6n de naturaleza administratlva, siempre que no se trate de

informacion secreta, reservada o confidencial, conforme a Ley.

5.1 5

5.1.6 Mesa de Partes.- Area de atenci6n o recepci6n de documentos, incluidas las

solicitudes de acceso a la informacion p0blica de la Sub Unidad de Administracion
Documentaria del PNCVFS.

5.1.7 Portal de Transparencia.- Plataforma informativa o medio informdtico de acceso

libre que permite a cualquier administrado/a acceder en tiempo real a la informacion

p0blica del PNCVFS.

5,2 OBLIGACION DE PROPORCIONAR LA TNFORMACION

5,2,1 OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIADO RESPONSABLE DE ENTREGAR LA

INFORMACION:

El/La funcionariola responsable de entregar la informacion pilblica del PNCVFS tiene

las siguientes obligaciones:

a) Atender las solicitudes de informacion dentro del plazo sefialado en el numeral

6.2.1 de la Presente Directiva.

b) Requerir la informacion solicitada por el/la administrado/a a la Unidad/Sub' 
Unidad org6nica del PNCVFS poseedora de la informacion.

c) poner a disposici6n del/de la administrado/a, la liquidacion del costo de

reproducci6n, concordante con el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, indicando

a su vez la forma de cancelacion (pago en caja o deposito en cuenta bancaria

del PNCVFS).
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i) Elaborar el listado de solicitudes de acceso a la informaci6n atendidas ydenegadas por el PNCVFS, el cual oeoeia ser remitido , r, oir"""ion Ejecutivapara su posterior remisi6n a la Presidencia oet conselo de Ministros.
5 2.2 OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIADO POSEEDOR DE LA INFORMACION:

Er/La funcionariora der pNCVFs 
gyg. haya creado_, obtenido, tenga en posesi6n,contror o custodia ra informaci6n soiicitad;;.,"6;nsabre de:

a) Remitir la informaci6n solicitada por ellla administrado/a alla lafuncionario/aresponsable de entregar la informacion il;; plazo maximo oi tru. (3) dias
:jli$ffJecepcionaJa 

ra solicituo oe acces"', i, inrormaciJl, ii* ra atenci6n

b) Verificar que la informaci6n a ser entregada, est6 compreta y sea copia fier deaquella que obra en los archivos.

c) En caso de dudas sobre la viab.ilidad de otorgamiento de la informacion requeridaalla la administrado/a, debera soriciiai;;";;"ptazo marimo J"-iru" (3) diashdbiles de recepcionada ta soticltuo, h d;ni6; legal de la Unidad de AsesorlaJuridica, adjuntando para tar efecto r, inrolrr.i6n soricitada.

d) En el supuesto que existan dificultades que impidan reunir y remitir la informaci6nsolicitada' se deber6 comunicar por escrito en un plazo maximo oe dos (2) diashdbiles' alla la funcionario/a responsable de entregar la informaci6n, a efectosde hacer uso de ra pr6rroga esta'brecida un ut nrru rar 6.2.2.
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El derecho al acceso a la informacion p0blica solo se puede limitar en las

excepciones establecidas en los articulos '1 5, 1 6 y 17 del Texto Unico ordenado de

laLeyN"2TS06,LeydeTransparenciayAccesoalalnformacionP0blica,loscuales
se detallan continuacion:

5.3.1. lnformacion secreta,- se su.stenta en razones de seguridad nacional' que

adem6s tieneffio-uase fundamental garanlizar la seguridad de las personas,

cuya revelaciOn originarla un riesgo para ta integridad territorial y/o subsistencia

del sistema demJcratico, asi iomo de las actividades de inteligencia y

contrainteligencia de la Direcci6n Nacional de lnteligencia - DlNl'

5.3,2.lnformacion Reservada.- lnform.acion que involucra a la seguridad nacional en el

6mbito Oet orOen-intern'o y de eficacia de la accion externa del Estado.

5. 3. 3. I nformacion confidencial.- constituye los siguientes supuestos:

a. La informaci6n que contenga consejos, recomendaciones u opiniones

producidas .oro parte del proJeso deliberativo y consultivo previo a la toma de

una decisi6n de gobierno, salvo que dicha informacion sea pfblica'

b. La informaci6n-piotegida por el secreto bancario, tributario, comercial, industrial,

tecnol69ico Y burs6til.
c. La infoirraion vinculada a investigaciones en desarrollo por el Programa

Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual'

d. La informacion preparada u obtenida por los/las especialistas (psicologos/as

trabajadores/as sociales u otros profesionales), asesores/as jurldicos/as o

abogldos/as Oer programa Nacionai Contra la Violencia Familiar y Sexual, cuya

pubiicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la defensa o tramitacion

de un proceso administrativo o judicial' o de cualquier tipo de informacion

protegida poi er secreto profesional. Esta excepci6n termina al concluir el

proceso.
e. La informaci6n referida a los datos personales cuya publicidad constituya una

invasion a la intimidad personal y familiar. La informacion referida a la salud

personal se considera comprendida dentro de la intimidad personal. En este

caso, solo 
- 
eita luezta puede solicitar dicha informaci6n, sin perjuicio de lo

establecido 
"n 

Lr ..grnd'o p6rrafo del numeral 5 del articulo 2 de la Constituci6n

politica Oer perr:r. Esie tipo'de informacion confidencial constituye dato sensible,

de conformidad con la octava Disposicion Complementaria Final de la Ley

N" 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales'

DISPOSICIONES ESPECiFICAS

6.1 LA SOLICITUD

6.1.1 El/La administrado/a deber6 ingresar su solicitud, dirigida allala fu.ncionario/a

[sponsaure o-e entregar la info-rmacion p0blica del PNCVFS, ante la Mesa de

Partes de la sede central o en los centros de Emergencia Mujer,.en caso de

provincia, requirienoo informaci6n que produzcan o posean las Unidades y sub

Unidades Orga;ilr; del PNCVFS, en el marco de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformaci6n P0blica'

6.l.2ElpersonaldeMesadePartesdelasedecentralydeloscentrosEmergencia
Mujer, "n 

*.o oe provincias, deberA orientar alla la administradola para

consignar einomure del/la funcionario/a responsable de entregar la informacion

p0blicadelPNCVFS;asicomodelprocedimientodeatenciondesolicitudesde

Vi.



acceso a la informaci6n p0blica y deberd tener a disposicion de los/lasadministrados/as el formulario, seg(n .orr"rponJ".

6 1 3 La solicitud de acceso a la informaci6n presentada por cuarquier persona naturaro jurldica deberd ser dirigida atla la iln.rnrrio)r' ,urpon.ro-t""o"u""ntregar lainformaci6n p0brica oet pticvrs, a traves J"i"r.igrientes medios:

a' solicitud simple, consignando que el requerimiento de informacion es en virlud ala "Ley N' 27800 - Ley oe Transparencia de Acceso a la lnformaci6n publica,,.b' Formurario No 001-MrMp/sG i'Acces;; 
r;'iniolmacion pubrica que posean oelaboren los organos, Unidades y sub unioales org6nicas oe ta'seoe centralv programas Nacionares der Mly'p:a;i;"il;r]e se entrega de forma sratuita

;:#".X 
partes de ra sede centrar o en los c.Jntro, Emergencia Mujer, a niver

c. Formurario Virtuar "soricitud de Acceso a ra rnformacion p(brica,, Ley N" 27g06,Ley de Transparencia de Acceso a la lnformaci6n ptiblica - pratarorm! virtual delMinisterio de la Mujer y poblaciones Vulnerables.

6'1'4 El uso de los citados formularios (fisico y virtuar) son opcionales para el/la
3lT$,:,|nto/a, 

quien podr6 utilizar fr"rqrilr otii"meoio iobneo prl transmitir

6'1'5 La solicitud simple deber6 contener como minimo la siguiente informaci6n:

a' ldentificaci6n del/de la administ radola,nombre y apellidos completos, numero dedocumento de identidad, en caso de persona. iatlraru, ; y, raz6nrdenominaci6nsocial y RUC, en caso de personas juridicas. En caso de actuaci6n medianterepresentante, :e acompafrard 'ra 
oocumentaci6n que acredite tarrepresentaci6n. TratSndose de menores de edad, no ser6 necesario erdocumento de identidad.

Direcci6n donde desea recibir ras notificaciones der procedimiento.
De ser el caso, er n,mero de terefono y/o correo erectr6nico.Firma del/de la administradola; oe no saber firmar o 

".ta imposibilitado/a dehacerlo, se coloca la huella digiial.
Expresi6n concreta y precisa del pedido de informaci6n.
Unidad o sub Unidad orgSnica ofr pr.rcvrs que poruu ra informaci6n, en casoque el/la administrad ola lo conozca;
opcionalmente, podr6 consignar ra siguiente informaci6n, seg(n sea er caso:

i' Fechas aproximadas en que la informacion se habria producido u obtenido;ii' Medio en que, requie.re ra entreta de ra informaci6n (copia simpre, cD,DVD, correo electr6nico, u otro sloporte electr6nicofiii, Relaci6n de documentos y anexos que acompafia.

6' 1 6 No se podr6 negar la informaci6n solicitada por erlra administrado/a por razonesbasadas en su identidad.

6'1'7 La solicitud de informaci6n no im,plica la obligaci6n de crear o producirinformaci6n con la que no se cuenta o no se tenga obligacion de contar almomento de efectuarse el pedido; asf como realiiar evaluaciones o andlisis dela informacion que se soliciie.

6'1'8 En ningrjn caso se exigir6 expresi6n de causa alla la administrado/a para elejercicio de su derecho de acceso a la informaci6n, consagrado en el inciso 5 delartlculo 2 de la Constitucion politica Oet peiri. 
- - '
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6,2 PLAZOS DE ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA

INFORMAGION PUBLICA

6.2.1 El/La funcionario/a responsable de entregar la informacion p0blica otorgard alla

la administ ratdtola la informaci6n requeridi en un plazo no mayor a siete (7) dlas

habiles, contados desde el dia hdbil siguiente de recibida la solicitud de acceso

a la informaci6n.

6.2.2 En caso existan circunstancias que hagan inusualmente dificil obtener o

reproducir la informacion solicitada,'el plazo sefialado en el literal anterior podr6

ser prorrogado en forma excepcional por cinco (5) dias h6biles adicionales. En

este caso, el/la funcionario/a responsable de entregar la informacion debe

comunicar por escrito las razones por las que. hard uso de tal pr6rroga all a la

administrad ola, a mds tardar en el sexto dia h6bil de presentada la solicitud.

6.3 LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA EN EL PNCVFS

6.3.1 El personal de Mesa de Partes de la Sede Central y de los Centros Emergencia

Vtuler revisa las solicitudes de acceso a la informacion, verificando que las

mismas cumplan con lo establecido en los numerales 6.1.3 y 6.1.5 De

encontrarse conforme, se entregarAla copia del cargo allla administrado/a con

el sello de la fecha y hora de recepci6n.

6.3.2 Si la solicitud no cumpliera con los requisitos sefialados, el personal antes

mencionado requerirA alla la administrado/a la subsanaci6n del defecto u

omision, otorg6ndole el plazo de dos (2) dias h6biles, bajo apercibimiento de

tener por no presentada su solicitud, quedando en su custodia hasta la

subsanacion de la misma.

6.3.3 Si el/la administrado/a no cumpliera con subsanar el defecto u omision en el

plazo indicado, se dard por no presentada la solicitud, procedi6ndose al archivo

correspondiente, notific6ndosele de este hecho, Si la solicitud hubiera sido

subsanada, el plazo para entregar informaci6n, establecida en el numeral 6.2.1

se empezard a computar a partir del dia h6bil siguiente de la subsanaci6n

realizada,

6.3.4 El personal de Mesa de Partes de la Sede Central debe registrar las solicitudes

presentadas por el/la administrado/a, como Procedimiento Administrativo - Texto
'Unico 

de procedimientos Administrativos - TUPA, consignando el sello distintivo

de,,Ley N" 2TA06, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion Publica" y

derivarla dentro de las veinticuatro (24) horas de su recepci6n alla la

funcionario/a responsable de entregar la informacion.

6.3.5 En caso de provincias, el personal de los Centros Emergencia Mujer deberd

remitir la solicitud escaneada el mismo dia de su recepcion, bajo

responsabilidad, al correo electr6nico institucional del/a la funcionario/a

responsable de entregar la informaci6n p0blica'

6.3.6 El/La funcionario/a responsable de entregar la informacion deriva en forma

inmediata la solicitud realizada por el/la administrad ola ala Unidad o Sub Unidad

Org6nica del pNCVFS que haya creado u obtenido, o que tenga en su posesion

u control la informaci6n solicitada, a efectos de que la misma sea remitida en un

plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles para la atencion correspondiente.
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6'3'7 En caso de que la informaci6n so.licitada por er/ra administrado/a se encuentreen el portal institucional del PNcvFS, ririnioJi'J sro unidad poseedora de rainformaci6n deberd 
"orrni.r. aua rafrn;;;;;";a responsabre de entregar ra

lff;iffi't"JililiJfl: t",..Llo a ra inrorma;6';;;,"rida adjuntando ra versi6n

6 3'8 En el supuesto que la Unidad o.sub Unidad poseed.ora de ra informacion tengadudas sobre la viabilidal Ju otorgamiunio iJ-r-r"oo.rmentaci6n requerida aradministrado/a' deberd soticiiar,.en un plazomdximo de tres (3) dias habites oe
l-.,;i?,!,]i I I t jffi"J:l,ll;, 

f, :f m. f.f 
i i 

", 
t' il, i d a o Je hi ; ; ; ;, J u r i d i c a,

6.3.9

6.3.10

6.3.11
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6.4

6.4.1

64.2

6.4.3

6.4.4

administrado/a requiera la informaci6n pasado el plazo establecido para

recogerla.

RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion se interpone ante la Mesa de Parles de la Sede central

tfirri o .n tos'C"niios O. ir.tg.ncia Muier (Provincias), dentro de los quince

(15) dias hdbites tigrilnt."de ti denegatoria total o parcial de la solicitud de

acceso a la informacion'

El personal de Mesa de Partes de la sede central (Lima) o de los centros de

Emergencia Mujeript*in.ir.), recibido el recurso de apelacion debe derivarlo

inmediatamente de'forma flsica o virtual; respectivamente, alla la funcionario/a

re.pon.aUle de entregar la informacion p0blica'

Elila funcionario/a responsable de entregar la informacion p0blica elevara el

recurso de apelacion, O'entro del plazo d e i4 noras de presentado' a la Direccion

Ejecutiva, para su respectiva resoluci6n'

El plazo para resolver el recurso de apelacl6n 9t d." diez (10) dias h6biles'

.or',troo.'oesde el dia h6bil siguiente de presentado el recurso'

SEGUTMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

El/La funcionario/a responsable de entregar la informaci6n p0blica efectuara el

."gri.i"nto del tramitb Oe atencion a las Unidades/Sub Unidades Orgdnicas

poi""Ootrs de la informaci6n utilizando los canales de comunicacion interna

(documento o correo electr6nico institucional), a fin de evitar demoras e

incumplimiento de los Plazos'

LA PROHIBTCION DE ATENCION DIRECTA DE SOLICITUDES DE ACCESO

N U IruTORMACION PUBLTCA

Toda solicitud de acceso a la informacion priblica deber6 ser recibida y atendida

por conducto regular, el cual se encuentra establecido en los numerales 6'1' 6'2'

6.3 y 6.4 de la Presente Directiva'

LA REMISION DE INFORMAGION A LA PRESIDENCIA DE CONSEJO DE

MINISTROS

conforme al "cronograma para la presentacion de los reportes sobre acceso a

ra informacion poi pJrt.'0" ir. Entidades de ra Administracion Piblica" y al literal

jtila;,,,;rrr 's,z.i o" ta-presente Directiva, el/la funcionario/a responsable de

'Jniog* la informaclOn p,ibf i., deber6 remitir el listado de solicitudes de acceso

a la informacion aiendiOas y denegadas por el PNCVFS a la Direccion Ejecutiva

p;, ;; fosterior iemisi6n a la Secretaria General del MIMP' la misma que

realizarala consolidation y presentacion de la informacion a la Presidencia del

Consejo de Ministros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los/Las funcionarios/as del PNCVFS involucradOS/as en la atenci6n de las

solicitudes de ,ior.r.ion p0blica, deben conducirse con transparencia

;;;p;;;i;.anoo intormacion fidedigna' completa y de manera oportuna'

6.6

6.7

Ⅵ

　

■
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7.2

7.3

En caso de extravio, destruccion, extracci6n, alteraci6n de informaci6n en poderde tas Unidades/sub Unidades oiq6nicas ouj prvtvis, se nara de conocimientodel secretario Tecnicg o9 nngvo i-tos 6rgano, inrtrttores det procedimientoAdministrativo Disciplinario y sancionador-del prucVrs, a efectos de realizar laevaluacion correspondiente.

cuando se advierta que el/la funcionario/a o servidor/a que tenga en su poder lainformaci6n solicitada, de modo-arbitrario, ;b.il;;i ,..uro a la misma, lasuministre incompleta u obstaculice de cjarquiei'molo et cumplimiento de losetialado en la presente. Directivr; oi.n, situacion .elirra de conocimiento alsecretario T6cnico. d.e Apoyo ,-i"; -6rg;r"r"i..tr*iores 
oet procedimientoAdministrativo Disciplinario V Srn.ionrdo-r del pfrfCVf6, a efectos que procedaa realizar la evaluaci6n correspondiente.

En caso de que ra informaci6n soricitada, no corresponda ser atendida por erPNcvFS, er/ra funcionariorarurpon.rote oe eniregrilJ'inrormaci6n, a trav6s dela Direccion Ejecutiva, deberd 'i"ritir ta soticiiu-i Je-inrorrrcion a ra Unidadorganica competente del sector ur ,i.ro dia de recibida ; debiendo efectuar las
:ffi:tlri:i::?[;::",',,'para que ra misma 

'""-,tunoioa en J p[=;i? r.,

Las situaciones no previstas en la presente Directiva serdn evaluadas y resueltaspor erlra funcionario/a responsabre de entregar ra informaci6n.

RESPONSABILIDADES

El/La funcionario/a responsable de entregar la informaci6n, asi como los/lasDirectores/as y coordinadores/as o" r.. unioaoeslsuo Unioaoes orgSnicas delPNCVFS poseedoras de ra inrormacion, serSn respon.rntu. dercumprimiento delas disposiciones contenidas u, i, pri'r.nte Directiva.

ANEXO

ANEXO N" 01: Formulario N" 001-MrMp-sc,,Acceso a ra informaci6n pubricaque posean o eraboren ros .organos, unidadg. y 
-sro 

uiioro". org6nicas de raSede Central y programas Naiionales del MlMp,,.
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