MINISTERIO DE SALUD No. 2502016 [nins A

Visto; el Expediente N° 16-096986-001 que contiene el Informe N° 158-2016-OGPPM-
OPEE/MINSA de la Oficina Genera! de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legis!ativo N° 1088, Ley del Sistema Naclona! de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea e! Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, la Directiva N® 001-2014-CEPLAN "Directiva General de! Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD, establece los principios, normas,
procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN,;

Que, !a Directiva indicada en el considerando precedente, define el planeamiento
estratégico como el proceso sistemético construido sobre el andlisis continuo de la situacion
actual y del pensamiento orientado a! futuro, el cua! genera informacion para la toma de
decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo CEPLAN N° 042-2016-
CEPLAN/PCD, se modifica y precisa la conformacion de la Comisién y Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico y la formulacion del Plan Estratégico Institucional — PE! y de! Plan
Operativo Institucional — POI, y sobre el proceso de planeamiento estratégico y gestion;

Que, el 12 de febrero del 2016, fue r;ublicado en el Diario Oficial E! Peruano e! Decreto
Supremo 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Ministerio de Salud;




Que, a través del documento de visto, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, en el ambito de su competencia, refiere que debe conformarse una Comision
de Planeamiento Estratégico cuya funcién especifica sea la elaboracion de los documentos Plan
Estratégico Institucional MINSA 2017 — 2019 y el Plan Operativo Institucional MINSA 2017:

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 6 de la “Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, corresponde a
la maxima autoridad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracién Publica,
competente de aprobar los planes estratégicos, designar a 1a Comision de Planeamiento
Estratégico y comunicario al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN;

Que, conforme lo dispone el articulo 8 de la Directiva en mencion, la Comisién de
Planeamiento Estratégico orienta y vaiida el proceso de planeamiento estratégico con la
asesoria técnica dei Organo de Planeamiento Estratégico y €s responsable de presentar el
proyecto de plan opcrtunamente al rgano resolutivo;

Con las visaciones del Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica,
del Secretario General, de la Viceministra de Salud Publica y de! Viceministro de Prestaciones
y Aseguramiento en Salud; y,

Que, de conformidad con, lo dispuesto en {a Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, el Decreto Legisiativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, y ei Decreto Legislativo 1161,
Ley de Organizacion y Funciones deil Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico
Institucional del Ministerio de Salud.
Conférmese la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud, Comision
de naturaleza temporal, la cual estara integrada por:
*  El(la) representante de la Ministra de Salud, quien lo preside.
» El(la) representante de ia Viceministra de Salud Publfica.
= El {la) representante del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud.
* El (la) Secretario{a) General.
= El (ia) Director(a) General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion.
* E (la) Director{a) General de Ia Direccion General de Poiiticas y Normatividad
en Salud Pubiica.
= El| (la) Director(a) General de la Direccién . General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica.
* E} (la) Director(a) General de ia Direccién General de Promocién de la Salud y
Gestion Territorial en Salud. ,
» EI (la) Director(a) General de la Direccién General de Salud Ambiental e
'nocuidad Alimentaria.
» El (la) Director(a) General de la Direccion General de Gestidn del Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud.
* El(la) Director(a) General de la Direccién General de Aseguramiento en Salud.
= El(la) Director(a) General de la.Direccion General de Prestaciones de Salud.
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El (la) Director(a) General de la Direccion General de Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento.

El (la) Director(a) General de la Direccién General de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos en Saiud, ‘

El (1a) Director(a) General de ia Direccién General de Medicamentos, insumos y
Drogas.

El (la) Director(a) General de ia Direccidon General del Centro Naciohal de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud.

El (la) Director(a) General de ia Direccion General del Centro Nacionai de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

El (ia) Director(a) General de la Oficina General de Articulacién y Coordinacién.
El (la) Director{a) General de ia Oficina General de Tecnoiogias de la
Informacion.

Cada integrante de ia Comisién propondra un representante que integre el Equipo
Teécnico de Pianeamiento Estratégico.

Articulo 2.- De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de ia Comision estd a cargo de ia Oficina General de

Planeamiento,

Son fun

Presupuesto y Modernizacidn, que brindara asistencia técnica y apoyo en los

procesos requeridos para la Formulacion del Plan Estratégico institucionai — PE| 2017 - 2019 y
del Pian Operativo Institucional — POI 2017,

Articulo 3.- De las Funclones de la Comision

ciones de la Comision:

= QOrientay valida el proceso de planeamiento estratdgico ¢on ia ascouria icnica Jde la

Ofici
* Pres

na General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
enta el proyecto del Plan Estratégico institucional — PEI 2017 — 2019 y del Plan

Operativo Institucional — POl 2017 al érgano resolutivo.
» Oftras que le asigne el Titular del Sector.



Articulo 4.- De la Instalacién _
La Comision se instalard en un plazo maximo de tres (3) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 5.- Vigencia

La Comisién culminara sus funciones el 30 de diciembre el 2016, debiendo remitir
oportunamente al Tituiar del Sector, ei Informe Técnico y el proyecto del Plan Estratégico
institucional = PEI 2017 — 2019 y del Plan Operativo Institucional - POl 2017, para su aprobaciéon
mediante Resolucidon Ministerial.

Articulo 6.- Notificacién

Disponer la notificacién de la presente Resolucién a ios miembros de la Comision
encargada de conducir el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017
- 2019 y del Plan Operativo Institucional — POl 2017 y al Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN.

Articulo 7.- Publicacién
Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente Resolucidn
-Ministeriai en el portal institucional del Ministerio de Salud, en la direccion elecironica:

;/ http:/fwww . minsa.gob.peftransparencia/index.asp?op=115.

Registrese y comuniguese.

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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