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................

Visto, el Expediente N° 16-107232-001, que contiene el informe N° 008-2016-CT-DG-
DGGDRH-MINSA, de la Direccion General de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en
Salud;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud en el numeral Vi de su Titulo Preliminar
sefiala que es de interés plblico fa provision de servicios de salud, cuaiquiera sea ia persona ¢
institucion que los provea, precisando, ademas, que es responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,

Que, el Decreto Legistativo N 1461, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Salud, establece gue el Ministerio de Salud es ia Autoridad de Salud a nivel nacional, y tiene a

mmm‘i’é‘;’:,kf’”“ su cargo la formulacion, direccion y gestién de la politica nacionai de salud y es la maxima
autoridad en materia de saiud; -

Que, ¢! literal b) det articulo 5 del acotado Decreto Legisiativo N® 1181, preveé como
funcién rectora det Ministerio de Salud, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucion y supervisién de fas politicas nacionales y sectoriales, la gestion de los recursos det
sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancién y
gjecucién coactiva en las materias de su competencia;

Que, por Decreto Supremo N° 016-2011-SA, se aprobé el Reglamento de Concurso
para el cargo de Directores de Institutos Especiaiizados ¥ Hospitales del Sector Salud;

Que, mediante Resoluciones Ministeriales N°s 423 y 461-2015-MINSA, se dispuso la
pre publicacion del proyecto de Regiamento de Concurso para el puesto de Director de
Establecimientos de Salud del Ity It mivel de atencién, concediéndose un plazo cinco (5) ¥
quince {15) dias habiles, respectivamente, para recibir las sugerencias y comentarios de las
entidades publicas, privadas y de la ciudadania en general;




Que, en el marco de |3 evaluacion realizada al citado proyecto, mediante el documento
def visto, fa Direccign General de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos en Salud ha
propuesto una versién actuafizada dei mismo, solicitando que la misma se pre pubiique,
igualmente, para recibir las sugerencias ¥ comentarios de fa ciudadania en general;

Que, para tal efecto, resulta necesario publicar el proyecto de Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de Coencurso Nacional Para el puesto de Director de Establecimientos
de Salud del 1} y Il nive! de atencién del Sector Salud:

Que, el numeral 3 dei articuio 13 de Ia Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
establece que los proyectos de reglamento se publican en el portal electrénico respectivo por
Nno menos de cinco (5) dias calendario, para recibir aportes de [a ciudadania;

Estando a o propuestp bor lé Direccién General de Gestion y Desarrolio de Recursos
Humanos en Salud;

Con el visado de la Directora General de ta Direccién General de Gestion y Desarroilo
de Recursos Humanos en Salud, del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridéca_ y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; vy,

De conformidad con 1o dispuesto en |a Ley N° 29158 Ley Orgénica del Poder
‘*" Ejecutivo; el Decreto Legislative N° 1 161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud; vy, el Regiamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2016-SA;

SE RESUELVE:

de recibir ias sugerencias y comentarios de las entidades plblicas o privadas, y de la
ciudadanfa en general, durante el plazo de cinco (5) dias calendario Y, a través del correo
webmaster@minsa.qob.pe.

Articuio 2. Encargar a la Direccion General de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud, |a recepcion, procesamiento y sistematizacion de |as sugerencias y
comentarios que se presenten, asi como la elaboracién del proyecto final,

Registrese, comuniquese y publiquese.
-

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud




