N0 150 -2021-MIDAGRI

Lima, 3 1 MAYD 2021
VISTOS:

El Memorando N° 663-2021-MIDAGRI-SG/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, que adjunta el Informe N° 073-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM,
de la Oficina de Modernizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; sobre
aprobacion de la Directiva Sectorial “Directiva para la presentacion y atencion de denuncias
por presuntos actos de corrupcion, otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante
y sancion a las denuncias realizadas de mala fe”; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, tiene por finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de |a
ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracion Publica pueda denunciarlo,
estableciendo mecanismos de proteccion e incentivos, idéneos para fomentar |a
participacion ciudadana, de manera segura; normativa que se desarrolla en el Reglamento
del acotado Decreto Legislativo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y su
modificatoria;

Que, con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que establece como objetivo general, contar con
: instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
' publico, sector empresarial y la sociedad civil; asi como garantizar la prevencién y sancign
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de |a
ciudadania; ‘

Que, por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, y en el articulo 1, sefiala como
objeto orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de
las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencién y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, y en el articulo 2, establece que las maximas
autoridades de las entidades publicas responsables en el mencionado Plan Nacional,



adoptaran, en el &mbito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y
velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus
Planes Operativos y Presupuestos Institucionales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI, se aprueba la
“Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Agrario y de Riego”, la misma
gue se encuentra alineada con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, coadyuvando al
fartalecimiento de la Integridad Institucional y la lucha contra todo acto de corrupcion;

Que, con Memorando N° 663-2021-MIDAGRI-SG/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 073-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM, de
lg Oficina de Modernizacién, mediante el cual, atendiendo al marco normativo sefalado,
sustenta la necesidad de emitir una Directiva, con alcance sectorial, que sirva como
instrumento normativo para fomentar y facilitar que cualquier persona que conozca de la
oturrencia de un presunto hecho de corrupcién en el Sector Agrario y de Riego, pueda
denunciarlo, a través de los mecanismos de proteccion para evitar represalias, mediante la
recepcion y atencién de denuncias anénimas, asi como de sancién a las denuncias
realizadas de mala fe;

Que, en consecuencia, atendiendo al marco normativo glosado, es necesario
aprobar la Directiva Sectorial “Directiva para la presentacion y atencién de denuncias por
presuntos actos de corrupcion, otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y
sancion a las denuncias realizadas de mala fe”;

Con las visaciones del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, y su modificatoria; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo
N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021; la Resolucién Ministerial N° 0094-
2021-MIDAGRI, que aprueba la “Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Sector Agrario y de Riego”; la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego; y, la Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Sectorial N° 0005-2021-MIDAGRI-DM, denominada
“Directiva para la presentacion y atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion,
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante y sancién a las denuncias realizadas
de mala fe”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 0517-2017-MINAGRI, que aprueba
la Directiva Sectorial denominada “Procedimiento para la Atencién de Reclamos,
Sugerencias y Denuncias presentadas en el Ministerio de Agricultura y Riego”, y sus
respectivos Anexos.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion Ministerial, y del Anexo que
aprueba, a los érganos y unidades organicas que conforman el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, asi como a los Programas, Proyectos Especiales, Unidades Ejecutoras y
Organismos Publicos adscritos, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial, y del Anexo
que aprueba, en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(www.gob.pe/midagri), asi como en los Portales Institucionales de los Programas, Proyectos
)\ Especiales, Unidades Ejecutoras y Organismos Publicos adscritos, para su debido
umplimiento.

Registrese y comuniquese

/

FEDERICO TENORIO CALDERON
MPHSTRO DE DESARROLLOAGRARIQY RIEGO




DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION, OTORGAMIENTO DE MEDIDAS
DE PROTECCION AL DENUNCIANTE Y SANCION A LAS DENUNCIAS
REALIZADAS DE MALA FE

DIRECTIVA SECTORIAL N° 00 05 -2021-MIDAGRI-DM

Elaborado por: Secretaria General Fecha: 3 1 MAYD 2021

I. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la presentacion y atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcidén, asi como el
otorgamiento de medidas de proteccién allla denunciante y la
sancién en el caso de denuncias realizadas de mala fe, en las
Unidades de organizaciéon, Programas, Proyectos Especiales,
Unidades Ejecutoras No Estructuradas y organismos publicos
adscritos al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI).

IIl. FINALIDAD

Contribuir a la integridad institucional y la lucha contra la
corrupcion en las Unidades de organizacién, Programas,
Proyectos Especiales, Unidades Ejecutoras No Estructuradas y
organismos publicos adscritos al Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego (MIDAGRI), a través de una gestién adecuada en la
presentacion y atencién de denuncias por parte de los servidores
civiles y la ciudadania, asi como el otorgamiento de medidas de
proteccidn al/la denunciante y la sancién en el caso de denuncias
realizadas de mala fe.

lll. BASE LEGAL

3.1. LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptiblica.

3.2. LeyN°® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su
modificatoria.

3.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.4. Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

3.5. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

3.6. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

3.7. Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

3.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

3.9. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el
Reglamento del Decretolegislativo N° 1327 que establece
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medidas de proteccidon al denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

3.10. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion. )

3.11. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece
medidas para fortalecerla Integridad Publica y Lucha Contra
la Corrupcién.

3.12. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el
“Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
2018-2021".

3.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3.14. Resoluciéon Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que
aprueba la Directiva Sectorial N°003-2014-MINAGRI-DM,
denominada “Normas para la Formulacién, Aprobacion y
Actualizacién de Directivas”.

3.15. Resolucién Ministerial N° 0071-2019-MINAGRI, que
aprueba el “Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
del Sector Agricultura y Riego 2019-2020".

3.16. Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

3.17. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcion
de Integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva Sectorial
son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos/as los/las
servidores/as civiles que presten servicios en las Unidades de
organizacién, programas, proyectos especiales, unidades
ejecutoras no estructuradas y organismos publicos adscritos al
Ministerio de Desarroillo Agrario y Riego (MIDAGRI), cualquiera
sea su régimen laboral o modalidad de contratacion, asi como para
cualquier persona natural o juridica que presente su denuncia.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Para efectos de la presente Directiva, se consideran las
siguientes definiciones:

5.1.1. Acto de corrupcion: Conducta o hecho que da
cuenta del abuso del poder publico por parte de un/a
servidor/a civil que lo ostente, con el propdsito de
obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

5.1.2. Bien juridico protegido de un acto de corrupcion:
De manera general, es el normal y recto
desenvolvimiento de la Administracion Publica, en
tanto que el bien juridico protegido especifico lo
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constituyen el prestigio, la imparcialidad y el decoro
de la Administracion Publica, tratando que los
poderes e investiduras que esta otorga a sus
funcionarios y servidores publicos no sean
empleados para generar posiciones de ventaja y
privilegios a usar indebidamente, en perjuicio de los
demas ciudadanos que no cuentan con tal apoyo, asi
como también, procurando el normal desempefio de
funciones imparcial y libre de presiones de otros
funcionarios.

5.1.3. Cédigo cifrado: Cédigo numérico que se otorgara
de forma aleatoria, a través de un aplicativo
informatico en el momento de la presentacion de la
denuncia, a efectos de proteger la identidad del/la
denunciante y el posterior seguimiento de la misma.
El cédigo cifrado es administrado de forma exclusiva
por la Oficina de integridad y Lucha Contra la
Corrupcioén, o la que haga sus veces; y de manera
excepcional por el titular de la entidad, en el caso
descrito en el numeral 6.1.10 de la presente
Directiva.

6.1.4. Conflicto de Intereses: Situacién en la que los
intereses personales del sujeto obligado colisionan
con el interés publico y el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuaciéon que realiza
dicho sujeto obligado, esta dirigida a asegurar el
interés publico y no a favorecer intereses personales
o de terceros.

5.1.6. Corrupcién: Mal uso del poder publico o privado
para obtener un beneficio indebido; econémico, no
economico o ventaja directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando
principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

5.1.6. Denuncia: Comunicacion verbal, escrita presencial
o virtual, individual o colectiva, que da cuenta de un
presunto acto o hecho de corrupcién susceptible de
ser investigado en sede administrativa.

5.1.7. Denunciante: Es toda persona natural o juridica
que, en forma individual o colectiva, pone en
conocimiento de la entidad un presunto acto o hecho
de corrupcion. El/lLa denunciante es un tercero
colaborador de la Administracion Publica y del
Sistema de Justicia. No es parte del procedimiento
administrativo disciplinario, procedimiento
administrativo funcional o proceso penal que pueda
generar su denuncia.

5.1.8. Denunciado: Todo servidor civil
independientemente de su régimen laboral o
FRROLIT ;s contractual, 0 que mantenga cualquier otra
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ser investigado en sede administrativa.

5.1.9. Etica Publica: Es el desempefio del servidor civil
basado en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcion pablica.

5.1.10. Hechos materia de denuncia: Son aquellos
acontecimientos que revelan la accidon u omision
realizada, descritos en la denuncia de manera clara
con las circunstancias de tiempo y lugar, asi como, la
indicacion de los presuntos autores, participes y
agraviados.

5.1.11. Integridad: Uso adecuado de fondos, recursos,
activos y atribuciones en el Sector Publico, de forma
efectiva, honesta y orientado a los fines publicos para
los que se destinaron.

5.1.12. Medidas de proteccion: Conjunto de medidas
dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los
derechos personales o laborales del/la denunciante
y/o testigo de actos de corrupcion, en cuanto le fuere
aplicable. Su aplicacién depende de las
circunstancias y condiciones de vulnerabilidad
evaluadas por la autoridad competente.

5.1.13. Medios probatorios: Son aquellos que tienen por
finalidad acreditar los hechos materia de denuncia.
Se consideran: Documentos publicos o privados,
declaracion de testigos, fotocopias, fotografias,
grabaciones, audios, microformas, videos, correos
electronicos, mensajes de textos contenidos en
Plataformas y/o Aplicativos Informaticos, como
telefénicos, WhatsApp vy otros, que recojan en la
modalidad de soportes informaticos, asi como, otros
medios probatorios idéneos acorde a Ley, que hagan
previsible y viable la presuncién de los actos de
corrupcion.

5.1.14. Persona protegida: Es el/la denunciante y/o testigo
de un acto de corrupcidn, al que se le ha concedido
medidas de proteccidn, con la finalidad de garantizar
el ejercicio de sus derechos personales o laborales.

5.1.15. Principio de Reserva: Garantiza la absoluta reserva
de la informacion relativa a la identidad della
denunciante cuando este/a lo requiera, a la materia
de denuncia, y a las actuaciones derivadas de la
misma. Cualquier infracciéon por negligencia a esta
reserva es sancionada como una falta administrativa
disciplinaria en el régimen que corresponda aplicar.

5.1.16. Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(STPAD): Es la encargada de apoyar el desarrollo

& & del procedimiento administrativo disciplinario de la

o ey entidad.
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5.1.17.

5.1.18.

Servidores Civiles: Funcionarios/as publicos,
directivos/as publicos o servidores/as que prestan
servicios en el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, bajo cualquier modalidad Ilaboral o
contractual.

Funcion de Integridad: Es la funcion que realiza la
entidad para cumplir las funciones contempladas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y
en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N°
001-2019-PCM/SIP.

5.2, Para efectos de la presente Directiva, se consideran las
siguientes siglas:

5.3.

MIDAGRI : Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
OGGRH :Oficina General de Gestion de Recursos

Humanos.
OClI : Organo de Control Institucional.
STPAD : Secretaria Técnica de los Organos Instructores

del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

OILCC :Oficina de Integridad y Lucha Contra la

Corrupcion.

Para efectos de la presente Directiva, se consideran
los siguientes tipos de actos de corrupcion, los cuales
no tienen caracter limitativo, sino enunciativo:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Colusién: Es la asociacion delictiva que realizan
servidores civiles con contratistas, proveedores y
arrendadores, con el propésito de obtener recursos y
beneficios ilicitos.

Extorsidon: Acto mediante el cual el servidor civil,
aprovechandose de su cargo y bajo la amenaza, sutil
o directa, obliga al/la usuario/a de un servicio publico
prestado por las entidades publicas que conforman el
Sector Agricultura y de Riego, a entregarle también,
directa o indirectamente, una recompensa.

Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por
aprovechar la posicion en las entidades publicas que
conforman el Sector Agricultura y de Riego, con el
objeto de udtilizar o aplicar indebidamente los
recursos o activos de este, en forma deliberada para
el enriquecimiento personal.

Peculado: Es la apropiacion ilegal o usc indebido de
los bienes de las entidades publicas que conforman
el Sector Agricultura y de Riego por parte del/la
servidor/a civil que los administra, en su favor o de
terceros.

Soborno: Es la entrega directa o indirecta a un/a
servidor/a civil de dadivas, dinero o cualquier otro



beneficio, en favor suyo o de terceros, con el
proposito de obtener una respuesta favorable a un
tramite o solicitud, independientemente si cumplio o
no con los requisitos legales establecidos.

5.4. Para los efectos de la presente Directiva, se consideran los
siguientes tipos de denuncias:

5.4.1. Denuncia con reserva de identidad: El/lLa
denunciante tiene derecho a la reserva de la
identidad, que sera dispensada por la entidad, la cual
le asigna un codigo cifrado.

5.4.2. Denuncia sin reserva de identidad: El/lLa
denunciante brinda sus datos de identificacion
personal y no solicita la reserva de su identidad.

5.4.3. Denuncia andénima. El/La denunciante no se
identifica. No podra tener informacion de las acciones
realizadas respecto de su denuncia.

5.5. Para efectos de la presente Directiva, se consideran los
siguientes tipos de denuncias de mala fe

5.5.1. Denuncia sobre hechos ya denunciados: Siempre
que elfla denunciante, a sabiendas, interponga una
denuncia ante la misma instancia, sobre los mismos
hechos y sujetos denunciados, respecto de los
cuales haya realizado una denuncia anterior o
simultanea.

5.5.2. Denuncia reiterada: Cuando el/lla denunciante, a
sabiendas, interponga ante la misma instancia, una
nueva denuncia sobre los mismos hechos y sujetos
sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

5.5.3. Denuncia carente de fundamento: Cuando se
aleguen hechos contrarios a la realidad, a sabiendas
de esta situacion; o cuando no exista
correspondencia entre lo que se imputa y los indicios
o pruebas que la sustentan.

5.5.4. Denuncia falsa: Cuando la denuncia se realiza, a
sabiendas que los actos de corrupcion denunciados
no se han cometido o cuando se simulan pruebas o
indicios de la comisién de un acto de corrupcion.

Cualquier persona natural, juridica y/o servidor civil del
MIDAGRI, sus programas, proyectos especiales, unidades
ejecutoras no estructuradas y organismos publicos
adscritos, que realice una denuncia de mala fe, sera excluido
inmediatamente de las medidas de proteccion, sin perjuicio
de las responsabilidades de naturaleza civil, administrativa
y/o penal a que hubiera lugar.

OO, 5.6. De las modalidades de presentacion de la denuncia
é“ A,
o . . o
La denuncia se puede presentar a través de las siguientes
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modalidades:

5.6.1. Escrita: La denuncia se presenta de manera
presencial, ante la Mesa de Partes del MIDAGRI, a
cargo de la Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental, o la que haga sus veces, en los
Programas, Proyectos Especiales, Unidades
Ejecutoras no estructuradas y Organismos Publicos
adscritos, en sobre cerrado, dirigido a la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la que
haga sus veces, a fin de proceder con el tramite
correspondiente. La denuncia se puede presentar en
el “Formato de denuncias por presuntos actos de
corrupcién” (Anexo N° 01), el que se encuentra
publicado en la pagina web del MIDAGRI
(www.gob.pe/midagri).

5.6.2. Denuncia presencial: Es aquella que se realiza de
manera personal, a través de la Oficina de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién, o la que haga sus
veces. La denuncia es transcrita llenando el “Formato
de denuncias por presuntos actos de corrupcién”
(Anexo N° 01), para que posteriormente sea suscrita
por el/la denunciante, a fin de proceder con el tramite
correspondiente.

5.6.3. Denuncia a través del canal virtual: Es la denuncia
que se ingresa a fravés de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano
(https://denuncias.servicios.gob.pe/) 0 a través del
correo electrénico anticorrupcion@midagri.gob.pe, a
cargo de la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, o la que haga sus veces, a fin de
proceder con el tramite correspondiente. La denuncia
se puede presentar en el “Formato de denuncias por
presuntos actos de corrupcion” (Anexo N° 01).

En todos los casos se garantiza la reserva de la informacion
relativa a la identidad del denunciado hasta la expedicién de
la resolucién sancionatoria que pone fin al procedimiento. De
igual modo, se garantiza la absoluta reserva de la
informacién relativa a la identidad del /de la denunciante
cuando este lo requiera, a la materia de la denuncia, y a las
actuaciones derivadas de la misma.

Cualquier infraccion por negligencia a esta reserva, es
sancionada como una falta administrativa disciplinaria, en el
régimen que corresponda aplicar.

5.7. De los requisitos y contenido de la denuncia

Las denuncias deben contener, como minimo, los siguientes
requisitos y contenido:

5.7.1. Nombres y apellidos completos, domicilio y, de ser el
caso, numero telefonico y correo electronico del/ de la
denunciante, referenciado el respectivo nimero de
Documentio Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné
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5.8.

5.7.2.

5.7.3.

5.74.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

de Extranjeria. Si la denuncia es presentada por
persona juridica, ademas de la razén social, debera
consignar el nimero que lo identifica en el Registro
Unico de Contribuyentes y los datos de quien la
representa.

Los actos materia de denuncia deben ser expuestos
en forma detallada y coherente, incluyendo la
identificacion de los/as autores/as de los hechos
denunciados, de conocerse; asi como el nombre de
la Unidad de organizacién, Programas proyectos
especiales, unidades ejecutoras no estructuradas y
organismos publicos adscritos al MIDAGRI, donde se
habria generado el presunto acto de corrupcién. La
denuncia podra acompafarse de documentacidn,
original o copia, que le de sustento.

Manifestacion del compromiso del/ de la denunciante
para permanecer a disposicion de la entidad, a fin de
brindar las aclaraciones que se requieran o, aportar
mayor  informacion sobre las presuntas
irregularidades, motivo de la denuncia.

Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no
saber firmar o estar impedido de hacerlo.

De no contar con documentacion que acredite la
comision del presunto acto de corrupcién, se indica
la unidad o dependencia que cuente con la misma, a
efectos que se incorpore a la denuncia.

Si la denuncia es por correo electrénico o por la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, no se exige el cumplimiento del requisito
previsto en el numeral 5.7.4, salvo que su envio se
realice en archivo digital, debidamente firmado.

Si la denuncia es anénima, no se requiere que se
cumplan con los numerales 5.7.1, 5.7.3 y 5.7.4.

Si ellla denunciante solicita medidas de proteccién,
debe presentar el “Formato de solicitud de medidas
de proteccidn para la/el denunciante” (Anexo N° 02).

Medidas de proteccion al denunciante

Son medidas de proteccion las siguientes:

5.8.1.

Reserva de identidad: El/lLa denunciante tiene
derecho a la reserva de su identidad, que sera
dispensada por la entidad, asignando un cédigo
cifrado. La proteccion de la identidad puede
mantenerse, incluso, con posterioridad a la
culminacién de los procesos de investigacion y
sancion de la falta contraria a la ética publica
denunciada. La reserva se extiende a la informacién
brindada por la/el denunciante.



5.8.2. Medidas de proteccion laboral: Ademas de Ia

5.8.3.

reserva de la identidad, la Oficina de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion, o la que haga sus veces,
segun. corresponda, puede dictar las siguientes
medidas de proteccion laboral:

a. Traslado temporal del/ de la denunciante o
traslado temporal del/ de la
denunciado/denunciada a otra unidad de
organizaciéon, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b. La renovacién de la relacion contractual,
convenio de practicas pre o profesionales o de
voluntariado o similar, debido a una anunciada no
renovacion.

c. Licencia con goce de remuneraciones o
exoneracion de la obligacién de asistir al centro
de labores de la persona denunciada, en tanto su
presencia constituya un riesgo cierto e inminente
para la determinacién de los hechos materia de
denuncia.

d. Cualquier ofra que resulte adecuada, a fin de
proteger al/ a la denunciante.

Otras medidas de proteccion: La denuncia
presentada por un postor/a o contratista no puede
perjudicar su posicion en el proceso de contratacion
en el que participa o su posicion en la relacion
contractual establecida con la entidad. Tampoco
puede perjudicarlo/a en futuros procesos en los que
participe.

Si la denuncia se dirige contra servidores civiles que
tengan a su cargo el proceso de contratacién en el
que participa el/la denunciante, la entidad dispondra,
previa evaluacién, su apartamiento del mismo. La
interposicién de una denuncia no servira, en ningln
caso, para paralizar un proceso de contratacién del
Estado.

Para decidir el apartamiento de los servidores que
tengan a su cargo el proceso de contratacién en el
que participa el/lla denunciante, se tiene en cuenta las
siguientes condiciones:

a. Que exista los suficientes indicios razonables
sobre la comisién de los hechos denunciados.

b. Que ia condicion o cargo dell de Ia
denunciado/denunciada sea determinante para la
seleccién o contratacion bajo investigacion.

c. Que existan indicios razonables que ella
denunciado/a ha tomado conocimiento de la
denuncia y pueda tomar represalias dentro del
proceso de seleccion.



5.9. Pautas para el otorgamiento de las medidas
de proteccion

5.9.1. Para el otorgamiento de las medidas de proteccion, la
Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o
la que haga sus veces, tiene en cuenta los siguientes
elementos:

a. Trascendencia: Se debe otorgar en aquellos
supuestos en los cuales la falta de su aplicacién
suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a
los derechos del/ de la denunciante.

b. Gravedad: Se debe considerar el grado de posible
afectacién a un bien juridico protegido por un acto
de corrupcion.

c. Verosimilitud: Se debe tomar en cuenta el grado
de certeza de la ocurrencia de los hechos
alegados y afectacién de los bienes juridicos.

5.9.2. Para el caso de las medidas de proteccién laboral se
debe considerar la existencia de una relacién de
subordinacion entre ellla denunciante y ella
denunciado/a o de superioridad jerarquica, de
corresponder.

5.10. De las obligaciones de las personas
protegidas

Las personas protegidas deben cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias a
convocatorias del érgano y/o unidad organica, sin que
ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado, que preserve
la eficacia de las medidas de proteccion otorgadas,
asegurando su propia integridad y seguridad.

c) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y
condiciones que se den con las medidas de
proteccién, incluso cuando cesen las mismas.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia,
en cualquier estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su
persona, si la naturaleza de los hechos investigados
asi lo requiera.

f) Otras que se disponga, garantizando su proteccion.

5.11. Del incumplimiento de las obligaciones de las
personas protegidas

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeta
la persona protegida, acarrea la suspension de las medidas
de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las acciones de
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naturaleza administrativa u otras a que hubiera lugar.

5.12. De la asistencia a las personas que van a
presentar una denuncia

En los casos que el personal tenga conocimiento de una
situacion que involucre un acto de corrupcién o, recepcione
consulta sobre el proceso de presentacion de denuncias,
sera asistido por la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, o la que haga sus veces.

VI. MECANICA OPERATIVA
6.1. De la atencidn y evaluacion de la denuncia

6.1.1. La denuncia se presenta por Mesa de Partes de las
entidades del Sector dentro del horario establecido
para la atencién a la ciudadania, o a través de los
canales de atencién dispuestos en la presente
Directiva, pudiendo utilizar el formato de registro de
denuncias (Anexo N° 01 del presente documento).
Debiendo ser remitida, en el dia, a la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcioén, o la que
haga sus veces, en sobre cerrado.

6.1.2. La Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, o la que haga sus veces, valida la
competencia de la entidad para su atencién; si los
hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos
0 controversias sujetas a la competencia de otras
entidades, se le informa de ello al/la denunciante y se
remite la documentacién proporcionada, dentro del
plazo de cinco (05) .dias habiles, a la entidad
competente, cauteldndose la confidencialidad de
esta, dandose por concluida la tramitacién de la
denuncia.

6.1.3. Si la denuncia es competencia de la entidad, la
Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o
la que haga sus veces, en un plazo de dos (02) dias
habiles, verifica si la denuncia cumple con los
requisitos establecidos en la presente Directiva y,.en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1327 y su Reglamento. La verificacién
del cumplimiento del requisito del numeral 5.7.2 se
realiza constatando la existencia de una narracién de
hechos, asi como de la referencia al nombre o cargo
de la persona denunciada; en ningln caso, implica
una evaluacion o calificacién de la denuncia.

6.1.4. Si la denuncia no cumple con los requisitos
establecidos en la presente Directiva, la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, o la que
haga sus veces, pone a conocimiento del/ de la
denunciante para que subsane la omision,
otorgandole un plazo de tres (03) dias habiles
computado a partir del dia habil siguiente de
notificado el requerimiento de subsanacion.

1
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En caso ellla denunciante no subsane Ila
presentacion de los requisitos establecidos en los
numerales 5.7.1, 5.7.3, 5.7.4, de la presente
Directiva, la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, o la que haga sus veces, considerara
que el/la denunciante se ha desistido del pedido o
solicitud presentada y, adicionalmente, de cualquier
eventual solicitud de medidas de proteccién, lo que
genera el archivamiento de la solicitud.

Sin perjuicio del archivamiento de lo solicitado por el
denunciante, la Oficina de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion, o la que haga sus veces, puede valorar
la informacién proporcionada hasta ese momento vy,
de contar con suficiente fundamento, materialidad o
interés para si misma, elabora el documento
respectivo, a fin de trasladar la denuncia a la STPAD,
al Organo de Control Institucional o a la Procuraduria
Publica, segun corresponda, para las acciones
correspondientes.

Verificado el cumplimiento de los requisitos, la
Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o
la que haga sus veces, evalia el requerimiento de
proteccion, teniendo en cuenta las siguientes pautas:

a. Si la unica medida de proteccion solicitada por
el/la denunciante es la reserva de su identidad, se
le asigna un cobdigo cifrado, remitiendo
inmediatamente la denuncia a la STPAD
encargada de precalificar las presuntas faltas
disciplinarias.

La denuncia recibida adjunta a la solicitud de
proteccion al/ a la denunciante, se deriva en copia
simple al Organo de Control Institucional de la
entidad, asi como a su Procuraduria Publica, para
que procedan conforme a sus competencias,
segln el caso, salvo que la denuncia no cumpla
con lo establecido en el inciso 2 del numeral 7.1
del articulo 7 del Decreto Legislativo N°1327.

b. Salvo el caso anterior, si el/la dénunciante ha
solicitado una medida de proteccién adicional, se
requiere una evaluacioén previa sobre su viabilidad
operativa por parte de la OGGRH, o la que haga
sus veces, la que debe ser remitida a la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la que
haga sus veces, en un plazo no mayor de tres (03)
dias habiles. Recibido el informe sobre la
viabilidad operativa de la medida de proteccion, la
Oficina de Integridad y Lucha Contra Ia
Corrupcion, o la que haga sus veces, evalua la
pertinencia de otorgar las medidas de proteccion
solicitadas por el/la denunciante, la misma que es
.evaluada en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles computado desde la admisién de la
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denuncia; tomandose en cuenta las pautas para el
otorgamiento de las medidas de proteccion fijadas
en el numeral 5.9 de la presente Directiva.

c. Si las medidas de proteccién solicitadas son de
tipo laboral, la OGGRH, o la que haga sus veces,
debe recabar la informacion necesaria, a fin que
la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, o la que haga sus veces, determine
su pertinencia.

6.1.8. Vencido el plazo, se deriva la denuncia a la STPAD
para que proceda conforme a sus atribuciones. Del
mismo modo, traslada la denuncia al OCI, asi como
a la Procuraduria Pulblica del MIDAGRI, cuando
corresponda, a fin que procedan conforme a sus
atribuciones, dandose por concluida la tramitacion de
la denuncia.

6.1.9. La Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, o la que haga sus veces otorga las
medidas de proteccion solicitadas por ellla
denunciante, teniendo en consideracion el informe
remitido por la OGGRH, la misma que es
materializada por esta ultima.

6.1.10. Si la denuncia involucra a la Oficina de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién o la que haga sus veces,
0 alguno de sus servidores civiles, la denuncia es
derivada al titular de la entidad. En este supuesto,
esta autoridad tiene que otorgar el codigo cifrado y
guardar la reserva de la denuncia, aplicando el
trémite correspondiente para el otorgamiento de las
medidas de proteccion al/ a la denunciante y demas
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

6.1.11. La STPAD, evalua y precalifica las presuntas faltas
disciplinarias y remite carta de respuesta ai/ a la
denunciante. De requerir, solicitara la cooperacién
del personal pertinente en la investigacion.

6.1.12. De estar la denuncia relacionada a actos de soborno,
se informara al/la responsable de la funcién de
cumplimiento  antisoborno  sobre los casos
presentados y los resultados de la investigacian.

6.2. De las medidas de proteccién

6.2.1. Las medidas de proteccion para ella denunciante
pueden ser solicitadas al momento de presentar la
denuncia, asi como durante las gestiones de su
atencién, adjuntando el “Formato de solicitud de
medidas de proteccién para el denunciante” (Anexo
N° 02). Si es solicitada durante el tramite de un
procedimiento administrativo disciplinario, la STPAD
remite la solicitud a la Oficina de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién, o la que haga sus veces, para
su calificacion.

6.2.2. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
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minimos de la denuncia establecidos en la presente
Directiva, la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, o la que haga sus veces, remite a la
OGGRH la solicitud de medidas de proteccion, para
gue, en el marco de sus competencias, evalle la
viabilidad operativa de otorgar las medidas
requeridas, en los plazos sefialados en el literal b) del
numeral 6.1.7 de la presente Directiva.

6.2.3. La Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, o la que haga sus veces, comunica al/ a
la denunciante la decision de otorgar o no las
medidas de proteccion requeridas, en un plazo
maximo de siete (7) dias habiles, computado desde
la fecha de admision de la denuncia o desde su
solicitud, en caso se solicite de manera posterior a la
denuncia. Dicha comunicacion se efectiia con copia
a la OGGRH, o la que haga sus veces, a fin que
proceda con la implementacién de las medidas de
proteccién, en caso se haya decidido otorgarlas.

6.2.4. Las medidas de proteccién al/ a la denunciante se
hacen efectivas en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles, computado a partir del dia habil
siguiente de la presentacién de la denuncia con la
solicitud de dichas medidas, o desde su solicitud, en
caso se solicite de manera posterior a la denuncia.

6.2.5. Las medidas de proteccidon se extienden mientras
duren los tramites correspondientes de la denuncia
presentada, incluso con posterioridad a los
procedimientos que conduzcan a la sancién de la
falta. Asimismo, se podran extender a personas
distintas al/ a la denunciante, si las circunstancias del
caso lo justifican, previo informe de viabilidad de la
OGGRH.

6.3. De las denuncias formuladas de mala fe

La Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la
que haga sus veces, durante la revisiéon de los requisitos de
la denuncia, evalta si la misma fue presentada de mala fe.
Si este fuera el caso, comunica al/ a la denunciante la
intencién de cesar las medidas de proteccién por denuncia
de mala fe, a efectos que formule sus alegaciones en el
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de notificado.

La Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, o la
que haga sus veces, elabora el documento respectivo,
motivando su decision y pronunciandose sobre cada una de
las alegaciones formuladas por la persona interesada, en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles de vencido el plazo
para la formulacién de alegaciones.

Si la Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la
que haga sus veces, determina que la denuncia fue
formulada de mala fe, remite los actuados a la STPAD, de
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corresponder;. asi como a la Procuraduria Publica del
MIDAGRI, para que actien conforme a sus atribuciones.

VIl. RESPONSABILIDAD

7.1.

7.2,

La Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la
que haga sus veces, debe velar por la adecuada
implementacién y cumplimiento de la presente Directiva,
correspondiéndole recibir, evaluar, derivar, realizar el
seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de
corrupcién, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda; asi como, de las solicitudes de medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcion.

Las Unidades de organizacion del MIDAGRI, asi como sus
programas, proyectos especiales, unidades ejecutoras no
estructuradas y organismos publicos adscritos, que
intervienen en el tramite para la presentacion y atencién de
denuncias por presuntos actos de corrupcion, otorgamiento
de medidas de proteccién al/ a la denunciante y sancion de
las denuncias de mala fe, mantienen la confidencialidad y la
reserva del procedimiento detallado en la presente Directiva.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

Toda evidencia recibida y/o aquella que se haya tomado
conocimiento a través de la prensa, correos electrénicos,
mensajes contenidos en Plataformas y/o Aplicativos
informaticos como WhatsApp, entre otros medios, que
conlleve a la entidad a determinar el presunto incumplimiento
de las disposiciones contenidas en la presente Directiva,
deviene en una investigacion de oficio por parte de la STPAD
del MIDAGRI, o la que haga sus veces, en el marco de sus
competencias, establecidas en la normativa aplicable, asi
como en el literal i), numeral 8.2 de la Version Actualizada de
fa Directiva N° 002-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por el articulo 2 de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR).

En casoc de duda sobre la interpretaciéon y/o aspectos no
reguiados expresamente en la presente Directiva, la Oficina
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la que haga
sus veces, es la encargada de absolver la misma, en el
marco de la normativa aplicable.

La Oficina General de Tecnologia de la Informacién, realiza
las acciones necesarias para garantizar la operatividad de los
canales de atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion al/ a la
denunciante, en lo que corresponda a sus funciones, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles de publicada la
presente Directiva.
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8.4. La Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la
que haga sus veces, coordinara con la Oficina General de
Administracion, las acciones de difusién del Instructivo para
denunciar actos de corrupcién en los procesos de
contratacién (Anexo N° 03), a los participantes de los
procesos.
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X. ANEXOS

ANEXO N° 01

“FORMATO DE DENUNCIA POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION”

Sefiores
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Presente.-

Por el presente formato, el/la suscrito/a, denuncia un presunto acto de corrupcion en el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, al amparo de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1327 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, para lo cual presento la siguiente
informacion (en letras mayusculas y legibles):

| 1.DATOS DEL DENUNCIANTE

PERSONA NATURAL

Nombres y apellidos
completos del /de/la
denunciante
Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte /
Carné de Extranjeria (en
caso sea ciudadano
extranjero)

Domicilio real y procesal

Numero Telefénico

Correo electrénico

Para el caso de servidores/as del MIDAGRI, completar los siguientes datos:

Servidor/a del MIDAGRI Sl |:| NO l:

Organo en que labora

Cargo que desempefia

PERSONA JURIDICA

Razén Social

Registro Unico de
Contribuyente

Representante(s)
legal(es)
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Domicilio procesal

Teléfono /Celular
Correo

Il. DATOS DEL DENUNCIADO/A(*)

_NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE DESEMPENA

BW N =

lll. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS (*)

(En este item, el recurrente debera consignar los actos materia de denuncia, estos
deben ser expuestos en forma detallada y coherente, incluyendo la identificacion del
0 los autores de los hechos denunciados, de conocerse).

IV. MEDIOS PROBATORIOS (*) —i
(La denuncia podra acompafarse de documentacion original o copia o medio
probatorio acorde a Ley que le de sustento).

U

V. ¢Los hechos expuestos ya han sido denunciados?
si [ No[]

Siia respuesta es si, sefiale a qué entidad la presentd y el estado actual del tramite

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicién de ia
entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mas informacién sobre las
irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a que puedan contactarme o notificarme en
cualquiera de los medios consignados en el presente formulario; declarando, ademas, que toda
informacion alcanzada se ajusta a |a verdad y acorde a Ley.
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Por tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a Ley.

(Lugar), de del afio

Adjunto:
1.

2.

3.

4,

Firma

Huella Digital

Nombres y Apellidos

DNI N°

(*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados, oreiterada,
o carente de fundamento o falsa, generard responsabilidades de naturaleza civil,
administrativa y/o penal a que hubiese lugar.
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ANEXO N° 02

“FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA/EL
DENUNCIANTE”

Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya
denunciados, reiterada, carente de fundamento o falsa, sera
excluida inmediatamente de las medidas de proteccion
otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza
| civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.

Yo, identificado/a

Con DNI N° , domiciliado en

con numero telefénico fijo /celular ~ N° / y correo
electrénico , habiendo formulado denuncia con
Codigo de Expediente N° con la finalidad de asegurar la eficacia

de la resolucién final y la proteccion a mi persona, en el marco de lo establecido en el
articulo 6 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se
me otorguela medida de proteccién, elegida a continuacién:

OPCIONES:

1. Reserva de Identidad { )
2. Medidas de proteccion laboral ( )
3. Otra medida de proteccion ( )

(Apartamiento de proceso de contratacion en el que participa la/el denunciante, de
conformidad al numeral 3 del articulo 6 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS).

SUSTENTO

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las
pruebas que se detallan:

Notas:

(1) Si la/el denunciante decide identificarse, la entidad a través de la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, o la que haga sus veces, garantizara la
reserva de su identidad y/o de los testigos que quieran corroborar la denuncia, y podra
otorgar una garantia institucional de no perjudicar su posicién en la relacién
contractual establecida con la entidad o su posicién como postor en el proceso de
contratacion en el que participa o en los que participe en el futuro.

(2) Ladenuncia tiene que estar sustentada (medios probatorios).
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(3) La interposicion de una denuncia no constituye impedimento para transitar por otras
vias que la Ley prevé para cuestionar decisiones de la administracion o sus agentes
(OSCE, Contraloria General de la RepUblica, Ministerio Publico, etc.).

(4) La interposicidén de una denuncia presentada ante la Oficina de Integridad y Lucha

Contra la Corrupcion, o la que haga sus veces, no servira en'ningun caso para
paralizar un proceso de contratacién del Estado.

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N®

Huella Digital

22



ANEXO N° 03

“INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE QORRUPCI()N EN LOS
PROCESOSDE CONTRATACION”

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcién publica.

¢Conoces de algin acto de corrupcion cometido por algiun/a servidor/a del
Ministeriode Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI?

1.

10.

Adecuacion o manipulacién de las especificaciones técnicas, el expediente
técnico o terminos de referencia, para favorecer indebidamente a un proveedor
especifico.

Generacion de falsas necesidades, con la finalidad de contratar obras, bienes
0 servicios.

Otorgamiento de la buena pro, obviando deliberadamente pasos requeridos por
Ley.

Permisibilidad indebida frente a la presentacién de documentacion incompleta,
de parte del ganador de la buena pro.

Otorgamiento de la buena pro a postores, de quienes se sabe han presentado
documentacién falsa o no vigente.

Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin), a
empresas ligadas a exfuncionarios, de quienes se sabe estan incursos en
alguno de los impedimentos para contratar con el Estado, que prevé la Ley.

Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una
misma empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esté incurso
en alguno de los impedimentos para contratar con el Estado, que prevé la Ley.

Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en
su integridad.

Sobrevaloracién deliberada de obras, bienes o servicios, y su consecuente
pago en exceso, a los proveedores que los entregan o brindan.

Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia, que
impliquen la afectacién de los servicios que brinda la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcion, o de otros que pueden haberse
cometido, puedes presentar la denuncia ante la Oficina de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcién, o la que haga sus veces, de forma escrita, verbal, 0 a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(https://denuncias.servicios.gob.pe/) o a través del correo electronico:
anticorrupcion@midagri.gob.pe.
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