Visto, el Expediente N° 16-090985-001, que contiene el Informe N° 26-2016-AL-
DGGDRH/MINSA de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud del Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidon y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que es ambitc de su competencia los Recursos Humanos en
Salud; siendo una de sus funciones rectoras, dictar nomrmas y lineamientos técnicos parala
adecuada ejecticion y supervision de las politicas nacionales y sectoriales;

Que, el articuio XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de
la salud, asi como la formacion, capaditacion y entrenamiento de recursos humanos para el
cuidadode la salud;

Que, el literal h) del numeral 153 del artfculo 15 de ia Ley N° 29414, Ley que
establece los Derechos de las Personas Usuarias de ios Servicios de Salud, menciona
como uno de los derechos de las personas el ser atendida por profesionales de la salud
que estén debidamente capacditados, de acuerdo con las necesidades de salud, el avance
cientifico y ias caracteristicas de la atencion;

Que, el articuio 1 de la Ley N® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS, establece que el SERUMS sera prestado por los profesionales de las
ciencias de la salud que obtengan su titulo a partir de ia vigencia de la citada Ley, siendo
este servicio requisito indispensabie para ocupar cargos en entidades pubiicas, ingresar a
los programas de segunda espedializacion profesional y recibir del Estado beca u ofra
ayuda equivalente para estudios o perfeccionamiento;

Que, el articulo 23 del Reglamento de Ia Ley N°® 23330, Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Saiud — SERUMS, aprobado por Decreto Supremo N° 005-97-SA,
regula los requisitos que los profesionales de la salud deben cumplir para realizar el
SERUMS, senalando como requisito en el literal g) de dicho articulo, el haber rendido el
Examen Nacional correspondiente;
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Que, los articulos 113 y 114 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2016-SA, establecen que la
Direccion General de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en Saiud es un
organo de linea que depende del Despacho Viceministerial de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, responsable de los procesos de gestion y desarrollo de los
recursos humanos en salud y tiene entre sus funciones la de proponer las nomas en
materia de gestion y desarrollo de los recursos humanos en salud;

Que, mediante el informe del Visto la Direccion General de Gestién y Desamollo de
Recursos Humanos en Salud propone maodificar el literal g) del articulo 23 del
Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud —
SERUMS, con el propdsito de precisar que para realizar el SERUMS en el caso de los
profesionales de la salud, constituye requisito haber aprobado el Examen Nacional
correspondiente a cada carrera, cuando dicho examen haya sido oficializado por el
Ministerio de Salud;

Que, en relacion a los Exadmenes Nacionales se debe tener presente, que la
formacién de los profesionales de las ciencias de la salud contibuye a la calidad y
pertinenda de la atendidn en salud y el desarrollo de la capacidad resolutiva de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, siendo la calidad condicion irrenundciable
en la atencién que se presta a los usuarios de los servicios de salud;

Que, en este sentido, con la aprobadidn de los Examenes Nadonales se pemite
contar con informacion relativa a la calidad y la eficiencia de la educacion recibida por los
alumnos, y a la vez establecer estrategias en la articulacion enire docencia, servicio e
investigacion, con las entdades formadoras de profesionales de la salud, en el marco de
las politicas y planes sectoriales de salud;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 005-97-SA sefiala que por
Resolucion Ministerial se aprobaran las disposiciones complementarias y las.
modificaciones al Reglamento de fa Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS;

Con la'visacién de la Directora General de la Direccidn General de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, del Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica, del Secretario General, del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud y de la Viceministra de Salud Pablica, y;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, en el Decreto Supremo N° 007-2016-
SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y en el Decreto
Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud - SERUMS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el literal g) del articulo 23 del Reglamento de la Ley N°
23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-97-SA y modificatorias, conforme al texto siguiente:

'g) Es requisito para todos los profesionales de las ciencias de la salud haber
aprobado el Examen Nacional correspondiente a cada carrera; tal requisito
sera exigible cuando el examen sea oficializado mediante resolucion
ministerial emitida por el Ministerio de Salud”.
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Articulo 2.- Remitir copia de la presente ResoluciGn Ministerial a la Direccion
General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Comunicaciones la publicacion de
la presente Resolucién Ministerial en el portal institucional del Ministerio de Salud, en la
direccién: http://iwww.minsa.gob.peftransparenciafindex.asp?op=115, el mismo dia de
su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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