- Ministerio de Trabajo
y Promocian del Empleo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 027-2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE

Lima, 04 de junio del 2021

VISTOS:

El Informe N° 266-2021/PNPE/DE/UA/ABA de fecha 03 de junio de 2021, emitido por la
Jefatura del Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion; el Memorando N° 0364-
2021/PNPE/DE/UA de fecha 03 de junio de 2021, emitido por la Unidad de Administracidn; el
Memorando N° 182-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 31 de mayo de 2021, emitido por la Unidad
de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y, el Informe N° 099-2021/PNPE/DE/UAL
de fecha 03 de junio de 2021, emitido por la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante Decreto
Supremo N° 002-2021-TR, se aprobd la fusion por absorcidon del Programa Nacional para la
Promocidn de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de entidad absorbente y cambiando su
denominacion al Programa Nacional para la Empleabilidad;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 002-2021-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 18 de enero de 2021, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” hoy denominado “Programa Nacional para la Empleabilidad” correspondiente al
Afio Fiscal 2021; contemplando un total de veintiun (21) procedimientos de seleccion;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada
por los Decretos Legislativos N° 1341 y N° 1444, en concordancia con lo establecido en el articulo
6° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por los
e Decretos Supremos N° 056-2017-EF y N° 344-2018-EF y el numeral 7.6 de |la Directiva N° 002-
ey £ . 2019-0OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, se prevé que cada Entidad elabore un Plan Anual
; de Contrataciones, el mismo que serd aprobado por el Titular de la Entidad, pudiendo ser
modificado para incluir o excluir procedimientos de seleccion, debiendo ser aprobada dicha
modificacién por el Titular de la Entidad y publicada en el SEACE, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias de aprobado, incluyendo el documento o dispositivo de aprobacion;

Que, es oportuno sefialar que, el PAC debe prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras financiadas a ser convocados en el afio en curso, con cargo a los respectivos
recursos presupuestales, con independencia que se sujeten al ambito de aplicacidn de la Ley o
no, y de la Fuente de Financiamiento; ademads, obedece en forma estricta y exclusiva a la
satisfaccién de las necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen de cada una de las areas
usuarias, en funcidn de los objetivos y resultados que se buscan alcanzar;

Que, mediante Informe N° 075-2021/PNPE/DE/UGTP/ACSEC de fecha 24 de mayo de
2021, que la Unidad de Gestion Técnica de Procesos hace suyo, se remite los Términos de
Referencia unificados para la contratacion del Servicio de Capacitacion Laboral de manera no
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presencial, para las personas con discapacidad, beneficiarios del Programa Nacional para la
Empleabilidad, Regiones Lima, Piura, La Libertad y Arequipa;

Que, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién a través del
Memorando N° 182-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 31 de mayo de 2021, otorgd el Certificado de
Crédito Presupuestario N° 177-2021 por el monto de S/ 205,408.80 (Doscientos Cinco Mil
Cuatrocientos Ocho y 80/100 Soles), destinado para el Servicio de capacitacion laboral de
manera no presencial, para personas con discapacidad, beneficiarios del Programa Nacional
para la Empleabilidad, Regiones Lima, Piura, La Libertad y Arequipa, en virtud a la aprobacién
del Area de Presupuesto, de acuerdo a lo detallado en el Informe N° 126-
2021/PNPE/DE/UPPI/AP;

Que, asimismo, mediante Informe N° 266-2021/PNPE/DE/UA/ABA, el Area de
Abastecimiento informa que, mediante Carta N° 002-2021-PNPE/C.S. CP N° 001-2021-PNPE-1 de
fecha 03 de junio de 2021 del Presidente del Comité de Seleccién, se ha recepcionado el
expediente para la contratacion del “Servicio para la capacitacion en competencias para la
empleabilidad y capacitacion laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la Empleabilidad, Regiones — La Libertad y Piura”, solicitando que se
realicen las acciones correspondientes en el Plan Anual de Contrataciones, manifestando que al
i momento de registrar la convocatoria del Concurso Publico N°001-2021-PNPE-1, a través de la
,‘”,.v)'["" plataforma del SEACE, el referido aplicativo no permitié vincular los items del PAC en el
ve" B procedimiento a convocar, observandose que el procedimiento registrado en el PAC N° Ref. 18
W P cuenta con dos (02) items. Por dicha razén la plataforma del SEACE no permitié realizar la
vinculacion, dado que no existe la posibilidad de agregar mas items;

Que, ante la situacion detallada en el pérrafo precedente, el Area de Abastecimiento
requiere también dejar sin efecto la aprobacién de los expedientes de contratacién
correspondientes a los siguientes servicios:

1. Servicio de capacitacién en competencias para la empleabilidad y capacitacién
laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa
Nacional para la Empleabilidad, Regiones Arequipa y Cusco.

2. Servicio de capacitacion en competencias para la empleabilidad y capacitacion
laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa
Nacional para la Empleabilidad, Regién Lambayeque.

3. Servicio de capacitacion en competencias para la empleabilidad y capacitaciéon
laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa
Nacional para la Empleabilidad, Regién Lima.

al haberse evidenciado la existencia de error material, debido a que en el Plan Anual de
Contrataciones Inicial = PAC aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N°002-2021-
MTPE/3.24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE, que fuera formulado segtin programacién del Cuadro
de Necesidades emitidas por la Unidad de Gestidén Técnica de Procesos- UGTP (area usuaria), las
capacitaciones de las diversas regiones no seialan los cursos que lo conforman; por otro lado,
considerando los requerimientos definitivos, éstos sefalan diversos cursos por cada region; tal
hecho genera una incongruencia en el PAC, puesto que no estaria acorde a lo programado
inicialmente;
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Que, a través del citado Informe N° 266-2021/PNPE/DE/UA/ABA, el Jefe del Area de
Abastecimiento de la Unidad de Administracién, en su calidad de Organo Encargado de las
Contrataciones, propone la Segunda Modificaciéon del PAC del Programa, evidencidandose la
necesidad de incluir cinco (05) procedimientos de seleccidn, siguientes:

Plan Anual de Contrataciones 2021 - Procedimientos de Seleccion - Inclusion

ftem Denominacion Tipo de Valor Fecha estimada
Procedimiento | Estimado S/ | de Convocatoria
23 |Servicio de capacitacion laboral de | Adjudicacion 205,408.80 Junio
manera no presencial, para las | Simplificada
personas con discapacidad,

beneficiarios del Programa Nacional
Para la Empleabilidad, Regiones Lima,
Piura, La Libertad y Arequipa

24 | Servicio de capacitacion en| Concurso 581,400.00 Junio
competencias para la empleabilidad y Publico
capacitacion laboral regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del

Programa Nacional para la
Empleabilidad, Regiones Arequipa y
Cusco
25 |Servicio de Capacitacion  en| Concurso 618,684.07 Junio

Competencias para la Empleabilidad y Pablico
Capacitacion Laboral Regular, de
Manera no Presencial, para los
Beneficiarios del Programa Nacional
para la Empleabilidad, Regiones La
Libertad y Piura

26 | Servicio de capacitacion en| Adjudicacion | 317,673.56 Junio
competencias para la empleabilidad y| Simplificada
capacitacion laboral regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del

Programa Nacional para la
Empleabilidad, Region Lambayeque

27 | Servicio de capacitacion en| Concurso 1,223,866.6 Junio
competencias para la empleabilidad y Publico 1

capacitacion laboral regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la
Empleabilidad. Region Lima

Que, de igual modo, el Area de Abastecimiento solicita realizar la modificacién al Plan
Anual de Contrataciones del 2021, con la finalidad de excluir los procedimientos de seleccidn,

siguientes:
Plan Anual de Contrataciones 2021 -~ Procedimientos de Seleccion - Exclusion
ltem Denominacion Tipo de Valor Fecha estimada
Procedimiento | Estimado S/ | de Convocatoria
17 |Servicio de  capacitacion en| Concurso 613,100.00 Marzo

competencias para la empleabilidad y Publico
capacitacion técnica-regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del
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Programa Nacional de Empleo Juvenil
Jovenes Productivos regiones -
Arequipa y Cusco

18 |Servicio de  capacitacion en
competencias para la empleabilidad y
capacitacion técnica-regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil
Jovenes Productivos Region - La
Libertad y Piura

19 |Servicio de  capacitacion  en
competencias para la empleabilidad y
capacitacion técnica-regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil
Jovenes Productivos region-
Lambayeque

20 |[Servicio de  capacitacion en
competencias para la empleabilidad y
capacitacion técnica-regular, de manera
no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil
Jovenes Productivos region - Lima
Callao

Concurso 569,100.00 Marzo

Publico

Adjudicacion |  376,660.00 Marzo

Simplificada

Concurso 823,020.00 Marzo

Pablico

Que, mediante Informes N°s 111, 115, 116 y 117-2021/PNPE/DE/UPPI/AP del Area de
Presupuesto de la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, se han
otorgado las Certificaciones de Crédito Presupuestario para los procedimientos de seleccion,
contenidos en los items 23, 24, 25, 26 y 27, con la finalidad de atender el requerimiento de la
Unidad de Gestion Técnica de Procesos como area usuaria;

Que, el Area de Abastecimiento, érgano encargado de las contrataciones, recomienda
realizar la Segunda Modificacion al Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional parala
Empleabilidad para el Ejercicio Presupuestal 2021, incluyendo cinco (05) procedimientos, de
seleccion, items 23, 24, 25,26y 27, y excluyendo cuatro (04) procedimientos de seleccidn, items
17, 18, 19 y 20, para lo cual adjunta el proyecto del Plan Anual de Contrataciones 2021 del
Programa Nacional Para Empleabilidad, en el formato del OSCE, Anexo N° 1 Inclusiones y Anexo
N° 2 Exclusiones;

Que, a través del Informe N° 099-2021/PNPE/DE/UAL, la Unidad de Asesoria Legal, emite
opinidn legal sobre la viabilidad de la aprobaciéon de la Segunda Modificacidn del Plan Anual de
Contrataciones de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional para la Empleabilidad
correspondiente al afio fiscal 2021, propuesta por el Organo Encargado de las Contrataciones;

Que, por las consideraciones expuestas, concurre la necesidad de incluir los items 23,
24,25,26y 27 y excluirlos items 17,18, 19y 20, en el Plan Anual de Contrataciones del Programa
Nacional para la Empleabilidad para el Ejercicio Presupuestal 2021, conforme la propuesta
presentada por el Area de Abastecimiento, drgano encargado de las contrataciones; por lo que,
la Unidad de Administracién, a través del Memorando de vistos solicito la aprobacién de la
Segunda Modificacion del Plan Anual de Contratacién de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa
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Nacional para la Empleabilidad correspondiente al Afio Fiscal 2021; siendo por conveniente,
emitir la resolucién directoral que lo modifique;

Con las visaciones del Area de Abastecimiento, las Unidades de Administracién, Asesoria
Legal, y, Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones” y el articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440,
norma que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Segunda Modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional para la Empleabilidad correspondiente al Afio
Fiscal 2021, incluyendo cinco (05) y excluyendo cuatro (04) procedimientos de selecciéon
TR detallados en los Anexos adjuntos, los cuales forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que el Jefe del Area de Abastecimiento de la Unidad de
4 Administracion, publique la presente Resolucidon y sus anexos en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado - SEACE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado y el numeral 7.6.2 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones”, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
ser aprobado.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la presente resolucién, en el Portal
Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dweclor Ejecutivo
Programa Nacional para la Empleabiidad
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ANEXO N° 1 INCLUSIONES

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

2021

A)NOMBRE DE LA ENTIDAD 8) A0
cIsiGLAS ] D) UNIDAD EJECUTORA 993 EIRUC
F)PLIEGO o012 1 ) INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC
Para generar el archivo XML para el SEACE Presione CTRL + En las columnas con Azul presione CTRL + H para obtener ayuda
NTIDAD CATALOGO UNICO DE CODIGO DE UBICACION
. [femunico convocAITE D osserooe | n | mvre | oescreconom | osscrpcionoe ossienes, serviciosy [ BEES SEREOSY [ o o rooe | Tipo e | vawom estiapo o [GE0eRAFCA DEL LGAR Def ruEnTE O [reCAPREVSTA o, om0 e | encaranpo oF | osserua [oeLPAGROR|  Gnico o
e | melacion | mPooEcovprao seeccion | Lacowpra Tro TIP0 D PrOCESO conrramcion | irew | ceomre | Canreceoente O oA aconTRaTR mew | UNeoea | cwmoro | ESCA | Chveio | hcontraracion | aprestacionfemacin | oeia | MEEE | SRSEONRRT | Ciones. |uasruekzss] mveRsion
de item CORPORATIVAO (Necesita conexion a ENTO | convocaTORIA CoNES s | e
ENCARGADA Internet) oeen | prov | oSt
23] o0- 0- Porla Entidad - Por procedimientos| 271 - Adjudicacion Simplificada 2- SERVICIOS Servicio de capacitacion laboral de manera no| 2.00 1- Soles| 205,408.80 00 6-Junio |381-Sin COMITE DE NO 0-SI-LA
Relacion de seleccion presencial, para las  personas  con| Modalidad SELECCION CONTRATA|
item discapacidad, ~beneficiarios del Programal CION SERA
Nacional Para la Empleabilidad, Regiones| DIFUNDIDA
Lima, Piura, La Libertad y Arequipa
1 0-NO Asesor de Ventas Telefénicas Lima 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 10270440 15 | o1 o1
2 0-NO Operario de produccién en Agroexportacion| 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 102,704.40[ 00 [ 00 00
Piura.  Operaro de produccién
Agroexportacion La  Libertad. Operario de
Produccion Arequipa
24 0- 0- Porla Entidad 1- Por procedimientos| 75 - Concurso Publico 2- SERVICIOS Servicio de capacitacion en competencias paral 5.00 1- Soles| 581,400.00 00 6-Junio |381-Sin COMITE DE NO 0-SI-LA
Relacion de seleccién la empleabilidad y capacitacion laboral regular, Modalidad SELECCION CONTRATA|
item de manera no presencial, para los CION SERA
beneficiarios del Programa Nacional para la| DIFUNDIDA
Empleabilidad, Regiones Arequipa y Cusco
1 0-NO Caia. ventas v atencion al cliente Areauipa. 876 | 36 - Servicio 1.00 1 - Soles| 16150000 04 | 01 o1
2 0-NO Operario en Almacén, Despacho y Reposicion|8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 96,900.00( 04 | o1 o1
de Mercaderfa Arequipa
3 0-NO Operario de Plantas Areauipa 36 - Servicio 1.00 1 - Soles 6460000/ 04 | o1 o1
4 0-NO Operario en Almacén, Despacho y Reposicion| 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 16150000 08 [ o1 o1
de Mercaderfa Cusco
5 0-NO Caia. Venta v Atencion al Cliente Cusco 876 | 36 - Servicio 1.00 1 - Soles| 96.900.00]_08 | 01 01
25 o- 0- Porla Entidad 1- Por procedimientos| 75 - Concurso Publico 2- SERVICIOS Servicio de Capacitacion en Competencias| 6.00 1- Soles| 618,684.07 00 6-Junio |381-Sin COMITE DE NO 0-SI-LA
Relacion de seleccion para la Empleabilidad y Capacitacion Laborall Modalidad SELECCION CONTRATA|
item Regular, de Manera no Presencial, para los CION SERA
Beneficiarios del Programa Nacional para la| DIFUNDIDA
Empleabilidad, Regiones La Libertad y Piura
1 0-NO Operario en Almacén, Despacho y Reposicion| 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 9200000 13 | o1 o1
de Mercaderia La Libertad
2 0-NO Caja, Venta y Atencion al Cliente La Libertad | 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 122,66667| 13 [ o1 o1
3 0-NO Operario de Produccion en Agro Exportacion|8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 92,00000[ 13 [ o1 o1
La Libertad
4 0-NO Operario de Produccion en Agro Exportacion -| 8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 138,674.40) 20 | o1 o1
Piura
5 0-NO Operario de Packina Piura 6 | 36 - Servicio 1.00 1 Soles| 10400580 20 | 01 o1
6 0-NO Caia. Venta v Atencion al Cliente Piura 6 | 36 - Servicio 1.00 1 - Soles| 69.337.20] 20 | 01 o1
26 - 0- Porla Entidad 1- Por procedimientos| 271 - Adjudicacion Simplificada 2- SERVICIOS Servicio de capacitacion en competencias paral 3.00 1- Soles| 317,673.56 00 6-Junio |381-Sin COMITE DE NO 0-SI-LA
Relacion de seleccion la empleabilidad y capacitacion laboral regular, Modalidad SELECCION CONTRATA|
item de manera no presencial, para los| CION SERA
beneficiarios del Programa Nacional para la| DIFUNDIDA
Reqion L
1 0-NO Caia. Venta v Atencion al Cliente 6 | 36 - Servicio 1.00 1 - Soles| 151.79556] 14 | 03 01
2 0-NO Operario en Almacén, Despacho y Reposicion|8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 99,526.80) 14 | 03 o1
de Mercaderia
3 0-NO 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 66.351.20] 14 | 03 o1
21| o- 0-Por la Entidad 1-Por 75 - Concurso Pblico 2- SERVICIOS Servicio de capacitacion en competencias paral 4.00 1- Soles| 1,223,866.61 00 6-Junio | 381-Sin COMITE DE NO 0-SI-LA
Relacion de seleccién la empleabilidad y capacitacién laboral regular, Modalidad SELECCION CONTRATA|
item de manera no presencial, para los| CION SERA
beneficiarios del Programa Nacional para la| DIFUNDIDA
Reqion Lima.
1 0-NO Operario en Almacén, Despacho y Reposicion|8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 25824443 15 | oL o1
de Mercaderia
2 0-NO 6 | 36 - Servicio 1.00 1 Soles| 0255553 156 | 01 o1
3 0-NO Caia. Venta v Atencion al Cliente 876 | 36 - Servicio 1.00 1 - Soles| 44101665 15 | 01 01
4 0-NO i 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 13115000 15 | 01 01




ANEXO N° 2 EXCLUSIONES

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

) NOMBRE DE LA ENTIDAD :

] B)ARO: [ 2m
] D) UNIDAD EJECUTORA : [ 993 1 EIRUC: 20473400473

F)PLIEGO: [o12 ] G) INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC [ 1
Para generar el archivo XML para el SEACE Presione CTRL + Q En las columnas con Azul presione CTRL + H ener ayuda

CISIGLAS ©

ENTIDAD CATALOGO UNICO DE CODIGO DE UBICACION
tem Unico CONVOCANTE DE BIENES, SERVICIOS Y IGAR DE| FUENTE §
N. OBJETO DE N | anTe- | DESCRIPCIONDEL |  DESCRIPCION DE LOS BIENES, SERVICIOS Y . UNIDAD DE PO OE | TIPODE | VALOR ESTIMADO DE MODALIDAD DE | ENCARGADO DE | OBSERVA- UNICO DE
Rer | Relacion | TIPO DE COMPRAO SELECCION LACOMPRA Po TIPO DEPROCE CONTRATACION ITEM | CEDENTE ANTECEDENTE OBRAS ACONTRATAR OBRAS - ITEM MEDIDA TIDAD MONEDA | CAMBIO | LACONTRATACION LAPRESTACION FINANCIAMI DELA SELECCION LAS CONTRA- CIONES INVERSION
de item CORPORATIVAO (Necesita conexion a ENTO | cCONVOCATORIA TACIONES (PRINGIPAL)

ENCARGADA internet) oepA | PROV | DIsT

ORGANO CODIGO

o

0- 0 - Por la Entidad 1- Por procedimientos| 75 - Concurso Pliblico 2- SERVICIOS SERVICIO ~ DE  CAPACITACION  EN| 2.00 1- Soles| 613,100.00] 00 3-Marzo  [381-Sin COMITE DE NO 0-SI
Relacion de seleccion COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Modalidad SELECCION

ftem Y CAPACITACION TECNICA REGULAR, DE
MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS|
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES|
PRODUCTIVOS REGIONES AREQUIPA Y|
cusco

1.00 376,660.00|

1.00 236,440.00|

18] o- 0-Por la Entidad 1- Por procedimientos 75 - Concurso Pblico 2- SERVICIOS SERVICIO  DE  CAPACITACION  EN| 2.00 1- Soles| 569,100.00 00 3-Marzo [381-Sin COMITE DE NO 0-sl
Relacién de seleccion COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD| Modalidad SELECCION
frem Y CAPACITACION TECNICA REGULAR, DE
MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS|
BENEFICIARIOS ~ DEL  PROGRAMA|
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES|
PRODUCTIVOS REGION LA LIBERTAD Y|

PIURA

1.00 332,660.00]

1.00 236,440.00|

19| 1- Unico 0- Por la Entidad 1- Por procedimientos 271 - Adjudicacion Simplificada 2- SERVICIOS - 0-NO SERVICIO DE  CAPACITACION  EN|8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 37666000 14 | 03 o1 00 3-Marzo |381-Sin COMITE DE NO 0-sl
de seleccion COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD| Modalidad SELECCION
Y CAPACITACION TECNICA-REGULAR, DE
MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS|
BENEFICIARIOS ~ DEL  PROGRAMA|
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES|
PRODUCTIVOS REGION LAMBAYEQUE

20| 1- Unico 0-Por la Entidad 1~ Por procedimientos| 75 - Concurso Pblico 2- SERVICIOS - 0-NO SERVICIO DE  CAPACITACION  EN|8610180400373876 | 36 - Servicio 1.00 1- Soles| 823,020.00( 15 | o1 o1 00 3-Marzo [381-Sin COMITE DE NO 0-sl
de seleccion COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD| Modalidad SELECCION
Y CAPACITACION TECNICA REGULAR, DE
MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS|
BENEFICIARIOS ~ DEL  PROGRAMA|
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES|
PRODUCTIVOS REGION LIMA CALLAO




