Ministerio de Salud N° 140 -2021-HNHU-DG
Hospital Nacional
“Hipdlito Unanue”

Resolucion Directoral

Lima,03 de %wm'o de 2021

Visto el Expediente N° 21-013364-001 conteniendo la Nota Informativa N°
117-2021-DE/HNHU la Jefa del Departamento de Enfermeria solicita la aprobacién
mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo del Servicio de Inmunizaciones del
Hospital Nacional Hipélito Unanue 2021;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y
que la proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, con Ley N° 28010, Ley General de Vacunas, se declaran las actividades
de vacunacién obligatorias para la salud piblica nacional, por su elevado impacto
en la prevencion y control de las enfermedades prevenibles por vacunacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 719-2018/MINSA, se aprueba la
NTS N° 141-MINSA/2018/DGIESP: “Norma Técnica de Salud que Establece el
Esquema Nacional de Vacunaciéon”, con la finalidad de proteger a la poblacién
peruana de los riesgos de contraer enfermedades prevenibles por vacunas,
estableciendo el esquema ordenado y cronolégico de vacunacién obligatoria a
nivel nacional en todos los establecimientos de salud publicos y privados del
Sector Salud, que realicen actividades de vacunacioén;

i Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprob6 el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y establece en el numeral 17.1 del articulo 17 establece la eficacia
anticipada del acto administrativo, en donde la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcidn;

Que, con Nota Informativa N° 117-2021-DE/HNHU la Jefa del Departamento
de Enfermeria solicita la aprobacion del Plan de Trabajo del Servicio de
Inmunizaciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue 2021, adjunta para ello el
Informe N° 41-2021-SERV.INMUNIZACIONES-DE/H.N.H.U del Servicio de
Inmunizaciones de dicho Departamento;



Que, con Memorando N°320-2021-OPE/HNHU la Directora Ejecutiva de la
. Oficina de Planeamiento Estratégico adjunta la Nota Informativa N° 044-2021-
UPL/OPE/HNHU de la Unidad de Planeamiento, en la que determina que el
proyecto de Plan cumple con la estructura minima para la elaboracion de
documentos normativos del Ministerio de Salud e indican que las actividades
programadas en el presente proyecto forman parte del Plan Operativo
Institucional 2021, no sin antes precisar que el financiamiento dependera de la
disponibilidad presupuestal de nuestra Unidad Ejecutora;

Que, el Plan de Trabajo del Servicio de Inmunizaciones del Hospital
Nacional Hipélito Unanue 2021 tiene como objetivo general proteger contra
enfermedades transmisibles y prevenibles por vacunas a menores y mayores de 5
afios favoreciendo la inmunidad colectiva y por consecuencia incrementando las
coberturas de vacunacién afectadas en el contexto de la pandemia por COVID-19;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N°
275-2021-0AJ/HNHU;

Con el visado de la Jefa del Departamento de Enfermeria, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico; vy,

De conformidad con las facultades establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 24 de abril del 2021, el Plan
de Trabajo del Servicio de Inmunizaciones del Hospital Nacional Hipoélito Unanue
2021, la misma que forma parte de la presente Resolucién y por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacién de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DESALUD
Hospital Nadional “Hipélito Unanue
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L INTRODUCCION

Es altamente conocido que las vacunas alrededor del mundo representan una Estrategia de Salud Publica
irreemplazable en la erradicacién de enfermedades inmunoprevenibles. Como ejemplo, tenemos que solo
las vacunas contra el sarampién evitaron mas de 23 millones de muertes entre 2000 y 2018. Su eficacia
se sustenta en el fortalecimiento del sistema inmunitario para combatir infecciones de manera mas
eficiente, ya que provocan una respuesta inmunitaria a enfermedades especificas. De este modo, si el
virus o la bacteria vuelven a invadir el organismo en el futuro, el sistema inmunitario ya estara preparado
para combatirlo. No obstante, no basta con la mera existencia de una amplia oferta vacunal, si esta no va
de la mano con coberturas dptimas de vacunacion responsables de la inmunidad individual y colectiva.
Precisamente, este es el objetivo principal que persigue la Semana de Vacunacion en las Américas,
iniciativa de salud regional que ayuda a fomentar la inclusidn social y el acceso a la vacunacion,
fortaleciendo los programas nacionales de vacunacion con acceso limitado a los servicios de salud, asi
como promover el uso masivo de vacunas y sensibilizar a la poblaciéon sobre la importancia de la
vacunacién , en particular, en el contexto de la pandemia contra el COVID-19, ya que esta situacion
epidemiolégica ha traido consigo afectaciones en los esquemas regulares de vacunaciéon. Recordemos,
que en diciembre del 2019 se identificé un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) como el agente causal de
una enfermedad respiratoria aguda grave (COVID-19) en Wuhan (China). El virus se propagé a diferentes
paises y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré una pandemia el 11 de marzo del 2020. Como
resultado de esta crisis sanitaria, se ejecutaron medidas de aislamiento social, restriccion en la
movilizacion, suspension de la atencién a demanda, disminucion de recursos humanos o en su defecto
estos fueron redirigidos a areas de atencioén directa de pacientes con COVID-19. En este contexto, los
programas de vacunacién nacional han sido de los mas afectados en el sector, al punto que las coberturas
de vacunacién nacional al mes de setiembre 2020 bordearon el 40 %, mientras que afios previos nos
situdbamos en un 70%, encontrandose en 8 regiones del pais una caia significativa en coberturas de
vacuna pentavalente y varicela. Los factores vinculados con las profundas brechas generadas, incluyen:
motivos presupuestales, desplazamiento del personal de salud a otras areas, temor de la poblacién a
exponerse al virus, cierre temporal de estrategias sanitarias, desinformacion y otros tantos que, ponen al
pais en un riesgo inminente frente a la reapariciéon de patologias ya erradicadas. Frente a lo expuesto,
presentamos el presente plan de trabajo el cual plantea un abordaje intensivo, responsable y respetuoso
de los lineamientos sanitarios contra COVID-19, que le recuerde a la poblacion la trascendencia de las

inmunizaciones.
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. FINALIDAD

Reducir el riesgo de transmision de enfermedades Inmunoprevenibles, para evitar la
reintroduccion de enfermedades ya controladas, en vias de eliminacién., promoviendo la confianza

de la poblacién en la eficacia y eficiencia de las vacunas.
1. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Proteger contra enfermedades transmisibles y prevenibles por vacunas a menores y mayores de
5 afios, favoreciendo la inmunidad colectiva, y por consecuencia incrementando las coberturas de
vacunacién afectadas en el contexto de la pandemia por COVID-19.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Fortalecer las actividades de vacunacion del esquema regular (en menores de 5 afios y adultos).
¢ Fomentar la confianza y la continuidad de la vacunacién de la poblacion.

¢ Registrar la actividad de vacunacion y realizar control de calidad de la informacion.

Iv. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de aplicacién y cumplimiento obligatorio en el Hospital Nacional Hipélito
Unanue, conforme a las disposiciones del MINSA y Diris Lima Este.

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
Ley N° 28010, Ley General de Vacunas.
Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios, y sus modificatorias.

4, Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

5. Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gesti6n Integral de Residuos
Sélidos, y sus modificatorias.

6. Decreto de Urgencia N° 110-2020, que dicta medidas extraordinarias para facilitar y
garantizar la adquisicion, conservacién y distribucién de vacunas contra la COVID 19.



o ~ | Miinisterio
@ PERU | de salud

Hospital Nacional
Hipdiito Unanue

Plan de Trabajo de la Semana de Vacunacién de las Américas 2021 del Servicio de Inmunizaciones del HNHU

7.

o)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decreto Supremo N° 013-2014-SA, que dicta disposiciones referidas al Sistema
Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Decretc Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba e! Reglamentc del Decreto
Legislativo N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID- 19, sus modificatorias y ampliatorias.

Resolucion Suprema N° 079-2020-RE, que crea la Comision Multisectorial de
naturaleza temporal encargada de realizar el seguimiento de las acciones orientadas
al desarrollo, produccion, adquisicion, donacién y distribucion de las vacunas y/o
tratamientos contra el COVID-19.

Resolucién Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01. “Notificacién de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica”, y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 063-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 054-
MINSA/DGE-V.01 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Eventos
Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI)”.

Resolucion Ministerial N°132-2015/MINSA, que aprueba el Documento Téchico:
Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en Laboratorios, Droguerias, Alimacenes
Especializados y Almacenes Aduaneros, y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 833-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manual de Buenas Practicas de Distribucion y Transporte de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y su modificatoria.
Resolucion Ministerial N° 539-2016/MINSA, que aprueba la NTS N°123-
MINSA/DIGEMID-V.01, Norma Técnica de Salud que regula las actividades de
Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios.

Resolucion Directoral N°144-2016-DIGEMID-DG-MINSA, que aprueba Formatos de
Notificacién de sospechas de reacciones adversas a medicamentos u otros productos
farmacéuticos por los titulares de registro sanitario y del certificado de registro sanitario
y por los profesionales de la salud.
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Resolucién Ministerial N° 497-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 136-
MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio
en las Inmunizaciones.

Resolucién Ministerial N° 190-2018/MINSA, que conforma Comité Consultivo de
Inmunizaciones.

Resolucién Ministerial N°719-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 141-
MINSA/2018/DGIESP: “Norma técnica de Salud que establece el Esquema Nacional
de Vacunaciéon”

Resolucién Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de
Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo Yy
Centros de investigacion”.

Resolucién Ministerial N° 323-2019/MINSA, que conforma el Comité de Expertos de
la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica.

Resolucion Ministerial N° 214-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°93-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y medidas para
operativizar las inmunizaciones en el Pert en el contexto del COVID 19.

Resolucion Ministerial N°848-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan
Nacional de Vacunacion contra la COVID-19.

Resolucién Ministerial N°161-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°129-
MINSA/2021/DGIESP, Directiva Sanitaria para la Vacunacién contra la COVID-19 en
la Situacién de Emergencia Sanitaria por la Pandemia en el Peru.

Resolucién Ministerial N°191-2021/MINSA, que aprueba modificar el numeral 6.2.3 y
el Anexo 2, Formato de consentimiento informado para la Vacunacion contra la
COVID-19 de la Directiva Sanitaria N°129-MINSA/2021/DGIESP.

Resolucién Directoral N°358-2020-HNHU-DG, que aprueba el “Plan de Preparacion y
Respuesta ante posible segunda ola pandémica por COVID-19 del Hospital Nacional
Hipélito Unanue.

Resolucion Directoral N°022-2021-HNHU-DG, que aprueba el “Plan de Trabajo para
Vacunacién contra el COVID-19 en el Hospital Nacional Hipélito Unanue
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VL.

CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Anticuerpo: Son moléculas de la inmunidad humoral especifica cuya principal funcion es la
defensa contra microorganismos y toxinas producidas por los distintos agentes microbianos.
Estas moléculas que son proteinas (inmunoglobulina) tienen la capacidad de unirse con el
antigeno que ha producido su formacion.

Antigeno: Sustancia o grupo de sustancias que son capaces de estimular la produccion de una
respuesta inmune, especificamente de anticuerpos.

Cadena de frio: Conjunto de procedimientos y actividades necesarios para garantizar la
potencia inmunoldgica de las vacunas desde su fabricacion hasta su aplicacion.

En el ambito del Hospital Nacional Hipolito Unanue, se consideraran las siguientes medidas:

-Adecuacion de Plan de Contingencia en Cadena de frio por reubicacion de Vacunatorio:

Actualmente el Vacunatorio ha sido reubicado en la Cuna Jardin, ambiente alejado del area de
atencién de pacientes sospechosos o confirmados de COVID-19, motivo por el cual se ha
adecuado el Plan de Contingencia de Inmunizaciones ante situaciones que suponen riesgo a la
Cadena de frio. En esta adaptacion, se destaca la vigilancia del flujo de energia y corte eléctrico,
asi como acciones a ejecutar en caso de falla prolongada.

Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacién (ESAVI): Cualquier
evento adverso asociado a la vacunacion o inmunizacion, que tiene una asociacién temporal y
no necesariamente causal con el uso de la vacuna. Se pueden presentar en fres variantes: leves,
moderados y severos.

Gestion Comunicacional: Conjunto de acciones de comunicacion, que pretenden asegurar
informacion adecuada sobre el autocuidado y la adherencia a la vacuna en poblacién y lideres de
opinidn. En nuestra institucion, la Estrategia comunicacional se realizara en concordancia con el
Plan de Trabajo de la Semana de Vacunacién de las Américas 2021, buscando la sensibilizacion,
compromiso y adherencia. La difusion de los mensajes sera masivas y focalizadas considerando
al pablico externo o interno. Para la difusion de los mensajes se utilizaran plataformas virtuales,
redes sociales institucionales, paneles informativos, gigantografias, banners y folleteria impresa,
de acuerdo a la naturaleza del mensaje y a la disponibilidad institucional.

Inmunizaciéon: Proceso que previene enfermedades, discapacidades y defunciones por

enfermedades prevenibles mediante vacunacion.
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= Manejo de Residuos Sélidos: Toda actividad técnica operativa de residuos soélidos que
involucre manipulacién, acondicionamiento, segregacion, transporte, almacenamiento,
transferencia, tratamiento, disposicién final o cualquier otro procedimiento técnico operativo
utilizado desde la generacion hasta la disposicion final. En el establecimiento, se aplicara el
Protocolo de Manejo de Residuos Solidos en el Servicio de Inmunizaciones del HNHU.

» Oportunidad Perdida de Vacunacion: Toda situacion en la que una persona elegible, visita un
establecimiento y no se le aplica la vacuna necesaria, a pesar de la ausencia de
contraindicaciones.

» Organizacién: Establecimiento o reforma de algo para lograr un fin, coordinando las personas y
los medios adecuados. En el contexto de la Semana de Vacunacién de las Américas 2021, se

plantea la siguiente organizacion:
v/ Comité Directivo Politico

Tiene como funcién basica ofrecer las garantias de tipo juridico y el respaido necesario para
adelantar estrategias que requiere una intervencion colectiva de gran magnitud como lo es
la presente campana de vacunacion, es liderado por el Ministro de Salud o Viceministro de

salud.

v Comité Técnico Ejecutivo

Es el responsable de asignar a la camparfia de vacunacion la prioridad politica y de salud
publica, garantizando la articulacion, gestion y coordinacion de las actividades destinadas
a facilitar la provisién de los recursos necesarios para la ejecucion de la Campafia en los
diferentes sectores y en todos los niveles de gestién (Nacional, Regional y Distrital), es
presidido por el Vice Ministerio de Salud Publica e integrado por EsSalud, Asociacion de
Municipalidades del Peri, Sanidad de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia
Nacional, Sector Privado, Asamblea Nacional de Rectores, Colegio Médico del Perq,
trabajadores del sector salud y organizaciones sociales de la comunidad, asi como el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

y Ministerio de Educacion.

v'  Comité Técnico Operativo

Este Comité se encuentra constituido y corresponde al Comité de expertos de la Estrategia
Sanitaria Nacional de Inmunizaciones de la Direccién General de Salud de las Personas
(DGSP), por ello se convoca la participacion de las siguientes Direcciones y Oficinas
Generales del MINSA:

v Direccion General de Salud de las Personas.
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Direccién General de Epidemiologia.

Direccién General de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
Direccién General de Promocion de la Salud.

Direccién General de la Oficina de Estadistica e Informatica
Direccion General de la Oficina de Comunicaciones.
Direccion General de la Oficina de Cooperacion Internacional.
Direccion General de la Oficina de Administracion.

Direccidn General de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccidn de Abastecimiento de Recursos Estratégicos.

AN N NN U U N NN

Jefe del Instituto Nacional de Saiud.
v Director General de Salud Ambiental.
v'  Comités Operativos locales:
Se conformara un comité operativo a nivel de nuestro establecimiento, en el que participara
los equipos de gestion de las dependencias técnico administrativas, destacando la
participacion del personal de las Oficinas de Comunicaciones, Epidemiologia, Promocion de
la Salud, Oficina de Estadistica e Informatica, Salud Ambiental, Direccién de Medicamentos,

Insumos y Drogas, Oficina General de Administracion y el Seguro Integral de Salud.
Funciones:

Son responsables de la direccidn, planificacion, organizacién, programacioén, ejecucion,
monitoreo, supervision y evaluacion de la Semana de Vacunacién por niveles. Para lo cual
se conformaran sub comités responsables en las siguientes areas:

« Organizacion, planificacion y gerencia.
¢ Logistica y cadena de frio.

e Programacién y presupuesto.

o Capacitacion.

e Supervisiéon y evaluacion.

¢ Informacién estadistica.

e Promocion.

e Comunicacién

e Vigilancia epidemiolégica.
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Comité Técnico Operativo del Hospital Nacional Hipélito Unanue:

Director Ejecutivo:
Dr. Luis Miranda Molina.
Director Adjunto:
Dra. Yudy Roldan Concha.
Director Administrativo:
Econ. Ruth Moreno Galarreta.
Jefe de Departamento de Enfermeria:
Lic. Rebeca Sanchez Mantilla.
Supervision de Consultorios Externos:
Lic. Maria Flores Céspedes.
Coordinador de la Estrategia de Inmunizaciones:
Lic. Fiorella Vidal Giove.
Jefe de la Oficina de Epidemiologia:
Dr. Carlos Soto Linares.
Jefe de la Oficina de Estadistica e informatica:
Dr. José Luis Claros Manotupa.
Jefe de la Oficina de Comunicaciones:
Lic. Johnny Ramirez Heredia.
Jefe de Departamento de Farmacia:
Q.F. Luis Ventura Navarrete.

Jefe de Departamento de Emergencias y Cuidados criticos:
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Dra. Yrma Valdivieso Pacora.
Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales:
Ing. William Cerna Ruiz.
Jefe de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patol6gica:
Dra. Karina Altamirano Caceres.
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Dra. Lilia Luna Medina.
Presidente del Comité de Farmacovigilancia:
Dr. César Varas Esquivel.
= Planificacién: Accién de delimitar previamente las actividades a realizar. En la institucion,

ello incluye:

Planificacién Institucional: Consta de las siguientes acciones, las cuales han
sido previamente estipuladas en el cronograma de actividades (Anexo 1).

1. Se desarrollara capacitaciones al personal asistencial y administrativo sobre los
siguientes items:
-Implementacion del Plan de Trabajo de la SVA 2021.
-Cadena de Frio en Inmunizaciones
-Vacunacion segura.
-Calendario regular de vacunacion en nifios, gestantes y adultos; con especial
énfasis en la vacunacién contra Influenza.
-Respuesta adecuada, oportuna y mitigacion ante crisis por ESAVI.
-Protocolo de eliminacion de residuos sélidos en el Servicio de Inmunizaciones.

2. Se disefia el flujo de atencién, con énfasis en las actividades realizadas por
cada personal en respeto de las medidas de distanciamiento social (Anexo 2).

3. Se distribuyen actividades de promocion de la campafa, como son la

elaboracion de un mural informativo y un marco fotografico, la decoracién del

vacunatorio, la entrega de diplomas lidicas a los nifios vacunados, entre otras.
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4. Se desarrollan coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones, con el fin de
planificar la difusiéon de los principales mensajes de la campafia, asi como el
material grafico que le brinda soporte. Se solicitan los siguientes recursos:

-Gigantografia para la puerta principal.
-Afiches, globos y otros medios de difusién anexos.

5. Asi también, se concretaran coordinaciones con el Departamento de
Enfermeria, Direccién General, Departamento de Farmacia, Oficina de
Epidemiologia, Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras oficinas

:‘I Fechas | dad: Agenda Responsable
|Definicidn de tugar de Lanzamiento
\Nacional, vista DiRIS/DIRESA OGC
Comunicaciones -
|Fechas de Lanzamiento Regionales Cronograms de fechas |DMUEI
Numero de Puntos de Vacunacidn, Listado Comunicaciones -
Brigadas con Direccionas BMUNI
Disponibilidad de vacunas CENARES,
EPP Lic. Comilo Avilez,
Coordinacion Logistica Brigadas 1ic, David Leon, ﬁ
1 Puntos de Vacunadisn Cristhian ¢ hi |
implementacisn || 081333t 23 de  [Reurisn Coordinadards Avarice DMUNI
abrit Inmunizaciones
Capacitacidon; Lohace?
e AT o
DIRESA, GERESA, DIRIS
Vacunacién segure Nivel Naclonal: EESS y por grupas G
Cadena de frio asignados
ESAVIS
Supervisién y Monitoreo: i
Nacional: Virtual Supervisores Naclonalesy DMUNI
tima Metropolitana y Callao, Regionales
ademis presencial
0GCH
i 11 lonal Fecha y lugar Jutic Campos
Del 2531 30dr | DGCH
Escieiy abrit L glonal Fechas y lugates Jutio Campos
DMy
Supervisién y Moni Virtual y presencial COMPONENTES
22015 de mayo | SARLNEY
Evaluacién YO | intorme Final de SVA COMPONENTES

inherentes a la actividad.
Dichas coordinaciones, se ejecutan no solo a nivel local, sino desde el ambito

nacional, como se evidencia en la siguiente tabla:

Con base en dicha organizacién, se plantea el presente plan de trabajo.

6. Una vez realizados los pasos descritos, se procedera a la etapa de ejecucion:
Las actividades daran inicio el sabado 24 de abril y se extienden hasta el viernes
30 del presente mes, en los turnos mafana y tarde.

-Puesto Fijo N°1: Cuna Jardin, contando con una oferta diaria de todas las vacunas,
conforme a disponibilidad. Los usuarios asignados a este consultorio son el
publico en general (nifios y adultos), que reservé su cita por via telefénica o a

demanda.
11
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-Puesto Fijo N°2: Consultorio de Cirugia General, donde se vacunara al personal de salud
del establecimiento con las siguientes vacunas: SR, DT, HvB Adulto, Neumococo,
COVID-19 e Influenza (sujeto a disponibilidad). En cuanto a esta litima vacuna,
su aplicaciébn se determinarda de acuerdo a un cronograma previamente

establecido por servicios.

7. En este rubro, es preciso incluir el requerimiento de los siguientes insumos:
- Alcohol gel.
- Mascarillas quirirgicas para pacientes y acompafiantes.
- Material de difusion: banderola para frontis del hospital, material grafico
tipo volantes, afiches, etc.
-Material de escritorio para decoracién, armado de marco fotografico y
elaboracion del periédico mural: lapiceros, plumones, hojas bond, papel lustre,
papel de seda, cartulinas, entre otros.
- Material de distribucién a los nifios gue acuden durante la SVA 2021:
diplomas, globos, paliglobos, etc.
- Formateria: Hojas HIS, carnets de vacunacion, formatos de registro
(Formulario A1 y B2), consentimientos informados, Formato de Notificacion de
ESAVIS, etc.

s Sistema de Informacion

-El registro de los vacunados se realizara a diario en el Sistema de Informacién E-QHALI.
-Se encontraran activos los puntos de digitacion conforme al numero de puntos de
vacunacion.

-El envio del reporte de informacién se efectlia previa revision detallada de la Lic. de
Enfermeria de turno. Dichos envios se emitiran en las matrices determinadas por MINSA.

-Se desarrollaran los informes solicitados.

] Vacunatorio: Espacio fisico exclusivo dentro de los establecimientos de salud publicos o
privados, donde se realizan las actividades de orientacién, consejeria y administracion de
vacunas por personal debidamente certificado a todos los grupos etareos, sin excepcion.

] Vigilancia activa de ESAVL:

De acuerdo a las fechas programadas para la SVA, el reporte al sistema de vigilancia ESAVI

al nivel nacional sera en forma diaria entre el 24 y 30 de abril. La notificacion corresponderd
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tanto ante la presencia de casos o ante la ausencia (notificacién negativa). Dicha notificacion

esta a cargo de la Oficina de Epidemiologia para ESAVIS severos. Mientras que, en el caso
de ESAVIS Leves y Moderados, se hara uso del Formato de Notificacion de Eventos
supuestamente atribuidos a la Vacunacién e Inmunizacién (ESAVI) (Anexo 3). Dicho formato

sera remitido al representante del Comité de Farmacovigilancia, recepcionando el cargo

respectivo. Por ultimo, en lo que respecta a la atencién de emergencias se trasladara al

usuario al Servicio de Emergencia, en tanto, las reacciones locales mediatas seran evaluadas

por el médico del Area de Seguridad y Salud en el trabajo.

-Plan de crisis durante la camparia de SVA:

Durante la campania de SVA se generara gran movilizacién de vacunas y por lo tanto mayor
nimero de personas vacunadas, lo cual puede generar proporcionalmente un mayor numero

de presentacion de ESAVI de diversa magnitud, asi como los casos que soélo tienen

asociacion temporal y no relacionados directamente con la vacuna y que puede generar crisis
de pérdida de confianza de la poblaciéon. En ese contexto, la Oficina de Epidemiologia

implementara un plan de crisis, con el objeto de planificar las acciones de Intervencion a

desarrollar ante la situacion de crisis que podrian generarse con la aparicion de un ESAVI

Para ello, contara con la participacién permanente del Servicio de Inmunizaciones, Servicio

de Emergencia y Cuidados Criticos, Servicio de Laboratorio, Patologia Clinica, entre otros.
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6.2 ANALISIS DE LA SITUACION

6.2.1 ANTECEDENTES:

Las vacunas son la intervencion mas costo efectiva de salud publica. El pais invierte

aproximadamente 600 millones de soles para la vacunacion, y actualmente tenemos el calendario

mas completo de vacunacién, 17 vacunas que previenen 26 enfermedades (sin contar con el paulatino

ingreso de la vacuna contra COVID-19). Precisamente, la vacunacion es una prioridad en el Pert y,

desde el afio 2008 es una intervencion priorizada en el Programa Presupuestal “Articulado Nutricional”

gue tiene como objetivo la disminucién de la desnutricidn crénica infantil. De este modo, las coberturas

de vacunacién se han ido fortaleciendo conforme el transcurrir de los afios, como podemos evidenciar

en la Figura N°1, con excepcion del afio 2020 en el contexto de la pandemia contra el COVID-19.

Figura N1
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En el afio 2019, por ejemplo, se ha tenido avances en las coberturas de vacunacion, segun la
informacién del INEI-ENDES 2019, se alcanzé una cobertura de vacunacién de 82.4% en los nifios y
nifias menores de 12 meses de edad, y en una cobertura de 78.6% en los nifios y nifias menores de

36 meses de edad. Figura N°2.

Figura N°2
PER: BINAS ¥ NIROS MENORES DE 12 MESES DE EDAD, POR TIPO DE VACLUINA RECIBIDA.
BSEGUN FUEMTE DE INFORMACION, 2018
(Directiva Sanitaria N*B14-MINSA/DGSP-V.01 RM N 610-200T/MINSA}
{Porsenteie)
Porpenisie de niftas y nilox quo revibleron:
| Todas Iy
Fusnte ds informacian Pantuvainnte Polic ins va o
BCG cunss Y
| 1 2 3 1 2 3
Tariem da vacunacidn 88.8 8.6 85.0 T4 094 o5.4 73.1 8.8 .4
Reportsda por ka medre 2¢ T3 sS4 41 22 48 34 3.3 as o1
HNamweeo de nifias y nifios
Forndesrsdo 1,877 1.421 1,128 T8 1,421 1,128 785 1,877 1,877
Sin pendaras | 3,774 217 2,518 1,805 a1 518 1806 774 3,774
Total 2019 et 2.9 st 7.7 86.0 0.8 1.4 2.4 X
Fenl 2014 L L3N] e9.2 0.3 LA 8t.% 047 51.3 55.7 0.8

Mota:
Li o obarmura totet esSmade o8 i awma de la Sformacion prov snimre dal s rmnd de vacunecion ¥ lninformaecitn reporiada por ln madre, Los percentisjes
ha cuda vacune S8 Calkculan sobre of inial de niflas y nifics comespondienis & chde domis.

Resuliados que res [Tr——— 3
Sin 1 e maup y o nifica entrav miadan an compo.
1 "Todas s v ~ prande las v acy [ pOrE de 12 meses de edad: una dosis ds BCG, ree Josiv de Perviaw alenis
¥ W dosis de fn vacurwn antpciiomieitica
57 Para mifias v nifios cuy 8 informacion asth basada en el reporia de la madre. se asume la moporcitn de vacunas necibides duranie 8l prirner aflo como
Fuente: Instituta Nacional de E istics o Inf atica « E is Damografica y de Batud Fam ibiasr.

En esa misma linea, el afo 2019 se obtuvieron otros importantes logros como: Vacunacién contra
sarampion, paperas y rubeola a poblacién cerrada segun alerta epidemiolégica N°013-2019; de 12 a
17 afios (29,366 personas) y de 18 a 29 afios (29,364 personas), introduccién de la vacuna DTPa
para gestantes para evitar las muertes por pertusis en menores de 2 meses, se vacuné 53,624
gestantes (19,86%), 4.6 millones de nifias y nifios protegidos contra el sarampion, parotiditis, rubéola,
y poliomielitis (Barrido Nacional 2019), para consolidar la erradicacion y eliminacion de esas
enfermedades, puesta al dia de 111,478 nifios y nifias durante la Semana de Vacunacién de las
Américas (SVA) 2019 y proteccién a mas de 200 mil nifias contra virus de papiloma humano, avance

179 mil niflas con 2da dosis.

Pese a este panorama alentador, antes del Covid-19, regiones como Lima Metropolitana, Callao,
Loreto y Puno, ya tenian una baja cobertura de vacunacion en los menores de 12 meses de edad,
vinculados a problemas de gestion (técnico, presupuestal y logistico), la alta rotacién de funcionarios,
el insuficiente recurso humano en salud (enfermeros y enfermeras), y la poca prioridad de la

vacunacion en algunas regiones. Dichos problemas se acrecentaron con la pandemia del COVID-19.
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6.2.2 PROBLEMA (MAGNITUD Y CARACTERIZACION)

La emergencia sanitaria ha impactado en los servicios de salud y en las inmunizaciones, porque las
atenciones se vieron disminuidas, de modo que los resultados obtenidos en el afio 2020, muestran
un descenso de coberturas, que incrementa el riesgo de reintroduccién de enfermedades
inmunoprevenibles. Como sabemos, a consecuencia de la declaratoria de emergencia por pandemia
de Covid-19 y las medidas de distanciamiento social obligatorio, se suspende la vacunacién nacional
desde el 20 de marzo del 2020, asi como las campafias masivas de vacunacion a nivel nacional.
Tiempo después, el 21 de abril del 2020 se aprueba la Directiva Sanitaria N° 93 MINSA 2020 DGIESP,
que establece disposiciones y medidas para operativizar las inmunizaciones en el Perti en el Contexto
del COVID 19, donde se implementan medidas como: la instalacién de puntos de vacunacién en
lugares estratégicos, la vacunacién en coordinacién con agentes comunitarios o dirigentes
comunales, y la vacunacion en zonas rurales e indigenas. Finalmente, el 28 de Julio del 2020 se
aprueba el Documento Técnico Plan de Recuperacién de Brechas en Inmunizaciones y Anemia en
tiempo de COVID 19 en el Perq, el cual ha venido materializandose hasta la fecha. No obstante, los
esfuerzos antes citados, han sido insuficientes para mitigar el impacto de la pandemia por COVID-19
en la proteccion colectiva contra enfermedades prevenibles, situacion que se revela en la Figura N°3,

4 y 5 respectivamente.
Figura N°3

COBERTURAS ALCANZADAS EN NINOS Y NINAS MENORES DE
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Figura N°4:
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Como se expone en los gréficos precedentes, las coberturas de vacunacion se encuentran muy por
debajo de los estandares esperados (90-95%) y como bien sefiala la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS), para alcanzar resultados efectivos de proteccion se necesita mantener tasas entre 81
y 95 por ciento de poblacién vacunada. Incluso, en lo que va de los meses de enero y febrero 2021
(Figura N°4), las cifras no son ni cercanas al 16, 66 % en el que deberian situarse a esa altura del
afio, revelando que existen brechas importantes a ser reducidas por los establecimientos de salud.

Dicha problemética, no solo se traduce en cifras, sino en la reintroduccién de enfermedades
inmunoprevenibles ya erradicadas o en proceso, como fue el caso del rebrote de difteria en el mes de
octubre 2020, la cual después de veinte afios causo la muerte de una nifia y una mujer adulta mayor
en Lima. En el caso de la menor, por citar un ejemplo, residiendo en La Victoria recibié unicamente
vacunas de recién nacido. Precisamente, situaciones como estas, generan mayor impulso en las
Estrategias de Inmunizaciones a nivel nacional, con el fin de mitigar la re-introduccion de patologias,

que provoguen mayor recarga a nuestro sistema sanitario.

6.2.3 CAUSAS DEL PROBLEMA

Los servicios de vacunacion en los ultimos meses han sido afectados por las siguientes razones:

a) El desplazamiento del personal responsable de la vacunacion hacia la atencién directa de los
afectados por coronavirus. En la actualidad se cuenta aproximadamente con el 60% del personal

para vacunacién.
b) Personal responsable de vacunacion infectado por COVID-19.

¢) La pandemia ha conllevado a que los servicios fueran postergados para la atencion de

vacunacién por el escenario epidemiologico de los casos COVID-19.
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d) Se observé un descenso de vacunacion en recién nacidos (BCG y Hepatitis B). Esto se debid a
la disposicién del MINSA aprobada el 21 de abril del 2020 (Directiva Sanitaria 093-
MINSA/2020/DGIESP), en la que se recomendaba no vacunar a los recién nacidos de madres
Covid-19 positivo o sospechosas a Covid-19, y diferir la vacunaciéon por 14 dias incluso hasta 28
dias.

e) Existe un atraso en la ejecucion presupuestal en los recursos destinados a ia vacunacién, en
especial en el nivel nacional y en 6 Gobiernos Regionales; ocasionado por debilidades en la
capacidad de gestion de los recursos asignados para la vacunacion. debilidades en la capacidad
de gestiéon de los recursos asignados para la vacunacion. En los gobiernos regionales como en
los hospitales de Lima, no se cumple a cabalidad con el gasto destinado a inmunizaciones.

6.2.4 POBLACION OBJETIVO

Teniendo en cuenta la situacion epidemioldgica y coberturas de vacunacién, se estima vacunar a
segun la disponibilidad de las vacunas, bajo el siguiente esquema:

e  Vacunacion oportuna de
R.N > 2 Kg sin Rn (en las 48 h) sin

factores de Riesgo en el
Servicio de Neonatologia.
e  Seguimiento de Rn

factores de riesgo
del Servicio de

NZ?;::S BCG Neonatologia hospitalizados pendientes
oo . 70 de BCG.
Nifos que asistan al s  Programacion de citas a
Consultorio de Rn de alta con BCG
inmunizaciones. pendiente.
e  Atencién en Consultorio
de Inmunizaciones.
-R. N> 2 Kg sin
factores de riesgo s  Vacunacion oportuna de
(12y 24 h) Rn (hasta las 24 h) sin
Recié HvB fSactores ge ﬁiesgot e'n el
ecién v } ervicio de Neonatologia.
Nacidos Pediatrica R. N expuestos a 70 e  Seguimiento de RN

HvB (12 horas). hospitalizados.

e  Atencion en Consultorio

-R.N de parto de Inmunizaciones.

domiciliario dentro
de los siguientes 7
dias.
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Nifios
menores

de 1 afio.

1°1PV

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusién de la campafia
por medios graficos
(banderola, folletos,
periddico mural y otros).
Atencién en Consultorio
de Inmunizaciones en
horarios diferenciados.
Programacion telefonica
de citas.

Nifios
menores

de 1 afio.

2°1PV

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la campaia
por medios graficos
(banderola, folletos,
periédico mural y otros).
Atencion en Consultorio
de Inmunizaciones en
horarios diferenciados.
Programacion telefénica
de citas.

Nifios
menores

de 1 afio.

3°APO

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusion de la campafia
por medios graficos
{banderola, folletos,
periédico mural y otros).
Atencion en Consultorio
de Inmunizaciones en
horarios diferenciados.
Programacion telefonica
de citas.

Nifios
menores

de 1 afo.

1°Pentavalente

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la camparia
por medios graficos
(banderola, folletos,
periodico mural y otros).
Atencion en Consultorio
de Inmunizaciones en
horarios diferenciados.
Programacion telefénica
de citas.

Nifios
menores

de 1 afo.

2°Pentavalente

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la campafia
por medios graficos
(banderola, folletos,
periédico mural y otros).
Atencién en Consultorio
de Inmunizaciones en
horarios diferenciados.
Programacion telefonica
de citas.
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Nifios
menores
de 1 afio.

3°Pentavalente

Nifos que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la campafia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacién telefonica de
citas.

Nifios
menores
de 1 afio.

1°Neumococo

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifos citados via
telefénica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencion en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.

Nifios
menores
de 1 afio.

2°Neumococo

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusién de la campafia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

Nifios
menores
de 1 afio.

1°Rotavirus

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacién telefonica de
citas.

Nifios
menores
de 1 afio.

2°Rotavirus

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusién de la campafia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.
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Nifios
menores

de 1 afio.

1%Influenza
pediatrica

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

*5

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periddico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

Nifios
menores

de 1 afio.

2°%Influenza
pediatrica

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

*4

Difusién de la campafa por
medios graficos (banderola,
folletos, periddico mural y
otros).

Atencion en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.

NINOS
DE 1
ANO

3°Neumococo

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusion de la campafia por
medios graficos (banderola,
folletos, peridédico mural y
otros).

Atencion en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

NINOS
DE 1
ANO

1°SPR

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusion de la campafa por
medios graficos (banderola,
folletos, periodico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

NINOS
DE1
ANO

1°Varicela

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencion en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

*Meta sujeta a disponibilidad y abastecimiento de vacunas por MINSA y Diris Lima Este.

21




oter
? - | Ministerio
@ PERU | de salud

- Hospital Nacional
Hipélito Unanue

Plan de Trabajo de la Semana de Vacunacion de las Américas 2021 del Servicio de Inmunizaciones del HNHU

NINOS
DE1
ANO

AMA (DOSIS
UNICA)

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

1
Difusién de la campaiia por |
medios graficos (banderola,
folletos, periodico mural y
otros).

Atencidén en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

NINOS
DE 14
ANOS

2%/aricela

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.

NINOS
DE1
ANO

2°SPR

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusién de la campafia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.

NINOS
DE 1
ANO

1°Ref. DPT

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusién de la campafia por
medios graficos (banderola,
folletos, periodico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.

NINOS
DE 1
ANO

1°Ref. APO

Nifos que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefénica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.
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NINOS
DE4
ANOS

2°Ref. APO

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periddico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefénica de
citas.

NINOS
DE 4
ANOS

2°Ref. DPT

Nifios que acuden
al servicio de
Inmunizaciones y
nifios citados via
telefonica.

Difusion de la campaiia por
medios graficos (banderola,
folletos, periédico mural y
otros).

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

VACUNACION EN ADULTOS

ADULTOS

1°DT

Asistentes al
Consultorio de
Inmunizaciones y
citas
programadas.

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

ADULTOS

2°DT

Asistentes al
Consuiltorio de
Inmunizaciones y
citas
programadas

Atencion en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefonica de
citas.

ADULTOS

3°DT

Asistentes al
Consultorio de
Inmunizaciones y
citas
programadas

Atencién en Consultorio de
Inmunizaciones en horarios
diferenciados.
Programacion telefanica de
citas.
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Asistentes al
. Consultorio de Atencién en Consultorio de
ADULTOS THyE Inmunizaciones y 5 lqmumz;_acnones en horarios
Adulto it diferenciados.
chas Programacion telefénica de
programadas citas.
Asistentes al
. Consultorio de Atencion en Consultorio qe
ADULTOS ZHB | nizaciones y 5 Inmunizaciones en horarios
Adulto it diferenciados.
cltas Programacién telefénica de
programadas citas.
Asistentes al
Consultorio de Atencidn en Consultorio de
(+] . . .
ADULTOS S s Inmunizaciones y 5 Ir}munlzgmones en hararios
Adulto i diferenciados.
clas Programacion telefénica de
programadas citas.
Asistentes al . .
Consultorio de Atencién en Consultorio de
ADULTOS SR Inmunizaciones y 5 L:'g:":;i?:&gges en horarios
. Programacion telefénica de
programadas citas.
Asistentes al
ADULTOS Consultorio de Atencion en Consultorio de
AMA Inmunizaciones y 5 L?{::’e"r:z:;%rs'es en horarios
(5 a 59 afios) citas Programacian telefénica de
programadas citas.
Personal de
PERSONAL Influenza Salud *1000 Programacion en horarios
DE SALUD Adulto programado por diferenciados por Servicios.
servicios.

*Meta sujeta a disponibilidad y abastecimiento de vacunas por MINSA y Diris Lima Este.
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Asistentes al
ADULTOS influenza | Consultorio de Atencién en Consultorio de
Adult Inmunizaciones y *300 Ic?;nungc(;ones en horarios
(5 a 59 afios) ulto citas iferenciados. .
Programacion en horarios
programadas diferenciados por Servicios.
Asistentes al f\tencifﬁn en Consul;orio de
Consultorio de nmunizaciones en horarios
GESTANTES DP'{a ylo Inmunizaciones y 2 dlferenC|adf)'s. -
2°DT . Programacion telefénica de
citas citas
programadas Derivacién del consultorio
de Gineco-Obstetricia.
Asistentes al Atencion en Consultorio de
Consultorio de Inmunizaciones en horarios
GESTANTES | 'Muenza | . nizacionesy 2 difSrenciades.
Adulto . Programacion telefonica de
' citas citas.
programadas Derivacién del consultorio
de Gineco-Obstetricia.
Asistentes al
ADULTOS ; Atencién en Consultorio de
MAYORES Consuiltorio de | e horari
(60 afios a Neumococo | Inmunizaciones y 3 dr;fr;l_’:r:izﬂ%';es €N AOENes
mas) citas d Programacién telefénica de
programadas citas.
| Asistentes al
sistentes a
| ADULTOS Consultorio de Atencion en Consultorio de
MAYORES Influenza Inmunizaciones y 300 Inmunizaciones en horarics
(60 anos a Adulto i diferenciados.
mas) citas g Programacion telefénica de
programadas citas.

*Meta sujeta a disponibilidad y abastecimiento de vacunas por MINSA y DIRIS Lima Este.
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6.2.5 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Lograr el incremento de las coberturas de vacunacion en nifios y adultos, segun meta

programada, con:

e Vacunas seguras y de calidad.

¢ Suficiente personal para los puestos fijos (enfermeras, técnicos de enfermeria y digitadores).

e Equipos de cadena de frio suficientes y operativos.

+ Ejecucidn eficaz de acciones de contingencia en Cadena de Frio de las Inmunizaciones.

o Sistema de informacién operativo, con la constante intervencion de la Oficina de Estadistica e
Informatica.

o Vigilancia activa de ESAVIS Leves y Moderados por el Comité de Farmacovigilancia de la
institucion.

e Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia de ESAVI, a través de las actividades determinadas
por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, el Comité de Farmacovigilancia y el Servicio
de Inmunizaciones.

e Informacién publica y comunicacion social.

» Participacién activa de las autoridades de la institucion.

6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA

6.3.1 ARTICULACION ESTRATEGICA DEL PEI

Las actividades propuestas en el presente plan se alinean al Plan Estratégico Institucional del
MINSA, especificamente al objetivo estratégico institucional OE! 01 : prevenir, vigilar , controlar y
reducir el impacto de las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de la poblacién
con énfasis en las prioridades nacionales; y la accion estratégica institucional AEI.01.02: y

control de enfermedades transmisibles fortalecidos, con énfasis en las prioridades sanitarias

nacionales.

6.3.2 ARTICULACION ESTRATEGICA DEL POI

Las actividades consideradas en este plan estan en el Plan Operativo Institucional (POI) 2021.
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6.4 ACTIVIDADES (POR OBJETIVOS)

Objetivo 1: Fortalecer las actividades de vacunacion del esquema regular (en menores de 5

ainos y aduitos).

-Realizar capacitacién sobre las vacunas del esquema regular, vacunacién segura, cadena de frio,

manejo de residuos sélidos y ESAVIS.

Objetivo 2: Fomentar la confianza y la continuidad de la vacunacién de la poblacion.
-Realizar reuni6n con las autoridades institucionales para difundir la importancia de la vacunacion,
de la seguridad y calidad de las vacunas.

-Desarrollar actividades de difusién y promocion de la camparia, a través de material grafico,
audiovisual, redes sociales, etc.

-Participacién del personal que se encuentra en remoto, orientando a diario a los usuarios sobre
la importancia de la vacunacién y el cumplimiento del Esquema de Vacunacion.

-Iniciar y/o completar el esquema de vacunacién en menores y mayores de 5 afios.

-Continuar la vacunacion contra COVID-19 en el personal de salud, asi como la administracion de
las siguientes vacunas: DT, HvB Adulto, SR, Neumococo e Influenza. En cuanto a la vacuna
influenza, esta se administrara, de acuerdo a stock disponible, por medio de un cronograma
preestablecido.

-Garantizar una 6ptima cadena de frio y la aplicacion segura de vacunas de acuerdo a las medidas
de bioseguridad.

-Contar permanentemente con las medidas de proteccién personal adecuadas.

-Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de ESAVIS.

-Realizar correctas practicas de eliminacion de residuos sélidos conforme a la normativa vigente.

Objetivo 3: Registrar la actividad de vacunacién y realizar control de calidad de la

informacioén.

-Ingresar al sistema de informacion HIS MINSA (Mddulo de Inmunizaciones y/o carné de vacunas,
todos los vacunados inmediatamente termina la vacunacién) cada vacuna aplicada.

-Registrar la vacunacion en el carné de vacunacion, asi como en los formatos de registro A
-Realizar control de calidad de la informacion.

-Envio de informacion solicitada por DIRIS Lima Este y MINSA.
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6.5 PRESUPUESTO

Objetivos Especificos del Plan ' Presupuesto
Total

OE1. Fortalecer las actividades de vacunacion del esquema
regular (en menores de 5 afios y adultos).

100
OE2: Fomentar la confianza y la continuidad de la vacunacién de -
la poblacion.

300 ;
OE3: Registrar la actividad de vacunacién y realizar control de
calidad de la informacion.

100
TOTAL GENERAL.: 500

6.6 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La financiacién disponible para la SVA 2021 se llevara a cabo conforme el Presupuesto por

Resultado (PpR) de la Unidad Ejecutora.

6.7 IMPLEMENTACION DEL PLAN

La implementacion del presente Plan estarad a cargo de las unidades organicas y funcionales
adscritas al Hospital Nacional Hipolito Unanue, las cuales desarrollaran sus acciones en el

marco de sus competencias y se enmarcaran en los documentos técnicos y normativos.

6.8 ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

Las acciones de Monitoreo y Supervision, se realizaran con la participacién de los actores
involucrados en cada componente (Estadistica, Comunicaciones, Epidemiologia, Dpto. de
Enfermeria, Direccion Adjunta, Direccion Administrativa, etc.) pudiendo ser presencial y/o
virtual, teniéndose en cuenta el escenario epidemioldgico. Mientras que, en lo que respecta a
la evaluacion, esta considerara las metas propuestas por cada grupo objetivo y los siguientes

indicadores:

-Numero de brigadas intramurales que participan en la SVA 2021: 3 (2 en puntos fijos y 1
en Brigada de Vacunacion de Recién Nacidos).
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-Nimero de Reuniones de capacitacién realizadas (presencial y/o virtual): 1
-Nimero y porcentaje de personal de salud capacitado: 18 (asistencial y digitadores).

-Evaluacién de Metas por Grupo Objetivo: Para la evaluacion de cada tipo de vacuna y dosis

se seguira la siguiente formula de calculo:

Numero de nifios y/o adultos vacunados x 100

Total, de meta programada por cada grupo objetivo y tipo de vacuna

VIL. ANEXOS:

= ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
= ANEXO 2: FLUXOGRAMA DE ATENCION.

»  ANEXO 3: FORMATO DE NOTIFICACION DE EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIDOS
A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI).
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Elaboracién del Plan
SVA 2021

Capacitacién X

Coordinacion de
actividades de X X X
Vacunacién

X
Inicio de Campaiia
24/04/2021
Ejecucion de campaiia X X
30/04/2021
Registro de Informacién X X
en EQHALL

Informe de evaluacién de X X X

avance de meta
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ANEXO 3: FORMATO DE NOTIFICACION DE EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIDOS A LA
VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI)

["A. DATOS DEL PACIENTE

Nombres o iniciales:

Edad: [Sexo oFoM | Peso (Kg): l Historia Clinica y DNI:

Semanas de gestacion (solo gestantes):

Establecimiento donde se 6

B. EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIDOS A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI)

Describjr el ESAVI Fecha de inicio de ESAVI:__/ ./ Fecha
final de ESAVI: g1 -

Gravedad del ESAVI (Marcar con X)
olLeve o Moderado o Grave

Solo para ESAVI grave (Marcar con X)
o Hospitalizacion
a Riesgo de muerte
o Discapacidad
o Anomalia congénita
o Fallecimiento Fecha (/)

Desenlace (Marcar con X)
o Enremisién o Recuperado aRecuperado consecusla
o No recuperado o Mortal o Desconocido

Se realizé autopsia (mortal): 0 Si o No o Desconocido

Resultados relevantes de exdmenes de laboratorio (incluir fechas):

alcohol, tabaco, disfuncion renal/hepatica, etc.)

Otros datos importantes de la historia clinica, incluyendo condiciones médicas preexi patologi itantes (ejemplo alergias, embarazo, consumo de

" C. VACUNA (5] SOSPECHOSA[S]
. Dosis Via de Adm/Sitio Fecha Hora de Fecha
Nombre Laboratorio Lote 1,2,3 de Adm . i6n Lote Vencimiento
El paciente recibié tratamiento para el evento o Sio No Especifique:
En caso de saspacha de pr de calidad indicar: N° Registro Sanitario: Fecha de vencimiento___./___./.
5 FADOS ] S g : edicamenios para iraiar el evenio)
Nombre comercial o Dosis/ Via de . - A
genérico tr : Adm. Fecha inicio Fecha final Motivo de prescripcion
| E. DATGS DEL NOTIFICADOR
{ Institucion:
Nombres y apellidos:
Teléfono: Correo electrénico:
Profesién: Fecha de notificacién___./____./ . N° Notificacion:
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