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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 058 -2009-C

Huampani, 23 de Diciembre del 2009

Visto

La Directiva N° 001-2006-CVH-GG con la cual se establecio el procedimiento para
el otorgamiento de la Asignacion por Fallecimiento, a efectos de resarcir sélo y
exclusivamente aquellos gastos originados para los gastos de sepelio.
Considerando

Que, dicho procedimiento tiene como finalidad proporcionar los criterios técnicos
que coadyuven a una correcta y oportuna tramitacién de las solicitudes para el

otorgamiento de la Asignacion por Fallecimiento, que presentan los trabajadores
del Centro Vacacional Huampani.

Que, es necesario actualizar las normas legales vigentes en la Directiva N° 001-
2006-CVH-GG.

Con el visto de la Oficina de Administracion y Finanzas y Asesoria Legal.

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Aprobar la actualizacién de la Directiva N°0!8  -2009-CVH-GG que
establece el procedimiento para el otorgamiento de la Asignacién por Fallecimiento,
a efectos de resarcir solo y exclusivamente aquellos gastos originados por gastos
de sepelio y que en anexo forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Poner de conocimiento de los trabajadores la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.
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Directiva N° 018 2009-CVH-GG

OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR FALLECIMIENTO
OBJETO
Establecer el procedimiento para el Otorgamiento de asignacién por Fallecimiento a

efectos de resarcir sélo y exclusivamente aquellos gastos originados para los casos de
sepelio.

FINALIDAD

Proporcionar los criterios técnicos que coadyuven a una correcta y oportuna
tramitacion de las solicitudes para el otorgamiento de Asignacién por Fallecimiento,
que presenten los trabajadores del Centro Vacacional Huampani.

MARCO LEGAL

Acta de la segunda Reunion de Trato Directo (31.01.86).

Resolucion de Gerencia General N° 248-GG-Essalud-2001 (16.08.01)

Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, para el Gobierno Nacional y

Regional correspondientemente para el afio Fiscal 2007. Aprobado por R.D N°

002-2007-EF.

 Directiva 003-2007 EF/76.01. “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria-ano
Fiscal 2007” '

e Decreto Ley N° 25632 - Ley Marco de Comprobantes de Pago.

Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por Resolucion de

Superintendencia N° 007-99/SUNAT

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28425 — Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos

Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal correspondiente

Acta de Acuerdo de Ejecucion de Asignacion por Fallecimiento (13.09.05)

Reglamento Interno de Trabajo

El contenido de la presente directiva es de aplicacion, observancia y cumplimiento de
todos los trabajadores del Centro Vacacional Huampani.

VIGENCIA
La presente directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.
DISPOSICIONES GENERALES

a. Para ser beneficiarios de la Asignacion por Fallecimiento, el trabajador obrero u
empleado que conste en planillas, debera acreditar el vinculo con el fallecido,
con los siguientes documentos:
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e Acta de Defuncién (Original) expedida por la DirecClO TRe m dn’
Civiles de la Municipalidad correspondiente o RENIEC.

o Partida de Nacimiento, en el caso de ser hijo (Original) expedida por la
Direccion de Registros Civiles de la Municipalidad correspondiente o
RENIEC.

e Partida de Matrimonio, en el caso de ser conyuge (Original) expedida
por la Direccion de Registros Civiles de la  Municipalidad
correspondiente o RENIEC.

e Certificado de convivencia (Original), en el caso de ser conviviente,
expedido por el Juzgado de Paz.

b. La Asignacién por Fallecimiento que ha de otorgarse a los trabajadores del
Centro Vacacional Huampani, sera aquella suma vigente que por éste
concepto otorgue Essalud para cubrir gastos de Sepelio. Siendo actualmente
- hasta un importe de S/. 2,070.00 nuevos soles.

c. Los conceptos a ser reconocidos como gastos de sepelio son:
« Nicho perpetuo, terreno o cualquier cobro por derecho de cementerio.
Ataud (Alquiler o Compra)
e Léapida, urna o capilla (incluye mano de obra y materiales para su
construccion)
o Capilla Ardiente
e Carroza o vehiculo para traslado del cadaver
Flete por traslado del cadaver
Tramites
Vehiculo para traslado de aparatos florales
Cargadores
Salén de velatorio
Mortaja o ropa del cadaver
Aparatos florales
Vehiculo para acompanantes
Necropsia
Urna para cenizas
Alquiler de horno de cremacion
Tabilla de cremacion
Derecho de cremacion
Embalsamamiento del cadaver
e Servicios para vestir el cadaver

d. Los documentos de sustentacion deberdn ser comprobantes de pago
(originales) emitidos a nombre del trabajador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Ley N° 25632 — Ley Marco de
Comprobantes de pago y los articulos 1° y 2° del Reglamento de
Comprobantes de paso, aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 007-
99/SUNAT.

e. Cuando se trate de casos, lugares o conceptos en los que no es posible
obtener comprobantes de pago de conformidad a lo establecido por SUNAT,
podra el trabajador presentar como documentos sustentatorio una Declaracion
Jurada de Gastos de Sepelio, de conformidad a lo establecido en el articulo 71°
de la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF del Sistema Nacional de Tesoreria
y la Ley N° 28411 — Ley General del sistema Nacional de Presupuesto.
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f. La Declaracion Jurada no debera exceder de la décima pe
impositiva tributaria (UIT).

g. En concordancia con el parrafo procedente, cuando se trate de restos
inhumanos en zona rural; las facturas y comprobantes de pago (documentos
originales) pueden ser sustituidos por una constancia de gastos y recibos
simples y otros documentos en original, que sustenten el pago de los gastos
efectuados, los cuales deberan estar visados por la autoridad competente del
lugar (Teniente, Gobernador, Juez de Paz, Autoridad Militar o Policial, etc).

h. Sera admitida toda documentacion para reconocimiento de pago de Asignacion
por Fallecimiento, hasta el plazo maximo de seis meses, contados a partir de
la fecha del deceso.

i. La oportunidad de pago y adelantos por concepto de Asignacion por
Fallecimiento sera otorgado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del
Centro Vacacional Huampani.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. La documentacion que fuere presentada por los trabajadores con anticipacion
a la aprobacion de la presente Directiva, seran consideradas evaluados bajo
los mismo términos.

b. Toda documentacién que no guarde concordancia con la presente directiva, no
sera admitida.

RESPONSABILIDAD

a. La verificacion de la autenticad de la documentacion presentada por los
trabajadores, es de responsabilidad de la Jefatura de Personal.

b. La supervision de la presente directiva es responsabilidad de la Gerencia de
Administracion, a efectos de que se haga cumplir lo expuesto en la presente
directiva; siendo los infractores de las mismas pasibles de sancion disciplinaria,
en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

c. La Oficina de Control Interno, actuara con respecto a parrafos precedentes en
sujecién a sus facultades reglamentarias debiendo informar a la Alta Direccion,
sobre observaciones que pudiera encontrar, a fin de adoptar de inmediato las
medidas correctivas, de ser el caso.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En caso de que se compruebe fehacientemente que la documentacion
presentada por el trabajador para obtener el pago por Asignacion por Fallecimiento,
careciese de valor legal, se aplicaré lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo,
Decreto Supremo N° 003-97/TR — Texto Unico Ordenado del Decreto legislativo N°
728 — Ley de Productividad y Competitivas Laboral, por el quebrantamiento de la
buena fe laboral al presentar informacion falsa al empleador, con la intencion de
causarle perjuicio y obtener una ventaja; ademas de otras sanciones legales que
hubiese al lugar.

Huampani, diciembre 2009.
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