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Resolucion de Superintendencia

Brefa, 25 de Julio del 2017
RESOLUCIONDESUPERINTENDENCIA N° 000148-2017-MIGRACIONES-

VISTOS, el Informe N° 000017-2017-FELCC-MIGRACIONES de fecha 12 de
junio de 2017, elaborado por la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion; el Informe N° 000039-2017-PP-MIGRACIONES de fecha 20 de junio de
2017, elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe
N° 273-2017-MIGRACIONES-AJ, de fecha 17 de julio de 2017, elaborado por la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Mediante Decreto Legislativo N® 1130 se crea la Superintendencia Nacional
de Migraciones — MIGRACIONES, como Organismo Publico adscrito al Ministerio del
Interior, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
administrativa, funcional y econémica en el ejercicio de sus atribuciones;

A través de la Resolucibn de Superintendencia N° 000049-2017-
MIGRACIONES de fecha 02 de marzo de 2017, se reconformé el Comité de Control
Interno, disponiendo también la conformacién de un Equipo de Trabajo Operativo,
tomando en cuenta para esto las recomendaciones sefaladas en la Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG;

Posteriormente, con fecha 08 de junio de 2017, el Equipo de Trabajo
Operativo antes mencionado, presentd al Comité de Control Interno diversos
documentos de la fase de Planificacion del Sistema de Control Interno, los mismos que
fueron elaborados siguiendo las recomendaciones de la Guia antes referida, vy
encontrandose entre ellos la Propuesta de Programa de Trabajo para realizar el
Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, la misma que fue aprobada por los miembros del Comité;

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en la Actividad 4 de la Guia descrita en
el segundo considerando de la presente Resolucion, corresponde al Titular de la
Entidad el aprobar el Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del SClI, previa
revision, y disponiendo su ejecucion de acuerdo a los plazos establecidos en dicho
Programa;

En ese sentido, resulta necesario aprobar el “Programa de Trabajo para
realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno” elaborado por el Equipo de
Trabajo Operativo el Comité de Control Interno de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, a fin de continuar con las labores de implementacion del Sistema de

. Control Interno;
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Articulo 1°.- Aprobar el “Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del
Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Migraciones”
elaborado por el Equipo de Trabajo Operativo el Comité de Control Interno de la
Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES, el mismo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la ejecucién del Programa de Trabajo descrito en el
articulo precedente, de acuerdo a los plazos establecidos en el propio documento.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucién sea publicada por la
Oficina General de Tecnologias de la Informacion, Comunicaciones y Estadistica, en el
pagina Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Migraciones -
MIGRACIONES (www.migraciones.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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| I
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES - MIGRACIONES
Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES y su grado de
OBIETIVO desarrollo, en el marco de la Directiva N° 013-2016-CGR/GPROD “Implementacion del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado Y,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N* 149-2016-CG y de la "Guia para la implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Contro!
Interno en las Entidades del Estado”, aprobada a través de Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.
ALCANCE La formulacién del Diagnéstico del Sistema de Control Interno comprenderd los procesos de Gestidn del Control Migratorio y Gestién de
Emision de Documentos de Viaje de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES.
RESPONSABLES 2017
N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR JULIO AGOSTO SETIEMBRE

{Unidad orgdnica / Cargo)

51 [s2 |s3 54 [s1 [s2 [s3 [sa [s1 [s2 [s3 [sa

1 |ACTIVIDADES PRELIMINARES (Constituyen actividades que coadyuvaran al desarrollo del Diagndstico del Sistema de Control Interno - SCI)

1.1 [Conformar equipos de trabajo Comité de Control Interno X

1.2 |Designar coordinadores de control interno por drea Jefes de drea X

Responsable de Recursos Humanos/Comité

1.3 [Sensibilizar y capacitar sobre SCI
yeanag de Control Interno

1.4 Comunicar a los servidores de la entidad sobre el inicio del Oficina de Imagen y Comunicacion X
" |Diagndstico del $CI Estratégica/Comité de Control Interno
Definir acciones y plazos para la recopilacién de |a informacion a los
1.5 UL : ; Comité de Control Interno X

coordinadores y al equipo de trabajo

Elaborar fas normas de comunicacién y reporte de avances del . .
16 |, ., . . Equipo de trabajo X
diagndstico {reporte de monitoreo)

Revisar y aprobar las normas de comunicacion y reporte de avances

1.7 P Comité de Control Interneg X
del diagndstico

RECOPILACION DE INFORMACION
2 [En esta actividad se realizara la identificacién, clasificacion y seleccion de la informacién interna de tipo documental y normativo para el funcionamiento de
MIGRACIONES.

2.1 |Elaborar el cronograma y formatos de entrevistas y encuestas Equipo de trabajo X

2.2 |Realizar entrevistas y encuestas Equipo de trabajo X X
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. mbn_Ozwmnm_, * PROGRAMA DE TRABAJO PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
L
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES - MIGRACIONES
Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES y su grado de
OBJETIVO desarrollo, en el marco de la Directiva N* 013-2016-CGR/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°® 149-2016-CG y de la “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en los Entidades del Estado”, aprobada a través de Resoiucion de Contraloria N° 004-2017-CG.
ALCANCE La formulacién del Diagndstico del Sistema de Control Interno comprendera los procesos de Gestién del Control Migratorio y Gestién de
Emisidn de Documentos de Viaje de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES.
RESPONSABLES ity
N°® DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR (Unidad orgénica / Cargo) JULIO AGOSTO SETIEMBRE
midad organica / Cargo s1 |s2[s3 [s4 |s1[s2 [s3 [sa [s1 [s2 [s3 [sa
Recopilar documentos y normas relacionadas al funcionamiento de . .
) MIGRACIONES {dentro del aicance) Equipo de trabajo G5 1
2.4 |Clasificar y seleccionar la informacién Equipo de trabajo X

ANALIZAR INFORMACION
3 |Analisis documental y normativo del Sistema de Control Interno. Se analizaran los documentos identidicados y seleccionados asi como los resultados de las
encuestas y entrevistas ejecutadas, efectuando un andlisis de [a gestion por procesos y la gestion de riesgos.

34 Q“M_MMA_.” __M _“._:MMﬂan_o: documental de los procesos de Equipo de trabajo ¥ |x
3.2 |Analizar normativa del SCI Equipo de trabajo X X
3.3 |Analisis de la gestion procesos Equipo de trabajo X X
3.4 |Anadlisis de la gestion de riesgos Equipo de trabajo X X
4 IDENTIFICACION DE BRECHAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
Tomando en consideracidn el andlisis de la informacién efectuada, se identifican las fortalezas y debilidades del SCI de MIGRACIONES,
4.1 |Identificar brechas Comité de Control Interno X
5 ELABORACION DEL INFORME DE DIAGNOSTICO
Se elaborara el informe mediante el cual se consolide los resultados abtenidos.
5.1 |Elaborar el informe de Diagndstico del SCI Equipo de trabajo X
5.2 |Revisar y aprobar el Informe de Diagndstico de! SCI Comité de Control Interno X
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ENTIDAD SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES - MIGRACIONES

Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES y su grado de
desarrollo, en el marco de la Directiva N° 013-2016-CGR/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,

OBJETIVO
Bl aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG y de la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en los Entidades del Estado", aprobada a través de Resolucién de Contraloria N°® 004-2017-CG.
ALCANCE La formulacién de! Diagnéstico del Sistema de Control Interno comprendera los procesos de Gestién del Control Migratorio y Gestidn de
Emisidn de Documentos de Viaje de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES.
RESPONSABLES 20%7
N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR (Unidad organica / Cargo) Julo AGOSTO SETIEMBRE
— g $1 [s2 |53 [s4 |51 ]s2 [s3 [sa [s1 [s2 [s3 [sa
¢ [PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME FINAL DE DIAGNGSTICO

Se presentara los resultados del diagnéstico y se gestionara su aprobacién.

Presentar |os resultados del Diagndstico ante el Titular v la Alta

. . i | X
Direccion de Ia Entidad Comité de Control Interno

Oficina de Imagen y Comunicacién

Publicar el Informe de Diagnéstico del 5CI
. Estratégica/Comité de Control Interno

Registrar el Informe de Diagndstico en el aplicativo informatico
"Seguimiento y evoluacion del Sistema de Control Interno” de la Comité de Control Interno X
Contraloria General de la Republica




