Se dusigns integrantes de Comité de Control Interno de la
Dircecion Genetal de Migraciones y Naturalizacidn.
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Visto, el Acta N° v01-2010-IN-1G01-DIGEMIN/OS del 29 de octubre de 2010
suscrito por el Director General de Migraciones y Naturalizacion y los Directores de la Direccion de
tnmigracicn, Naturalizacion, Control Migratoric y Pasaportes, sobre compromisc de la Direccion
General de Migraciones y Naturalizacién para la implementacion del Control interno,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 27785 - Ley Organica de! Sis*zma Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repubiica, sefiala que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrolto constituye un proceso integral y permanente; asimismo comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad, con la finalidad de que
sUS recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente;

Que, la Ley de Control interno de las Entidades del Estado - Ley N* 28716 tiene por
objeto  establecer las normas para regular la  elaboracidén, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del Control Interno en las entidades del Estado;

Que, la Resolucién de Contraloria General NY 320-2006-CG aprueba las “Normas de
Control Interne”, que constituyen lineamientos, criterios, métodos y disposiciones para la aplicacion y
regulacién del Controi Interno y se dictan con el propésito de promover una administracion adectada
de los recursos publicos en las entidades del Estado;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N* 458-2008-CG de fecha 28 de
octubre de 2008 se aprobd la “Guia para la implementacién del Sistema de Control Internc de las
Enlidades del Estado”, donde se establece como plazo maximo veinticuatro (24} meses a contarse
desde el 01 de noviembre de 2008, para su implementacién e imponiendo la emision de dos (02)
informes, une al términe de los primeros doce (12) meses y el ofro al término de los doce (12)
subsiguientes; asimisme esta Guia establece los lineamientos, herramientas, y metodos que
permitan realizar una adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en la gestién de las
operaciones de la entidad, con la finalidad de fortalecer la organizacién y contribuir al logro de sus
objetives, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades;

Que, por Reseolucidn Ministerial N° 0848-2009-IN- del 03 de noviembre de 2009 se
ha constituido el Comité Central de Centrol Interno de! Sector Interior que tiene como funcién la de
Supervisar y regular las acciones y actividades de los Comités de Control Interno det Sector Interior,
para la adecuada Implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento en el
Sector Inlerior;

Que, en consecuencia se ha constituido tres (03) Comilés de Control Interno,
conformado por el Comité de Control Interno de los Organos de Apoyo y de Asesoramiento, Comite
de Control Interno de los Organos de Linea y los Organos Especializados del Ministerio del Interior,
y el Comité de Control Interne de la Policia Nacional del Perd, y en cada Comité actuara como
VEEDOR el Jefe del Organo de Control Institucional del Ministeric del Interior;




Que, estando a las normas legales invocadas referidas sobre acciones de Control
Interno en las Entidades del Estado, resulta necesario que la Direccion General de Migraciones y
Naturalizacién en su condicion de érgano especializado del Ministerio del Interior, designe la
conformacion de los integrantes de un Comité de Control Interno, que tenga como mision la
implementacion y formulacion de las acciones, que conlleven a obtener un Sistema de Control

Interno confiable dentro de la institucion,

Estando a lo recomendado por la Jefa de la Oficina de Supervision y contandose
con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion General de Migraciones y

Naturalizacion; y,
De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29334- Ley de Organizacion y

Funciones del Ministerio del Interior y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Interior aprobado por Decreto Supremo N° 004-2005-IN;

SE RESUELVE:

Ariiculo 1°.- Designar el Comité de Control Interno de la Direccion General de
Migraciones y Naturalizacion, a fin que implemente y formule las acciones que conlleven obtener un
Sistema de Control Interno confiable dentro de la Direccion General de Migraciones y Naturalizacion,

la que estaréa conformada por los siguientes miembros:

Miembros Titulares

- Presidenta - Jefa de la Oficina de Supervision.

- Integrante N° 1 : Director de Inmigracion.

- Integrante N° 2 : Directora de Nacionalizacion.

- Integrante N° 3 : Directora de Control Migratorio.

- Integrante N° 4 : Directora de Pasaportes.

Veedor: Jefe del Organo de Control Institucional del Ministerio del Interior.
Miembros Suplentes

- Suplente - Sub Jefe de la Oficina de Supervision. i

- Integrante N° 1 : Sub Directora de Inmigrantes..

- Integrante N° 2 : Sub Directora de Registro por Parentesco.

- Integrante N° 3 - Sub Director de Control Migratorio Lima — Callao.

- Integrante N° 4 : Sub Director de Pasaportes Nuevos.

Articulo 2°.- El Comité de Control Interno de la Direccion General de Migraciones y
Naturalizacion debera instalarse a los cinco (5) dias de su designacién y notificacion de la presente
resolucién a la Presidenta y dentro de los quince (15) dias deberan aprobar su plan de trabajo,
remitiéndose copia del mismo al Comité Central de Control Interno del Sector Interior.

Articulo 3°- Notifiquese la presente resolucion a los integrantes del Comité de
Control Interno de la Direccion General de Migraciones y Naturalizacién y hagase de conocimiento
del mismo al Comité Central de Control Interno del Sector Interior.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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CONTROL INTERNO

Implementacion del Sistema de Control Interno en la Direccidn  General de
Migraciones y Naturalizacién del Ministerio del Interior

Antecedenies:

Oue, la Ley N° 27785 : Ley Organica del Sistema Nacional de Contral v de la
Contrgloria General de la Republica del 13JUL2002, tiene como objeto el
oportuno v efectivo cjercicio del conirol subernamental para prevenir v
verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas v procedimienlos
téenicos, la correcta, eficiente v tramsparente wutilizacion y gestion de los
recursos v hicnes del Estado, el desarrollo honesto de las funciones y actos de
Jas autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento
de tas metas v resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control.

Mediante Ley N° 28716 : Ley de Control Interno de las Entidades del Estado del
27 Mar 2006, que tiene por objeto de establecer lay normas para regular la
elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion de Control Inferno en las Entidades del Estado, con el propdsito de
cautelar v fortalecer los sistemas administrativos y operalivox con acciones y
aciividades de contrel previo, simultdneo v posterior, contra los ucfos v
practicas indebidas o de corrupcion, proponiendo al debido y transparente
loswre de los fines, objetivos y metas institucionales.

Con Resolucion de Contraloria General N 320-2006-C'( del 30. Oct. 2006, se
aprobaron las Normas de Control Interno, cuyo objetivo es el de propiciar el
Jortalecimiento de los sistemas de Control Interno y mejorar la gestion priblica,
en relacton a la proteceion del patrimorio publico y al fogro de los objetivos
mstitucionales.

Con Resolucion de Contralovia General NY 438-2008-CCG del 28 Oct 20008, se
aprobo fa Guia para la implememacion del Sistema de Control Interno de los
Entidades del Lstado, cuyo objetivo principal es el de proveer de lineamienios,
herramientas v méiodos a las Entidades del Estado para la implementacion de
los componentes gue conforman ¢l Sistema de Control iterno (SCH).

Mediante Decreto de Urgencia N° 067-2009 del 22JUN2009 se modifico el
Articulo 10 de la Ley 28716, sefialando entre otros que la impfementac'férz del
Sistema de Control Interno sera de aplicacion progresiva, tenicndo en cuenta la
naturaleza de lus funciones de las entidades asi como la disponibilidad de los
recursos presupuestales.
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DE
CONTROL INTERNO.

ACTA N*- 001-2010-IN-1601-DIGEMIN/OS.

LUGAR YFECHA Brefia, 29 de Ociubre de 2010

INTEGRANTES Director General de Migraciones y Naturalizacion.
Dirvecror de Inmigracion.
Directora de Nacionalizacion.
Directora de Control Migratorio.
Directora de Pasaportes.

ASUNTO ; deta de Compromiso de la Direccion General de
Migraciones y Natwralizacion  para Ta Implementucion
del Controf Interno.

En mi calidad de Director (eneral de la Direccion General de Migraciones y

Naturalizacion, junto al Equipo Divectivo conjormado por los Directores de Linea,

;f u manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantencr y perfeccionar ef Sisfema

O de Control Interno en la Direccion General de Migraciones y Narwralizacion del

Ministerio del Interior, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado  y a lo seialado en las Normas
de Control Interno para las Entidades del Estado.

Para dicho fin, nos comprometemos a conformar wn Comuté Especial denominado
COMITE DE CONTROL INTERNQ DE LA DIGEMIN, ¢l cual tendra a su cargo lu
implementacion del Sistema de Control de la Direccion General de Migraciones y
Naturalizacion.

Asimismo expresamos nuestro compromiso con el disedio, implementacion, seguimiento
v evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte para lu entidad y convocar a
todoys los servidores a nivel nacional a poner en marcha los procedimientos que sean
necesarios para un adecuado establecimiento del Control Imterno que permita el
cumplimicnto de la mision p los objetivos de la DIGEMIN.




Vice Ministerio

del interior

“Afio de la consolidacién econdémica y social del Pera”

Igualmente, los Suscritos se comprometen a llevar acabo la sensibilizacion y
capacitacion de control interno, estimulando y generando la participacién del personal,
especialmente de quienes laboran directamente bajo su cargo.

Finalmente, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las evaluaciones que se realicen para el buen funcionamiento de

la DIGEMIN.

Y firman en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los veinte y nueve dias del

mes de Octubre del 2010.

uan Antonio ALVAREZ MANRIQUE
Director General-DIGEMIN.

Carlos E"LEON REVOREDO
Director de Inmigracion.
DIGEMIN.

CARLOS E. LEON REVORED(
Inspector de Migraciones
Director¢ Inmigracion

DIGEMIN

Norma RAMIREZ CASTILLO

Directora de Control Migratorio
DIGEMIN.

N DIGEMIN.
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Gisela GOMEY. RODRIGUEZ.

Directora de Pasaportes.
DIGEMIN.
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES Y NATURALIZACION.

ACTA N° 002-2010-IN-1601-DIGEMIN/OS.

El Director General de la Direccion General de Migraciones y Naturalizacion, en
cumplimiento con lo dispuesto en el Acta N° 001-2010-IN-1601-DIGEMIN/OS, Acta
de Compromiso para el desarrollo de la Implementacion del Control Interno, ha
decidido conformar el Comité de Control Interno - en la Direccion General de
Migraciones y Naturalizacion, el cual tendrd a su cargo la elaboracién del Sistema de
Control en la DIGEMIN.

% Dicho Comité dependerd de la Direccion General de Migraciones y Naturalizacion y
estard conformado por:
_ MIEMBROS TITULARES.
: Presidenta.: Jefa de la Oficina de Supervision .
i ? ; Integrante N° 1: Divector de Inmigracion.
Y ; Integrante N°2: Directora de Nacionalizacion.
y
: Integrante N° 3: Directora de Control Migratorio.
_ Integrante N° 4. Directora de Pasaportes.
/ MIEMBROS SUPLENTES:
. Suplente : Sub Jefe de la Oficina de Supervision.
: Integrante N° 1. Sub Directora de Inmigrantes.
'! Integrante N°2: Sub Directora de Registro por Parentesco.
( Integrante N° 3. Sub Director de Control Migratorio Lima — Callao.
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Integrante N° 4. Sub Director de Pasaportes Nuevos.

El Comité se reunird las veces que considere necesario, cada miembro titular designard
un Suplente, quien podrd asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con
las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del Titular.

Los miembros Titulares y Suplentes del Comité tendrdn voz y voto, debiendo firmar el
Acta en cada Sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos
contraidos.

El Comité tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

n

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del Personal en la
DIGEMIN sobre Control Interno.

Desarrollar el Diagnostico Actual de Control Interno de la DIGEMIN.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del Diagndstico de
Control Interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del
Cuadro de las necesidades.

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno eficiente.

Designar a un representante de cada Area el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para la implementacion del Control Interno.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
Implementacion del Control Interno.

Coordinar con todas las Direcciones, Unidades Orgdnicas y Jefaturas de la
DIGEMIN en lo referente a los aspectos pertinentes a la implementacion del
Control Interno.

Desarrollar formatos estandarizados que servirdn de guia para cada una de las
Direcciones, Unidades Orgdnicas y Jefaturas de la DIGEMIN.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los Veinte y nueve dias del
mes de Octubre de 2010.
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wan Antonio ALVAREZ MANRIQUE

Dirvector General-DIGEMIN.

Jefa de Superwswn

DIGEMIN.
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Carlos E. LEON REVOREDO n’da CORNEJ URAN
Director de Inmigracion. n'ec tora de Nacionalizacion.

DIGEMIN. DI GEMIN.

Norma RAMIREZ CASTILLO Gisela GOMEZ ODRIGUEZ
Directora de Control Migratorio Directora de Pasapories.
DIGEMIN. DIGEMIN.
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Liliana SOZA BERRIO:!

Sub Directora de Registro por
Parentesco-DIGEMIN.

(. 7 Anita ORTIZ ALGANTARA
" Sub Directora de Inmigrantes
Inmigracién-DIGEMIN.

Gorerdo CARDENAS CABRERA Juian MORANTE GOMEZ
Sub. Director de Control Migratorio Sub Director{gle Pasaportes
Lima-Callao-DIGEMIN. Nuevos-INGHMIN.

Toofilo OTORTEGUI PADILLA.
Sub.Jefé de Supervision.
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