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Resolucion de Secretaria General N°. Q1! -0 “CG{S@E

08 JUN 2021

VISTOS:

Lima

El Memorando N° 000416-2021-CG/GCH, de la Gerencia de
Capital Humano; la Hoja Informativa N° 000027-2021-CG/POLDEH, de la Subgerencia de
Politicas y Desarrollo Humano; y, la Hoja Informativa N° 000217-2021-CG/GJN, de la Gerencia
Juridico Normativa de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
modificatorias, establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias,
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 049-2021-
CG/SGE, de fecha 30 de marzo de 2021, se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
para el afio 2021 de la Contraloria General de la Republica, con el objetivo de potenciar las
2‘capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
ztlesemperio y el cierre de brechas de los colaboradores, en el régimen laboral regulado por el
¢Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, para asi contribuir con el logro de los
/ objetivos estratégicos institucionales y mejorar los servicios que brinda esta Entidad

Fiscalizadora Superior;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formalizo la aprobacion de
la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas", en
adelante Directiva de SERVIR, que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion con el proposito de mejorar el
Firmado sgaimente por iviano d@S€MpeTio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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P, ¥ 2001 084339 05,00 Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva de SERVIR, establece
que el PDP puede ser modificado excepcionalmente a propuesta Unicamente de los
responsables de un érgano o unidad organica de la entidad, para cuyo fin, se debe presentar a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, un informe técnico fundamentando
las razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacién al perfil
del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad,;

Firmada :hegllz!rrwn[e por HAVKING 0 ; z
S Hary Jahn FA Que, asimismo, el citado numeral 6.4.2.6 de la Directiva de

Feans 015 2021 115745 0500 SERVIR, establece que el Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones
al PDP luego que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la

Capacitacion, segun corresponda, determinen si corresponde la modificacion; siendo que, segun



el numeral 1 del literal b) del referido numera’l. sefiala que el Responsable de Recursos Humanos,
o quien haga sus veces, evalla las modificaciones cuando: i) Se presenten propuestas para
incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por Formacion Laboral cuyo costo no supere el
equivalente a una (1) UIT por servidor; ii) Se presenten propuestas para variar Acciones de
Capacitaciéon que generen que el costo final de dicha accién no supere el costo equivalente a
una (1) UIT por servidor; y, iii) Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de
Capacitacion que no generen costo alguno a la entidad,;

Que, mediante Hoja Informativa N° 000009-2021-CG/VCSCG, la
Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental informa a la Gerencia de Capital Humano
la necesidad de capacitacién en el curso de Control Concurrente en Contrataciones al personal
profesicnal que forma parte del Sistema Nacional de Control, por lo que sugiere la modificacién
del PDP para el afio 2021 de la Contraloria General de la Replblica, a fin de incluir la actividad
académica del curso denominado “Control Concurrente en Contrataciones”;

Que, a través de la Hoja Informativa N° 000027-2021-
CG/POLDEH, la Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, unidad organica dependiente
de la Gerencia de Capital Humano, sustenta técnicamente la modificacion del Plan de Desarrollo
de las Personas para el afio 2021, toda vez que la inclusién del curso "Control Concurrente en
Contrataciones”, es una accion de capacitacion de formacion laboral que se encuentra alineada
a las funciones que realizan los drganos y unidades organicas bajo el ambito de la
icecontraloria de Servicios de Control Gubernamental, a los objetivos estratégicos de la entidad
y no genera costo alguno;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia Juridico Normativa
mediante Hoja Informativa N° 000217-2021-CG/GJN, sustentada en los argumentos expuestos
en la Hoja Informativa N® 000245-2021-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se
considera juridicamente viable la emisién de la Resolucion de Secretaria General que modifica
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2021 de la Contraloria General de la
Republica, e incorporar en la Matriz del PDP 2021, la accién de capacitacién del curso
denominado “Control Concurrente en Contrataciones”;
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Fecha 03052021 0844160500 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 030-2019-CG, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) para el afio 2021 de la Contraloria General de la Republica, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 048-2021-CG/SGE, a fin de incluir la accion de capacitacion
del curso denominado: “Control Concurrente en Contrataciones”.

Articulo 2.- Disponer que la Subgerencia de Politicas y
Desarrollo Humano de la Gerencia de Capital Humano, incluya el curso denominado “Control
Concurrente en Contrataciones” en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para
el afio 2021 de la Contraloria General de la Republica.
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o Y Articulo 3.- Disponer la remisién de una copia de la presente

Motvo. Doy V' B o os0s00 RESOIUCION a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.



Qg\;!\-"“ DL g,
’ (]

Resolucion de Secretaria General N°.91 1-202-C6(36€

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién a la Gerencia de
Capital Humano, a la Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano y a la Vicecontraloria de
Servicios de Control Gubernamental.

Fumado dgisimente por VIVIANG
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;-’f;;;!g:ﬁ&gﬂ Articulo §.- Publicar la presente Resolucién en el Portal del
Fecha: 0806202106 44370500 Ectado Peruano (www.gob.pe), P itucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet

de la Contraloria General de'Ta Republica.

Registrese y comuniquese.
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