MINISTERIO DE SALUD No. 144~ 2016

Vistos, el Expediente N° 16-021058-001/002 que contiene el Informe N° 002-2016-
EAIDGGDRH/MINSA, de la Direccion General de Gestion y Desarrolio de Recursos
Humanos en Salud, el Informe N° 009-2016-OGPPM-OOM/MINSA de la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° 300-201 6-OGAJ/MINSA,
de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1i del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que la proteccién de la salud es de interés pUblico, por tanto es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla; asimismo, el articulo VI det mismo Titulo,
sefala que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, establece que es ambito de su competencia los
Recursos Humanos en Salud; siendo su funcién rectora, la de dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas nacionales
y sectoriales;

Que, mediante Ley N° 23330 se establece el Servicie Rural y Urbano Marginal de
Salud — SERUMS, prestado por los profesionales de las ciencias de la salud que
~ obtengan su titulo a partir de la vigencia de la citada Ley;

Que, el SERUMS tiene por finalidad contribuir y asegurar la atencion de salud en
beneficio de la poblacién de bajos recursos econdmicos de las zonas més vuinerables del
' pais, en ese sentido, la referida prestacion, se efectlia como accion complementaria para
el cumplimiento de los planes de desarollo y planes sectoriales de salud; asimismo,
constituye requisito indispensable para ingresar a laborar en entidades publicas, ingresar




a los programas de segunda especializacion profesional y recibir del Estado beca u otra
ayuda equivalente para estudios o perfeccionamiento;

Que, el articulo 13 del Reglamento de la Ley N° 23330, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-97-SA, sefiala que el SERUMS, para el desarrollo de sus
actividades contara con un Comité Central, un Comité Regional, un Comité Subregional y
un Comité Médico;

Que, el articulo 15 del citado Reglamento, establece que el Comité Central estara
integrado entre otros, “por un representante del Ministerio de Salud (Escuela Nacional de
Salud Publica)”, quien lo presidira;

Que, el articulo 128 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2016-SA, la Escuela Nacional de Salud
Plblica es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, encargado de planificar,
gestionar y evaluar la formacion de recursos humanos en salud publica;

Que, asimismo, los articulos 113 y 114 del citado Reglamento de Organizacion y
Funciones establecen que la Direccién General de Gestién y Desarrolic de Recursos
Humanos en Salud es un érgano de linea que depende del Despacho Viceministerial de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, responsable de los procesos de gestion y
desarrollo de los recursos humanos en salud y tiene entre sus funciones la de conducir la
planificacion estratégica de desarrollc y fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los recursos humanos en salud y el de representar por delegacion al
Ministerio de Salud en las instancias de concertacién para la gestién del trabajo y Ila
calidad educativa en salud;

Que, conforme se desprende del Informe N° 002-2016-EAI-DGGDRH/MINSA, de
la Direccién General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, resulta
conveniente precisar que la representacién del Ministerio de Salud en el Comité Central
del SERUMS estara a cargo del Director General de la Direccién General de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos en Saiud, y como alterno de! mismo, el Director
Ejecutivo de la Direccién de Gestion del Trabajo en Salud de dicha Direccién General:

Que, asimismo corresponde sefialar que conforme a lo dispuesto por los literales
c) y o) del articulo 114 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, resulta de competencia de la Direccién General de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos en Salud, la conduccion del programa del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud — SERUMS;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 005-97-SA, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 23330, establece que por Resolucién Ministerial se aprobaran las
d

isposiciones complementarias y las modificaciones al Reglamento de la Ley N° 23330;

'é Con el visado del Director General de la Direccién General de Gestion v
| ~yﬁ,w Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, de la Directora General de la Oficina General
" Genen; 7% de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica, del Viceministro de Prestaciones y Aseguramisnto en

Salud, del Viceministro de Salud Ptiblica y de la Secretaria General; Y,

L Zavziz 8.
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Los referidos representantes son designados por el titular de cada entidad”,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, en el Decreto Supremo N° 007-2016-
SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y en el Decreto
Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud — SERUMS;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificar el articulo 15 del Decreto Supremo N° 005-97-SA,

Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS,
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 15.- El Comité Ceniral estara conformado de la siguiente manera:

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion Ministerial a la Direccidn
General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

---------------------

El Director General o el Director Ejecutivo de la Direccion de Gestion del
Trabajo en Salud, de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos en Salud, como representantes litular y alterno,
respectivamente, del Ministerio de Salud, quien o presidira.

Un representante del Seguro Social de Salud - ESSALUD,

Un representante de las Sanidades de fas Fuerzas Armadas, y

Un representante de la Sanidad de la Policia Nacional del Perd.




Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Comunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion Ministerial en el portal institucional del Ministerio de Salud, en la
direccién: http://www. minsa.gob. pe/transparecnialindex.asp?op=115

Registrese, comuniquese y publiquese

Cllppcpees

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud




