MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

BASES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
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PROCESO CAS N° 001-2020-MPV/RR.HH
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ANALISTA LEGAL.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulado en Derecho (*)
o Colegiatura — Habilitacién Profesional Activa (*)

o Conocimiento en gestion y/o Gestién Publica
Cursos en Contrataciones del Estado, Derecho Administrativo y/o
Conocimientos conciliacion extrajudicial
o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector plblico o privado desarrollando funciones del area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Ldgico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ANALISTA LEGAL, desarrollando las siguientes actividades:

o Redactar Resoluciones de la Gerencia de Infraestructura de Desarrollo Urbano Rural

o Emitir Opinién Técnica sobre saneamiento técnico legal de los predios municipales o de
terceros

o Absolver consultas en asuntos de caracter técnico — legal de la Gerencia

o Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos para emision de
resoluciones.

o Programar y desarrollar acciones que conduzca al saneamiento técnico legal, de los
predios urbanos y rurales.

o Participar en la elaboracion de normatividad de caracter técnico, legal en materia de
acondicionamiento territorial institucional.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionados a la misién del puesto.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...,

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 002-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Bachiller en Derecho (*)
Nivel de estudio

Curso en procedimiento de Derecho administrativo.

Diplomado en administracion y/o Gestién Publica

Curso en sistemas administrativos del Estado

Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
basico.

Conocimientos

O O O O

Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

O

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desarrollando las
siguientes actividades:

o Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacion que se tramita en la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales, aplicando sistemas de computo
Llevar y mantener el archivo documentario de la Gerencia

Preparar y ordenar la documentacién necesaria para las reuniones de la Gerencia

Atender y hacer llamadas telefénica oficiales

Mantener y cuidar de los bienes y equipos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Controlar la Asistencia y Permanencia del personal de la Gerencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

O O O O O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual . . S ’ .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
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2. Experiencia 20 20

3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto

Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon

Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:
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a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°OQ05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > °1
L : Y > 02
Modelo de Foliacion:
I Y P »| o3
L2 N > 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2020-MPV/RR.HH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ot

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 004-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE TECNICO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion

de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

T oI @

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Bachiller en Ingenieria Civil

o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.
Conocimiento en contrataciones del estado
Conocimientos o Conocimiento de Ms. Project
Cursos de programas de ingenieria civil (AUTOCAD CIVIL 3D,
S10,HEC-RAS, SAP 2000, ETABS, Topografia, Iteracion Suelo —
Zapata — Superestructura)

o Dos (2) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ASISTENTE TECNICO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Mantener informado al Subgerente de Estudios y Proyectos sobre el avance de los estudios
en proceso, estado de los expedientes técnicos.

Proponer las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes técnicos de
los proyectos de inversion publica programados por la Municipalidad

Elaborar, actualizar, reformular fichas técnicas

Asistencia en metrado presupuestos y levantamiento topograficos

Revisar expedientes técnicos formulados por consultores externos

Archivar y custodiar los documentos de relevancia especifica de la Gerencia, en coordinacién
con la Secretaria

Mantener un banco catalogado de estudios y/o expedientes técnicos

Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacidn que se tramita en la
Subgerencia

o Solicitar y mantener la existencia de Utiles de oficina a ser utilizados en la Subgerencia

o Otras que le sean asignadas por la Subgerencia.

O O O O @)

o O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual _— . L ’ .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 004-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...,

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 003-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) CHOFER.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Secundaria Completa (*)
o Brevete A3C

o Conocimiento en Manejo de Vehiculos mayores y menores

Conocimientos Contar con Brevete A3C

o Dos (2) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afo de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si < | No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestaré servicios de CHOFER, desarrollando las siguientes actividades:

o Conducir el vehiculo asignado para el traslado de personal de la Gerencia de Infraestructura
de Desarrollo Urbano Rural y Subgerencias del &rea. Y funcionamiento del vehiculo
asignados a la Gerencia de Infraestructura

o Comprobar diariamente el estado y funcionamiento del vehiculo asignado, frenos, aire de
llantas y herramientas basicas

o Cumplir con las disipaciones de uso, conservacion y mantenimiento de los vehiculos
asignados a la Gerencia.

o Presentar los informes respectivos en caso de haberse registrado y/o observado fallas y otras
ocurrencias del vehiculo

o Elaborar y presentar a su jefe el parte diario de la unidad

Llevar y mantener al dia la bitacora del vehiculo asignado

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

@)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.700,00 (Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual — P - X .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacién debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ....coiiiiiiiiiiiiiiaiea

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesiéon o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 005-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) INGENIERO CIVIL.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Obras Publicas e Infraestructura

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo en Ingenieria Civil
o Colegiatura — Habilitacion Profesional Activa

o Conocimiento en Valorizacion de Obra, ampliaciones de obra,
adiciones de obra.

Conocimientos o Cursos en AUTOCAD

Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel

basico.

o Dos (2) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
) i o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de INGENIERO CIVIL, desarrollando las siguientes actividades:

o Analizar y Examinar documentos relacionados a valorizaciones, ampliaciones de plazo,
planos de replanteo para su respectiva aprobacion

o Atender y absolver consultas relacionadas a la documentacion a presentar para las
valorizaciones, ampliaciones de plazos por parte de los contratistas y supervisores de obra.

o Controlar y comprobar la verificacion y ampliaciones de plazo en funcién a parametros y en
el marco de los objetivos

o Realizar célculos correspondientes a pagos de valorizaciones, penalidades y devoluciones
de obra que ejecuta la Municipalidad Provincial de Viru.

o Realizar informes en base al estado situacional de ejecucién de obras

o Emitir opiniones respecto a las consultas realizadas por contratistas con la finalidad para su
respectiva absolucién

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 005-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ....coiiiiiiiiiiiiiiaiea

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesiéon o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 006-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE TECNICO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Habilitaciones, Edificaciones y Licencias

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Bachiller en Arquitectura

o Elaboracion y evaluacion de planos, manejo del reglamento
Nacional de Edificaciones, Reglamento de Licencias de habilitacién

Conocimientos Urbana y Licencias de edificacién y el Reglamento General de los
Registros Publicos

o Curso de AUTOCAD 2016 o superior

o Seis (6) meses de experiencia general en el sector publico o
privado.

o Seis (6) meses de experiencia en el puesto, en la funcién o la
materia en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Habilidades

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

O O O O O O O O

(*) Es de caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***)

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la Prueba de

Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA, desarrollando
las siguientes actividades:

O
O

(@]

o O O O

Atender expedientes de licencias de habilitacion urbana para emision de informe técnico
Realizar planos catastrales, perimétricos, topdgrafos de ubicacion para actualizacion de
unidades catastrales.

Atender expedientes de licencias de edificacion para visacion del Subgerente de
habilitaciones.

Supervisar la ejecucion de obras de habilitacion urbana

Elaborar memorias descriptivas para habilitaciones urbanas de oficio

Fiscalizar y notificar construcciones clandestinas a los ciudadanos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del
Servicio

Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

Remuneracién mensual

S/ 2.000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
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2. Experiencia 20 20

3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

7. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:
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a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°OQ05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

8. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

9. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > °1
L, : Y > 02
Modelo de Foliacion:
I Y P »| o3
L2 N > 04

10.El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

11.El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

12.La recepcion de las Hojas de Vida documentadas serd desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 006-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ceuiiiiiiieiini e e

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
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segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 007-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (2) ASISTENTES TECNICO EN TOPOGRAFIA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Catastro, Habilitaciones, Edificaciones y Licencias

4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacién

de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Titulo Técnico Bésico (*)
Nivel de estudio

Conocimiento en maquetas y topografia

o Levantar inventarios de archivo de planos existentes, revisando
existencia fisica-digital, ubicacion y numeracién, registrando
antecedentes en sistema disponible y sistematizando informacion
de planos faltantes, de acuerdo a normativa vigente

o Evaluar conservacion de planos, analizando su estado y legibilidad
segun criterio experto, gestionando su eliminacién si corresponde,
de acuerdo a hormativa vigente

o Gestionar solicitud de planos faltantes, y copiar a nivel central si
corresponde, o realizar requerimiento de elaboracion de plano a la
unidad, asegurando la mantencion del archivo de planos.

Conocimientos
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o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.
) . o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.
o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.
Otros ¢.Se requiere nacionalidad peruana? Si « | No
o Iniciativa.
o Creatividad.
o Innovacién.
o Adaptabilidad.
Habilidades o Analisis.
o Razonamiento Ldgico.
o Redaccion.
o Sintesis.

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacién: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ASISTENTE TECNICO EN TOPOGRAFIA, desarrollando las
siguientes actividades:

Impartir instrucciones topogréficas al personal de las brigadas de trabajo

Revisar y/o efectuar calculos provisionales de areas y el establecimiento de las marcas fijas
Analizar el replanteamiento de las obras ejecutadas de saneamiento o urbanista

Ejecutar, supervisar, evaluar e informar sobre la realizacion de trabajos de campo

Estudiar los elementos necesarios para el levantamiento de planos altimétricos o geodésicos.
Levantar planos para trabajos topograficos o curvas de nivel en base de datos obtenidos
Absolver consultas de su especialidad

Ejecutar y supervisar el reconocimiento de lineas de nivelacién topogréfica.

O O O O O O o0 O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/1.700,00 (

Remuneracién mensual | \j| Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\LAJ'NNT' F,)\AUA\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacion 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Viru

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
qgue incluye también las practicas profesionales, por tal motivo deberd adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad


http://www.cf.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427
|
| I R I o
o e, »| o2
Modelo de Foliacion:
A R I - > o3
e > 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 007-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ....coiiiiiiiiiaiaans

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 008-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (2) AUXILIAR EN TOPOGRAFIA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Catastro, Habilitaciones, Edificaciones y Licencias.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

S

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Técnico

o Conocimiento en maquetas y topografia

Conocimientos Representacion gréfica

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de AUXILIAR EN TOPOGRAFIA, desarrollando las siguientes
actividades:

Impartir instrucciones topogréficas al personal de las brigadas de trabajo

Revisar y/o efectuar céalculos provisionales de areas y el establecimiento de las marcas fijas
Analizar el replanteamiento de las obras ejecutadas de saneamiento o urbanista

Ejecutar, supervisar, evaluar e informas sobre la realizacion de trabajos de campo

Estudiar los elementos necesarios para el levantamiento de planos altimétricos o geodésicos
Levantar planos para trabajos topograficos o curvas de nivel en base de datos obtenidos
Absolver consultas de su especialidad

Ejecutar y supervisar el reconocimiento de lineas de nivelacién topogréfica

O O O O O O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.300,00 (Mil Trecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L : > : X
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones
esenciales

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,t,w' 'T\AUA\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
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3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad


http://www.cf.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefalar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | fenduunsnnnnns » o'
L 90 O - »| 02
Modelo de Foliacion:
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 008-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...ciiiiiiiaiieanane

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

PROCESO CAS N° 009-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE TECNICO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Liquidaciones de Contratos y consultorias

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Bachiller en Ingenieria Civil

o Conocimiento en Contrataciones del Estado, Reglamento de
procedimiento de contratacién publica especial para la
reconstruccién con cambios, liquidaciones de obra por contrata, por
administracion directa.

o Curso en AUTOCAD 2016 o superior
Curso en S-10

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia

en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.
o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Conocimientos

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ASISTENTE TECNICO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Realizar los célculos correspondientes a pago de valorizaciones, reintegros, penalidades y
devoluciones relacionados a las obras y consultorias de supervisiones

o Analizar y examinar documentos relacionados a valorizaciones, liquidaciones emitidas por
los contratistas y supervisores de obras

o Absolver consultas relacionadas a la documentacion a presentar para las valorizaciones y
liquidaciones de obras por parte de los contratistas y supervisores de obra

o Coordinar las visitas de seguimiento a las diferentes obras a fin de llevar el control y
permanencia de los profesionales de obra

o Realizar informes en base al estado situacional de la documentacién emitida para los pagos
de valorizaciones, reajustes, penalidades y devoluciones

o Proponer alternativas de solucién a ciertos problema para solucionar dicha eventualidad

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Servici Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
ervicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual _— . L ’ .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
b Anexo N°02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 009-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...,

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

PROCESO CAS N° 010-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) AUXILIAR DE ALMACEN.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Técnico Superior

o Conocimiento en manejo de Almacenes
Conocimientos o Conocimiento de ofiméatica word, excel, power point, etc, a nivel
basico.

o Tres (3) aflos de experiencia general en el sector publico o privado.

o Seis (6) meses de experiencia en el puesto, en la funcién o la
materia en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida

Experiencia Laboral

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si < | No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de AUXILIAR DE ALMACEN, desarrollando las siguientes
actividades:

o Registrar, ordenar los requerimientos de pagos de las diferentes &reas orgénicas de la
Entidad

Coordinar con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, la continuidad del
tramite de los expedientes administrativos derivados por la Gerencia de Administracion
Recepcionar y registrar la documentacion de las diferentes areas organicas de la entidad
Custodiar el archivamiento fisico de la documentacién de la Gerencia de Administracion
Ordenar y Archivar los documentos recibidos y emitidos en archivos fisicos

Distribuir los expedientes de requerimientos de informacion solicitadas por la Alta Direccion

@)

O O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L : > : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,t,w' 'T\AUA\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
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3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad


http://www.cf.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 010-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...cviiiiiiiiaicaeans

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.
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X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 011-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Control Patrimonial.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo técnico Superior

Conocimiento en Hoja de Calculo
Conocimientos o Curso de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel basico.

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Seis (6) meses de experiencia en el puesto, en la funcién o la

Experiencia Laboral rpateria en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si < | No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Apoyar la toma del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la Municipalidad

o Realizar la codificacién de Bienes muebles de la Municipalidad provincial de Viru

o Verificar las compras de bienes muebles que realiza la Entidad para las diferentes areas de
la Municipalidad Provincial de Viru

o Elaborar registro de Compras de la Municipalidad Provincial de Viru

o Recepcionar los Bienes muebles en desuso para su respectiva baja

o Mantener los registros estadisticos del area

o Custodiar los archivos y documentos de la Subgerencia

o Otras funciones que se le designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.300,00 (Mil Trecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L : > : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\;JlNNT' F,)\AU,L\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
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3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
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b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefalar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 011-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ot

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.
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X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 012-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Sistemas e Informética.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h
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.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulado técnico superior

o Especializacién en Administracion de Sistemas de Informacion.
Conocimientos o Cursos o programa de sistemas informaticos.

o Dos (2) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Dos (2) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS
INFORMATICOS, desarrollando las siguientes actividades:

o Mantener la operatividad de los servidores y servicios de la red para evitar cortes en los
procesos de la institucién

o Ejecutar el mantenimiento preventivo de la computadoras y calidad de los documentos
procesados para mantener la disponibilidad de la informacién en la Entidad

o Controlar el funcionamiento de las computadoras y calidad de los documentos procesados
para mantener la disponibilidad de la informacion en la entidad

o Configurar perfiles, correos electrénicos y accesos para los nuevos ingresos, ademas de
brindar asistencia en todo lo relacionado a seguridad de la informacién

o Implementar y orientar en la ejecucion de nuevas aplicaciones informaticos y licencias de
software para tener un control del parque informatico de la institucion

o Brindar asistencia técnica a los funcionarios de la entidad en materia tecnolégica acorde a
las necesidades de cada area funcional

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual —__ . - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 012-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...,

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerente de Administraciéon
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PROCESO CAS N° 013-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Secretaria General.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Estudiante Universitario de los ultimos ciclos

o Cursos de especializacion en tramite Documentario y atencion al
usuario

Conocimientos o Cursos de computacion

Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel

bésico.

o Tres (3) afio de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si < | No

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desarrollando las
siguientes actividades:

o Brindar servicios de atencién personalizada mejorando la calidad de atencién en las
actividades relacionadas a la orientacion y atencion a la ciudadania través de los canales de
atencién que puede ser: presencial, telefénica e informatica realizando la coordinacién con
las demas unidades organicas

o Coordinar con las unidades organicas involucradas en la atencién al publico para hacer una
capacitacién del personal que tiene su cargo, respecto a temas de su competenciay a la
mejora de la calidad del servicio.

o Recepcionar, verificar, tramitar y dar respuesta a las consultas y/o sugerencias de los vecinos
que se presenten a través de los diferentes canales de atencion.

o Monitorear las acciones relacionadas con la gestion documentaria

o Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos para el uso del sistema
informatico de gestiobn documentaria complementado con la labor de verificacion y
supervision a las demés unidades orgénicas

o Organizar la mesa principal de trAmite documentario encargada de Recepcionar toda la
documentacién externa clasificando, registrando y derivando a la unidad organica que le
compete.

o Brindar orientacién e informacion al usuario sobre el estado situacional de sus expedientes
administrativos (etapas, area de proceso y fecha probable de termino) segun los plazos
establecidos en el texto Unico de procedimientos administrativos

o Otras que le designe el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneraciéon mensual S . - ; .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
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(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el
perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados
deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar
el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 013-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...t

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

PROCESO CAS N° 014-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ANALISTA LEGAL.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Secretaria General

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulado Universitario en Derecho (*)
o Colegiatura — Habilitacién Profesional Activa (*)

o Conocimiento en Derecho Administrativo, Gestion Publica y
Derecho Laboral.

o Programas de especializacién en tramite documentario y atencion
al usuario.

o Conocimientos de ofimética word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.

Conocimientos

o Dos (2) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afios de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral
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Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ANALISTA LEGAL, desarrollando las siguientes actividades:

o Apoyar a la Secretaria General proyectando, memorando, oficios, cartas y demas
documentos

o Brindar apoyo en la elaboracion de las disposiciones municipales dentro del marco legal
vigente

o Apoyo para el tramite de Isa solicitudes de los interesados de la informacién de acuerdo a la

ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Asistencia en el proceso de gestion documentaria

Promover la coordinacién municipal intermunicipal e intersectorial

Analizar, ordenar expedientes y formular informes

Otras que le asigne su jefe inmediato

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionados a la misién del puesto.

o O O O O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formaciéon orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, o
qgue incluye también las practicas profesionales, por tal motivo deberd adjuntar la
constancia de eqreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 014-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...,

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 015-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) INSPECTOR DE TRANSITO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Estudios secundarios completa

o Conocimiento sobre emision de boletas de pago a obreros y

empleados

Conocimientos o Conocimiento sobre metodologia de la construccion
Conocimiento sobre almacenaje de armamento en el ejercicio
peruano.

Experiencia Laboral o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si ] No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de INPECTOR DE TRANSITO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Ejecutar el control del servicio de transporte publico en campo, en su condicion de
inspectores verificando el cumplimiento de las normas, autorizaciones, concesiones,
habilitaciones y permisos otorgados por la subgerencia de transportes

o Coordinar con la Policia Nacional la ejecucién de acciones de control sobre las condiciones
de seguridad y operatividad de los vehiculos, especialmente los servicios de transporte
publico

o Coordinar con la Policia Nacional del Perd y otras entidades correspondientes, el
ordenamiento del servicio de transporte publico y el cumplimiento de las normas de transito
y transporte.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L . - : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\;JlNNT' F,)\AU,L\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
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3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacioén 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil
de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion orientados
a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar
el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nUmero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
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b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | fenduunsnnnnns » o'
L 90 O - »| 02
Modelo de Foliacion:
LI SN [ »| o3
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 015-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ot

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 016-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ADMINISTRADOR DEL CAMAL.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Universitario de Ingenieria Agronoma, Bidlogo o afines
o Colegiatura — Habilitacion Profesional Activa

o Conocimiento en manejo y administracién de camales
Cursos en administracion de camales y otros

o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.

Conocimientos

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ADMINISTRADOR DEL CAMAL, desarrollando las
siguientes actividades:

o Velar por el cumplimiento del reglamento Tecnoldgico de Carnes en el servicio de beneficio
de ganado en tanto sea de competencia municipal

o Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado a fin de que se constate su procedencia,
propiedad y control sanitario, la que debe ser debidamente acreditada

o Efectuar la revision sanitaria at-morten y post-morten de las carnes de ganado materia de
beneficio y comercializacién

o Mantener actualizado los registros estadisticos para su envi6 al servicio nacional de sanidad
agraria y a los érganos pertinentes de la Municipalidad

o Remitir los partes e informes diarios tanto a la Gerencia de administracién tributaria como a
la Subgerencia de Tesoreria, en cuanto a los ingresos econémicos y administrativamente a
la Subgerencia de Licencias, comercializacion, defensa del consumidor y Policia Nacional.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos yl/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 016-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ....coiiiiiiiiiaiaans

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 017-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Asesoria Juridica.

4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacién

de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Técnico Basico

o Conocimiento en Digitacion, ofimética, Hoja de Calculo

Conocimientos o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si | No

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Analisis.
Razonamiento Logico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O OO
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(*) Es de caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de laformacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Organizar y mantener organizado la informacion de la Gerencia de Asesoria Juridica para
que el gerente pueda realizar sus actividades

o Recepcionar, distribuir y enviar documentacion a las unidades organicas de la entidad, asi

como de otras entidades

Registrar y controlar la correspondencia recibida y con mayor énfasis la que tenga calidad

de confidencialidad

Apoyo en la elaboracién de pedidos de bienes y servicios

Gestion de la agenda de la Gerencia de Asesoria Juridica

Atender al Publico con respeto

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

@)

o O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.300,00 (Mil Trecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual — . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\%'?'\,T' F,)\AUA'\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacién académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
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3. Facilidad de Comunicacion 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Viru

1. Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil
de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion orientados
a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar
el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nGmero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, o
qgue incluye también las practicas profesionales, por tal motivo deberd adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
b Anexo N°02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
c AnexoN°03 : RNSDD.

Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

d Anexo N° 04 )
alimentos.
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e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > o'
o I SO »| 02
Modelo de Foliacion:
I Y P > o3
L » o4

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, deber& presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.
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5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 017-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...ceiiiiiiiiienens

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

¢ No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
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contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 018-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ANALISTA LEGAL.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Asesoria Juridica.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Bachiller en Derecho (*)

o Conocimiento en Gestion Publica, Derecho Administrativo,
Contrataciones del Estado.

o Cursos en Gestion Pdblica, Derecho Administrativo,
Contrataciones del Estado.

o Conocimientos de ofimética word, excel, power point, etc, a nivel
basico.

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia

Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Conocimientos

¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Otros
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ANALISTA LEGAL, desarrollando las siguientes actividades:

o Cumplir las tareas asignadas por el Gerente

o Participar en la elaboracion de informes

Seguimiento de expedientes de la Gerencia de Asesoria Juridica de los tramites de
resoluciones y otros

Recopilar informacién para la elaboracion de opiniones e informes

Llevar registro de entrada y salida de expedientes de Gerencia

Prestar apoyo y asesoramiento a otras unidades organicas

Otras funciones que asigne el Gerente

@)

O O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual . . S ’ .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones
esenciales

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,bljll?'\f' 'T\AU,DQ '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
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3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el
perfil de puesto sefalados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados
deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar
el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
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b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
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L 90 O - »| 02
Modelo de Foliacion:
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 018-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ot

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 019-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién y OPMI.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo técnico Bésico y/o estudiante

o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
Conocimientos basico.

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Analisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O
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(*) Es de caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de laformacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacién que se tramita en la
Subgerencia de OPMI
o Preparar y Ordenar la documentacion necesaria para las reuniones

o Llevar y mantener al dia los archivos de la Subgerencia de OPMI

o Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones generales, aplicando sistemas de
computo

o Solicitar y mantener la existencia de Utiles de oficina a ser utilizados en la Subgerencia de
OPMI

o Velar por la seguridad y reserva de los documentos
o Otras funciones que sean asignadas por el Subgerente de OPMI

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.300,00 (Mil Trescientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual — P i X .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\%'?'\,T' F,)\AUA'\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacién académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
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3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Viru

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el niimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, o
qgue incluye también las practicas profesionales, por tal motivo deberd adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N°02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
c AnexoN°03 : RNSDD.

Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

d Anexo N° 04 )
alimentos.
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e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > o'
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, deber& presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.
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5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 019-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...ttt

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.
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e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Oficina de Administracién
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PROCESO CAS N° 020-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
OPMI.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h
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.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Técnico Basica

o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.

o Tres (3) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcion o la materia

Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Conocimientos

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si ] No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desarrollando las siguientes
actividades:

o Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la Documentacidn que se tramita en la
Subgerencia
o Preparar y ordenar la Documentacion necesaria para las reuniones

o Llevar y mantener al dia los archivos de la Subgerencia de OPMI

o Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones geenrales, aplicando sistemas de
computo

o Solicitar y mantener la existencia de Utiles de oficina a ser utilizados en la Subgerencia de
OPMI

o Velar por la seguridad y reserva de los documentos

o Atendery hacer llamadas telefonicas

o Velar por el mantenimiento y cuidado de los bienes y quipos de la Subgerencia de OPMI

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionados a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.300,00 (Mil trecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L . ) . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 020-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ot

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

4. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 021-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Universitario de enfermeria y/o Bidlogo

o Conocimiento en salud publica y anemia

Conocimientos o Conocimientos de ofimatica Word, Excel, power point, etc, a nivel
béasico.

o Tres (3) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia

en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.
o Diez (10) meses de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA, desarrollando las
siguientes actividades:

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos de la Subgerencia
Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones de salud publica
Apoyar en la elaboracion de expedientes administrativos

Colaborar en la programacion de actividades de la Subgerencia y reuniones de trabajo
Participar en la elaboracion del plan de trabajo de la Subgerencia

Elaborar cuadros estadisticos sobre lo actuado en salud publica

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

O O O O O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.300,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual . . S ’ .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\%'?'\,T' 'T\AUA\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefalado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
qgue incluye también las practicas profesionales, por tal motivo deberd adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
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b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefalar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | fenduunsnnnnns » o'
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 021-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ottt ninenas

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

6. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 022-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN PROGRAMAS ALIMENTARIOS.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, | o Titulo Universitario de nutricionista y/o administracion de empresas
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Conocimiento en programas sociales
Cursos y/o talleres administrativos (cédigo de ética, inventarios de
registros administrativos, otros)

Conocimientos o Diplomados en contrataciones del Estado y/o administracion
publica (minimo 90 horas)

o Conocimientos de ofimatica Word, Excel, power point, etc, a nivel
bésico.

o Tres (3) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Diez (10) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN PROGRAMAS ALIMENTARIOS,
desarrollando las siguientes actividades:

o Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos de los programas
alimentarios en la Subgerencia

o Ejecutar las actividades relacionadas con la alimentacién que reciben los nifios y demas
personas beneficiadas en los programas alimentarios

o Apoyar en la elaboracion de los expedientes administrativos de programas alimentarios

o Ejecutar y controlar las fases de empadronamiento y seleccién de beneficiarios de los
distintos programas alimentarios

o Ejecutar y controlar los programas de capacitaciéon en temas de seguridad alimentaria

o Elaborar informacién para ser remitidas al érgano de control y demas dependencias que
corresponda en los plazos que indica la hormatividad vigente

o Otras funciones asignadas por la jefatura

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.300,00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
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4. Formacién académica 15 15
5. Experiencia 20 20
6. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
5. Dominio Tematico 9 12
6. Capacidad Analitica 4 7
7. Facilidad de Comunicacién 4 7
8. Etica'y Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

7. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
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enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

8. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

9. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | ---------- » o'
L : ) A > 02
Modelo de Foliacion:
e Y P > o3
L » o4

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

10.El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

11.El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

12.La recepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estard dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Seriores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 022-2020-MPV/RH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..couiiiiiiriieeiieenaneas

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 023-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo técnico Bésico y/o Secundaria Completa

o Conocimiento en Asistente Administrativo
Liderazgo y Comunicacion
o Relaciones Humanas y Manejo de Conflictos.

Conocimientos

o Un (3) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afo de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



V.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desarrollando las siguientes
actividades:

Apoyar en el seguimiento de informes, cartas, oficios y otros.

Asistir en el Procesos de gestion documentaria

Brindar apoyo en la elaboracion de informes, oficios, cartas y otros.

Maneja y mantiene los equipos informaticos y del mobiliario en la oficina como pueden ser
los teléfonos, muebles, archivadores, fotocopiadoras, etc.

Vigilara que se cumplan los procedimientos y politicas necesarias para administrar los bienes
de la oficina.

o Apoyar en las gestiones de campo cuando se requiera.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

O O O O

(@]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.300,00 (Mil trescientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L . > : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\;JlNNT' F,)\AU,L\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
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3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto

Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el numeral
1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialados en el Titulo 1l de la presente base.

2. Estudios de Especializacién

Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto,
con no menos de 8 horas de duracidn (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacioén: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.
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b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | fenduunsnnnnns » o'
L 90 O - »| 02
Modelo de Foliacion:
LI SN [ »| o3
Dpgmmmn Mewsaassssssssssssssssssssssssssses » 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:
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» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 023-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ciiiiiiiiiiccncneean,

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 001-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) PSICOLOGA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de DEMUNA, OMAPED Y CIAM

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Universitario de Psicéloga

o Conocimiento en gestidn publica y derechos humanos y familia
Conocimientos de ofimatica Word, Excel, power point, etc, a nivel
bésico.

o Curso en salud ocupacional y clima laboral

Conocimientos

o Dos (2) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de PSICOLOGA, desarrollando las siguientes actividades:

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos de la Subgerencia
Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones sobre adultos mayores,
personas con discapacidad, nifios y nifias y adolescentes

Realizar seguimientos de casos de DEMUNA, OMAPED y CIAM

Elaborar cuadros estadisticos sobre lo actuado en la Subgerencia

Colaborar en la programacion de actividades de la Subgerencia y reuniones de trabajo
Organizar actividades ocupacionales con la participacion de adultos mayores

Apoyar en la elaboracién de expedientes administrativos

Participar en la elaboracion del plan de trabajo de la Subgerencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

o O

O O O O O O O

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual . . S ’ .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
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2. Experiencia 20 20

3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la péagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:
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a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°OQ05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o0 no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > °1
L : Y > 02
Modelo de Foliacion:
I Y P »| o3
L2 N > 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

» Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ttt e

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 024-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion Tributaria.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Titulo Universitario de Contador, Administrador, Economista,
Abogado
o Colegiatura Vigente

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Conocimiento en Cddigo Tributario, Ley de Tributacién Municipal,
Ley de Procedimiento Administrativo General

o Cursos en Derecho tributario, Derecho Administrativo o Gestion
Publica

o Conocimientos de ofiméatica Word, Excel, power point, etc, a nivel
basico.

Conocimientos

o Tres (3) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Dos (2) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si ] No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestar4 servicios de ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA,
desarrollando las siguientes actividades:

o Dirigir y controlar el cumplimiento de los procedimientos de reclamos y devoluciones de las
deudas tributarias de los contribuyentes

o Atender las solicitudes de devolucion, compensacién, por pagos indebidos o en exceso por
deudas tributarias y deudas no tributarias

o Atender las solicitudes de prescripcion por deuda tributaria y no tributaria, afectacion y
exoneracion de los tributos que administra la municipalidad

o Absolver recursos de reclamos presentados contra la determinacion de tributos que
administra la municipalidad

o Informar mensualmente sobre la situacién de los expedientes a la Gerencia de
Administracion Tributaria

o Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del POI de la Subgerencia

o Otras funciones asignadas por la jefatura

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los
certificados deben indicar el niUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacién debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 024-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ....coiiiiiiiiiiiiiiaiea

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 025-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

5. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion Tributaria.

8. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Técnica Superior Contabilidad o Computacion Informatica

o Conocimientos en redaccion de documentos y Microsoft Office
Conocimientos basico/intermedio.

o Seis (6) meses de experiencia general en el sector publico o

privado.
o Seis (6) meses de experiencia en el puesto, en la funcién o la
Experiencia Laboral materia en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si < | No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desarrollando las
siguientes actividades:

o Preparar documentos técnico-administrativos de la Sub Gerencia.

o Estudiar y participar en la elaboracién de procedimientos relacionados a los procesos de
recaudacion y control tributario.

o Organizar, clasificar, controlar y registrar los documentos y expedienes de la Sub Gerencia
y coordinar los tramites respectivos.

o Canalizar los expedientes y documentos al interno de la Sub Gerencia y con las demas
unidades organicas de la Municipalidad.

o Atender al publico y orientar sobre los procesos de recaudacion y control tributario y otros.

o Otras funciones asignadas por la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L . - : X
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
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2. Experiencia 20 20

3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacioén 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:
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a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°OQ05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > °1
L, : Y > 02
Modelo de Foliacion:
I Y P »| o3
L2 N > 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 025-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: .....iiiiiiiiiiiia e

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
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segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 026-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Seguridad Ciudadana

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Técnico Superior egresado de la Escuela Superior PNP
o Sub oficial superior de la PNP en situacion de retiro

o Cursos, talleres y seminarios, relacionados con las funciones de
Seguridad Ciudadana

o Conocimiento de conduccibn de programas de seguridad
ciudadana y serenazgo, relacionados con el cargo.

o Conocimientos de ofiméatica Word, Excel, power point, etc, a nivel
bésico.

Conocimientos

o Cuatro (4) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

o Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la

Experiencia Laboral materia en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Tres (3) afios de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA,
desarrollando las siguientes actividades:

o Programar, conducir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Gerencia de
Serenazgo.

o Asistir en representacion de la Gerencia de Serenazgo a reuniones de trabajo en materia de
Su competencia.

o Dirigir, coordinar, y supervisar la informacién estadistica correspondiente a la Gerencia a su
cargo.

o Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias,
estadios, coliseos y otros recintos histéricos al publico incluyendo los establecimientos
hoteleros.

o Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y la moral publica del vecindario

o Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo en apoyo de la Policia
Nacional del Peru.

o Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales de competencia de la
Subgerencia de transito, viabilidad y transporte publico.

o Otras funciones que le designe el jefe inmediato de acuerdo al area.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2.700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracion mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los
certificados deben indicar el niUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos yl/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 026-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..o

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

PROCESO CAS N° 027-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) SUPERVISOR EN SEGURIDAD CIUDADANA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Seguridad Ciudadana

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Sub oficial de la PNP en situacién de retiro
Nivel de estudio

o Cursos, talleres y seminarios, relacionados con las funciones de
Seguridad Ciudadana

o Conocimiento de conduccién de programas de seguridad
ciudadana y serenazgo, relacionados con el cargo.

o Conocimientos de ofiméatica Word, Excel, power point, etc, a nivel
bésico.

Conocimientos

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de SUPERVISOR EN SEGURIDAD CIUDADANA,
desarrollando las siguientes actividades:

o Velar por el correcto desarrollo de las actividades asignadas por el superior inmediato en
bienestar de la poblacién

o Verificar y reportar de manera diaraia el estado situacional de las unidades motorizadas
asignadas a los agentes conductores para el desempefio de sus funciones

o Supervisary controlar el cumplimiento a cabalidad del servicio del patrullaje de manera diaria
de los agentes de seguridad ciudadana

o Informar de manera inmediata de las novedad suscitadas en el desarrollo de servicio

o Inspeccionar y controlar la asistencia y el correcto uso del uniforme y demas accesorios
otorgados a los agentes de seguridad ciudadana

o Planificar de manera diaria el rol de servicio debiendo asignar el puesto de patrullaje de cada
agente

o Interactuar de manera coordinada con la Policia Nacional del Perq, Junta vecinales, Rondas
Campesinas a fin de fortalecer la seguridad en la jurisdiccion

o Colaborar y prestar apoyo a las unidades organicas de la municipalidad cuando lo soliciten
para el mejor cumplimiento de sus funciones

o Otras funciones que se le encomendé

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.700,00 (Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual I . -, ; A
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos yl/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 027-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ot

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 028-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) TECNICA EN ENFERMERIA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Seguridad Ciudadana

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Técnica Superior en Enfermeria
Nivel de estudio

o Cursos, talleres y seminarios, relacionados con las funciones de
Enfermeria

Conocimientos o Conocimiento de primeros auxilios

Conocimientos de ofimatica Word, Excel, power point, etc, a nivel

bésico.

o Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si | No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de TECNICA EN ENFERMERIA, desarrollando las siguientes
actividades:

o Prestar atencion basica de primeros auxilios, identificando y promoviendo situaciones de
riesgos, accidentes de transito y domeésticos

o Ejecutar las técnicas y procedimientos de enfermeria definidos para el rol de TENS en los
servicios de urgencia en paciente de minima y mediana complejidad

o Ejecutar las técnicas y procedimientos de enfermeria definidos para el rol de TENS en nivel
de atencién secundaria en nifios, adultos y adultos mayores

o Relacionar el perfil laboral, funciones y tareas del TENS respecto de los integrantes del
equipo de salud en el contexto de atencién de salud a individuos sanos o enfermos

o Prestar atencion basica de enfermeria a la mujer y el recién nacido segun rol del TENS
demostrando conocimiento fundamentales, obstétrica, ginecoldgica de la mujer en todo su
ciclo vital y cuidado bésicos del Neonato

o Otras funciones que se encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual —_ P - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
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1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
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enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N°02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del CAdigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | ---------- » o'
L : ) A > 02
Modelo de Foliacion:
e Y P > o3
L » o4
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segin cronograma y estard dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Seriores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 028-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ccviiiiiiriiiienaceaenae

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
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Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 029-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Gestién y Planificacién del Desarrollo Territorial

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Titulo Universitario en Arquitectura
Nivel de estudio

o Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) ARC GIS 10.3 o
superior.

o Diplomados, Cursos de especializacion temas de saneamiento
Fisico Legal de Predios Urbanos y Rurales, Prescripcion
Adquisitiva de Dominio, Planificaciéon Urbana y Ordenamiento
Territorial.

o AUTOCAD 2D Y 3D

Conocimientos

o Tres (3) meses de experiencia general en el sector publico o
privado.

Experiencia Laboral o Dos (2) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Seis (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢Se requiere nacionalidad peruana? Si ] No
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Iniciativa.

Creatividad.

Innovacion.

Adaptabilidad.

Andlisis.

Razonamiento Légico.

Redaccion.

o _Sintesis.

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

Habilidades

O O O O O O O

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Y URBANISMO,
desarrollando las siguientes actividades:

o Asistir al jefe inmediato y al personal técnico y administrativo, en las labores técnicas de la
Gerencia.

o Participar en la propuesta y elaboracién de proyectos de planificacién urbana y ordenamiento
territorial, planes de desarrollo urbano rural, planeamientos integrales, planes especificos,
entre otros, en coordinacion con el Jefe inmediato superior.

o Evaluar y emitir informes técnicos de proyectos de planificacion urbana y ordenamiento
territorial, y saneamiento fisico legal de predios, en coordinacién con el Jefe inmediato
superior.

o Participar en la organizacién y actividades de los procedimientos de actualizacion catastral
del distrito de Viru.

o Elaborary suscribir planos y memorias descriptivas para saneamiento fisico legal de predios,
ordenamiento territorial y otros.

o Organizar eventos programados por la Gerencia, en asuntos de competencia propia.

o Realizar coordinaciones con otras entidades publicas y privadas, respecto a temas
relacionados con las funciones y responsabilidades de la Gerencia.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2, 700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
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EVALUACIONES PESO P,\L,#?'\,T' F,’\AUA\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Viru

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los
certificados deben indicar el niUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las préacticas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 029-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: . iiiiiiiiiniie s nsiinsnnnnane

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 030-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Gestién y Planificacién del Desarrollo Territorial

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Titulo Universitario y/o Bachiller en Arquitectura
Nivel de estudio

o Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) ARC GIS 10.3 o
superior.

Conocimientos o Diplomado en Saneamiento Fisico Legal de Predios Urbanos y
Rurales

o AUTOCAD 2D Y 3D
Minimo Seis (6) meses de experiencia general en el sector publico
o0 privado.

o Minimo (6) meses de experiencia en el puesto, en la funcién o la
materia en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Minimo (6) meses de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



V.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestar4 servicios de ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA,
desarrollando las siguientes actividades:

o Asistir al jefe inmediato y al personal técnico y administrativo, en las labores técnicas de la
Gerencia.

o Dirigir los procesos de levantamientos topogréaficos de predios, ordenados por su jefe
inmediato.

o Revisar, evaluar, realizar inspecciones técnicas, y emitir informes técnicos y/o certificaciones
respecto a procedimientos administrativos en tramite.

o Elaborar planos y memorias descriptivas para saneamiento fisico legal de predios,
ordenamiento territorial y otros.

o Organizar eventos programados por la gerencia, en asuntos de competencia propia.

Participar en la actualizaciéon y mantenimiento de los planos catastrales del distrito de Viru.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

(©]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

Servicio Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2, 000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual S . ” . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
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1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
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enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°0Q5 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | ---------- » o'
L : ) A > 02
Modelo de Foliacion:
e Y P > o3
L » o4
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 09:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segin cronograma y estard dirigido a
la Municipalidad Provincial de Viru, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Seriores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 030-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..uiiiiiiiiiiinisnianenannas

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI;

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
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Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 031-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN DERECHO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Gestién y Planificacién del Desarrollo Territorial

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Titulo Universitario en Derecho
Nivel de estudio

o Diplomados, Cursos de Especializacion en Temas de Saneamiento
Fisico Legal de Predios Urbanos y Rurales, Prescripcién

Conocimientos Adquisitiva de Dominio, Rectificacion de Areas, Linderos y Medidas

Perimétricas, Planificacion Urbana y Ordenamiento Territorial.

o Tres (3) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Tres (3) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Tres (3) afios de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN DERECHO, desarrollando las
siguientes actividades:

o Asistir al jefe inmediato y al personal técnico y administrativo en temas legales de
responsabilidad de la Gerencia.

o Evaluar y emitir informes legales de expedientes administrativos en tramite y de proyectos
de planificacion urbana, ordenamiento territorial, y saneamiento fisico legal de predios, en
coordinacién con su Jefe inmediato.

o Llevar a cabo los procedimientos administrativos de saneamiento fisico legal de predios del
Estado, inscripcion, modificacién, rectificacién, prescripcién adquisitiva de dominio de
predios, centros poblados, asentamientos humanos y todo tipo de posesiones informales,
reguladas por Ley, en coordinacion con su Jefe inmediato.

o Organizar eventos programados por la Gerencia, en asuntos de competencia propia.

o Realizar coordinaciones con otras entidades publicas y privadas, respecto a temas
relacionados con las funciones y responsabilidades de la Gerencia.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2, 700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
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EVALUACIONES PESO P,\l,ﬂ?'\r' F,)\AU,L\Q '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Viru

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, o
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 031-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..ciiiiiiiisiiiiisssniinnnnaane

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 032-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Gestién y Planificacién del Desarrollo Territorial

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

T TS @

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Titulo Técnico Superior en Topografia
Nivel de estudio

Autocad Avanzado,
Manejo de Estacion Total,
GPS navegador y diferencial

Conocimientos

o Seis (6) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

o Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la
materia en el sector publico o privado desarrollando funciones del
area.

o Seis (6) afios de experiencia requerida en el puesto.

Experiencia Laboral

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA, desarrollando
las siguientes actividades:

o Asistir al jefe inmediato y al personal técnico y administrativo, en las labores técnicas de la
Gerencia.

o Realizar levantamientos topograficos y procesamiento de datos de campo, y elaboracién de
planos y memorias descriptivas de predios urbanos y rurales, centros poblados,
asentamientos humanos, y todo tipo de posesion informal de predios, ordenados por su Jefe
inmediato.

o Realizar inspecciones técnicas, evaluar y emitir informes técnicos de proyectos de
planificacién urbana y ordenamiento territorial, y saneamiento fisico legal de predios,
relacionados con sus funciones, en coordinacién con el Jefe inmediato superior.

o Participar en la organizacion y actividades de los procedimientos de actualizacion catastral
del distrito de Viru.

o Participar en la organizacion de eventos programados por la Gerencia, en asuntos de
competencia propia.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1, 700,00 (Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual o ; - ; :
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el niUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 032-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: . iiiiiiiiiniie s nsiinsnnnnane

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

4. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 001-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
ALCALDIA.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.

f. DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la

presentacion de la declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

o Titulo Técnico Basico en Secretariado

o Administracién y/o Gestion Publica
Sistemas Administrativos del Estado
Conocimientos o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
basico.

o Un (3) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

o Un (1) afio de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afo de experiencia requerida en el puesto.
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¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Otros

Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestard servicios de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desarrollando las
siguientes actividades:

Decepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacion que se tramita en alcaldia.
Analizar y sistematizar la documentacion clasificada que ingresa a alcaldia.

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo.

Llevar y mantener al dia el archivo de alcaldia.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes manteniendo informado al alcalde del
tramite final.

Velar por la seguridad y reserva de los documentos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

O O O O O

O O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 1.500,00 (Mil trescientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L . S : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
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2. Experiencia 20 20

3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30

1. Dominio Temético 9 12

2. Capacidad Analitica 4 7

3. Facilidad de Comunicacién 4 7

4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el
perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los certificados
deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben indicar
el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales, por_tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedarda DESCALIFICADA:
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a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°OQ05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Virl a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | .......... > °1
L : Y > 02
Modelo de Foliacion:
I Y P »| o3
L2 N > 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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Casos especiales:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 09:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virud, con atencion al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ...iiiiiiiiniin s sr s eae s

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

4. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DELAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
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segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.
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PROCESO CAS N° 034-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

i '

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Bachiller en Administracién y/o ingeniera industrial
Nivel de estudio

o Diplomado en Legislacion Laboral y/o talleres de habilidades
gerenciales

o Conocimientos de ofimatica word, excel, power point, etc, a nivel
bésico.

Conocimientos

o Tres (3) afos de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afio de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desarrollando las
siguientes actividades:

Ejecutar y Verificar la actualizaciéon de los registros, legajos y documentos técnica de la
subgerencia

Formular proyectos de documentos técnicos de la Subgerencia

Apoyar las acciones diversas de la subgerencia

Verificar el cumplimiento de disposicién y procedimiento de la Subgerencia

Colaborar en la programacion de actividades de la Subgerencia y Reuniones de trabajo
Participar en reunion y comunicaciones de trabajo de acuerdo a instrucciones

Otras que designe el jefe inmediato

(©]

O O O O O O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

i Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2, 000,00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual S . ” : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacioén 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:
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1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1ll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentaciéon debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
| | fenduunsnnnnns » o'
L : ) A > 02
Modelo de Foliacion:
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Viru, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Seriores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 034-2020-MPV/RRHH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ..cuiiiiiiiiiiriisnenasnnaeea

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI;

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 001-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE SOCIAL
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h
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II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o o Titulo Universitario en Trabajo Social
Nivel de estudio

o Cursos de Especializacién en Desarrollo Humano, Recursos
Humanos y/o Relaciones Humanas.

Conocimientos o Conocimiento de Ofimatica, de los programas Microsoft Word,

Microsoft Excel y Power Point, a nivel basico

o Tres (3) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afios de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de ASISTENTE SOCIAL, desarrollando las siguientes
actividades:

o Actuar preventivamente ante posibles situaciones que pueden derivar en problemas en la
relaciones entre individuos, o entre éstos y su entorno social.

o Desarrollar y ejecutar proyectos que intervengan ante situaciones de incumplimiento de los
derechos humanos o exclusion social. Para ello deberd realizar determinadas
investigaciones de caracter social que persigan la prevencion de dichas situaciones.

o Orientar a aquellos individuos que necesiten adquirir determinadas capacidades con las que
puedan hacer frente a los distintos problemas sociales que puedan afectarles, ya sean
individuales o colectivos.

o Promover y luchar por el compromiso gubernamental y social en politicas sociales que
resulten justas y eficaces, asi como por el establecimiento de servicios sociales eficientes.

o Trabajador Social actlla como catalizador, posibilitando la unién de las partes implicadas en
el conflicto con el fin de posibilitar con su intervencién que sean los propios interesados
quienes logren la resolucién del mismo.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

. Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
Servicio

Duracién del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2, 700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.
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V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Tematico 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializacion
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto los
certificados deben indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: . iiiiiiiiiniie s nsiinsnnnnane

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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PROCESO CAS N° 033-2020-MPV/RR.HH
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (1) SECRETARIO TECNICO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Municipalidad Provincial de Viru

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. DU N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para

el afio fiscal 2020.

DU N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece La obligatoriedad de la presentacion
de la declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

T TS @

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulado en Derecho
o Colegiatura — Habilitacién Profesional Activa

@)

o Cursos en Gestion Publica, Procedimiento Disciplinario Sancionar,
Derecho Laboral

o Conocimiento en Legislacion Laboral, Derecho Administrativo y
derecho Laboral.

o Conocimiento de Ofimatica, de los programas Microsoft Word,
Microsoft Excel y Power Point, a nivel basico

Conocimientos

o Tres (3) aflos de experiencia general en el sector publico o privado.
o Un (1) afos de experiencia en el puesto, en la funcion o la materia
Experiencia Laboral en el sector publico o privado desarrollando funciones del area.

o Un (1) afios de experiencia requerida en el puesto.

Otros ¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si % No
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Iniciativa.

Creatividad.
Innovacion.
Adaptabilidad.
Andlisis.
Razonamiento Légico.
Redaccion.

Sintesis.

Habilidades

O O O O O O O O

(*) Es de carécter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Se debe acreditar mediante un certificado y/o constancia. Esto incluye las siguientes modalidades
de capacitacion: cursos, diplomados y/o talleres.

(***) No necesita documentacidon sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la Prueba de
Conocimiento.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Contratado prestara servicios de SECRETARIO TECNICO EN PROCESOS
DISCIPLINARIOS, desarrollando las siguientes actividades:

o Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso investigatorio de las denuncias y/o
reportes de las presuntas condiciones de falas de caracter disciplinario, para la correcta
identificacién de responsabilidades administrativas.

o Proyectar informes de precalificacion para el 6rgano instructor del procedimiento
administrativo disciplinario (teniendo en cuenta que los mencionados informes deben ser
elaborados de forma clara, con expresién correcta y como resultado de un analisis factico y
juridico, sustentando en normatividad vigente de la materia) y sustentarlo ante el secretario
técnico de procedimientos administrativos disciplinarios.

o Proyectar la resolucién del 6rgano instructor, para dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario.

o Realizar la evaluacion y analisis juridico de los descargos realizados por los administrados
y/o imputados en relacién a un procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacion a la
ley del servicio civil, ley N°30057.

o Realizar un informe detallado sobre las actividades realizadas durante la semana, dicho
informe debera ser presentado y sustentado ante el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativo Disciplinarios, en el ultimo dia habil de la semana laborada, para el monitoreo
de sus actividades.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Servici Municipalidad Provincial de Viru — Av. Independencia N° 510 — VIRU
ervicio

Duracion del Contrato Tres (3) meses. (*)

S/ 2, 700,00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
esenciales de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Conforme el articulo 10 de la Ley N° 29849.

Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru - Provincia de Vira - Region La Libertad



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

V. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,\L,|J|NNT' F,)\AU,F)Z '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
1. Formacion académica 15 15
2. Experiencia 20 20
3. Capacitacion 05 05
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
1. Dominio Temético 9 12
2. Capacidad Analitica 4 7
3. Facilidad de Comunicacién 4 7
4. Eticay Competencias 3 4
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VI. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Municipalidad
Provincial de Vira

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto
Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del Titulo VIII de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base.

2. Estudios de Especializaciéon
Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto los
certificados deben indicar el niUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta).

3. Cursos
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 8 horas de duracién (por tanto los certificados deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

3. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales, por tal motivo debera adjuntar la
constancia de egreso correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina Web:
muniviru.gob.pe por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados con tinta seca azul y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a  Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
c AnexoN°03 : RNSDD.

d  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
e AnexoN°05 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
f Anexo N° 06 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignhada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Vird a efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar, de corresponder.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y |II.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designaciéon, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

6. Larecepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y estara dirigido a
la Municipalidad Provincial de Virua, con atencién al Responsable de Recursos Humanos,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Sub Gerente de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 033-2020-MPV/RRHH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: . iiiiiiiiiniie s nsiinsnnnnane

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
L, . COMITE DE
1 | Aprobacién de la Convocatoria. 10 de Enero de 2020 SELECCION
Publicacidn del proceso en el Servicio | Del 16 de enero de 2020
2 Nacional del Empleo. al 29 de enero de 2020 TALENTO PERU
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria en el | Del 16 de enero de 2020 COMITE DE
portal Web de la Municipalidad. al 22 de enero de 2020 SELECCION
Presentacion de Hoja de Vida 30 de enero de 2020 al
4 documentada. 31 de enero de 2020 POSTULANTE
SELECCION
L . . COMITE DE
5 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 01 de febrero de 2020 SELECCION
Publicacion de resultados de la COMITE DE
6 | Evaluacion de la Hoja de Vida en la 01 de febrero de 2020 SELECCION
Web de la Municipalidad.
- - COMITE DE
7 | Evaluacion de Conocimientos 03 de febrero del 2020 SELECCION
o COMITE DE
g | Publicacion de resultados de [a 04 de febrero del 2020 |  SELECCION
evaluacion de conocimientos
i COMITE DE
9 | Entrevista Personal. 05 de febrero de 2020 SELECCION
Publicacién del Resultado final I COMITE DE
ublicacion del Resultado Tinal en e SELECC'ON
10 portal Web de la Municipalidad. 05 de febrero de 2020
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L . Del 06 al 07 de febrero RECURSOS
11 | Suscripcién y Registro del Contrato. de 2020 HUMANOS

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Gerencia de Administracion
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