MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 002 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacion y segln el cuadro de resumen, se
obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 CHINCHAYAN BAZAN DIEGO ANDRE 40 21 25 86 -
2 FERNANDEZ PONCE AILY 40 21 26 87 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 005 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
INGENIERO CIVIL

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacion y segln el cuadro de resumen, se
obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 | ABANTO ABANTO PEDRO LUIS 40 28.5 20 88.5 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 003 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
CHOFER

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacion y segln el cuadro de resumen, se
obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
SEBASTIAN MONTOYA CARLOS
1 FELIPE 40 225 20 825 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electronico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 023 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

1 CHARCAPE OTINIANO EDUARDO 40 21.5 20 81.5 -

VALDERRAMA HORNA ROSA
2 40 21 22 83 GANADOR

ELIZABETH

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANQOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 004 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TECNICO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacion y segln el cuadro de resumen, se
obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

GERMAN ALVARADO YUAN
1 40 21 25 86 -

ALBERTO
2 | CASTILLO ARTEAGA DIANA MARIBEL 40 27 26 93 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANQOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 030 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 MELLY MORENO CARLA AMELIA 40 24 22 86 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 010 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUXILIAR EN ALMACEN

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 SABINO VELASQUEZ LENIN ADOLFO 40 21 20 81 -
2 DIAZ GONZALES ROSARIO DEL PILAR 40 24 22 86 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segtn lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 009 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TECNICO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 | GALICIA PEREDA JUAN FERNANDO 40 22.5 26 88.5 GANADOR
2 RODRIGUEZ QUIROZ JHON JOSEPH 40 21 20 81 -
3 MEDINA PAZ CARLOS ALBERTO 40 21 22 83 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 034 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

1 CHAVEZ MORENO KARIN RAQUEL 40 22.5 21 83.5 GANADOR
2 SERRANO CRUZ HAJAIRA ABIGAIL 40 21 21 82 -

ESCOBEDO GONZALES ARACELI
3 40 21 21 82 -

SOLANGE

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 006 — 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TECNICO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacion y segln el cuadro de resumen, se
obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 | CARRERA FARRO MARTIN EDUARDO 40 22.5 20 82.5 -
2 | GOMEZ GARCIA JENNIFER PAOLA 40 22.5 26 88.5 GANADOR
SALAZAR PADILLA ARIANA
3 40 24 20 84 -
ALEXANDRA
URBINA CABANILLAS INGRID
4 40 22,5 21 83.5 -
SHIRLEY
5 BAZAN GARCIA JHONY 40 21 21 82 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberad coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 019 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 PITA MENDOCILLA REBECA MIRELLA 40 27 20 87 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 007 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TECNICO EN TOPOGRAFIA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de DOS personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

BERNABE BOCANEGRA JUAN
1 40 24 25 89 GANADOR

CARLOS
2 NINAQUISPE PULIDO HUGO LEONEL 40 27 25 92 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANQOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 012 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

ROMERO ORUNA ROBINSON
1 40 22.5 26 88.5 GANADOR

MARTIN

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 011 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 SARMIENTO CASTILLO LUZMILA 40 24 22 86 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 013 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 PALACIOS ALBARRAN MARIA ELENA 40 24 20 84 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 014 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA LEGAL

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 | SALGADO GUEVARA JUAN YOEL 40 22 20 82 -
2 INFANTE RODRIGUEZ LUCIA LILIANA 40 22 20 82 -
3 | CASTILLO CURI MANUEL ALEXANDER 40 21 24 85 GANADOR
4 | LUNA CHUQUICONDOR MATIAS 40 24 20 84 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacién; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANQOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 016 — 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ADMINISTRADOR DEL CAMAL

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
NO

o ALCANZO

1 | QUINONEZ KONG ABELARDO 40 22.5 12 74.5
PUNTAJE
MINIMO

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 017 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

1 GALICIA ORCHEZ MANUELITA JUVISA 40 22.5 20 82.5 -

CASTILLO ENRIQUEZ SILVIA
2 Q 40 22,5 29 91.5 GANADOR

GIOVANNA
3 PAREDES ZAVALETA EVELYN ROSITA 40 27 23 90 -
4 RUIZ FERNANDEZ RUTH MARICIELO 40 23.5 16 79.5 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 018 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA LEGAL

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 | JARA LOPEZ SANDY SUNCIRETH 40 21 26 87 GANADOR
2 MOZO MALQUI CARLOS MANUEL 40 24 22 86 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 020 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 LOPEZ GARCIA VIVIANA MARILU 40 27 20 87 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 029 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

ANDRADE REBAZA NAIHOMI
1 40 21 21 82 -

STEFANIE
2 ROSARIO BERMUY ANDY CHRISTIAN 40 21 21 82 -
3 MERCADO CRUZ NORA ALINA 40 22.5 21 83.5 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 021 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)

1 GERMAN ILQUIMICHE JHON HERICK 40 21 21 82 -
2 | VEGA REANO JUAN JOSE 40 21 21 82 -

CORDOVA CASTILLO DANNY
3 40 22,5 22 84.5 GANADOR

PATRICIA

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANQOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 022 - 2020 - MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
BAZAN SALIRROSAS MAXIMINA
1 ROCIO 40 28.5 26 94.5 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 024 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 CHIMA HANS SONIA JULIANA 40 21 20 81 -
2 LLUEN SOLANO LUCERO ROXANA 40 22.5 20 82.5 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segtn lo establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 025 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 ROJAS BLAS ROSA GLADIS 40 24 23 87 GANADOR
2 | CRUZ ESCOBEDO MIRTHA 40 25.5 20 85.5 -
3 BRAVO ZAVALETA ALVARO ANDRE 40 22,5 20 82.5 -
4 | REYES SALAS ROGER GUZMAN 40 21 20 81 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANQOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 026 — 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 | VILELA AVALOS JOSE ORLANDO 40 21 25 86 -
2 BAMBERGER VASQUEZ ANGEL ENIT 40 22.5 25 87.5 GANADOR
3 | GUILLEN VIVANCO VICTOR BRUNO 40 20.5 25 85.5 -

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V ”Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador deberd coordinar los detalles de la contratacidn; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electréonico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 028 - 2020 — MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICA EN ENFERMERIA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 RODRIGUEZ BUSTAMANTE SANDRA 40 24 20 84 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
VIRU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N2 032 - 2020 - MPV/RR. HH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA

Siendo las 18:00 horas del dia 05 de Febrero del 2020, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Viru, se reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn, en aplicacion al
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con la finalidad de determinar
el resultado final para la contratacion de UNO personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); porlo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de contratacidn y segun el cuadro de resumen,
se obtuvo el siguiente resultado final:

I. RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO
FINAL
CURRICULAR | CONOCMIENTOS | PERSONAL(*)
1 PULIDO CASTILLO DANTE SANTIAGO 40 30 20 90 GANADOR

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota méaxima 30 puntos y minimo aprobatoria para APTOS a los postulantes de 20 puntos, segun |o establecido en el
titulo V “Etapa de Evaluacion” de las Bases del referido proceso.

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion; con la SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS y/o al correo electrénico aamoretti@muniviru.gob.pe desde el 06 al 07 de Febrero del
presente afio, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

EL COMITE


mailto:aamoretti@muniviru.gob.pe

