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RESOLUCION JEFATURAL N° 0,3 -2016-DP/OGDH

Lima, 76 FEB. 201
VISTO:

El Memorando N° 222-2016-DP/OGDH que adjunta el
Memorando N° 220-2016-DP/OGDH vy los Informes N° 008-2016-DP/OPPRE y N° 40-2016-
DP/OGDH, mediante el que se solicita la emision de la Resolucién que modifique el Perfil de
Puesto Abogado/a Il, Profesional SP-ES, Nivel 5 (CAS) de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo, contenido en el Anexo de la Resolucion Jefatural N° 045-
2014-DP/OGDH de fecha 30 de octubre de 2014, perfil de puesto que se sometera a proceso
de seleccion, en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS); y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 161° y 162° de la

Constitucion Politica del Peru se aprob6 la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del

Pueblo, modificada por Ley N° 29882 y mediante Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP se
Jlaprobo su vigente Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la
Ley N° 29849, se establece la regulacion del régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, que constituye una modalidad especial y transitoria de contratacion laboral, privativa
del Estado, y a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba su Reglamento,
. modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

A\ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-
v AP13-SERVIR/PE, se aprob6 la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la
rmulaci()n del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, la cual tiene como objetivo establecer
s lineamientos que deben seguir las entidades de la administracién publica para la
Psoria

elaboracion, aprobacion, implementacion y actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos;

Que, asimismo, el literal ¢) del numeral 4.1) de las Disposiciones
Generales de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, sefiala que el perfil del puesto es
aquella informacion estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la estructura
organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda para
que una persona pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto;

Que, en relacion a lo sefialado, en el numeral 6.1) de las
Disposiciones Generales de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, los procesos de
seleccion deberan tener los Perfiles de Puestos como unica fuente formal, a partir del 2 de
enero de 2014;

Que, respecto a lo mencionado anteriormente, las Entidades de
la Administracion Publica que realicen procesos de seleccion deberan elaborar y aprobar el
respectivo Perfil de Puesto a convocarse, utilizando la metodologia establecida en el Anexo N°
3 “Guia Metodologica para elaborar Perfiles de Puestos en las Entidades Publicas” de la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH,;
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Que, mediante correo electronico de fecha 23 de febrero de
2016, el Jefe de la Oficina de Gestiéon y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, solicita
la modificacion del Perfil de Puesto Abogado/a Il, Profesional SP-ES, Nivel 5 (CAS) de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 045-2014-
DP/OGDH de fecha 30 de octubre de 2014;

Que, segun los documentos de visto, se requiere modificar el
Perfil de Puesto “Abogado/a II", Profesional SP-ES. Nivel 5 (CAS), perteneciente a la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; perfil que se requiere para el
respectivo proceso de seleccion que se convoque para la contrataciéon de personal en el
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 40-2016-DP/OGDH,
se consider6 factible la modificacion de un (1) perfil de puesto de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; asimismo, se verificé el cumplimiento de los
upuestos mencionados en el literal e. del numeral 5.2 del Subtitulo 5 Disposiciones
5/ Especificas de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE vy finalmente se precis6 que una vez aprobado el perfil de
puesto se llevara a cabo la respectiva convocatoria;

Que, por otro lado, mediante Informe N° 008-2016-DP/OPPRE, la

Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizaciéon y Estadistica sefiala que “(...) el perfil del

o\ puesto Abogado/a Il SP-ES Nivel 5 (CAS) del presente informe constituye informacion

\ oncordante respecto de la ubicacion de este puesto dentro de la estructura organica de la
Defensoria del Pueblo, coherente con las funciones de su respectiva dependencia’;

Que, en virtud de lo indicado y de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 53° y los literales b), c) y q) del articulo 54° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resoluciéon Defensorial N° 0012-
2011/DP, corresponde a la Oficina de Gestiéon y Desarrollo Humano aprobar la modificacion del
Perfil de Puesto Abogado/a Il, Profesional SP-ES, Nivel 5 (CAS) de la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
045-2014-DP/OGDH de fecha 30 de octubre de 2014, perfil de puesto que se sometera a
proceso de seleccion en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Que, asimismo, se cuenta con la validacion del Perfil de Puesto
por parte del Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo,
conforme lo dispone la precitada Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH;

Con los visados de las oficinas de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacion y Estadistica y de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el literal ¢) del numeral 4.1)
y por el numeral 6.1) de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE y en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 53° y por los literales b), ¢) y q) del articulo 54° del



Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado por
Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el Perfil de Puesto Abogado/a
Il, Profesional SP-ES, Nivel 5 (CAS) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la
Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 045-2014-DP/OGDH de
fecha 30 de octubre de 2014.

Articulo Sequndo.- DISPONER que se adopten las acciones

Registrese, comunjquese y publiquese.

Pedro Fi 0 Torricelli Torres-Belon
Jefe
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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DEFENSORIN DEL PUEBLD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
Unidad Orgdnica:
Denominacién: Profesional. SP-ES. Nivel 5 (CAS)
Nombre del puesto: Abogado/a Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe/a de Oficina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Elaborar opiniones y/o informes legales, asi como revisar los documentos internos, de acuerdo a la normatividad vigente, para la
solucién de casos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar proyectos de resoluciones, directivas y otros documentos que el/la jefe/a de la oficina delegue, para el visto y firma
respectiva.

Elaborar opiniones y/o informes legales en asuntos que el/la jefe/a de la oficina solicite, conforme a la normavitidad vigente.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las normas y/o disposiciones internas de la entidad y, de ser el caso, proponer al/a la
jefe/a de oficina las modificaciones que correspondan, a fin que los documentos internos de gestion esten debidamente actualizados.

Coordinar asuntos juridicos en materia de su competencia con los organismos del Estado o Internacionales, con la finalidad de
mantener las relaciones de coordinacién interinstitucional.

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia con la finalidad de representar a la
oficina.

Recopilar, interpretar y sistematizar los dispositivos legales en materia laboral y procesal, a fin de mantenerlos permanentemente
actualizados.

Brindar apoyo en las reuniones de coordinacién y consulta convocadas por el/la jefe/a de oficina, a nivel institucional, a fin de
coadyudar al esclarecimiento de determinados temas.

Participar en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en el dmbito de su competencia.

Asesorar en asuntos juridicos en temas laborales y administrativos cuando lo requieran las dependencias de la Defensoria del Pueblo,
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas AT ORIt

Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo.

Coordinaciones Externas

Coordina con entidades publicas y/o privadas.




FORMACION ACADEMICA - Sustentado con documentos

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSewndarla

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Derecho.

ofing

{Requiere habilitacién
profesional?

Maestria
Egresodo

Doctorado

Egresado Titulado

D Ttulodo

3.0

Conocimientos técnicos en Derecho Laboral y Administrativo.
Conocimientos técnicos en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado(s) o Programals) de especializacion en temas de Derecho Laboral o Derecho Administrativo, no menor de 90 horas cada unoy
cursado(s) desde la obtencién del grado de bachiller (No se consideran estudios de maestria).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X

EXPERIENCIA (sustentado con documentos)

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Ingles/ u otro idioma X
extranjero

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Dos (02) afios en cargo(s) y/o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencion del grado de bachiller,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES’. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en e.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio en cargo(s) y/o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencién del grado de bachiller.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto, Sustentado con documentos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e

Analisis, comunicacién oral, cooperacién, autocontrol.




