RESOLUCION JEFATURAL N° W é -2016-DP/OGDH
Lima, 30 SET. 2016
VISTO:

El Memorando N° 1046-2016-DP/OGDH, que adjunta el
Informe N° 133-2016-DP/OGDH, mediante el cual se solicita la emision de la Resolucion que
apruebe trece (13) perfiles de puestos de determinadas dependencias de la Defensoria del
Pueblo, las cuales se someteran a procesos de seleccion en la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Peru se aprobé la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo y modificatorias, y mediante Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP se aprob6 su
vigente Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Ley N° 29849, se establece la regulacion del régimen especial de Contratacion
‘Administrativa de Servicios, que constituye una modalidad especial y transitoria de
ontratacion laboral, privativa del Estado y, a través, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, la cual tiene por finalidad ser un organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracién del Estado a través
del fortalecimiento del servicio civil;

Que, en ese sentido, de acuerdo al ambito de sus
competencias, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” (en adelante La
Directiva), la cual tiene entre uno de sus objetivos establecer los lineamientos que las
entidades de la administracion publica deben seguir para la elaboracién y la aprobacion de los
perfiles de puesto diferentes al régimen de la Ley N° 30057; y, asimismo, deja sin efecto la
Directiva N°® 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulaciéon del Manual de Perfiles
de Puestos —~ MPP", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE;

Que, el literal k) del articulo 5° de las Disposiciones Generales
de La Directiva, sefiala que el Perfil de Puesto es la informacién estructurada respecto a la
ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también
los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempeiarse adecuadamente en un puesto;

Que, asimismo, el articulo 19° de La Directiva sefala que las
entidades publicas cuyos perfiles de puestos sean distintos al de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, deberan elaborar sus perfiles de puestos conforme a lo establecido en el



capitulo Ill y en el Anexo N° 01 “Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N* 30057" de La Directiva;

Que, asimismo, el literal b) del articulo 20° de La Directiva
sefiala que la oficina de recursos humanos de la entidad tiene como responsabilidad revisar y
aprobar los perfiles de puesto;

Que, en ese sentido, para los procesos de seleccion de
personal se deberan disefiar los Perfiles de Puestos a convocarse, utilizando la metodologia
establecida en el Anexo N° 01 "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057" de La Directiva; la
misma que para los Perfiles de Puestos sujetos al régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, corresponde ser aprobada por el Jefe de la Oficina de Gestién y Recursos Humanos,
en concordancia con los literales b) y q) del articulo 54° del Reglamento de Organizacion y

Que, segun el documento del visto, se solicita aprobar trece
(13) Perfiles de Puestos que corresponden a la Adjuntia para los Derechos Humanos y las
Personas con Discapacidad, a las Oficinas Defensoriales de Ancash, Cusco y Moquegua;
perfiles que se requieren para los respectivos procesos de seleccion que se convoquen para
la contratacion de personal en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS;

Que, mediante el Informe N° 133-2016-DP/OGDH, se concluye
que resulta factible aprobar los trece (13) perfiles de puestos, perteneciente a las diversas
dependencias de la Defensoria del Pueblo, de igual modo, se sefala que los mismos han sido
elaborados de acuerdo al Anexo N° 01 "Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°® 30057" de La
Directiva,

Que, asimismo, los Perfiles de Puestos cuentan con la
validacion respectiva por parte de los jefes de las diversas dependencias usuarias en
coordinacion con la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, la misma que mediante el
proveido N° 20389 de Secretaria General contenido en el Informe N° 133-2016-DP/OGDH
cuentan con la conformidad de Secretaria General,
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Y

Que, en consecuencia, resulta procedente expedir la resolucion
que apruebe los trece (13) Perfiles de Puestos, que corresponden a la Adjuntia para los
Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad, a las Oficinas Defensoriales de
Ancash, Cusco y Moquegua;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por el literal k) del articulo 5°
y por el articulo 19°, literal a), numeral i) del de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP", aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-
2016-SERVIR-PE y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 53° y por los literales
b), ¢) y q) del articulo 54° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria del
Pueblo, aprobado por Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR los trece (13) Perfiles de
Puestos, que corresponden a la Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con
Discapacidad, a las Oficinas Defensoriales de Ancash, Cusco y Moquegua, los mismos que
se adjuntan a la presente Resolucion y cuyas descripciones se encuentran contenidas en el
Anexo N° 01.

Articulo Segundo.- DISPONER que se adopten las acciones
correspondientes con la finalidad de publicar la presente Resolucion, en los Portales de
Transparencia Estandar e Institucional de la Defensoria del Pueblo (www.defensoria.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

orricelli Torres-Belon

Jefe

Oficiha de Gestion y Desarrollo Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Ped




ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION JEFATURAL N° Wé -2016-DP/OGDH

N° DEPENDENCIA 'DENOMINACION PUESTO
ADJUNTIA PARA LOS DERECHOS
1 | HUMANOS Y LAS PERSONAS CON PROFESIONAL sp-Es | FSPECIALISTA
NIVEL 5 (CAS) LEGAL |
| DISCAPACIDAD
ASISTENTE
| 2 | OFICINA DEFENSORIAL DE ANCASH PROFESIONAL SP-ES
NIVEL 3 (CAS) LEGAL
2 3 ANALISTA
OFICINA DEFENSORIAL DE ANCASH PROFESIONAL SP-ES
NIVEL 4 (CAS) LEGAL
OFICINA DEFENSORIAL DE ANCASH PROFESIONAL Sp-Es | ESPECIALISTA
NIVEL 5 (CAS) LEGAL I
OFICINA DEFENSORIAL DE ANCASH PROFESIONAL sp-Es | ESPECIALISTA
NIVEL 6 (CAS) LEGAL Il
ASISTENTE
OFICINA DEFENSORIAL DE CUSCO PROFESIONAL SP-ES
NIVEL 3 (CAS) LEGAL
ANALISTA
OFICINA DEFENSORIAL DE CUSCO PROFESIONAL SP-ES
NIVEL 4 (CAS) LEGAL
OFICINA DEFENSORIAL DE CUSCO PROFESIONAL Sp-s | ESPECIALISTA
NIVEL 5 (CAS) LEGAL |
OFICINA DEFENSORIAL DE CUSCO PROFESIONAL sp-gs | FSPECIALISTA
NIVEL 6 (CAS) LEGAL Il
ASISTENTE
10 | OFICINA DEFENSORIAL DE MOQUEGUA | PROFESIONAL SP-ES
NIVEL 3 (CAS) LEGAL
' o ANALISTA
11 | OFICINA DEFENSORIAL DE MOQUEGUA | PROFESIONAL SP-ES
NIVEL 4 (CAS) LEGAL
PECIALIST
12 | OFICINA DEFENSORIAL DE MOQUEGUA | PROFESIONAL SP-ES )
NIVEL 5 (CAS) LEGAL |
ESPECIALISTA
13 | OFICINA DEFENSORIAL DE MOQUEGUA | PROFESIONAL SP-ES SEFGILS
NIVEL 6 (CAS) LEGAL Il
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DIFINEONLA UEL PRISLO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Adjuntia para los Derechos Humanos y las personas con Discapacidad
Denominacién: Profesional. SP-€S. Nivel S (CAS)
Nombre del puesto: Especialista Legal |
Dependencia jerdrquica lineal: Adjunto/a
Dependencia funclional:
Puestos a su cargo:

PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Orientar y asesorar en temas de competencia de la Adjuntia, para la elaboracién de informes, recomendaciones y la atencion de casos
sobre afectaciones a derechos fundamentaies de las personas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes, Investigaciones u otros documentos de trabajo que solicite el/la Adjunto/a, con el fin de supervisar el
cumplimiento de las politicas publicas en materia de derechos humanos y formular las recomendaciones pertinentes.

Participar en las actividades de supervision programadas por la Adjuntia, con el fin de garantizar los derechos fundamentales de las
personas.

Brindar asesoramiento técnico legal a las Oficinas Defensoriales, a los Mddulos de Atencidn Defensoriales y otras unidades orginicas
3 |en la atencidn y manejo de quejas y consultas de los/as ciudadanos/as, con el propdsito de orientar la actuacion defensorial y
proteger los derechos humanas.

Analizar las propuestas normativas y elaborar informes sobre proyectos de ley remitidos a la Defensoria del Pueblo por el Congreso
4 [de la Republica, con el fin de proponer la posicion de la Defensoria del Pueblo y emitir 1a opinion institucional en temas de derechos
humanos,

Participar en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores piiblicos sobre temas de su competencia, para garantizar la
observancia de los derechos fundamentales de las personas.

Participar en eventos de capacitacién organizados por la Defensoria del Pueblo dirigidos a funcionarios pablicos y la sociedad civil,
6 |con lafinalidad de informar sobre los mecanismos de proteccién de los derechos y la competencia de la Defensaria del Pueblo en el
ema,

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados 3 su competencia, a fin de representar a la Adjuntia y
cumplir con las tareas encomendadas.

Participar en la elaboracion y ejecucién de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a los
objetivos programados.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo,

Coordinaciones Externas
Coordina con entidades publicas o privadas.




FORMACION ACADEMICA - Sustentado con documentos
Al Formacion Académice 1) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £ D iy
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de Ia persona y la comunidad,
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracidn estatal y en la prestacién de servicios piblicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

: 1os l o 6o
Programas de Especializacién o Diplomados en Derechos Humanos o Derecho Constitucional o Derecho Penal, no menor de 90 horas cada
uno, cursado desde la obtencién del grado de bachiller, (No se consideran estudios de Maestria)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [Nowplics ®hico Intermedic Avanzado IDIOMAS Noapica  Bhiko  intermedic Avamiado
Word X Inglés X
2o e M )l | ] (VISR [P |
PowerPoint X i
Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya tea en el sector publico o privado,
[Tres (03) afios de experiencia general, ]

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
Dos (02) afios en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencidn del grado de bachiller. |

B.) En base & la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pdblico:
IUn (01) afto en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencién del grado de bachiller, ]

C) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector pdblico o privado:
Practicants | Auxiiiar o Analista / Supervisar / Jefe de Aren o Gerente o
profesional |Asiatente Especialista Coardinadar Doto Director
'Mmawmmdmﬂm:mmmmwwmdm
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¢Se requiere naclonalidad peruana? S| X |No
Anote el sustento - ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, comunicacién oral, cooperacién, autocontrol. I




¢ PERFIL DEL PUESTO
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Organo o unidad orginica: Oficina Defensorial de Ancash
Denominacién: Profesional. SP-ES, Nivel 3 (CAS)
Nombre del puesto:  Asistente Legal
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apoyar a la mejora del servicio al ciudadano a través de la atencion de quejas, petitorios y consultas, con el propdsito de lograr la
restitucién y respeto de sus derechos vulnerados.

L Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos solicitados por el/la jefe/a inmediato para garantizar los derechos vulnerados
de acuerdo a cada caso,

2 Realizar visitas itinerantes, dentro del 4mbito de su competencia, a fin de brindar atencién a la poblacién, con dificultades de acceso
a la oficina.

3 Apoyar en la supervision a las entidades pablicas, de acuerdo al eje tematico, a fin de reunir informacion para la investigacion
defensorial.

a Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasion, conforme a lo sefialado en el
Protocolo de Actuaciones Defensoriales.

5 Registrar y calificar las quejas, petitorios y consultas en el Sistema de Informacion Defensorial (SID) y derivarlas al comisionada
especializado en la materia.

6 Coordinar con las Adjuntias y Programas el disefio, organizacién y ejecucidn de las actividades programadas, con la finalidad de
determinar criterios de intervencion frente a un caso concreto.

7 Coordinar |a defensa de los derechos cludadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil,con la finalidad de
asegurar la atencién de derechos humanos fundamentales.

s Tramitar los expedientes a su cargo dentro de los plazos establecidos el Protocolo de Actuaciones Defensoriales, con la finalidad del
asegurar |a atencién oportuna y diligente de la ciudadania que acude a la institucion.

9 Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia, con la finalidad de representar a la
Oficina Defensorial y cumplir con las tareas encomendadas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo.

Coordinaciones Externas

Coordina con entidades publicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA - Sustentado con documentos
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentario) :

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracién estatal y en la prestacion de servicios pablicos.

B. Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no menor de 12 horas cada uno y cursados
desde la obtencién del grado de bachiller. (No se considera estudios de Maestria)

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

— Niveldedominic | Nivel de dominio

[ OFIMATICA | Woawiica | Wésko | intermedio | Avansade IDIOMAS Noaokca | Bhsico | intermedie | Avansade

Waord X Inglés/ u otro idioma X

sxtraniecn
Excel X
PowerPoint X -

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.
Un (01) afio de experiencia general.

Experiencia especifica
A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia.

Tres (03) meses en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencion del grado de bachiller,

8.) En base a [a experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

C.) Marque ¢l pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practicante Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
A Liatatonat l:l Asistante DM‘"’“ D A Coordinador Dpto Ditector

'Mmdmw:mwm:'mmommm.mm £ olgo oda | paro ef puesta

NACIONALIDAD :
¢Se requiere naclonalidad peruana? Si| X |No

Anote el sustento -

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Anélhis. comunicacion oral, cooperacién, autocontrol
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Organo o unidad orgdnica: Oficina Defensorial de Ancash
Denominacidn: Profesional. SP-ES. Nivel 4 (CAS)
Nombre del puesto: Analista Legal
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contribuir a [a defensa y respeto de los derechos constitucionales y fundamentales de la persona a través de la atencion de casos, asi
como de una intervencion eficiente y eficaz.

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos que solicite el/la jefe/a de la Oficina Defensorial para garantizar los derechos
vuinerados de acuerdo a cada caso.

Realizar visitas de supervision a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia de los
hechos que son motivos de investigacion.

Tramitar las diferentes solicitudes de intervencion que se presenten en el dmbito de su competencia, realizando el debido
seguimiento a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido en el Protocolo de Actuaciones Defensorlales.

Realizar el seguimiento de recomendaciones y otras tipos de actuaciones defensoriales de persuasién, conforme a lo sefalado en el
Protocolo de Actuaciones Defensoriales con el fin de asegurar la obtencién de compromisos por parte de la entidad quejada.

Participar en la elaboracién y ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a los
objetivos programados.

Participar y apoyar en la realizacion de capacitaciones que brinda la Oficina Defensorial, las Adjuntias y Programas de la Defensoria
del Pueblo, a entidades pablicas o privadas; asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores publicos sobre los
temas de su competencia, con la finalidad difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo frente a la actuacion de las
instituciones de la Administracidn Estatal.

Asumir la responsabilidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como la Caja Chica en ausencia del asistente o
técnico administrativo y a solicitud del/de la jefe/a de 1a Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo adecuado.

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterios, con la finalidad de determinar criterios de
Intervencion frente a un caso en concreto.

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados en su competencia, a fin de representar a la Oficina
Defensorial.

10

|Realizar visitas itinerantes, dentro del mbito de su competencia, a fin de brindar atencién a la poblacién con dificultades de acceso
a la oficina.

11

|Coordinar ka defensa de los derechos cludadanos con representantes de las organizaciones de 1a sociedad civil, a fin de establecer
criteros uniformes para salvaguardar los derechos de la cludadania.

12

Ejercer las funciones de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de validar la documentacién interna de la
Institucidn,

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordina con todas las dependencias de |a Defensoria del Pueblo,

Coordinaciones Externas
Coordina con entidades poblicas y privadas.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentori) :

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en 1a supervision de a administracidn estatal y en la prestacion de servicios pablicos.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: _

Cursos en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no menor de 24 horas cada uno y cursados
desde la obtencion del grado de bachiller. (No se considera estudios de Maestria)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | wo spice | masics | Avemaada IDIOMAS Wo aghica | Bhwico o [y w—
—2XlANISLO
Excel x S,

PowerPoint X

|a cantidad wamhmumy ya sea en &l sector publico o privado.
|Dos (02) afos de experiencia general.
Experiencia especifica

A Ind | ra el en la fun ola eria
IUn (01) aho en cargos o funciones equivalentes al puesto computados de<de desde La obtencion del grado de bachiller.

R\ Frnhace a la svnscancia ranosrida naca sl nosstn (narte A1 <ofiale ol tiomnn reaisridn an ol Sartar Pihlico:

ISets (06) meses en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencidn del grado de bachiller.

€.) Marque el nivel minimo e PUSITO QUE S& requiere COMO experkencia; ¥4 sea en el sector publico o privado:

Practicante Auniliar o Supervisor / Jufe de Area o Gerente o
|profesional Asistents Dm' [:] Shpaeiotors Coordinadar Dpto Dom
~ Mencooe 0t7os aspertes compementanor J00r€ &1 rEQUEITO 3¢ SYPENNCH. €N CIE0 EXTLIIETT SO QAKIOMND! PArT 1 pUeIto

£5e requiere nacionalidad peruana? | sl l X | "°|

Anote el sustento £

|Amlnb. comunicacién oral, cooperacién, autocontrol.




§\ PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: Oficina Defensorial de Ancash
Denominacion: Profesional SP-ES Nivel 5 (CAS)

Nombre del puest Especialista Logal |
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area
Dependancia funcional
Puestos a su Cargo:
MISION DEL PUESTO
Contribur o fortal yp W0n de los derechos s y fund lex de [a persona, a través de I atencion de

Cas0s y supervisidn de entidades piblicas y privadas, con una adecuada vocacion de servicio al cludadano y presencia institucional.

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos de mayor complejidad para la atencién de casos urgentes que solicite el/ls
jefe/a de Ia Oficina Defensorial

2 Realizar viditas itie tes, d del dmbito de su
a la oficina.

p # fin de brindar atencion a la poblacion con dificultades de acceso

3 Realizar visitas de supervision a Las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia de 03
hechos que san motivos de investigacion

Elaborar informes y otros documentos que solicite el/la jefe/a de la Oficina Defensorial en el dmbito de ta proteccion, promockon y
defensa de derechos, para la atencion del caso asignado

| Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuacidn, conforme a 1o sefialado en of
Protocolo de Actuaciones Defensoriales con el fin de asegurar la obtencion de comp por parte de la entidad quejada.

Supervisar el trdmite de las diferentes solicitudes de intervencidn que se pr en el smbito de su compe , realizando el
debido seguimiento, a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido n el Protocolo de Actuaciones Defensoriates.

Supervisar y mantenes actualizada la informacidn que se encuentra registrada en ef Sistema de Informacion Defensorial (S10) para
UNa Maor atencion al cludadano.

Coordinar con las Adjuntias y Programas f planteamiento de opinkones y criterios, con la finalidad de determinar Criterios de
Intervencion frente a un caso en concreto.

Coordmar 1s defensa de los derachos cudadancs con repr de las org: [ dela dad cavil, a fin de coadyugar &
12 solucion de un caso planteado

Capacitar en coordinacion con las Adjuntias y Programas de la Defensoria del Pueblo, » entidades piblicas o privadas; asi como,
A3i5tir 3 reuniones de trabajo sobre las temas de su competencia con funcionarios y servidores piblicos, por encargo del jefe de la
aficina, con la fmalidad de difundir las > de & Def ia del Pueblo frente a Ia actuacidn de las instituciones de la
Administracidn Fstatal

Participar en la elaboracion y ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a los

1
objetivos programados.

Participar en la reunidn anual de Unidad de Coordinacidn Territorial (UCT), a fin de evaluar ol desempeRio y ef logro de metas

12 | fentro del plazo establecido

Elercer la funcion de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de dar veracidad de las copias de los
documentos ornginales.

Participar en comités, comisiones 0 equipos de trabajo en temas relac dos a su con la finalidad de representar a la
Oficing Defensorial y cumplir con las tareas encomendadas.

19

14

15 Asumir la responsabilidad por los recursos asignados para visticot y encargos, asl como la Caja Chica en ausencia del asistente o
técnico administrativo y a solicitud del/de la jefe/a de la Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo adecuado.

16 |Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

|coummmtuammmuuodmuwwm.

|(ootdm con entidades publicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA - Sustentado con documentos
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A.) Conotimientos Técnicos principal dos pars &l puesto (No reg do

.

w) i

Conocimientos técnikos en la defersa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad
Conocimientos téenicos en fa supervisidn de ks administracion estatal y en la prestacion de servicios publicos

B) Programas de especialiracin requenidos y sustentados con documenton.
s 5 & -

Programas de especializacion o Diplomados en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no
menor de 50 horas cade uno y cursados desde la obitencion del grado de bachiller. (No se d dios de Maestria)

C) Comochmiantos de ONmMALICE & Idiomas.

de dominio
Word X Ingles/ u ctro idiama X
T
Excel —
PowerPoimt x ik
[ |D de ahos de laboral, ya sea en el sector publico o privad
Tres (03) afos de experiencia general, |
A.) Indfigue =l tiempo de experiencia requerida para ol puesto; v ses en el sector publice © privado:
[DommMmunw:mammmn*ntudmovmwudmdmtnobtmmMgndooahm. I
B.) €0 bese & Ia expecimncia regurtida para o puesto (parte A), seflale el thompo requerido en el Sector Piblico:
Un (01) afio en cargos 0 funciones equivalentes al p Y putados desde la obtencidn del grado de bachiller, ]
) Marque ol pivel minkmo @ PUEILO Gue o requiers Como experiencia, ya sea en el sector publco o privado
Practicante Ainiliar o / Sugmrviner / Iwte de Arwa o Geremaw 0
profruons Avistente Lapwcininta Coordmadar Dota Oireetne
. sabre of de 0 CON0 Cutien O ool ol o
: 3
(5e requiere nacionalidad peruana? S| XN
Anote el tustento - 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anm comunicacion oral, cooparacién, autacontrol |




= : PERFIL DEL PUESTO
R

Organo o unidad orginica: Oficina Defensorial de Ancash
Denominacién:  Profesional. SP-£S. Nivel 6 (CAS)
Nombre del puesto:  Especlalista Legal It
Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a de Area
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|Contribuir a 1a defensa y promocian de los derechas constitucionales y fundamentales de [a persona a través de 1a restitucion de sus
derechos y el cese de los actos arbitrarios o negligentes de la administracidn pdblica mediante la atencidn de casos o intervenciones de!

Elaborar actas. recomendaciones y otros documentos que solicite el/la jefe/a de la Oficina Defensorial para garantizar
los derechos vulnerados de acuerdo a cada caso.

Realizar visitas de supervisidn a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia
de los hechos que son motivos de investigacion,

Tramitar las diferentes solicitudes de intervencion que se presenten en el ambito de su competencia, realizando el
debido seguimiento a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido en el Protocalo de Actuaciones
Defensoriales.

Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasion, conforme a lo
sefialado en el Protocolo de Actuaciones Defensoriales, con el fin de asegurar la obtencidn de compromisos por parte de
la entidad quejada.

Participar en la elaboracidn y ejecucidn de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a
los objetivos programados.

Participar y apoyar en la realizacién de capacitaciones que brinda la Oficina Defensortal, las Adjuntias y Programas de la
Defensoria del Pueblo, a entidades piblicas o privadas; asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidoras
publicos sobre los temas de su competencia, con la finalidad difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo
frente 3 la actuacion de las instituciones de La Administracion Estatal.

Supervisar la informacidn que se encuentra registrada en el Sistema de Informacion Defensorial {SID), con la finalidad de
mejorar la calidad del servicio,

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterios, con la finalidad de determinar
criterios de Intervencidn frente a un caso en concreto.

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados en su competencia, a fin de representar a
Ia Oficina Defensorial,

10

Realizar visitas itinerantes, dentro del dmbito de su competencia, a fin de brindar atencidn a la poblacién con
dificultades de acceso a la oficina.

Coordinar [a defensa de los derechos ciudadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil, a fin de
establecer criteros uniformes para salvaguardar los derechos de la ciudadania.

12

Participar como mediador en la solucidn de conflictos cuando el/la jefe/a de la Oficina Defensorial lo solicite, a fin de
promover mesas de didlogo.

Ejercer las funciones de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de validar la documentacion
Interna de la institucion,

Asumir la responsabilidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como la Caja Chica en ausencia del
asistente o técnico administrativo y a solicitud del/de la jefe/a de la Oficina Defensorial, 3 fin de realizar un trabajo
adecuado.

Participar en la reunién anual de Unidad de Coordinacion Territorial (UCT), ton el fin de uniformizar criterios de
actuacion defensorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del puesto,

ICoordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo.

ol o

ICoordina con entidades publicas y privadas.




A.) Formacin Acadérmica [ 8]  estudios requeridos pars el puesto Colgaturs?
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=00 B -

TR et 1 O R L]« [x]=
L [ [ e e

A.) Conochmi Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren o )t

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracion estatal y en 1a prestacion de servicios publicos

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.

Programas de especializacion o Diplomados en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, mayor
de 300 horas académicas cada uno o dos ciclos de estudios culminados de Maestria y cursados desde 1a obtencion del grado de
bachiller

C.) Conodimientos de Ofimatica o idiomas.

Nivel
Word X Inglés/ u otro idoma X
LATTANMSCD
Excel =

Powespoint x —
EXPERIENCIA
Experiencia general
| 1) dad total de aflos de exp cla laboral; ya sea en el sector pubhico o privado
|Cmo(05)lﬁotd¢mmmmd I
Experiencia espacifica
A) Indgue ol de exp ia requerida para el p ya sea an of sector plblico o privado:
ICuuo(M)aﬁosmwpsolmdoae:mudcmauwmovwmpumus«ummm’mdewﬂ. |
8.) £n base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tliempo requerido en el Sector Publico:
[Do:(01)anoenwmolundmumwdenmﬂwenovmpuudmdm.uobunaatm.rmaebnula. I
C.) Marque o nivel minimo de QURILE Gue se requinre coma experiencia; ya sea en el sector pUblics o privado:

Practicante Auwilier o Analists / Supervivar / befe de Area o Larents o

profesonal Esprcialista Coordinades Dpto Directos
* Memcsone atros yobre of on cma esnberg BN para el pueite
NACIONAUIDAD
{Se requiere nacionalidad peruana? Si| X |No

Anote ¢l sustento e

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Antnm. comunicacion oral, cooperacion, autocontrol. I




PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Oficina Defensorial de Cusco

Denominacién: Profesional. SP-ES. Nivel 3 (CAS)
Nombre del puesto: Asistente Legal

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Oficina
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Apoyar a la mejora del servicio al ciudadano a través de la atencién de quejas, petitorios y consultas. con el propdsito de lograr la
restitucion y respeto de sus derechos vulnerados.

1 Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos solicitados por el/la jefe/a inmediato para garantizar los derechos vulnerados
de acuerdo a cada caso.

2 Realizar visitas itinerantes, dentro del dmbito de su competencia, a fin de brindar atencién a la poblacion, con dificultades de acceso
a la oficina,

3 Apoyar en la supervisién a las entidades publicas, de acuerdo al eje temdtico, a fin de reunir Informacién para la lnvmlpddn#
defensorial.

s Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasion, conforme a lo sefalado en el
Protocolo de Actuaciones Defensoriales.

5 Registrar y calificar las quejas, petitorios y consultas en el Sistema de Informacion Defensorial (SID) y derivarias al comisionado
especializado en la materia.

6 Coordinar con las Adjuntias y Programas el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades programadas, con la finalidad de|
determinar criterios de intervencién frente a un caso concreto.

? Coordinar la defensa de los derechos cludadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil,con la finalidad de
asegurar la atencion de derechos humanos fundamentales.

s Tramitar los expedientes a su cargo dentro de los plazos establecidos el Protocolo de Actuaciones Defensoriales, con la finalidad de
asegurar |a atencidn oportuna y diligente de la ciudadania que acude a 1a institucién.

9 Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia, con la finalidad de representar a la
Oficina Defensorial y cumplir con las tareas encomendadas.

10 Asumir la responsabilidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como la Caja Chica en ausencia del asistente o
técnico administrativo y a solicitud del/de la jefe/a de la Oficina Defensarial, a fin de realizar un trabajo adecuado.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordina con entidades pablicas y privadas.
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A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) ©

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracion estatal y en la prestacion de servicios piblicos.

B. Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no menor de 12 horas cada uno y cursados
desde la obtencion del grado de bachiller, (No se considera estudios de Maestria)

€. Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IUn (01) afo de experiencia general.

Al el tiempo de rida el 10 en la f 0 la materia.
Tres (03) meses en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencién del grado de bachiller.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiers como expariencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Audliar 0 & Supervisor / Jete de Area o Gerente o
X profesional Asistente Dm D s Coordinador Dpto Director
* Mencione otros ospectos somplement(orioy sobre el requisito de experiencia; en cato existiero 0lgo adicionol el

VACIONAUDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento -

Andlisis, comunicacién oral, cooperacion, autocontrol
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Organo o unidad orgdnica: Oficina Defensorial de Cusco
Denominacion: Profesional. SP-ES. Nivel 4 (CAS)
Nombre del puesto: Analista Legal

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Oficina
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Contribuir a la defensa y respeto de los derechos constitucionales y fundamentales de la persona a través de la atencién de casos, asl
como de una intervencidn eficiente y eficaz.

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos que solicite ¢l/la jefe/a de la Oficina Defensorial para garantizar los
derechos vulnerados de acuerdo a cada caso.

Realizar visitas de supervision a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia de los
hechos gue son motivos de investigacion.

Tramitar las diferentes solicitudes de intérvencion que se presenten en el dmbito de su competencia, realizando el debido
seguimiento a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido en el Protocolo de Actuaciones Defensoriales.

Reallzar ol seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasidn, conforme a lo sefalado en
¢l Protocolo de Actuaciones Defensariales con el fin de asegurar la obtencidn de compromisos por parte de la entidad quejada,

Participar en la elaboracidn y ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional (PO1), para dar cumplimiento a los
objetivos programados.

Participar y apoyar en la realizacion de capacitaciones que brinda la Oficina Defensorial, las Adjuntias y Programas de la Defensoria
del Pueblo, a entidades publicas o privadas; asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores puablicos sobre Jos
temas de su competencia, con la finalidad difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo frente a la actuacién de las
instituciones de la Administracion Estatal.

Asumir la responsabilidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como la Caja Chica en ausencia del asistente o
técnico administrativo y a solicitud del/de Ia jefe/a de la Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo adecuado.

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterios, con la finalidad de determinar criterios de
intervencion frente a un caso en concreto.

Participar en comités, comisiones 0 equipos de trabajo en temas relacionados en su competencia, a fin de representar a la Oficina
Defensorial,

10

Realizar visitas itinerantes, dentro del dmbito de su competencia, a fin de brindar atencion a la poblacion con dificultades de
acceso a la oficina,

1

Coordinar la defensa de los derechos ciudadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil, a fin de establecer
criteros uniformes para salvaguardar los derechos de la ciudadania.

Ejercer las funciones de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de validar Ia documentacion interna de la
institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puasto.

HELIVHES LALGITWS

Coordina con entidades publicas y privadas.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentario) |

Conocimientos téenicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de [a persona y fa comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracion estatal y en la prestacion de servicios pablicos.

Cursos en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no menor de 24 horas cada una y cursados
desde |a obtencidn del grado de bachiller. (No se considera estudios de Maestria)

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

ral

¥

Indigue la total de afios de experiencia laboral, ya sea en e sector publico o privado.
Dos (02) afos de experiencia general.

A. Indique ¢l tiempo de el en la funcién o la materia
Un {01) afo en cargos o funciones equivalentes al puesto computados desde desde la obtencion del grado de bachiller,

8.) En base a la experiencia requerida nara ol pursto (sarte A). seftale of tiemoo recusrido en ol Sector Pablico:

Sels (06) meses en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencion del grado de bachiller,

C.) Marque el pivel minimo de puesto que sé requiere Como experienca; ya sea en ol sector publico o privado:

Practicante Auxiar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesionsl m Asstente D“‘""“ D Fapeceion Coordinador anu Dm

Joore el oe _ &N S350 Ennera pora el puesta.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | Si i X |N°|

Anote e sustento o

Analisis, comunicacion oral, cooperacidn, autocontrol.




Organo o unidad organica: Oficing Defensorial de Custo
Denominacién:  Profesional. SP-ES. Nivel S (CAS)
Nombre del puesto: Especialista Legal |
Dependencia jerdrquica lineal: Jofe/a de Oficina

Contribuir al fortalecimiento y p ion de los derechos constitucionales y fundamentales de a parsona, 3 través de la atencidn de|
casos y supervision de entidades piblicas y privadas, con una adecuada vocacion de servicio al cutdadano y presencia institucional,

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos de mayor complejidad para la atencidn de casos urgentes que solicite el/la

jefe/a de la Oficina Defensorial.

2 |Realizar visitas itinerantes, dentro del dmbito de su comp ia, a fin de brindas atencitn a la poblackon con dificuitades de acceso
# la oficina.

3 Realizar vigitas de supervision a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinas [a veracidad y trascendenca de los
hechos que son motivos de investigacién,
Elaborar inf y otros que solicite el/la jefe/s de 1a Oficina Defensorial en el dmbito de la proteccidn, promocidn y

def de derechos, para la atencion del caso asignado

Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de o defensoriales de persuasion, conh alo sefalado en ef
Pratocolo de Actuaciones Defensoriales con el fin de asegurar la obtencidn de compromises por parte de la entidad quejada

Superyisar ¢ tramite de las diferentes solicitudes de intervencion que se presenten en ef dmbito de su competencia, realizando ol
debido seguimiento, a fin de cumplir con Jos plazos y of procedimiento establecido en el Protocolo de Actuaciones Defensoriales

Superyisar y mantener actualizada la informacion que se encuentra registrada en el Sisterma de Informacion Defensorial (SID) para
una Mmejor atencidn al cudadano,

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterias, con la finalidad de determinar criterios de
Intervencion frente a Un caso en concreto

Coordinar la defensa de los derechos cludadanos con repiresentantes de las organizaciones de la sociedad civil, a fin de coadyugar a
Ia solucion de un caso planteado.

Capacitar en coordinacion con las Adjuntias y Programas de la Defensoria del Pueblo, a entidades publicas o privadas; asi como,
aststir @ reuniones de trabajo sobre los temas de su competencia con funcionarios y servidores pablicos, por encarge del jefe de la
oficina, con La finalidad de difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo frente a la actuacion de las instituciones de la
Administracidn Estatal

10

Participar en la elaboracion y ejecucion de 1as actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimienta a los

= objetivos programados.

Participar en la reunion anual de Unidad de Cooedinacion Territarial (UCT), a fin de evaluar el desempedio y el logro de metas
dentro del plazo establecido.

Ejercer la funcidn de fedatario/a de La Defensaria del Pueblo cuando se requiera, a fin de dar veracidad de las coplas de los

18 documentos originales

Participar en comités, comisiones 0 equipos de trabajo en temas relacionados » su competencia con Ia finalidad de representar a la

2 Oficina Defensorial y cumplic con las tareas encomendadas,

Asumir la responsabilidad por los recursos asignados pars vidticos y encargos, asl como la Caja Chica en ausencis del asistente o

- técnico administrativo y & solicitud del/de la jefe/a de la Oficna Defensorial, a fin de realizar un trabajo adecuado

16 |Otras funciones asignadas por la jefatura i diata, rel. adas & la mision del puesto.
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A.) Comocsmientos Técnicos principales dos para e puesto (No requseren documentacdn sustentori) |

Conocimientas técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicas en la supervision de la administracion estatal y en la prestacidn de servicios plblicos.

A.) Programas de requeridos y suttentados con documentos.

4

Programas de especializacion o Diplomados en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional © Derecho Administrativo, no
menor de 90 horas cads uno y cursados desde [a obtencion del grado de bachiller. (No se consideran estudios de Maestria)

€.) Conocimientos de Ofimatics ¢ idiomas,

Ind laboral; ya wea en el sector piilico o privado.
|tram)mdemmud. |

A) indigue ol bempo de experiencia requerids para of DUesto. va ses en el sector pUbko o privedo:
[mm;umumemmmumymmawmmum*w |

8.} £n base » s evperiencia requarids pars sl pussto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el Sector Pablico:
[un (01) a0 en cargos o tunciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencidn del grado de bachiller. |

C.) Margus of pivel minkno de UKL Que be rEGUIers COMO EXperencs, i sea en ul sector piblico o privads.
Pracricants o / Superwaoe / Jute de Ares o Geennte o
Drofessansd Austerte Fapecialista Coordinador Opte Drvactor

* Mencione atros sobrr of de e

¢5e requiere nacionalidad pervana? |"| x|""|

Ancte o sustento - I




PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina Defensorial de Cusco
Denominacion: Profesional. SP-ES. Nivel 6 {CAS)
Nombre del puesto: Especialista Legal Il
Dependencia jerdrquica lineal: jefe/a de Oficina

Contribuir a la defensa y promocion de los derechos constitucionales y fundamentales de la persona a través de la restitucion de sus
derechos y el cese de los actos arbitrarios o negligentes de 1 administracian poblica mediante la atencion de casos o intervenciones de
oficio.

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos que solicite el/la jefe/a de la Oficina Defensorial para garantizar
los derechos vulnerados de acuerdo a cada caso.

Realizar visitas de supervisidn a fas diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia
de los hechos que son motivos de investigacion,

Tramitar las diferentes solicitudes de Intervencion que se presenten en el mbito de su competencia, realizando el

1 |debido seguimiento a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido en el Protocolo de Actuaciones
Defensorlales,

Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasidn, conforme a lo

4 |sefalado en el Protocolo de Actuaciones Defensoriales. con el fin de asegurar [a obtencidn de compromisos por parte de
la entidad quejada.

Participar en la elaboracion y ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a
los objetivos programados.

Participar y apoyar en la realizacion de capacitaciones que brinda la Oficina Defensorial, las Adjuntias y Programas de la
Defensoria del Pueblo, a entidades pdblicas o privadas: asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores
pUblicos sobre los temas de su competencla, con la finalidad ditundir las competencias de la Defensoria del Pueblo
frente & |3 actuacidn de las Instituciones de |a Administracidn Estatal.

Supervisar la Informacién que se encuentra registrada en el Sistema de Informacion Defensorial (SID), con la finalidad de
mejorar la calidad del servicio.

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterios, con la finalidad de determinar
criterios de intervencién frente a un caso en concreto.

Participar en comitds, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados en su competencia, a fin de representar a
|a Oficina Defensorial.

Realizar visitas itinerantes, dentro del mbito de su competencia, a fin de brindar atencion a la poblacidn con
dificultades de acceso a la oficina,

Coordinar |a defensa de los derechos ciudadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil, a fin de

i establecer critaros uniformes para salvaguardar los derechos de la cludadania,

Participar como mediador en la solucion de conflictos cuando el/la jefe/s de 1a Oficina Defensorial lo solicite, a fin de
promover mesas de didlogo,

Ejercer las funciones de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de validar la documentacién
Interna de I3 Institucion.

Asumir |a responsabilidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como la Caja Chica en ausencia del
14 |asistente o técnico administrativo y a solicitud del/de la jefe/a de a Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo
adecuado.

Participar en la reunién anual de Unidad de Coordinacion Territorial (UCT), con el fin de uniformizar criterios de
actuacidn defensarial.

16 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la miskdn del puesto,

ICoordhm con entidades plblicas y privadas. i




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos pars el puesto (No requieren documentacion sustentana) ©

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y 1a comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracion estatal y en la prestacidn de servidos publicos.

8.) Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.

l@h“ﬂd*“hWhﬁdﬂnﬂmd“pﬁnom
[mm(m)mmmmauwa. I

A) Indgue ol tiempo de experiencia requernda para ol puesto, ya ses en o tector publico o privado.
[Cum(ﬂ)aﬂmmmmoMmqundonmﬂpumovmmmmduﬁuﬂhobmdhdclyﬁodtbm. I

B.) £ base a la experiencia requerics pars el purito (parte AL, seflale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
Inos(02)nﬁomarpsoﬁmdommnﬂmuupmympuudadudohwmmm«mm. I

€.) Marque #l nivel minimo de pUEND que se requinre como experiancia; ys sas en ol sector plblico o privada:

Practicante Ausiiint & Analists / Suparvitor / Jute da Aren 0 Gerente 0
|nrotesiomat Asistente Especialicta | Conrdinadar Cuta Direstor

Anate el sustento e




5 » PERFIL DEL PUESTO
i1

Organo o unidad orgénica: Oficina Defensorial de Moquegua
Denominacién: Profesional. SP-ES. Nivel 3 (CAS)

Nombre del puesto: Asistente Legal
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Apoyar a la mejora del servicio al ciudadano a través de |a atencion de quejas, petitorios y consultas, con el propdsito de lograr la
restitucidn y respeto de sus derechos vulnerados.

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos solicitados por el/la jefe/a inmediato para garantizar los derechos vulnerados
de acuerdo a cada caso.

Realizar visitas itinerantes, dentro del 4mbito de su competencia, a fin de brindar atencién a la poblacidn, con dificultades de acceso
a la oficina.

Apoyar en la supervision a las entidades pablicas, de acuerdo al eje temdtico, a fin de reunir informacién para la investigacién
defensorial.

Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasion, conforme a lo sefialado en el
Protocolo de Actuaciones Defensorlales.

Registrar y calificar las quejas, petitorios y consultas en el Sistema de Informacién Defensorial (SID) y derivarias al comisionado)
especializado en la materia,

6 Coordinar con las Adjuntias y Programas el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades programadas, con la finalidad de
determinar criterios de intervencién frente a un caso concreto.

Coordinar la defensa de los derechos ciudadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil,con la finalidad de
asegurar [a atencidn de derechos humanos fundamentales.

Tramitar los expedientes a su cargo dentro de los plazos establecidos el Protocolo de Actuaciones Defensoriales, con la finalidad de
asegurar |a atencién oportuna y diligente de la ciudadania que acude a la Institucién,

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia, con la finalidad de representar a la
Oficina Defensarial y cumplir con las tareas encomendadas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
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Internas i e =
Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo.

Coordinsciones e
Coordina con entidades publicas y privadas.
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. A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenmddnsmnmﬂa):

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracion estatal y en la prestacion de servicios publicos,

B, Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no menar de 12 horas cada uno y cursados
desde |la obtencién del grado de bachiller. (No se considera estudios de Maestria)

C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
S TN Lmlec e ~— Nivel de dominio_

TICA | Woaphn | Sinco | intermedie | Avaneado — TDioWAS. T T e )

Word X Inglés/ u otro idioma X

Excel
PowerPoint X oo

tencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de experiencia general,

Tres (03) meses en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencidn del grado de bachiller.

B.) En base a la experlencia requerida pars el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

C.) Marque ol pivel minimo de puesto que se requitre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / lefo de Area o Gerente o
X profesional D Asistente kalbn D Especialista KL Doto Dmm

> Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en coso algo adiciono! poro el p
¢Se requiere naclonalidad peruana? Si| X |No

Anote el sustento -

IAansk romuniracidn aral canneraridn antnennteal I




Organo o unidad orgdnica: Oficina Defensorial de Moguegua
Denominacidn: Profesional. SP-ES. Nivel 4 (CAS)
Nombre del puesto: Analista Legal
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO b e e W

Contribuir 3 la defensa y respeto de los derechos constitucionales y fundamentales de la persona a través de la atencion de casos, asl
como de una Intervencion eficiente y eficaz.

FUNCIONES DEL PUESTO 4
{ Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos que solicite el/la jefe/a de la Oficina Defensorial para garantizar los derechos
' vulnerados de acuerdo a cada caso.

2 Realizar visitas de supervision a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia de los
hechos que son motivos de Investigacién.

3 Tramitar las diferentes solicitudes de intervencidn que se presenten en el dmbito de su competencia, realizando el debido
seguimiento a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido en el Protocolo de Actuaciones Defensoriales,

A Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasién, conforme a lo sefialado en el
Protocolo de Actuaciones Defensoriales con el fin de asegurar la obtencién de compromisos por parte de la entidad quejada.

5 Participar en la elaboracidn y ejecucidn de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento 3 los
objetivos programados,
Participar y apoyar en la realizacidn de capacitaciones que brinda Ia Oficina Defensorial, las Adjuntias y Programas de la Defensoria

6 del Pueblo, a entidades publicas o privadas; asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores publicos sobre los temas
de su competencia, con la finalidad difundir las competencias de 1a Defensoria del Pueblo frente a 1a actuacién de las Instituciones de
la Administracion Estatal,

9 Asumir 1a responsabilidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como la Caja Chica en ausencia del asistente o
técnico administrativo y a solicitud del/de Ia jefe/a de la Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo adecuado.

8 Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterios, con la finalidad de determinar criterios de
intervencién frente a un caso en concreto,

9 Participar en comités, comisiones 0 equipos de trabajo en temas relacionados en su competencia, a fin de representar a la Oficina
Defensorial.

10 Realizar visitas itinerantes, dentro del Ambito de su competencia, a fin de brindar atencidn a la poblacién con dificultades de acceso
a la oficina,

1 Coardinar la defensa de los derechos ciudadanos con representantes de las organizaciones de la sociedad civil, a fin de establecer
criteros uniformes para salvaguardar los derechos de la ciudadania.

12 Ejercer las funciones de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de validar la documentacién Interna de la
institucion,

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
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Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo,
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Externas ’

Coordina con entidades plblicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA - Sustentado con documentos

Incomplets  Completo DWGO(I) . D ] E Ne
[ [ [ ;
Thcnacs Bavice u m e
1 &2 afbest D D Bmuw/ Ucenciatur hablitacion
TJ==-0 0 O [-[-
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentario) :

Conocimientos técnicos en la defensa de derachos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervisién de la administracidn estatal y en la prestacidn de servicios publicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust dos con d
. lm ’ 3 5 - * 7 3 £ - =, 1,

Cursos en temas de Derechos Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, no menor de 24 horas cada uno y cursados
desde la obtencidn del grado de bachiller. (No se considera estudios de Maestria)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés/ u otro idioma X
Lxlranierg
Excel x o
PowerPoint X aiR

Indique 13 cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
Dos (02) afos de experiencia general,
SRS SIeEmE
A, In | uwesto en la funcidn o la materia.
Un (01) afio en cargos o funciones equivalentes al puesto computados desde desde la obtencién del grado de bachiller. ]
L T NERREA BN . i e B Ll a\ Aala wl ol fdm wm o) Cmnrme O e

Seis (06) meses en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencidn del grado de bachiller,

€.) Margue el pivel minimo de PUGSETO que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publica o privado:

Practicants Auniliar o Supervisor / Jefe de Ares o Gerente ©
profesional E Asistonte Dmm D e Coordinador Dm Director

- Mencione 0tros S3pectos m JODIE €1 7 O¢ expe ., en coso aige | pAro e pURSD.

NACIONALIDAD ki . T o - - TN T &% = ﬂ

£Se requiere nacionalidad peruana? | S | X | NOI

Anote el sustento

Analisis, comunicacién oral, cooperacion, autocontrol,




PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina Defensarial de Moguegua
Denominacién: Profesional. SP-ES. Nivel § (CAS)
Nombre del puesto: Especialista Legal |
Dependancia jerdrguica lineal: Jefe/a de Area

'MISION DEL PUESTO .

Contribuir al fortalecimiento y promocién de los derechos constitucionales v fundamentales de s persona, 3 través de s atencién de
Casos y supervision de entidades publicas y privadas, con una adecuada vocacion de servicio al cludadanc y presencla institucional.

- = i V, a_ - T?:rv.f—— S

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos de mayor complejidad para la atencidn de casos urgented que solicite el/la
Jefe/a de la Oficina Defensorial.

Realizar visitas itinerantes, dentro del émbito de su ©
# la oficina,

0 12, # fin de brindar atencién a la poblacidn con dificuitades de acceso

Realizar visitas de supervisidn a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia de los
hechos que son motivos de Investigacidn,

Elaborar informes y otros documentos que solicite el/1a jefe/s de la Oficing Defensorial en el émbito de la p ion, p ién y
defensa de derechos, para la atencidn del caso asignado.

s Readizar of segui der daciones y olros tipas de actuaciones defensoriales de persuasion, conforme a lo seflalado en of
Protocolo de Actuaciones Defensoriales con el fin de asegurar la ob idn de compr por parte de la entidad quejada.
Supervisar ol trimite de las diferentes solicitudes de Intervencidn que se presenten en el imbito de su petencia, realizando of

debido seguimiento. a fin de cumplir con los plazos v el procedimiento establecido en el Protocolo de Actusciones Defensoriales.

Supervitar y mantener actualizada la informacion que se encuentra registrada on el Sistema de Informacion Defensorial [SID] para
una mejor atencidn 3l chudadano

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opiniones y criterios, con la finalidad de determinar criteros de
intervencidn frente a un caso en concreto.

9 Coordinar la defensa de los derechos cludadanos con representantes de las organizaciones de Is socledad cvil, » fin de coadyugar a
1a solucidn de un caso plantesdo.

Capacitar en coordinacién con las Adjuntias y Programas de la Defensoria del Pueblo, » entidades pdblicas o privadas; asl como,
asistir a reuniones de trabajo sobre los temas de su competencia con funcionarios y servidores plblicos, por encargo del jefe de s
oficina, con la finakdad de difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo frente a la actuacién de las instituciones de la

| Administracidn Estatal,

10

Participar en la elaboracion y sjecucidn de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a los

i objetivos programados.

2 Participar en la reunidn anual de Unidad de Coordinacién Territorial (UCT), a fin de evaluar ol desempefio y el logro de metas

dentro del plazo establecido.

3 Ejercer la funcion de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiers, » fin de dar veracidad de las coplas de los
documentos originales.

16 Participar en ité © equipos de trabajo en temas relacionados a su P ia con la finalidad de rep ala

Oficina Defensorial y cumplir con las tareas encomendadas.

18 Asumir la responsabilidad por los recursos asignados para witicos y encargos, asi como Is Caja Chica en ausencia del asistente o
técnico administrativo y a solicitud del/de 1a jefe/a de ta Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo adecuado.

16 |Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a 'a misién del puesto.

de la Def ia del Pueblo.
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AJ somacin Acadérmics 8.1 Gradoisl/stuscidn acaddmica y estudios recueridos pars el pussta €) ¢S requiers
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CONOCIMIENTOS gl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pars of puests (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y | comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervisidn de la administracién estatal y en la prestacion de servicios piblicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Programas de especializacion o Diplomados en temas de Derechos Derecho C lonal 0 Derecho Administrativa, no
| menor de 50 horas cada uno y cursados desde la obitencitn del grado de bachiller, (No se consideran estudios de Maestria)

C.) Conocimientos de Ofimitica e idlomas.

OFMATICA [k Visn_wawrmei __Joomas [ e
Word x ngles/ u otro idioma X
SALADISID.
Excel x g
PowerPoint x bl
EXPERIENCIA (sustentado con documentes) Al Pl LT 1wkl )
S oy S—
que la idad total de aflos de exp ia laboral; ya sea on el sector pdbiico o d
|Ym {03) afios de experiencia general. ]
Experiencla especifica
A) Indigue ol Uampo de experiencia requerida pars ol . ¥ 508 en el sector publico o privado:
[onuuz) aflos en cargos o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencién del grado de bachiller, ]

B.) £ base » s experiencia requends pars o puesto (parts A), sefale of tlempo requerido en el Sector Publico:
[Un (01) 3o en cargos o tunciones equivalentes al puesto y computados desde La obtencidn del grado de bachiller. |

C.) Marque e pivel minimo de puestp que se requiere como experiencia; ya sea en 8l seclor pUbiKo © privedo:
Practicants Auviar o Anaiista / Supwrvivor / Jete de Ares o Garents o
eeateranat Fwperiabuta Cosrdeador Opto Director

* Mencione utr: tos - enlstinry SN pOcD #f puesto

: | E T B S S GRS F Y
{Se requiere naclonalidad peruana? SI| X |No
Anote el sustento - I
HABILIDADES O COMPETENCIAS .

[MM, comunicacion oral, coaperacidn, autocontrol. ]




%\ PERFIL DEL PUESTO

i(ﬁb

DIFENSORIA DIL PRINLO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Oficina Defensorial de Moquegua
o inacién: Profesional, SP-ES. Nivel 6 (CAS)
Nombre del puesto: Especialists Legal I
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contribulr a la defensa y promocién de los derechos constitucionales y fundamentales de 1a persona » través de la restitucion de sus
derechos y el cese de los actos arhitrarios o negligentes de la administracién pdblica mediante la atencidn de casos o intervenciones de
oficio.

Elaborar actas, recomendaciones y otros documentos que solicite el/la jefe/a de 1a Oficina Defensorial para garantizar
los derechos vulnerados de acuerdo a cada caso.

‘ 2 Reallzar visitas de supervisidn a las diferantes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia
de los hechos que son motivos de investigacidn,

Tramitar las diferentes solicitudes de intervencion que se presenten en el dmbito de su competencia, realizando e

3 |debido seguimiento a fin de cumplir con los plazos y el procedimiento establecido en el Protocolo de Actuaciones
Defensoriales,

Realizar el seguimiento de recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasidn, conforme a lo

4 |seflalado en el Protocolo de Actuaciones Defensoriales, con el fin de asegurar la obtencién de compromisos por parte de
Ia entidad quejada.

Participar en la elaboracién y ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a
Ios objetivos programados.

Participar y apoyar en la realizacion de capacitaciones que brinda la Oficina Defensorial, las Adjuntias y Programas de la
Defensoria del Pueblo, a entidades piblicas o privadas; asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores
publicos sobre los temas de su competencia, con la finalidad difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo
frente a la actuacion de las instituclones de la Administracién Estatal.

Supervisar 13 informacién que se encuentra registrada en el Sistema de Informacion Defensorial (SID), con 1a finalidad de
mejorar la calidad del servicio.

Coordinar con las Adjuntias y Programas el planteamiento de opinlones y criterios, con la finalidad de determinar
criterios de Intervencién frente a un caso en concreto.

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relaclonados en su competencia, 8 fin de representar a
la Oficina Defensorial,

Reallzar visitas itinerantes, dentro del émbito de su competencia, a fin de brindar atencién a la poblacién con
dificultades de acceso a la oficina,

Coordinar la defensa de los derechos cludadanos con representantes de las organizaciones de la socledad civil, a fin de
establecer criteros uniformes para salvaguardar los derechos de Ia cludadania.

Participar como mediador en la solucidn de conflictos cuando el/la jefe/a de la Oficina Defensorial lo solicite, a fin de

e promover mesas de didlogo.

Ejercer las funciones de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requlera, a fin de validar la documentacién

{¢]
interna de 1a institucion.

Asumir Ia responsabliidad por los recursos asignados para vidticos y encargos, asi como Ia Caja Chica en ausencia del
14 [asistente o técnico administrativo y a solicitud del/de Ia jefe/a de Ia Oficina Defensorial, a fin de realizar un trabajo
adecuado, >

Participar en Ia reunidn anual de Unidad de Coordinacion Territorial (UCT), con el fin de uniformizar criterios de

15
actuacion defensorial.

16 |Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones internas & i 3T : - G o Chl sl o fipo
[Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo. |

ICoovdlna con entidades poblicas y privadas, ]




A.) Formacidn Académics 8.) Gradofs)/situscién scadémica y estudios requendos para el pursto CJ 5 reauiers
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A.) Conocimientos Técni rincipal idos para el p (Ne r o O )

L - - . - b

Canocimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos en la supervision de la administracidn estatal y en la prestacién de servicios publicos,

l.l hwu de m Mol ¥ Sustentados con documentos.
108 y/0 progs ) 03 s I O—glL—O— R B A o Gegen Mo
Pro.umn de espedaﬂudén o Diplotudou en temas de Dmm Humanos, Derecho Constitucional o Derecho Administrativo, mayor|

de 300 horas académicas cada uno o dos ciclos de estudios culminados de Maestria v cursados desde la obtencidn del grado de
bachiller.

C.) Conodimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel v ] . de dominio
OFIMATICA s mplen ) 7 IDIOMAS Mo apten Ausasade
Word Ingles/ u otro idioma X
sxtanisig
Excel S
PowerPoint X —

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

IOnco(os)aMdeexp«undamal. I
o s

A Intique el tiempo de experiencla requerida para el p ; ¥a sea en el sector plblies o privade:

[Cumo(m)nnosmavmofundma quival dp y computados desde la ob ion del grado de bachiller, ]

8.) En base 2 la experiencia requerida pars el puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en el Sector Publico:
[Dos (02) afo en cargos o funciones equivatentes al puesto v computados desde Ia obtencion del grado de bachiler. |

C) Margue of plvel minimeo ¢ pUesLo Gue e requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

| Practicamte | Ausiiar o Analists / Supervisor / Jate do Area o Gerente o
| profesonasl D Especilists Coourdinedor Date | Director

* M atres axp " deamnmmm odicional

NACIONALIDAD ORI e | b o e 2T i R e
LSe requiere nacionalidad perusna? I Si l X Iﬂol
Anote el sustento -
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