Detonsorta ded Proeblo
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°OC29 .2011/DP-SG
Lima,  {f WAYD 200
VISTO:
El Memorando N° 368-2011-DP/OGRH gue adjunta los

memorandos N° 095-2011-DP/OD-LIMA, N° 122-2011-DP/PAD, N° 128-2011-DP/PAD y N°
201-2011-DP/OPPRE, el Informe N® 21-2011-DP/ORGH y la carta de fecha 18 de marzo de

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Peri se aprobé la Ley N° 26520, Ley Orgéanica de la Defensoria del

Que, la Ley N® 26602, Ley que establece el régimen
iﬁboral del personal de la Defensoria del Pueblo, dispone que el personal de la Defensoria del
; 7’, ueblo estd comprendido en el régimen laboral de la actividad privada;

Que, segun el documento de visto, se solicita la emisién
de la resolucion que autorice la rotacion a partir del 24 de marzo de 2011a la abogada Lilia
Reyes Ruiz, Jefa (e) de la Oficina Defensorial de Loreto de la Defensoria de! Pueblo;

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 035-2003/DP
se encargo a la abogada Lilia Reyes Ruiz las funciones del cargo entonces denominado Titular
de la Oficina Regional de la Defensoria del Pueblo con sede en lquitos, a partir del 1° de

- diciembre de 2002;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 037-2003/DP
promovié a la abogada Lilia Reyes Ruiz en el cargo de Asesor I, con Nivel y Categoria D5,
rrespondiente a 1a entonces Plaza 411, a partir del 1° de febrero de 2003;

Que, el literal b) del articulo 58° del Reglamento Interno de
Trabajo de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 042-
2010/DP y modificado mediante las Resoluciones Administrativas N° 002-2011/DP y N° 009-
2011/DP, en adelante el Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoria del Pueblo,
establece que la rotacion es el desplazamiento fisico del trabajador a otra dependencia de la
Institucién, por necesidad de servicio;

Que, el articulo 60° del Reglamento Interno de Trabajo de
la Defensoria del Pueblo regula el procedimiento para autorizar la rotacién, disponiendo que la
misma es un tipo de desplazamiento de personal que debera ser propuesto y sustentado por el
Jefe de la Dependencia en la que presta servicios el trabajador, o por el Primer Adjunto o la
Secretaria General, por necesidad del servicio. Asimismo, establece que la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos determinara la factibilidad de la rotacion, teniendo en cuenta la

| capacidad de la dependencia receptora, correspondiendo su aprobacién a Ia Secretaria
\
* General;




Que, segun el documento de visto, el Primer Adjunto ha
propuesto la rotacion de |la abogada Lilia Reyes Ruiz a la Oficina Defensorial de Lima debido a
que es necesario contar con mas personal en dicha dependencia para atender las solicitudes
de intervencion defensorial;

Que, segin el documento de visto, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 21-2011-DP/OGRH, ha emitido su opinién

Que, asimismeo, segiin el documento de visto, 1a Oficina de
‘Plénificacion, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica, mediante el Memorando N° 501-
011-DP/OPPRE, manifiesta que es factible el desplazamiento de personal calificado como

rotacion para el caso de la abogada Lilia Reyes Ruiz de la Oficina Defensorial de Loreto a la
. Oficina Defensorial de Lima, a fin de que cumpla las funciones del cargo de Jefa de Area

Pt P> . correspondiente a ia Plaza 288, con Nivel y Categoria D5, debido a que dicha Plaza se
’gf‘ <9‘encuentra vacante y porque pertenece al mismo grupo ocupacional que el cargoe que ocupa la
E % ?nenc:onada trabajadora en [a Oficina Defensorial de Loreto;

‘% / Que, adicionalmente a ello, la referida Oficina de

abogada Lilia Reyes Ruiz es procedente debido a que dicha accién de personal no implica
incremento al presupuesto institucional ya que una vez producida la referida rotacion de la
citada trabajadora, la Plaza de Asesora | que se encontraba ocupando la misma continuara
ubicado en la Oficina Defensorial de Loreto;

Que, por lo sefialado en los considerandos precedentes, la
propuesta de rotacion de la abogada Lilia Reyes Ruiz cumple con lo sefialado en el literal b)
del articulo 58° y en el articulo 60° del Reglamento Interno de Trabajo;

Que, de conformidad con lo sefialado y habiéndose
cumplido con el procedimiento de ley, es procedente autorizar la rotacion de la abogada Lilia
Reyes Ruiz por necesidad del servicio, a partir del 24 de marzo del 2011;

Con el visto bueno de las oficinas de Gestion de Recursos
umanoes, de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica y de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por los literales e) y
q) del articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria del Pueblo,
aprobado por Resolucién Defensorial N° 029-2008/DP y modificado mediante Resolucuon
Defensorial N® 0018-2009/DP; de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 58° y en el
articulo 60° del Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoria del Pueblo, aprobado por
Resolucién Administrativa N°® 0042-2010/DP y modificado mediante las Resoluciones
Administrativas N° 002-2011/DP y N° 009-2011/DP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la rotacion de la abogada
Lilia REYES RUiZ por necesidad de servicio, a partir del 24 de marzo de 2011, a fin de que

ocupe la Plaza N° 288 correspondiente al cargo de Jefa de Area de la Oficina Defensorlal de
Lima, con Nivel y Categoria D5.
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. Articulo  Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion de la Defensoria del Pueblo, la publicacién de la presente
resolucion en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo al dia siguiente de su
aprobacion.

Registrese y comuniguese.
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Claudia Del'Pozo|Gpicochea
Secretaria General (e}
DEFENSORIA DEL PUEBLO




