RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° J%7 -2014/DP-SG
Lima, 71 AGO. 12014

VISTO:

El Memorandum N° 1156-2014-DP/OPPRE, mediante el
que se solicita la emision de la resolucion autoritativa que apruebe la modificacion de
los Lineamientos de Formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la
Defensoria del Pueblo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 034-82-PCM
establece que los organismos de la Administracion Publica formulan, aplican, evaluan y
actualizan . politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales para
orientar su gestion administrativa;

Que, el Plan Operativo Institucional es un instrumento
normativo de gestion, mediante el cual se presenta la programacion de actividades para
lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico
Institucional 2011-2015 Reformulado, de conformidad con lo previsto en los apartados
ii) y iii) del numeral 7.2 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion de Secretaria
” General N° 034-2013/DP-SG de fecha 23 de abril de 2013, se aprobaron los
Lineamientos de Formulacién del Plan Operatlvo Ins’utumonal (POI) de la Defensoria del
Pueblo;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el documento del visto,
resulta necesario efectuar precisiones en los rubros de gastos de Asistencia Técnica y
Gastos Diversos, especificados en los literales €) e i) del numeral 9.6 de los citados
Lineamientos de Formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la Defensoria del
Pueblo, respectivamente;

Que, la modificacion de los Lineamientos de Formulacion
del Plan Operativo Institucional (POI), constituye una propuesta de la Oficina de
Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo,
fundamentada en la necesidad de implementar las recomendaciones efectuadas por el
Organo de Control Interng de la Defensoria’ del ‘Pueblo mediante Memorando de
\Control Interno N° 001-2014-DP/OCI, con la finalidad que dichos conceptos permitan a

as distintas dependencias realizar una adecuada programacion anual de tareas con un
criterio homogéneo, lo que permitirda alcanzar éptimos resultados institucionales y
coadyuvar a una adecuada programacion presupuestal que permita una utilizacion
eficaz y eficiente de los recursos;
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Que, resulta procedente aprobar la modificacion de los
Lineamientos de Formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Defensoria del
Pueblo, propuestos por la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y
Estadistica de la Defensoria del Pueblo, de conformidad con lo expuesto en los
considerandos precedentes; ' '

Con los visados de la oficinas de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica y de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por los literales e), f),
m) y r) del articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria
del Pueblo, aprobado por Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP; de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 034-82-PCM y estando a lo
establecido por los apartados ii) y iii) del numeral 7.2 del articulo 7° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la modificaciéon de los
Lineamientos de Formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Defensoria
del Pueblo, en los términos siguientes:

“9.6 RUBROS DE GASTO
(-

, €) Asistencia _Técnica:.. Comprende los servicios
profesionales de 'personas naturales (con titulo profesional) o personas
juridicas, que elaboren informes especializados contando para ello con
experiencia minima de un (01) afio en la especializacion del tema, y que
presenten un producto final del servicio, segun lo requerido por la institucion.
Comprende también los servicios de empresas auditoras externas.

Solo en casos de financiamiento de servicios por Canasta de Fondos, en el
marco de lo dispuesto por su Manual de Procedimientos, adicionalmente a lo
mencionado en el parrafo anterior, se consideran también profesionales de nivel
bachiller. ‘ i

(- -

[) Gastos Diversos: Comprende los servicios
profesionales con nivel maximo de bachiller, servicios técnicos o de menor
grado de instruccion.

Comprende también las acciones desarrolladas con el personal asignado a la
dependencia, asi como distribucién de documentos y/o publicaciones.”

Articulo _Segundo.- La Oficina de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo remitira copia
de la presente Resolucién y su anexo a cada una de las dependencias de la
Defensoria del Pueblo para su ejecucion. Un ejemplar se entregara a la Oficina de
Control Institucional para su conocimiento.
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Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de

Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones de la Defensoria del Pueblo la
publicacién de la presente resolucion.y su anexo en el Portal Institucional de la

Entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.

%@mj

Alicia Zambrano Cema |
Secnet;ria General
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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Defensoria del Pueblo

Modificacion de Lineamientos de Formulacion POI

Del 9.6 Rubros de Gasto

De la letra e)

“Asistencia Técnica: Comprende los servicios profesionales de personas naturales (con
titulo profesional) o personas juridicas, que elaboren informes especializados contando
para ello con experiencia minima de un (01) afio en la especializacion del tema, y que
presenten un producto final del servicio, segun lo requerido por la institucion.
Comprende también los servicios de empresas auditoras externas.

S6lo en casos de financiamiento de servicios por Canasta de Fondos, en el marco de lo
dispuesto por su Manual de Procedimientos, adicionalmente a lo mencionado en el
parrafo anterior, se consideran también profesionales de nivel bachiller”.

De la letra i)

“Gastos Diversos: Comprende los servicios profesionales con nivel maximo de
bachiller, servicios técnicos o de menor grado de instruccion.

Comprende también las acciones desarrolladas con el personal asignado a la
dependencia, asi como distribucién de documentos y/o publicaciones”.




