N° .23 .2020-INPE/DISEPE
Lima, 30 DIC. 2020

VISTO, El oficio N° 690--2020-INPE/OPP, de fecha 30
de diciembre de 2020, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante el cual remite el
informe N°067-2020-INPE/UOyM, de la Unidad de Organizacion y Métodos, opinando favorable,
sobre el proyecto de procedimiento de “Comunicacion de incidencias suscitadas en los
establecimientos penitenciarios, transitorios y dependencias conexas del Instituto Nacional
Penitenciario”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 "Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado”, se declara en proceso de modernizacion las
diferentes instancias, dependencias, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un estado democrético, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, las Reglas minimas para el tratamiento de
los reclusos de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, establece los principios y las
reglas de una buena organizacion penitenciaria y de la practica relativa al tratamiento de los
reclusos, asimismo, establece que no se debe hacer diferencias de trato fundadas en
prejuicios, principalmente de raza, color, sexo, lengua, religién, opinién politica o cualquier
ofra opinion, de origen nacional o social, fortuna, nacimiento u otra situacion cualquiera, por
el contrario, importa respetar las creencias religiosas y los preceptos morales del grupo al
que pertenezca el recluso;

Que, el Codigo de Ejecucion Penal establece
que, la seguridad penitenciaria son todas aquellas acciones que se desarrollan con personal
capacitado y material logistico adecuado, a fin de alcanzar las condiciones 6ptimas para el
desenvolvimiento normal de las actividades de tratamiento y administracion en las sedes
administrativas y establecimientos penitenciarios, garantizando la seguridad de las personas,
instalaciones y comunicaciones. La seguridad penitenciaria estd a cargo del personal
penitenciario de seguridad, quien esta sujeto a la normatividad de la materia;

Que mediante el Decreto Legislativo N° 1325
declaran en emergencia y dicta medidas para la reestructuracion del Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario, estableciendo mejoramiento en
tratamiento, seguridad, infraestructura y lucha contra la corrupcion en el INPE;



Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1328
‘Fortalecen el Sistema Nacional Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario”, dictando
ciertas medidas que permitan fortalecer al Sistema Nacional Penitenciario, con el objetivo de
mejorar los servicios que brinda a la sociedad y a la poblacion penitenciaria;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM
se aprueba la "Politica Nacional de Modernizacion de Gestion Publica”, que es el
principal instrumento orientador de la modernizacidén de la gestién plblica en el Perl, que
establecerd la vision, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del
sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 011-
2020-JUS, se aprueba “Politica Nacional Penitenciaria al 2030”, que tiene como objetivo
mejorar significativamente las condiciones basicas que permitan dar el soporte a las
actividades del Sistema Penitenciario, para que pueda cumplir con la meta de lograr la
reinsercion de las personas privadas de libertad;

Que, con Resolucion Presidencial N°053-2018-
INPE/P de fecha 06 de marzo 2018, se aprobd la directiva "Disefio y Documentacion de
Procesos del INPE", en donde se establecen disposiciones que permiten orientar el disefio
y documentacion de los procesos del Instituto Nacional Penitenciario.

O T

Que, dentro de las acciones de modernizacion
e la gestién del Estado, los érganos del Instituto Nacional Penitenciario, vienen revisando
spus procedimientos y procesos internos de gestion con la finalidad de incorporar mejoras
en el desarrollo de las actvidades del Sistema Penitenciario Nacional:

Que, siendo el objetivo del régimen penitenciario
la reeducacion, rehabilitacién y reincorporacion del penado a la sociedad y que el
tratamiento penitenciario, es el conjunto de actividades encaminadas a lograr la
modificacion del comportamiento de los internos, con el fin de resocializar su actuacion y
evitar por parte de estos la comision de nuevos delitos, debiéndose establecer condiciones
minimas para la consecucion de estos principios, adoptando las acciones correspondientes
para mantener la convivencia pacifica entre la poblacion penal, el respeto al principio de
autoridad y al cumplimiento de las disposiciones de seguridad y de conducta a fin de
prevenir y/o neutralizar cualquier eventualidad que ponga en riesgo la seguridad de las
personas, instalaciones, comunicaciones e infraestructura en el establecimiento
penitenciario;

Que, mediante el Decreto Supremo 009-2007-
JUS se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del INPE, el mismo en
su articulo 53° establece que la Direccion de Seguridad Penitenciaria, es el 6rgano
encargado de desarrollar las acciones de seguridad integral que garanticen la seguridad
de las personas, instalaciones y comunicaciones de los establecimientos penitenciarios y
dependencias conexas;



Contando con las visaciones de la Direccion de
Seguridad Penitenciaria, Subdireccion de Seguridad de Penales y Traslados y la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 27658 -
Ley Marco de la Gestion del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-
2002-PCM; Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la "Politica Nacional de
Modernizacion de Gestion Publica", Decreto Legislativo N° 654, Codigo de Ejecucion Penal y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°015- 2003-JUS, Decreto Supremo N° 009-2007-
JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE y en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion Presidencial N° 350-2020-INPE/P.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Procedimiento de
“Comunicacion de incidencias suscitadas en los establecimientos penitenciarios,
transitorios y dependencias conexas del Instituto Nacional Penitenciario”, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- REMITIR, copia de la presente norma
a todas las oficinas regionales, unidades organicas del Instituto Nacional Penitenciario, para
conocimiento y ejecucion correspondiente.

ARTICULO 3°.- Disponer, a la Oficina de Sistemas de
Informacion para que se publique, en el portal del Instituto Nacional Penitenciario
(www.inpe.gob.pe) la presente resolucion y proceso que se aprueba.

ARTICULO 4°- El presente proceso es de
cumplimiento obligatorio por los organos y unidades orgénicas del Instituto Nacional
Penitenciario, asi como por los servidores y funcionarios que por razones de sus funciones
intervienen en dicho proceso.

Registrese y comuniquese
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P-M4.01.03

“COMUNICACION DE INCIDENCIAS SUSCITADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, TRANSITORIOS Y DEPENDENCIAS
CONEXAS DEL INPE

1. OBJETIVO

Establecer los mecanismos necesarios para regular el proceso de comunicaciones
de incidencias realizados en los establecimientos penitenciarios y dependencias
conexas del Instituto Nacional Penitenciario '

2. ALCANCE

La presente norma tiene alcance nacional y se aplica a todo el personal de seguridad
del Instituto Nacional Penitenciario, asi como servidores y funcionarios responsables
en el proceso de la comunicacién de incidencias suscitadas en las dependencias
penitenciarias.

3. BASE LEGAL

e Constitucion politica del Peru

e Ley N° 30299 - Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos
pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil.

e Ley N°27815: Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 27444: Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 29709 Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria y su modificatoria.

A o Ley N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

) servicio

/ e Decreto Legislativo N° 654: Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N°1325, que declara en emergencia y dicta medidas para la
reestructuracién del Sistema Nacional Penitenciario y el Instituto Nacional
Penitenciario.

e Decreto Legislativo N°1328, que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional y el
Instituto Nacional Penitenciario.

o Decreto Legislativo 1229, que declara de interés publico y de prioridad nacional el
fortalecimiento de la infraestructura y de servicio penitenciario.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion cel Sector Publico.

o Decreto Supremo N° 013-2012-JUS. Reglamento de la Ley N® 29709.

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS: Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal y
sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 009-2007-JUS: Reglamento de Organizacién y Funciones
del INPE.

o Decreto supremo N° 010-2017-IN - Reglamento de la Ley N° 30299

e Resolucion presidencial N.° 003-20081-INPE/P - Reglamento General de
Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario.
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6.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Personal de seguridad
1. Toma conocimiento de cualquier hecho de trascendencia suscitado dentro de su servicio
2. Férmula y deriva el informe al Alcaide de Servicio.

Alcaide de servicio
3. Recepciona el informe del personal de seguridad.
4. Analiza y verifica el contenido, si el hecho tiene relevancia.
4.1 Es de relevancia; comunica inmediatamente al jefe de seguridad del establecimiento
penitenciario.
4.1.1 Investiga y formula un informe detallado. Ademas, consigna en el parte diario.
4.2 No es de rel=vancia; consigna en el parte diario como novedad del servicio.
5. Da parte mediante el CEOPEN de la oficina regional como una novedad suscita en el
penal.

Jefe de seguridad del establecimiento penitenciario

6. Recepciona el informe del alcaide de servicio.

7. Siamerita realiza una investigacion.

8. Formula y eleva un informe al director del establecimiento penitenciario.

Director del establecimiento penitenciario o quien haga sus veces

9. Toma conocimiento de los hechos.

10. Comunica inmediatamente a la oficina regional correspondiente y a la Direccion de
Seguridad Penitenciaria.

Centro de Operaciones Penitenciaria - CEOPEN
11. Recepciona y procesa la informacion.
11.1 Da parte, si es de relevancia y comunica de inmediato al CECOM de la Direccion de
Seguridad Penitenciaria.
11.2 Formula y remite parte informativo al Subdirector de Seguridad Penitenciaria, director
regional y otras unidades organicas determinados por el director regional.

Central de Comunicaciones — CECOM.

12. Consolida la informacion a nivel nacional.

13. Comunica inmediatamente, si la informacién es de relevancia al Subdirector de
Inteligencia Penitenciaria.

14. Formula y remite parte informativo en fisico al Consejo Nacional Penitenciario y al Director
de Seguridad Penitenciaria y via correo electronico al Subdirector de Seguridad de
Inteligencia, Subdirector de Seguridad de Penales y Traslados y a oftras unidades
organicas dispuesta por el Director de Seguricdad Penitenciaria.

Subdireccién de Inteligencia Penitznciaria

15. Recepciona la informacion.

16. Procesa y analiza si la informacion es de relevancia.

17. La informacién es relevante comunica de inmediato al Director de Seguridad Penitenciaria.
18. Formula y remite la Nota Informativa a la Direccién de Seguridad Penitenciaria.

Subdireccién de Seguridad de Penales y Traslados
19. Recepciona la informacion.
20. Analiza y deriva al érea de estadistica para su registro en la DATA de los hechos.

Director de Seguridad Penitenciaria

21. Recepciona la informacion

22. Analiza y comunica si la informacion es relevante al Consejo Nacional Penitenciario.
23. Dispone y formula una Nota de Informacion detallado al Subdirector de Inteligencia.
24. Recepciona y remite la Nota de Informacion al Consejo Nacional Penitenciario.

Consejo Nacional Penitenciario
25. Recepciona la informacién toma conocimiento de los hechos.
26. Analiza la informacion de relevancia y de connotacion social o politica.
26.1 Informacion es de connotacion social o politica; comunica de inmediato al Ministerio

9



de Justicia y Derechos Humanos.
26.2 Informacion no tiene connotacién social ni politica, solo toma conocimiento y
determina la toma de decisiones adecuadas a fin de solucionar el problema suscitado.

Area de Estadistica de la Direccién de Seguridad Penitenciaria

27. Consolidad la informacion del CECOM

28. Registra en la DATA de estadistica.

29. Formula un informe detallado sobre el desarrollo de todos los eventos al final del afio.

7. INDICADORES

: . Frecuencia de | Res[ onsable
N° Nombre Formula i

Medicion de reporte
ﬁzfgggi?ézdsiscita diis (Numero de incidencias diarias| ' .
on los suscitadas en los EE.PP/ Diario Alcaide de servicio
01 |- I ; Numero anual de incidencias)
EE.PP/incidencias *100%
(+]

diarias en los EE.PP

Fuente: Direccion de Seguridad Penitenciaria

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 El director del establecimiento penitenciario o el que haga sus veces, estan en la
obligacion informar las ocurrencias o hechos mas resaltantes suscitados durante el
servicio en los establecimientos penitenciarios, quienes comunicaran de inmediato de
estos hechos a la Direccion de Seguridad Penitenciaria y a la oficina reglonal
correspondientes, para la toma de decisiones oportunas y adecuadas.

Es necesario significar la importancia de garantizar un canal permanente, inmediato y

fluido de comunicacion entre los establecimientos penitenciarios y las autoridades de la

Sede Central y de las oficinas regionales. Esta actividad se encuentra configurado como

una herramienta al servicio de dos objetivos:

e Mantener una linea de comunicacion permanente entre el establecimiento
penitenciario y las autoridades penitenciarias, relativa a comunicaciones o consultas
que requieran la intervencion del penal en dias no laborables o fuera de horario
laboral y que no admitan demora.

» Conocimiento inmediato y puntual de aquellos hechos o situaciones de mayor
trascendencia que se produzcan en el penal en cualquier momento.

En relacion a este segundo punto, para no desvirtuar la finalidad expuesta, se establece

el siguiente procedimiento dz actuacién: '

e La comunicacion serd, en primer término. telefonica y se efectuara por el director o el
que haga las veces con la mayor inmediatez que las circunstancias del hecho
permitan.

e Una vez se disponga de la documentacion correspondiente, ésta sera remitida via
correo ZIMBRA, acompafiada preceptivamente de un informe de la direccion del
penal que contenga una valoracién de los hechos objeto de comunicacion. Este
informe hara referencia a las posibles causas del hecho, actuaciones llevadas a cabo,
situacion en el momento del informe, y todos aquellos datos y circunstancias que, a
juicio de informante, sean de interés para una mejor comprension y analisis de los
hechos. Si las circunstancias lo permiten, la documentacién escrita debera enviarse
en la misma fecha de producida la incidencia.

8.4 En cualquier caso, en cuanto a los incidentes protagonizados por internos, se

comunicara valorando los siguientes:

e Que se puedan considerar graves o muy graves.

¢ Que tengan resultado de lesiones de gravedad en los internos, visitantes o servidores
que precisen salida a hospital.

* Que se precise el uso de medios coercitivos para su resolucién, en cualquier caso,
siempre que sea preciso el uso de los equipos de defensa.

e Que el acto implique a internos considerados de alta peligrosidad, cabecillas o
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integrantes de organizaciones criminales.

8.5 No obstante, lo expuesto en el parrafo anterior, se entiende que para ser comunicado a
las autoridades se debe considerar los siguientes hechos:
o Motines, plantes y desordenes colectivos.

Huelgas de hambre.

Fallecimientos de internos, cualquiera que sea la circunstancia.

Tentativas de suicidios.

Coacciones graves o agresiones a funcionarios, autoridades o a cualquier persona

gue se encuentre en el penal.

o Retenciones de funcionarios, autoridades o cualquier persona que se encuentre en el
penal.

e Evasiones de internos, sean consumadas o intentadas.

o Incidentes protagonizados por los internc: con ocasion de su salida del penal,
cualquiera que sea la circunstarncia.

o Libertades de internos considerados un riesgo significativo para la sociedad.
Incendios, inundaciones, averias generales y graves que se produzcan en el penal.

e Intoxicaciones y brotes de enfermedades transmisibles o infectocontagiosas, o
cualquier circunstancia que pueda poner en peligro la salud publica en el penal.

e Prisién o detencién de funcionarios o trabajadores del Instituto Nacional Penitenciario
o cualquier otra autoridad del Estado.

8.6 Ademas, en funcion de la valoracion que el director o que haga sus veces, efectie en

cada caso, se entiende que podran ser objeto de comunicacion los siguientes hechos:

e Intervencion de objetos o sustancias de especial relevancia por su cantidad,
peligrosidad o interno a quien se incaute.

e Ingresos y libertades, cuando los afectados sean de especial significacion.

@C\mx e Autolesiones de internos que se consideren de especial relevancia en funcion del

\ interno causante, lesiones producidas o motivacion de las mismas.

e Accidentes laborales de servidores e internos que se consideren graves o muy
graves.
e Medidas de presion con finalidad reivindicativa por parte de los internos.

8.7 Consecuentemente, se comunicara otros hechos o situaciones que revistan la gravedad
o trascendencia suficiente, ponderando tanto la alteracion del orden y la disciplina del
penal como sus resultados, identidad de los afectados y trascendencia social, reiterando
la obligatoriedad de que se cumpla el procedimiento establecido.

8.8 La calificacion de los incidentes se hard no solo en funcion de la gravedad de los
resultados, sino también de los procedimientos y medios empleados aun cuando no se
hubieran producido las consecuencias que el autor buscaba con su accion.

8.9 De todos los hechos suscitados que revierten gravedad el jefe de seguridad el penal,
formulara un informe detallado el mismo que sera remitido al presidente del Consejo
Técnico Penitenciario, para las acciones correspondientes de acuerdo a sus
atribuciones.

SUBDIRECCION
DE SEGURIDAD

. GLOSARIO DE TERMINOS

» Dependencias: Comprende la sede central, oficinas regionales, Centro Nacional de
Estudios Criminolégicos y Penitenciarios (CENECP), establecimientos penitenciarios
permanentes y transitorios, asi como las dependencias conexas.

e Direccién de Seguridad Penitenciaria: Es el érgano encargado de disefiar las acciones
de seguridad penitenciaria, a través de las dreas de seguridad integral, traslados y
conducciones, seguridad tecnolégica, armas, municiones y equipos de seguridad
penitenciaria e inteligencia penitenciaria, que regira en todos los establecimientos
penitenciarios y dependencias conexas del Instituto Nacional Penitenciario.

o Jefe de Seguridad: Comprendera implicitamente a lo siguiente: jefe de seccion de
seguridad, jefe de departamento de seguridad o jefe de seguridad segun el tipo del
establecimiento penitenciario.

o Fuga: Evasién de un interno desde las instalaciones penitenciarias, conduccion y
traslados, centros

o Huelga: Cesacion voluntaria de las actividades que realizan los internos, abstinencia total
de alimentos a si mismo como protesta ante alguna situacién que motiva esta actitud.
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e INTENTO DE FUGA: cuando el interno se encuentra fisicamente en las areas consideradas
intangibles del establecimiento penitenciario sin la debida autorizacién, techos de los
pabellones o cualquier otra area administrativa, pista de seguridad del penal, tierra de nadie,
prevencion del penal, asi como, que el interno haya violentado las estructuras de seguridad
(rejas, mallas de seguridad, concertinas, claraboyas, entre otros) o que se haya incautada al
interno planos, o croquis de las instalaciones del penal, o escrituras con fines de fuga.

e Motin: Es aquel movimiento de desorden y violencia colectiva de los internos contra la
autoridad penitenciaria u otra autoridad del estado, mediante el cual se ve alterado el
principio de autoridad, el orden, la disciplina y la convivencia pacifica, poniéndose en riesgo
la seguridad integral del establecimiento penitenciario.

e Objeto prohibido: Bienes, materiales, insumos que no estan permitidos para ingreso a un
establecimiento penitenciario, transitorio o cer‘ros hospitalarios.

» Objetos ilicitos: Instrumentos, materiales, sustancias cuya posesién constituye delito.

» Operativos de Seguridad: Son los procedimientos de seguridad como el registro de
revisiones de ambientes y pertenencias de la poblacioén penitenciaria, conduccion y traslado
de internos, intervenciones antimotines, entre otros.

* Revisién y registro: Inspeccion fisica 0 mediante equipos tecnolégicos de articulos o
bienes que porten las personas.

¢ Reyerta: Es el enfrentamiento entre grupos de internos que se agreden fisicamente,
utilizando objetos contundentes, armas blancas o de fuego para tomar el control del
pabellon o pabellones, con la finalidad de monopolizar las actividades ilicitas, acciones que
representan un riesgo para la seguridad integral del establecimiento.

4@;"‘ » Seguridad: Estado de confianza que se establece al determinar que las medidas de
TE:L) proteccion que se han tomado van a minimizar o eliminar cualquier situacion de riesgo.
b2 SARECCION

e secin ile Seguridad penitenciaria: Consiste en la ejecucion de acciones preventivas y reactivas que
X 4 desarrolla el personal penitenciario de seguridad capacitado para el uso del material
logistico de Ultima generacién, apropiado para optimizar las condiciones y actividades que
se desarrollan en las areas de tratamiento, administracién y seguridad de las personas, asi
como el de instalaciones y comunicaciones en los establecimientos penitenciarios y
dependencias conexas.

12



10. ANEXOS

ANEXO N° 01 - PARTE INFORMATIVO N°  -20...... - INPE/DISEPE-CECOM
ANEXO N° 02 - Poblacion Penal a nivel Nacional

ANEXO N° 03 - Cuadro de Personal de Seguridad

ANEXO N° 04 - Cuadro de Inasistencia del Personal de Seguridad

ANEXO N° 05 - Cuadro de Internos Hospitalizados

ANEXO N° 06 - Cuadro de Diligencias Hospitalarias y Judiciales

ANEXO N° 07 - Cuadro de Egresos de Internos

ANEXO N° 08 - Cuadro de Ingresos de Internos

ANEXO N° 09 - Resumen de cuadro de Vigilancia Electronica VEP
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ANEXO N 01
PARTE INFORMATIVO N° =20...... - INPE/DISEPE-CECOM
Para
Asunto
Fecha

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle - obre las
ocurrencias registradas en los establecimientos penitenciarios y dependencias conexas del Instituto
Nacional Penitenciara, desde las 06:00 horas del dia .......... hasta las 06:00 horas del dia ............ , de
acuerdo a las informaciones presentadas por el area de CEOPEN de las diferentes oficinas regionales a
nivel nacional y en coordinacion con algunos de los alcaides de los establecimientos penitenciarios,
debido a la existencia de bloqueadores, conforme al siguiente detalle.

Detallar la informacion por oficina regional y establecimiento penitenciario.
Ejemplo:

OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO. :
1.1. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO TUMBES.
Detallar los hechos
1.2. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO PIURA
Detallar los hechos
1.3. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO SULLANA
Detallar los hechos
1.4. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO CHICLAYO
Detallar los hechos
1.5. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO TRUJILLO
Detallar los hechos
1.6. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO CAJAMARCA
Detallar los hechos
1.7. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO JAEN
Detallar los hechos
1.8. ESTABLECIMIENTO PENITENC!ARIO MUJERES PACASMAYOQ
Detallar los hechos
1.9. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO SAN IGNACIO
Detallar los hechos
1.10. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO CHOTA

Es todo cuanto informo a su despacho para su conocimiento y fines.

Atentamente.

-------------------------------------------------------------------
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ANEXO 02

POBLACION PENAL A NIVEL NACIONAL

OFICINA REGIONAL: NORTE CHICLAYO

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO

CAPACIDAD
DE
ALBERGUE

poPE | POPEMPORGENERO

ACTUAL W F

HACINAMIENTO
%

INSTITUTCION A CARGO

SEG. INTERNA | SEG. EXT.

|||l =
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ANEXO N° 03
CUADRO DE PERSONAL DE SEGURIDAD
CUADRO PERSONAL DE SEGURIDAD
FECHA:
OFICINA REGIONAL:
e reniici SERVICIO DE SEGURIDAD
PENITENCIARIO EFECTIVOS DE | DESCUENTOS | PERSONAL [OBSERVACIONES
GRUPO DEL DIA DISPONIBLE
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PENITENCIARIO M
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ANEXO 04

CUADRO DE INASISTENCIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

CUADRO DE INASISTENCIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD DEL .........cccccoiiiiiiinnnn

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

N°

NOMBRES Y APELLIDOS

MOTIVO

CONSOLIDADO

MOTIVO

CANTIDAD

LICENCIA CON GOCE DE HABER

VACACIONES

FALTO

LICENCIA PORMPATERNIDAD

......

PERSONAL VULNERABLE

SUSPENDIDO

ONOMASTICO

CASO POSITIVO PARA COVID 19

DESCANSOM EDICO

COMPENSACION

{ e

COMISION DE SERVICIO

% e
e N2

LICENCIA POR MATERNIDAD

\o\ Be¥ )¢/

=

LICENCIA POR ENFERMEDAD

LICENCIA SIN GOCE DE HABER

I SEGURIONS

&

ROTADO A OTRO PENAL

ROTADO A OTRO GRUPO

—
0 Vg
S 3

&

ABANDONO DE SERVICIO

oA

s

LICENCIA POR COVID 19

0

PERMISO

E o
b T umo ¥

= of=

LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DIRECTO

2 {|susbiredeio
\

,
B
R

DECRETO DE URGENCIA

Total General
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