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Wﬂmf S 004 .2021-miis/pes-ua

Lima, 77 ENE. 2021
VISTO:

El Informe N° 027-2021-MIDIS/P65-UA, expedido por la Unidad de Administracion, el
Memorando N° 0013-2021-MIDIS/P85-DE/UPPM, expedido por la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y €l Informe N° 00026-2021-MIDIS/P65-DE/UAJ, emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65” del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM de fecha 19 de octubre de 2011
y modificatorias, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65", y con
Resolucion Ministerial N° 065-2012-MIDIS de fecha 9 de mayo dei 2012, se formaliza la creacion
de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, adscrita al
Pliego 040 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS de fecha 11 de diciembre
de 2017, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65", documento técnico normativo de gestion que formaliza la estructura organica del
Programa, orientando el esfuerzo institucional al logro de su misidn, vision y objetivos estratégicos,
describiendo entre otros aspectos las funciones especificas de las unidades que lo integran y la
descripcion detallada y secuencial de los principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, el literal h) del articulo 9 del referido Manual de Operaciones establece como
_ fjuncion de Direccion Ejecutiva: Aprobar, modificar y derogar las directivas, reglamentos y otras
e d\S./ NOrMas técnico-operativas o administrativas internas que requiera el Programa Nacional para su

' funcionamiento, de acuerdo con las poliiticas sectoriales y lineamientos que establezca el MIDIS;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-2021-MIDIS/P65-DE, de fecha 06 de
enero de 2021, se delega al Jefe/a de la Unidad de Administracion del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensién 657, para el afio fiscal 2021, funciones del titular de la entidad
en materia administrativa, dentro de las cuales se encuentra la aprobacion de directivas,
lineamientos, circulares y/o manuales, asi como, todo documento de caracter normativo,
respecto de los sistemas administrativos de su competencia;

AN Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado ei 11 de marzo de 2020,
'¥ir_:c§‘<a declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario,
*'por la existencia del COVID-19, la misma que fue prorrogada, a través de los Decretos Supremos

e I\}” 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, a partir del 07 de diciembre de 2020 hasta
& por un plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus -



COVID-19, en el territorio nacional, en cuyo numeral 17.1 de su articulo 17 faculta a los
empleadores del sector piblico y privado a modificar el lugar de la prestacién de sefvicios de todos
sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado en el mencionado decreto de
urgencia,

Que, mediante la cuarta disposicién complementaria del Decreto de Urgencia N° 127-
2020, que establece el otorgamiento de subsidios para |a recuperacién del empleo formal en el
sector privado y establece otras disposiciones, se amplia hasta el 31 de julio de 2021 el periodo
de aplicacion def trabajo remoto regulado en el Decreto de Urgencia N° 026-2020:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0010-2020-EF/54.01 de la Direccién General
de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, se aprueba la Directiva N° 002-2020-
EF/5401 “Disposiciones para la entrega, recepcién, uso y devolucién de bienes muebles para
el trabajo remoto de los servidores civiles de las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Abastecimiento”, la misma que tiene alcance nacional y es de cumplimiento obligatorio por
las entidades del sector plblico detalladas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1439,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento;

Que, en ese contexto, mediante Informe N° 027-2021-MIDIS/P65-UA, la Unidad de
Administracién considera pertinente la aprobacién de los “Lineamientos para la entrega, uso y
devolucion de bienes informaticos para el trabajo remoto de los servidores del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pension 65;

Que, mediante el Memorando N° 0013-2021-MIDIS/P65-DE/UPPM, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65", considera pertinente la aprobacion de los “Lineamientos para la entrega, uso y
devolucién de bienes informaticos para el trabajo remoto de los servidores del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria Pension 65”;

Que, mediante Memorando N° 00026-2021-MIDIS/P65-DE/UAJ, la Unidad de
sesorfa Juridica considera pertinente, que en ejercicio de las funciones delegadas mediante
esolucion Directoral N° 004-2021-MIDIS/P65-DE, se prosiga con el tramite de aprobacién
de los “Lineamientos para la entrega, uso y devolucion de bienes informaticos para el trabajo
remoto de los servidores del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65”;

Que estando a las competencias de la Jefa de la Unidad de Administracién y con los

_.vistos de la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacioén, del Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica, del Coordinador de Abastecimiento y Servicios Generales; y de
...-conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS gue aprueba el
% Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65"

SE RESUELVE:

JC Articulo 1°.- Aprobar los “Lineamientos para la entrega, uso y devolucién de bienes
" T . . . . . -
N\ #iinformaticos para el trabajo remoto de los servidores del Programa Nacional de Asistencia
, /Solidaria “Pensién 65”, que en anexo forma parte integrante del a presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el portal web
institucional de la entidad (www.p&5.gob.pe)

........................

N
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Establecer Ios lineamientos para la solicitud, entrega, recepcion, uso y devolucion de los blenes

muebles (equipos informaticos) para la prestacion de! trabajo remoto de los servidores del

Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 65", a fin de asegurar el normal desarrollo
de sus actmdades funciones esenmales

La apllcacnon de Ios presentes ||neamientos es obllgatona para todos Iosllas servndoresfas cwlles
de la sede central del Prorama

3.1 Decreto de Urgencta N° 026-2020, que establece dlversas medidas excepcmnales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

3.2 Decreto de Urgencia N° 029.2020, que dicta medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del
COVID-18 en la economia peruana.

33 Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario por la existencia del COVID-19, la misma que fue
prorrogada, a través de los Decretos Supremos N° 020-2020-8A, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-
SA, a partir del 07 de diciembre de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario.

3.4 Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, que crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 65", y sus modificatorias.

3.5 Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector plblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

3.6 |Resolucion N° 039-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva para la aplicacion del Trabajo
Remoto.

3.7 Directiva N° 002-2020-EF/54.01, que establece disposiciones para la entrega, recepcion, uso y

devolucién de bienes muebles para el trabajo remoto de los servidores civiles de las entidades
que corforman el sistema nacional de abastecimiento.

Verifica el cumplimiento del presente
4.1 Unidad de Administracién Lineamiento en el marco de sus competencias
como parte del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

51 Blenes mueble5° Aquellos bienes que, por sus caracterlstlcas pueden ser trasladados de un
lugar a otro sin alterar su integridad, incluyendo las licencias, software y las existencias,
independientemente de su uso.

5.2 Domicilio o lugar de aislamiento domiciliario: Lugar en el que el servidor realiza la prestacion
de servicios, en cumplimiento de las disposiciones emitidas en el marco de la emergencia
sanitaria y el estado de emergencia nacional declarado por COVID-19, el cual puede ser, su lugar
de residencia habitual u otro lugar en el que se encuentra como consecuencia de las medidas de
inmovilizacién social obligatoria.

5.3 Medio o mecanismo para el desarrolio de trabajo remoto: Cualquier equipc o medio
informatico, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u ofros), asi como de cuaiquier
otra naturaleza, que restlte necesario para la prestacion de servicios.

5.4 Seguridad de la informacién: Conjunto adecuado de controles, incluyendo las politicas,
procesos, procedimientos, estructuras organizacionales, herramientas, metodos, hardware,
software, conectividad, entre otros disponibles, para asegurar el uso adecuado y correcto de la
informacion de la entidad. Requiere de la participacién y compromiso del personal, conforme a su
competencia funcional.

5.5 Trabajo remoto: Prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica dei servidor en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utifizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita.
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Es de caracter temporal y su implementacion se efectia dentro del marco del periodo de duracion
de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19

DISPOSICIONES GENERALES fo

6.1

La Unidad de Administracion, es responsable de Ia coordlnamon y ejecumon de las acciones
referidas a la entrega, recepmén uso y devolucién de los bienes muebles.

6.2

Los servidores sujetos a trabajo remoto, podran solicitar a su jefe/a inmediato/a en calidad de
préstamo equipos informaticos para el desempefio de su trabajo.

6.3

Elfa Jefe/a de la Unidad Organica, que reciba la solicitud de préstamo de equipos informaticos,
autorizara y solicitara a la Unidad de Administracion, el préstamo de los equipos solicitados. La
asignacion y devolucion de los equipos se realiza previa firma de los formatos de asignacion y
guias de desplazamiento elaboradas por la Coordinacion de Abastecimiento y Servicios
Generales.

6.4

La Unidad de Administracion entregara los bienes solicitados, en 6ptimas condiciones, previa
verificacion de la Unidad de Tecnologia de la Informacion, como responsable de verificar las
condiciones técnicas de los bienes en la entrega y devolucion.

6.5

El/a Jefe/a de la Unidad Organica comunica a la Unidad de Administracion, la relacion de personal
a su cargo que ha solicitado el préstamo de bienes informaticos para el cumplimiento de trabajo
remoto, debiendo autorizarlos.

6.6

El/a jefefa inmediato/a es el responsable de evaluar que los bienes muebles a ser proporcionados
se encuentren vinculados estrictamente al tipo de trabajo y funciones que realiza el servidor y a
la necesidad de contar con estos para el cumplimiento de sus funciones.

6.7

El servidor al que se le proporcione bienes muebles para realizar trabajo remoto, tiene el deber
de protegerlos y conservarlos; asi como, hacer uso racional de los mismos, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin destinar o permitir que otros destinen dichos bienes para
fines particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente entregados. Asimismo, es responsable de la existencia fisica, permanencia, y
conservacion de los bienes a su cargo, tomando las medidas necesarias para prevenir pérdidas,

hurto, robo, detenoro u otros, que puedan acarrear responsabmdad

El servidor que requiera bienes muebles para realizar el trabajo remoto requiere los mismos ante

su jefe/a inmediato/a, mediante comunicacion electronica o fisica debidamente motivada, en la
cual debera indicarse como minimo lo siguiente:
a. ldentificacion del servidor civil, nombre completo, documento nacional de identidad (DNI),
cargo y oficina o area en la que desarrolla labores, asi como nlimero de teléfono de contacto.
b. El detalle del bien o bienes requeridos.
¢. Ladireccion donde se trasladaran los bienes, incluyendo una referencia sobre su ubicacion.
Declarar que cuenta con el espacio fisico adecuado para su instalacion; y, de tratarse de
equipos de computo o informaticos indicar que se otorgara las facilidades para su instalacion
(cableado, conexidn a internet, etc.), de corresponder.

7.2

d. Sustento de la necesidad y vmculamon de Ios blenes con Ia funmon desarrollada
AUTORIZACIéN PARA LA EN R EGA Lo 7 o :

7.21

Recibida la solicitud, elfla Jefela mmedlato!a evalua su pertlnenma en base a Io premsado en el
numeral 6.8, verificando asimismo, a través de la Unidad de Recursos Humanos, que el servidor
desarrollaré sus labores bajo la modalidad de trabajo remotfo.

7.2.2

Ella jefe/a inmediato/a remite la solicitud de entrega de bienes a la Unidad de Administracion.

7.2.3

La Unidad de Administracion evalla si cuenta con la capacidad, recursos y la logistica suficiente
para proporcionar elflos bienes/es mueble/s solicitado/s por el servidor, para ello, efectia
coordinaciones con la Coordinacién de Abastecimientc y Servicios Generales (Control
Patrimonial), quien ejecuta las acciones referidas a la entrega y recepcion de los bienes muebles

solicitados.
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7.24 | En caso los bienes muebles a proporcionar sean equipos de computo o equipos informaticos, la
Unidad de Administracion realizara las coordinaciones y acciones necesarias con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion para la atencidn del requerimiento.

7.25 |La Unidad de Administracion (Control Patrimonial), elabora el “Acta de entrega, recepcion y
devolucién de bienes muebles para trabajo remoto”, conforme al formato contenido en el Anexo
del presente lineamiento.
o e T T R e e T S 2 T
7.3 DL TRASLATO VLAENTREGADELBIEN U0 1 I i it
7.31 |La Unidad de Administracion designara como responsable del traslado del bien al servidor
encargado del control patrimonial, el cual hara entrega del bien cumpliendo con los protocolos
sanitarios y, previa verificacién del Documento Nacicnal de Identidad del servidor, gestionando
su firma en el “Acta de entrega, recepcion y devolucién de bienes muebles para trabajo remoto.
7.3.2 | El responsable del traslado del bien se asegurara de entregarlo operativo y en funcionamiento,
para fo cual debe instalar, armar y/o realizar la accién que resulte necesaria para tal fin, debiendo
contar con el eguipamiento de seguridad correspondiente. Asimismo, sera necesario el
acompafiamiento y apoyo de personal de la Unidad de Tecnologia de la Informacion, quién se
asegurara de entregarlos operativos y en funcionamiento.
7.3.3 | Una vez entregados los bienes muebles al servidor solicitante de los mismos, el servidor de la
Unidad de Administracion encargado del control patrimonial, efectia en un plazo maximo de dos
(02) dias habiles, su registro en el Médulo de Bienes Muebles del Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales — SINABIP, detallandose su ubicacion y la condicién en la que
fueron entregados para la realizacion de trabajo remoto. De la misma manera, remitira copia del
“Acta de entrega, recepcion y devolucion de bienes muebles para trabajo remoto” a la Unidad de
Recursos Humarios, para su archivo, El/a jefefa de la Unidad de Administracion, es el responsable
de verificar el cumplimiento de esta disposicién, bajo responsabilidad.
7.3.4 |Los bienes muebles que hayan sido entregados al servidor para el trabajo remoto, podran ser
trasladados, excepcionalmente, a otra direccién que se encuentre en el ambito de la jurisdiccion
regional donde esta ubicada la Sede Central de la entidad, previa evaluacion y autorizacion de la
Unidad de Administracién, y siguiendo el procedimiento regular detallado en el presente

lineamiento. _

JEVOLUCION DEEOS BIENES 5y ihr R eei il (RS i i o
Los bienes muebles proporcionados para el trabajo remoto deben ser devueltos cuando ocurra
alguno de los siguientes supuestos:

£

Modificacién de la modalidad de trabajo remoto o mixta por presencial.

Conciusién del vinculo laboral del servidor civil.

Muerte o fallecimiento del servidor civil.

Aquellos supuestos en los que se interrumpa por mas de quince (15) dias calendario la
prestacion de servicios.

Desaparezcan las razones que sustentaron la entrega de los bienes.

Reparacién y/o mantenimiento técnico en el caso de equipos de cémputo o equipos
informaticos.

g. Ofros que determine el/a jefe/a inmediato/a del solicitante.

apop

bl 11}

De darse uno de los supuestos anteriores, la Unidad de Recursos Humanos, comunica a la Unidad
de Administracion, a efectos de que proceda al recojo de los bienes muebles objeto de devolucion
por parte del servidor. Para ello, el responsable de control patrimonial coordinara con el servidor
el dia y hora del recojo.

7.4.2 |El responsable del recojo realizara junto con el servidor la verificacion fisica del bien, de
encontrarse conforme, suscribiran el “Acta de entrega, recepcion y devolucion de bienes muebles
para trabajo remoto”, previa verificacion del Documento Nacionai de Identidad del servidor.

7.4.3 |Para el caso de equipos de c6mputo o equipos informaticos sera necesario que personal
designado por la Unidad de Tecnologias de fa Informacion, previa a la suscripcién del "Acta de
entrega, recepcion y devolucion de bienes muebles para trabajo remoto’, efectie la verificacion
técnica de los equipos.
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7.44

En caso de determinarse algun dafio, desperfecto u otros, que no sean propios del uso del bien,
debera dejarse constancia de elio en el "Acta de enfrega, recepcién y devolucion de bienes
muebles para trabajo remoto”; y comunicarlo inmediatamente a la aseguradora, para los fines que
correspondan. Asimismo, se comunicara a la Unidad de Recursos Humanos, la misma gue a su
vez pondra en conocimiento dicha situacion a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para que evalle el inicio de las acciones correspondientes para la
determinacién de responsabilidad administrativa.

7.4.5

Ingresados los bienes muebles a la entidad, el responsable de control patrimonial, efectia en un
plazo maximo de dos (02) dias habiles, su registro en el Médule de Bienes Muebles del Sistema
de Informacion Nacional de Bienes Estatales — SINABIP, en el que detalla su ubicacion y la
condicion en que fueron devueltos por el servidor. Asimismo, informa de dicha situacion a la
empresa aseguradora para los fines correspondientes. El/a jefe/a de la Unidad de Administracion,
o el que haga sus veces, es el responsable de verificar el cumplimiento de esta disposicién, bajo
responsabilidad.

74.6

En caso de pérdida, hurto, robo, siniestro o destruccién total o parcial es obligacién del servidor
realizar la denuncia policial, debiendo informar inmediatamente a la entidad para las acciones
correspondientes; en caso se determine que dichos hechos fueren producto de la negligencia del
servidor y su responsabilidad haya quedado determinada en sede administrativa, la reposicion
del bien estara a cargo de éste.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La vigencia de los presentes lineamientos se sujeta a la vigencia de las normas que rigen el

trabajo remoto.

KOS

A'nexo-1: Formatoc Soticitud de Préstamo' de =Biénes

Anexo 2. Formato de “Acta de entrega, recepcion y devolucion de bienes muebles para trabajo
remoto”
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PRESTAMO DE BIENES INFORMATICOS

Ciudad, dd, mm, aio

Sefior(a)

Nombre apellidos
Cargo de Jefe
Unidad....
Presente.-

Asunio : Solicitud de préstamo de bienes informéticos

Referencia : Trabajo remoto

Me dirijo a usted, para saludarlc muy cordiaimente, y habiendo sido designado para realizar mis
actividades habituales del cargo (..... indicar cargo- Unidad Organica) mediante trabajo remoto,
(sustenta la necesidad de su pedido para cumplir las funciones asignadas........): requiero los
siguiente bienes informaticos:

1....
2.
3.

Los cuales deben ser ubicados en mi domicilio sito en ; Calle, Jr. Av. Mz. Lt. .... N°.... Distrito
de..... Provincia y Departamento de Lima.

Atentamente,

G
5 e
E al
i Geny £

57 4 LU
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