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1. Presentacion

El presente informe contiene la informacion recopilada y sistematizada por la Oficina General de
Recursos Humanos para la elaboracion de la Determinacién de Dotacién de personal del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal, con la supervision de la Comision
de Transito y en permanente coordinacién con la Secretaria General, a fin de asegurar el
cumplimiento de los lineamientos definidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacion de la dotacién de las entidades, aprobada
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE y publicada el 14 de abril de 2021,
en el marco del proceso de transito de la entidad al régimen del Servicio Civil.

El MIMP es la entidad responsable de disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas
publicas a favor de las mujeres, niiias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y migrantes internos, para garantizar el ejercicio de sus derechos y una vida libre de
violencia, desproteccidn y discriminacion en el marco de una cultura de paz.

Este proceso se realiza con la finalidad de obtener una determinacién de dotacién de personal del
MIMP que responda a la nueva estructura organizacional y al presupuesto institucional asignado
en el presente afio fiscal; y contar asi con el insumo final para la elaboracion de perfiles para cada
uno de los puestos a ser consignados en el Manual de Perfil de Puestos (MPP) y también en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

A continuacion, se muestran tres secciones principales; primero, la metodologia empleada en el
informe; segundo, los resultados y analisis de las etapas 1 y 2 correspondientes a la fase 1 del
transito de las entidades publicas al régimen del Servicio Civil, segun Directiva N° 001-2021-SERVIR-
GDSRH, Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, que
componen el Anadlisis Situacional respecto a los recursos humanos de la entidad y la Propuesta de
Dotacidn; y tercero, los organigramas correspondientes segun el resultado de la propuesta de
dotacioén.
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Metodologia

El presente Informe de Determinacién de Dotacién de Personal de MIMP, se elaboré durante el
mes de mayo, lo cual cumple con los 30 dias establecidos en el numeral 6.1 de las disposiciones
especificas de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacidon de la dotaciéon de las
entidades.

En el presente informe se consideran tres (3) etapas del proceso de la fase 1 para el transito de las
entidades publicas al régimen del Servicio Civil, que se detallan a continuacion.

Grafico N21: Etapas del proceso de transito para entidades publicas

G = CIEE - I

eAnalisis *Propuesta de *Valorizacion
Situacional reorganizacion de los puestos
respecto a los respecto ala de la entidad
recursos estructura de publica
humanos los recursos
humanos

Las actividades y herramientas utilizadas para la determinacién de la dotacién cumplen con las
reglas establecidas por SERVIR y generan los insumos necesarios para la posterior elaboracion del
MPP, en atencién a los articulos 134 y 163 del Reglamento General de La Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Tabla N21: Actividades para la determinacion de la dotacion del personal del MIMP

Responsa i
‘ Proveedores Insumos H Actividades :Ie Salida Usuarios
Comision
de
Recoleccién de Matriz de Transito
datos Proceso de
Mapeo de Transito Titular de
Unidades y/o cargos y Jiicic Situacional Oficina de la entidad
unidades puestos en e Recursos
(. . respecto a los
organicas la Matriz recursos humanos Humanos Informe de
de Proceso (dotacion actual) (ORH) Determinacion
de Transito de Dotacidén GDSRH de
Elaboracion de y d SERVIR
Propuesta de anual de
Dotacion Perfil de
Puestos (MPP)
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Los datos recogidos se han organizado en colaboracidon con los érganos y unidades organicas,
presentdandose en la correspondiente Matriz de Proceso de Trdnsito, de acuerdo con el Anexo N° 1
de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacién de la dotacion de las entidades.
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A partir de la recopilacion de datos, la Matriz de Proceso de Transito permite la clasificacién de los
puestos por régimen laboral/modalidad de contratacién, grupo de servidores civiles y
nivel/categoria. Esto sirve de insumo para la Propuesta de Dotacion en la que se asigna al puesto,
familia, puesto tipo y funciéon del puesto.

Asimismo, tanto el analisis situacional respecto a los recursos humanos y la propuesta de dotacién
muestran la distribucién de las posiciones por el cumplimiento de reglas generales y especificas,
como lo son la naturaleza de drgano, grupo del servicio civil, niveles de carrera o categorias
complementarias.

3. Analisis de Situacional respecto a los recursos humanos

La informacion recabada mediante el Mapeo de cargos y puestos de érganos y unidades orgdnicas
del MIMP da como resultado una estructura de 729 puestos que contienen 1,239 posiciones.

Grafico N22: Comparativo de numero de puestos y posiciones del MIMP

B Puestos M Posiciones 364

156 163
103 117
90
61
16 14 0 0 l
I -
Alta Direccidn Control Defensa Judicial ~ Asesoramiento Apoyo Linea

Institucional

3.1 Por naturaleza de érgano

Segun la Tabla N° 02, el mayor foco tanto de puestos y posiciones se encuentra en la naturaleza
de 6rgano de linea, superando el 40% de los totales de puestos y posiciones en la entidad.
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Tabla N22: Distribucion de posiciones por naturaleza de érgano

Naturaleza \ Puestos Posiciones
Ne % |
Alta Direccidn 103 10.9% 117 9.4%
Resolutivos 0 0.0% 0 0.0%
Control Institucional 16 1.7% 14 1.1%
Defensa Judicial 11 1.2% 9 0.7%
Asesoramiento 90 9.5% 61 4.9%
Apoyo 156 16.5% 163 13.2%
Linea 364 38.6% 309 24.9%
Desconcentrados 203 21.5% 566 45.7%
Otros 0 0.0% 0 0.0%
Total 943 100.0% 1,239 100%

3.2 Por grupo de servicio civil

De acuerdo con la informacién proporcionada, se tiene como resultado que los Servidores
Civiles de Carrera son el grupo de servicio civil mas representativo, tanto en cantidad como en
proporcién de puestos y posiciones, representando el 69.9% y 66.42%, respectivamente;
mientras que el grupo de Funcionarios Publicos tiene la menor cantidad de puestos vy
posiciones, representando el 0.21% y 0.16% respectivamente.

Tabla N2 3: Distribucién de puestos y posiciones por grupo de servicio civil

. .. Puestos Posiciones
Grupo de servicio civil o
Funcionario Publico 2 0.21% 2 0.16%
Directivo Publico 89 9.44% 60 4.84%
Servidor Civil de Carrera 660 69.99% 823 66.42%
Servidor de Actividades Complementarias 192 20.36% 354 28.57%
Total 943 100.00% 1,239 100.00%

Respecto a los Servidores de Actividades Complementarias, es el segundo grupo con mayor
cantidad de puestos y posiciones, seguido de los Directivos Publicos, y finalmente, se encuentra
el grupo de Funcionarios Publicos con menor cantidad.

3.2.1 Por grupo y naturaleza de érgano

La Tabla N° 04 muestra informacién sobre los resultados del andlisis situacional respecto a
los recursos humanos en términos de posiciones, segln los grupos de servicio civil y por
naturaleza de érgano, resultando que hay mayor concentracién de personal en los érganos
de linea, siendo que los servidores civiles de carrera tienen 578 posiciones, las que
representan el 56% del total de la dotacion actual.
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Tabla N24: Distribucion de posiciones por grupo y naturaleza de érgano

Grupo de Servidores Civiles (Actual)

Servidor Servidor de
Civil de Actividades
Carrera Complementarias

Naturaleza de 6rgano Funcionario Directivo
Publico Publico

Alta Direccion 2 4 75 36 117
Resolutivos 0 0 0 0

Control Institucional 0 5 2 7 14
Defensa Judicial 0 0 0 0

Asesoramiento 0 9 41 11 61
Apoyo 0 7 102 54 163
Linea 0 23 241 45 309
Total 2 48 461 153 664

3.2.2 Por nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera

Segun el resultado del Mapeo de cargos y puestos respecto a los recursos humanos por
nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera, se tiene un total de 461 posiciones
distribuidas en cinco (5) niveles, de acuerdo con el siguiente grafico y tabla:

Grafico N23: Distribucidn de posiciones por nivel de grupo de Servidores Civiles de

Carrera
CA4 Ejecutivo 1
CA3 Especialista 593
CA3 Coordinador 63
CA2 Analista 59
CA1 Asistente 107
0 100 200 300 400 500 600 700
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Tabla N25: Limite de dotacion versus resultados de Analisis Situacional respecto a los

recursos humanos por de Servidores Civiles de Carrera

Nivel Ne Posiciones % Limite
CA1l Asistente 107 13% -
CA2 Analista 59 7% -
CA3 Coordinador 63 8% 3%
CA3 Especialista 593 72% 25%
CA4 Ejecutivo 1 0% -
Total general 823 100%

Asimismo, el nivel de Servidores Civiles de Carrera que concentra mas posiciones es el de
Especialista con el 72% del total de este grupo, seguido por el nivel de Asistente y
Coordinador con el 13% y 8%, respectivamente. Por otra parte, el porcentaje de los
Especialistas (72%) y Coordinadores (8%) supera en 47% y 5%, respectivamente, el limite
establecido del total de posiciones pertenecientes al grupo de Servidores Civiles de
Carrera, segun el inciso d. del numeral 6.1.2.6 de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH,
Determinacidn de la dotacidn de las entidades.

3.3 Por régimen laboral y/o modalidad de contratacién

Los resultados del Mapeo cargos y puestos determinan que se tienen cinco (5) tipos de
regimenes laborales y/o modalidades contractuales bajo las que se encuentran prestando
servicios los servidores publicos de la entidad.

A continuacidn, se muestra la distribucién de posiciones por cada régimen laboral y modalidad
contractual de la entidad.

Tabla N26: Distribucion de posiciones por régimen laboral

Régimen laboral / Modalidad contractual

D. Leg. 276 123 9.9%
D. Leg. 728 38 3.1%
D. Leg. 1057 - CAS 981 79.2%
Otros 97 7.8%

Total 1,239 100%

4. Propuesta de Dotacién

De acuerdo a la informacién recabada en la Matriz de Proceso de Transito por los drganos y
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unidades orgdnicas del MIMP, se da como resultado que la propuesta de dotacion tiene una
estructura de 359 puestos y 1,019 posiciones.
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Grafico N24: Comparativo de nimero de puestos y posiciones de la Propuesta de Dotacion del

MIMP
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Segun este resultado se visualiza que, en la Propuesta de Dotacién existe una mayor variacién en la
cantidad de puestos con respecto a la cantidad de posiciones en las unidades organicas de

Desconcentrados, que presentan 41 puestos y 605 posiciones.

4.1 Por naturaleza de 6rgano

A continuacién, se muestra la distribucién de posiciones de la entidad segun la naturaleza del

6rgano en el cual se ubican los puestos y posiciones propuestos.
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Grafico N25: Distribucion de posiciones de la Propuesta de Dotacidn por naturaleza de

érgano
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Tabla N27: Propuesta de Dotacion por naturaleza de 6rgano
) Puestos Posiciones ‘
Naturaleza de 6rgano
Ne % Ne % |
Alta direccién 39 11% 50 5%
Apoyo 67 19% 95 9%
Asesoramiento 44 12% 52 5%
Control Institucional 5 1% 8 1%
Defensa Judicial 6 2% 9 1%
Linea 157 44% 200 20%
Desconcentrados 41 11% 605 59%
Total 359 100% 1019 100%
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Segun la tabla mostrada, la mayor concentracién de puestos se encuentra en los Organos de
Linea con el 44%, seguido de los Organos de Apoyo con el 19%. Mientras que la concentracién
de posiciones se encuentra en los Organos Desconcentrados (605 posiciones que representan
el 59%) y de Linea (200 posiciones que representan 20%).

Los resultados de la informacion obtenida en la matriz revelan lo siguiente:
e Los puestos de los 6rganos desconcentrados cuentan con mads de una (1) posicion,

principalmente en el nivel de “Operador de prestacidén y entrega de bienes y servicios”,

como, por ejemplo, Operador Social de Evaluacidn, Operador de Admisidn, Operador
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SADE
& £

¥

Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

e Los drganos de control institucional y defensa judicial tienen la menor cantidad de
posiciones en la entidad, representando el 2% del total de la Propuesta de Dotacion.

4.1.1 Variacion de Propuesta de Dotacidn y Analisis Situacional respecto a los recursos

humanos por naturaleza del 6rgano

Si se analiza la variacién de la cantidad de puestos y posiciones entre la disposicién actual

y la propuesta de dotacidon se obtienen los siguientes resultados:

Tabla N28: Variacion de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los recursos
humanos por naturaleza de érgano

Naturaleza de Puestos Posiciones Variacion
6rgano Actual Propuesta Actual Propuesta Puestos | Posiciones pu;/:tos posi?ones
Alta direccién 103 39 117 50 -64 -67 -62% -57%
Apoyo 156 67 163 95 -89 -68 -57% -42%
Asesoramiento 90 44 61 52 -46 -9 -51% -15%
Control Institucional 16 5 14 8 -11 -6 -69% -43%
Defensa Judicial 11 6 9 9 -5 0 -45% 0%
Linea 364 157 309 200 -207 -109 -57% -35%
Desconcentrado 203 41 566 605 -162 39 -80% 7%
Total general 943 359 1,239 1019 -584 -220 -62% -18%

Grafico N26: Variacidn de posiciones de Propuesta de Dotacién y Analisis situacional por naturaleza
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De acuerdo a la informacién presentada en la Tabla N° 08 y Grafico N° 06, se presentan los
siguientes resultados:

e Existe una reduccidn de los puestos y posiciones en todas las unidades orgdanicas
sobre la Dotacién Actual y la Propuesta de Dotacidon, que presentan
aproximadamente una variacion de -62% en la cantidad de puestos y -18% en la
cantidad de posiciones. A excepcién de los Organos Desconcentrados que
presentan un incremento de posiciones en 7%.

e Anivel de posiciones, los drganos de linea son los que presentan mayor reduccién
en el nimero de posiciones: -109; y los érganos de desconcentrados son los que
presentan mayor incremento: +39.

4.1.2 Cumplimiento de limite de posiciones de la entidad por naturaleza de érgano

El total de posiciones de la Propuesta de Dotaciéon si cumple con las disposiciones
relacionadas a la naturaleza de 6rgano

Grafico N27: Limite de dotacion vs Propuesta de Dotacion de la entidad

Limites de Dotacion Vs Dotacion de la Entidad

Apoyo + Asesoramiento Linea+Descontrado+ AltaDireccién+Resolutivos

En el analisis de la Propuesta de Dotacién, se han identificado los siguientes resultados:
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Tabla N29: Comparativo de Propuesta de Dotacidn y la regla de dotacién por naturaleza de
oérgano

Regla de dotacion  Limite Entidad | Resultado/Observacion

Tener no menos del 60% del total Cumple. La primera agrupacién consta de

de posiciones de la entidad posiciones en érganos y unidades organicas

formando parte de los 6rganos y/o Minimo que representan el 84% del total de

unidades orgdnicas académicas, 60% 84% posiciones en los érganos de Linea,

consultivas, de alta direccion, Desconcentrados, Alta Direccién y

desconcentrados, de linea 'y Resolutivos, superando en 24% el 60% de

resolutivas. posiciones minimas solicitadas.

Tener no mas del 30% del total de C””."‘."e' La seg’unda agrupa'cién const? (Ele
. . posiciones en drganos y unidades orgdnicas

posiciones de la entidad formando - o

parte de 6rganos y/o unidades Max:mo 14% que. r.epresentan ell 14% del total de

organicas de apoyo y 30% p05|C|ones: en los organos. de Aployf) y

asesoramiento. Asesoramiento, por debajo del limite

establecido en 16%.

Contar con una cantidad minima de

puestos y posiciones

correspondientes a familias de

puestos y roles, catalogados en la Cumple. El 2% de posiciones restantes

Directiva de Familia de Puestos y cumplen con el numeral 6.1.2.4 parte c. en la

Roles y Manual de Puestos Tipo, o que se indica que no deben guardar relacion

la normativa vigente, que no 2% directa con la misién u objetivo principal de

guarden relacién directa con la 6rganos y unidades organicas académicas

mision, objetivo o funcién principal consultivas, de alta direccion,

de drganos y unidades orgdnicas desconcentradas, de linea y resolutivas.

académicas, consultivas, de alta

direccion, desconcentradas, de

linea y resolutivos.
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4.2 Por grupo de servicio civil

De acuerdo con la informacién tomada de la Propuesta de Dotacidn, se tiene como resultado
que los Servidores Civiles de Carrera representan el 46% del total de posiciones de la entidad.

Grafico N28: Distribucion de posiciones por grupo de servicio civil
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49%

~ Funcionario Publico

‘ 0%
Directivo Publico

Servidor Civil de 5%
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Segun los resultados de la Tabla N° 10, los puestos correspondientes a los grupos Servidores
Civiles de Carrera contienen mas de una (1) posicidn, principalmente en la Direccién General
de Nifias, Nifios y Adolescentes, Direccion General de Adopciones y la Oficina General de
Administracion, los mismos que representan el 63% del total de posiciones del grupo de
Servidores Civiles de Carrera.

Tabla N210: Propuesta de Dotacién por grupo de servicio civil

Puestos Posiciones

Grupo de servicio civil

%

%

Directivo Publico 49 14% 49 5%
Funcionario Publico 4 1% 4 0%
Servidor Civil de Carrera 209 58% 466 46%
Servidor de Actividades Complementarias 97 27% 500 49%
Total 359 100% 1,019 100%

Asimismo, se ha identificado lo siguiente:

e Hay cuatro (4) posiciones correspondientes a Funcionarios Publicos en la Alta Direccién.
e El grupo de Directivos Publicos mantienen el mismo nimero de puestos y posiciones,

de los Funcionarios Publicos.
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siendo el grupo de servicio civil con menor cantidad de personal en la entidad, después
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4.2.1 Variacion de Propuesta de Dotacion y Andlisis Situacional respecto a los recursos
humanos por grupo de servicio civil

Segun la propuesta de dotacidon de la entidad, se tienen las siguientes variaciones por
grupo de servicio civil:

Tabla N2 11: Variacion de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los
recursos humanos por grupo de servicio civil

L. Posiciones ‘ Variacién
Grupo de servicio civil
Actual Propuesta ‘ N° %

Funcionario Publico 2 4 2 100%
Directivo Publico 60 49 -11 -18%
Servidor Civil de Carrera 823 466 -357 -43%
Servidor de Actividades Complementarias 354 500 146 41%

Total 1,239 1,019 -220 -18%

De acuerdo con la informacidn tanto de la Propuesta de Dotacién y el analisis situacional
respecto a los recursos humanos, se obtienen los siguientes resultados:

e Las variaciones significativas en la Propuesta de Dotacion por grupo de servicio
civil se encuentran en los Servidores de Civiles de Carrera, donde hay una
reduccion de 357 posiciones, lo que representa una variacién de 43%.

e Los Servidores de Actividades Complementarias incrementan 146 posiciones, lo
que representa una variacion de 41% adicional.

e Las posiciones de los Funcionarios Publicos incrementan en 02 posiciones.
Asimismo, para el caso de los Directivos Publicos, existe una reduccion de 11
posiciones, lo que equivale a menos 18% con respecto a las posiciones actuales.

4.2.2 Por grupo y naturaleza de érgano

La siguiente tabla muestra informacidn sobre los resultados de la Propuesta de Dotacidn
en términos de posiciones, segun los grupos de servicio civil y por naturaleza de érgano.
Por tanto, la mayor cantidad de personal se concentra en los Organos de Desconcentrados,
contando con 198 posiciones de servidores civiles de carrera, lo que equivale al 19% del
total de posiciones de la propuesta de dotacion (1019).
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Tabla N212: Distribucion de posiciones por grupo de servicio civil y por naturaleza de
érgano

Grupo de servicio civil
Servidores de

Naturaleza de 6rgano Funcionario Directivo | Servidor Civil

Publico Publico de Carrera Actividades .
Complementarias
Alta Direccion 4 3 13 30 50
Apoyo 8 58 29 95
Asesoramiento 10 37 5 52
Control Institucional 1 6 1 8
Defensa Judicial 1 7 1 9
Linea 26 147 27 200
Desconcentrado 198 407 605
Total 4 49 466 500 1019

4.2.2.1 Variacidon de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los recursos
humanos por grupo y naturaleza de 6rgano

De acuerdo con la informacidn de la Propuesta de Dotacién, se obtienen los siguientes
resultados del grafico:

e El grupo de Servidores Civiles de Carrera se reduce en general 357 posiciones,
asi por ejemplo, en los Organos de Desconcentrados se reducen 157 posiciones
y en los Organos de Linea se reducen 94 posiciones. Asimismo, en los Organos
de Alta Direccién se reducen 62 posiciones, Apoyo 44 posiciones y, finalmente,
Asesoramiento en 4 posiciones.

e Para el grupo de Servidores de Actividades Complementarias, se incrementa en
general 146 posiciones, siendo el grupo de los Organos de Desconcentrados el
gue incrementa en 200 posiciones.

e En la Propuesta de Dotacion para los grupos de Funcionarios Publicos hay un
incremento de 2 posiciones en los Organos de Alta Direccién.

e Los Directivos Publicos se reducen en 11 posiciones, que provienen de los
Organos Desconcentrados.
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4.2.3 Cumplimiento de reglas especificas para Directivos Publicos

Tabla N213: Reglas de dotacion para la Propuesta de Dotacion de los Directivos Publicos

Regla de dotacion

Los Directivos Publicos de la entidad estan a cargo de dorgano dispuesto en el
documento de gestidn vigente, en atencidn a lo establecido en los Lineamientos de
Organizacion del Estado, o la normativa vigente; que cuente con una o mas unidades
orgdnicas, o mas de un equipo funcional, o cuyo funcionamiento incida directamente
en el proceso de toma de decisiones de la alta direccion y/o en la situacién del publico
beneficiario o usuario de la entidad, o cumpla con otra condicién que pueda
establecer SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica.

\ Resultado

Cumple

Los(as) responsables de unidades orgdnicas en ministerios y entidades
administradoras de los fondos intangibles de la seguridad social pueden ser
considerados directivos publicos en tanto cuenten con mas de un equipo funcional, o
gestionen presupuesto para acciones distintas a las de las partidas de gasto “personal
y obligaciones sociales” y “contrato administrativo de servicios”, o cumpla con otra
condicion que pueda establecer SERVIR.

No aplica

Los(as) responsables de unidades orgéanicas en entidades distintas a ministerios y
entidades administradoras de los fondos intangibles de la seguridad social forman
parte del grupo de servidores civiles de carrera, ya sea en el nivel de ejecutivo o en el
de coordinador, de corresponder.

No aplica

4.2.4 Cumplimiento de reglas especificas para los Servidores Civiles de Carrera

De acuerdo con la regla de dotacién para los Servidores Civiles de Carrera, esta se calcula
en base al total de posiciones que se encuentran en los érganos de linea que, para el caso
del MIMP, suman 200 posiciones distribuidas en los siguientes grupos de servicio civil:

Grafico N29: Distribucion de posiciones de Propuesta de Dotacion por grupo del servicio civil en

naturaleza de érgano de linea

Distribucion por Grupo en los érganos de Linea
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Por lo tanto, segun los resultados de la Propuesta de Dotacidn para este grupo de servicio
civil se establece lo siguiente:
e El74%de posiciones en los Organos de Linea corresponden a Servidores Civiles de
Carrera, lo que equivale a 147 posiciones.
e El 14% de posiciones corresponde a servidores de Actividades Complementarias,
lo que equivale a 27 posiciones.
e Y, finalmente, el 13% de posiciones restantes provienen de los grupos de
Directivos Publicos, lo que equivale a 26 posiciones.

Tabla N214: Reglas de dotacidn para Propuesta de Dotacion de Servidores Civiles de Carrera de
linea

Regla de dotacion ‘ Limite Entidad ‘ Resultado

No Cumple. De acuerdo con la regla de
dotacidén para los servidores civiles de
Contar en drganos y unidades orgdnicas carrera, el total de estas posiciones en
de linea con un minimo de 75% de la naturaleza de 6rgano de linea no

Minimo 74%
posiciones consignadas bajo el grupo de 75% supera el minimo solicitado en 1%. En
servidores civiles de carrera. consecuencia, esta regla serd sujeta de
solicitud de excepcion (numeral 7 del
informe).
Los puestos que implican una fuerte
carga operativa vinculada a la
prestacion y entrega de bienes y
servicios a la ciudadania deben ser
consignados dentro del grupo de
servidores de actividades
complementarias en las siguientes
familias de puestos / roles:
-Familia de puestos “Administracion
Cumple

interna e implementacién de
proyectos”.

-Rol “Operadores de prestaciény
entrega de bienes y servicios”, de la
familia de puestos “Operadores de
prestacion y entrega de bienes y
servicios, operadores de servicios para
la gestidn institucional; mantenimiento
y soporte; y choferes”.
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4.2.4.1 Por nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera

Segun el resultado de la Propuesta de Dotacién por nivel del grupo de Servidores Civiles
de Carrera, se tiene un total de 209 puestos y 466 posiciones, distribuidos en cinco (5)
niveles de acuerdo con el siguiente grafico:

Grafico N210: Distribucion de posiciones de Propuesta de Dotacion por nivel de
Servidores Civiles de Carrera

Distribucion por Nivel de Carrera

Ejecutivo 1
Coordinador 20
Especialista 86
Analista 288
Asistente 71

Asimismo, se obtienen los siguientes resultados:

e Elnivel de Servidores Civiles de Carrera que concentra mas posiciones son los Analistas
con el 62% del total de posiciones de los cinco (5) niveles de carrera, seguido de los
Especialistas (18.5%), distribuidos en 15 érganos.

e El nivel de Servidores Civiles de Carrera con menor cantidad de posiciones son los
Coordinadores y Ejecutivos, cuyas proporciones son del 4% y 0.2%, respectivamente.
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Variaciéon de Propuesta de Dotacidn y Andlisis Situacional respecto a los recursos
humanos por nivel de grupo de Servidores Civiles de Carrera

Grafico N211: Variacién de Propuesta de Dotacion y Andlisis Situacional respecto
a los recursos humanos por nivel de grupo de Servidores Civiles de Carrera
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Segun la informacion mostrada en el gréfico, se obtuvieron los siguientes resultados:

e La Propuesta de Dotacidon reduce en 357 posiciones en el grupo de Servidores

Civiles de Carrera, principalmente en los niveles de Especialista (-507
posiciones), Coordinador (-43 posiciones) y Asistente (-36 posiciones).

e Elincremento se dasolo en el nivel de Analista con 229 posiciones adicionales.

4.2.4.2 Cumplimiento de reglas especificas para el nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera

Y,
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De acuerdo con los resultados de la Propuesta de Dotacidn, se presenta el cumplimiento
de los limites de dotacion, segun las reglas especificas estipuladas en la directiva
correspondiente. Por lo que se obtiene que el nivel de Especialista y Coordinador si
cumplen con las reglas de dotacidn. Sin embargo, el nivel de Coordinador no cumple segun
el siguiente detalle:
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Tabla N215: Limite de dotacion vs Propuesta de Dotacidn por nivel de Servidores
Civiles de Carrera

Posiciones

Limite
Ejecutivo 1 0.2% -
Coordinador 20 4.3% 3% X
Especialista 86 18.5% 25%
Analista 288 61.8% -
Asistente 71 15.2% -
Total 466 100%

Para revisar el detalle del cumplimiento de las demds reglas de dotacidon por nivel de
Servidor Civil de Carrera, se presenta la siguiente tabla:

a) Nivel 4 de Servidores Civiles de Carrera: Ejecutivo(a) y Experto(a)

Nivel

Ejecutivo — CA4

Regla de dotacién

Las posiciones de los puestos de nivel Ejecutivo
deberan ser priorizadas para los puestos que
tendran a su cargo unidades organicas en los
casos de entidades que no tengan ‘directivos
publicos’ en el tercer nivel organizacional
sefialado en el literal a) del numeral 6.1.2.5.

Las posiciones de los puestos de nivel Ejecutivo
deberdn tener a su cargo otros puestos del grupo
servidores civiles de carrera, incluyendo a
aquellos del nivel Experto.

Las posiciones de los puestos de nivel Ejecutivo no
deberdn duplicar las funciones del directivo
publico del cual dependa jerarquica y
funcionalmente.

Resultado/Observacién

Cumple

Experto — CA4

El total de posiciones del nivel Experto debera
distribuirse en los drganos y unidades organicas
de naturaleza de linea o resolutiva de acuerdo
con el instrumento de gestion vigente.

El total de posiciones de nivel Experto no debera
exceder en numero al total de érganos y unidades
organicas reconocidas en el ROF vigente, o el
documento de gestion que hiciera las veces.

No hay posiciones en este nivel
segln resultados de la Propuesta
de Dotacidén
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b) Nivel 3 de Servidores Civiles de Carrera: Coordinador(a) y Especialista

Regla de dotacion Resultado/Observaciéon

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a)
deberan ser priorizadas por razones de carga de
trabajo o cobertura, para los puestos que
coordinaran equipos funcionales existentes
dentro de 6rganos o unidades organicas.

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a)
deberan estar a cargo de equipos de trabajo
compuesto por cinco (5) o mas servidores civiles Cumple
de carrera, sin contar al Coordinador(a)
responsable ni a servidores de actividades
complementarias.

Cumple

Coordinador(a) | Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a)
—CA3 deberan estar a cargo de equipos con funciones Cumple
diferenciadas del resto de puestos que componen
el érgano y unidad organica al cual pertenecen.

No Cumple. En consecuencia,

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a) P
esta regla sera sujeta de

no deberan superar el 3% del total de posiciones o .
pertenecientes a puestos consignados en el grupo | solicitud de excepcion
de Servidores Civiles de Carrera. (numeral 7 del informe).

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a)
no deberan duplicar ni suplir las funciones del Cumple
directivo publico o ejecutivo del cual dependa
jerdrquica y/o funcionalmente.

Las posiciones para puestos de nivel Especialista
deberan estar distribuido al interior de los
o6rganos y unidades organicas tomando en
consideracion que el total de puestos de este
nivel no podrd superar el 25% del total de
posiciones pertenecientes al grupo de servidores
civiles de carrera.

Cumple

Especialista —
CA3

Las posiciones para puestos de nivel Especialista
deberan tener, de manera excepcional, el reporte
funcional de un grupo menor a cinco (5)
servidores publicos; situaciéon que no genera un
impacto en la valorizacién del puesto.

Cumple

V°B®,

v
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c) Nivel 1y 2 de Servidores Civiles de Carrera: Analista y Asistente

Nivel

Analista —
CA2

Regla de dotacion

Los puestos del nivel Analista tienen como
finalidad realizar las funciones principales del
drgano y unidad organica a la que pertenece. De
no ser el caso, debe considerarse que el puesto
pertenece al grupo de actividades
complementarias.

Resultado/Observacion

Cumple

Los puestos del nivel Analista pueden tener el
reporte funcional de un grupo de menos de cinco
(5) servidores publicos. Esta situacidn no tendra
impacto en la valorizacién del puesto.

Cumple

Asistente
CA1l

Los puestos del nivel Asistente constituyen el
primer nivel de la carrera y deberdan estar
vinculados a las funciones principales del 6rganoy
unidad orgdnica a la que pertenece. De no ser este
el caso, debe considerarse que el puesto
pertenece al grupo de servidores de actividades

complementarias.

Cumple

Cumplimiento de reglas especificas para los Servidores de Actividades Complementarias

Con respecto a los Servidores de Actividades Complementarias, estos suman un total de

97 puestos y 500 posiciones distribuidas en 11 categorias. La categoria que tiene mayor
cantidad de posiciones es CO1 Operador de prestacion y entrega de bienes y servicios,
representando el 75%.

Tabla N216: Propuesta de Dotacidn por Servidores de Actividades Complementarias

y,
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. Posiciones
Categorias
N° %
CO1 - Operador de prestacion y entrega de bienes y servicios 373 75%
CO2 - Supervisor de operadores de prestacion y entrega de 19 4%
bienes y servicios
CO1 - Operador de gestidn institucional 18 4%
CO2 - Supervisor de operadores de gestion institucional 2 0%
CO1 - Operador de mantenimiento y soporte 4 1%
CO2 - Supervisor de operadores de mantenimiento y soporte 1 0%
CO1 - Funciones de apoyo administrativo 50 10%
CO2 - Funciones secretariales 16 3%
CO3 - Funciones secretariales de alta direccidon 5 1%
CO1 - Operador de conserjeria, mensajeria y notificacién 0 0%
CO1 - Funciones de asesoria de unidad organica 0 0%
CO1 - Funciones de asesoria de érganos 0 0%
CO2 - Funciones de asesoria de alta direccion 11 2%
CO3 - Funciones de asesoria de alta direccion ejecutiva 1 0%
Total 500 100%
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Tabla N217: Cumplimiento de regla de dotacion por grupo de Servidores de Actividades
Complementarias

Regla de dotacion ‘ Resultado/Observacién

Atender las disposiciones establecidas en el numeral 6.1.2.8 en los
casos de la familia de puestos “Administracidn Interna e
Implementacidn de Proyectos” con sus respectivas categorias:

ejecutivo / experto de programas y proyectos, coordinador / Cumple
especialista de programas y proyectos, analista de programas y

proyectos, y asistente de programas y proyectos.

Asignar el rol “Asesoria”, y su respectiva categoria, a puestos en

organos y unidades orgdnicas de naturaleza de alta direcciény de Cumple

linea de primer y segundo nivel organizacional, en atencidn al
instrumento de gestién vigente.

4.3 Por 6rgano y unidad organica

De acuerdo con los resultados mostrados en la tabla, los érganos con mayor cantidad de
posiciones son la Direccidon General de Nifias, Nifios y Adolescentes, de la naturaleza de érgano
de linea, con 621 posiciones, que representan el 60% del total de posiciones; y la Direccién
General de Adopciones con 60 posiciones, que representa el 5% del total de posiciones.

Tabla N218: Distribucion de posiciones de Propuesta de Dotacion por naturaleza de érgano,
drgano y unidad organica

. . Posiciones
Organo/Unidad Organica Planificadas
Despacho Ministerial de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 10
Despacho Viceministerial de la Mujer 5
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables 5
Secretaria General 30
Secretaria General 5
Oficina de Comunicacién 9
Oficina de Defensa Nacional 5
Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano 11
Oficina General de Administracion 66
Oficina General de Administracion 4
Oficina de Abastecimiento y Servicios 31
Oficina de Contabilidad 8
Oficina de Tecnologias de la Informacion 15
Oficina de Tesoreria 8
VB’ Oficina General de Recursos Humanos 29
J Oficina General de Recursos Humanos 7
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 11
Firmado digitalmente por CACERES - T
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. . Posiciones
nidad Organica Planificadas
Oficina de Gestidn Descentralizada 8
Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas 7
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 25
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 3
Oficina de Cooperacién Internacional 4
Oficina de Inversiones 4
Oficina de Modernizacidn Institucional 4
Oficina de Planeamiento 6
Oficina de Presupuesto 4
Organo de Control Institucional 8
Procuraduria Publica 9
Direccién General Contra la Violencia de Género 19
Direccidn de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios 8
Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia 7
Direccién General Contra la Violencia de Género 4
Direccion General de Adopciones 60
Direccion de Adopcion y Post Adopcidn 9
Direccidn de Capacitacion y Registro de la Informacion 5
Direccion de Evaluacién Integral para la Adopcidn 12
Direccion General de Adopciones 34
Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion 27
Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacién 9
Direccién de Promocidn y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las
Mujeres 7
Direccidn de Promocidn y Proteccion de los Derechos de las Mujeres 7
Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacion 4
Direccién General de la Familia y la Comunidad 31
Direccién de Beneficencias Publicas 6
Direccidn de Fortalecimiento de las Familias 8
Direccion de Personas Adultas Mayores 13
Direccion General de la Familia y la Comunidad 4
Direccion General de Nifas, Nifios y Adolescentes 621
Direccidn de Politicas sobre Nifias, Nifios y Adolescentes 19
Direccidn de Proteccidén Especial 587
Direccion de Sistemas Locales y Defensorias 11
Direccién General de Nifias, Niflos y Adolescentes 4
Direccion General de Poblacidon, Desarrollo y Voluntariado 28
Direccidn de Desplazados y Cultura de Paz 9
Direccién de Poblacion 8
Direccién de Voluntariado 7
= Direccidn General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntariado 4
Direccidon General de Transversalizacion del Enfoque de Género 19
J Direccidn de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales 8
Fimado digtaimente por CACERES D?reccién de Articulacidn Sectoria.ﬂ e !nterinstitucional 7
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5. Organigramas de Propuesta de Dotacién

5.1 Alta Direccion
5.1.1 Despacho Ministerial de la Mujer y Poblacion Vulnerable

Tabla N219: Propuesta de Dotacidn del Despacho Ministerial de la Mujer y Poblacion Vulnerable

Organo: Despacho Ministerial de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Unidad organica: No aplica (10)

Funcionario (a) publico 1]

A o Funcionario (a
Directivo Plblico 0 P @
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a)

o

Coordinador (a)

o

Especialista 0

Analista 0
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Secretaria (o) 2
Apoyo administrativo 1]
Asesor (a) 6

Grafico N212: Organigrama de Propuesta de Dotacion del Despacho Ministerial de la Mujer y
Poblacion Vulnerable
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5.1.2 Despacho Viceministerial de la Mujer

Tabla N220: Propuesta de Dotacion del Despacho Viceministerial de la Mujer

Organo: Despacho Viceministerial de la Mujer

Unidad orgénica: No aplica (5)

Funcionario (a) publico 1

Directivo Publico 0 Funcnl)n?rlo @
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 0

Coordinador (a) 0

Especialista 0

Analista 0

Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1
Apoyo administrativo
Asesor (a) 2

Grafico N213: Organigrama de Propuesta de Dotacion del Despacho Viceministerial de la Mujer
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5.1.3 Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

Tabla N221: Propuesta de Dotacion del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

Organo: Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
Unidad orgénica: No aplica (5)
Funcionario (a) publico 1
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 0
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Secretaria (0) 1
Apoyo administrativo 1
Asesor (a) 2

Grafico N214: Organigrama de Propuesta de Dotacion del Despacho Viceministerial de Poblaciones
Vulnerables
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5.1.4 Secretaria General

Tabla N222: Propuesta de Dotacion del Secretaria General

Organo: Secretaria General

Unidad orgénica: No aplica (5)

Funcionario (a) publico 1]

Directivo Publico 0 Funcnl)n?rlo @
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 0

Coordinador (a) 0

Especialista 0

Analista 0

Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1
Apoyo administrativo
Asesor (a) 2

Grafico N215: Organigrama de Propuesta de Dotacion del Secretaria General
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5.1.4.1 Oficina de Comunicacion

Tabla N223: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Comunicacién

Organo: Secretaria General

Unidad orgénica: Oficina de Comunicacion (9)

Directivo Publico 1

Directivo Pablico Funcionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N216: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Comunicacion

Firmado digitalmente por CACERES
FRANCIA Ernesto Martin FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.06.2021 16:26:52 -05:00

\‘\'\'”f;

L]
N '

\11y

=

NN
NN

\

BICENTENARIO
PERU 2021

(01) JEFE/A DE LA OFICINA DE
COMUNICACION
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(01) ANALISTA DE PRENSA E (01) ANALISTA DE
IMAGEN (CA2-2) COMUNICACION (CA2-2)
(01) ASISTENTE DE PRENSA E (01) ASISTENTE DE
IMAGEN (CA1-3) COMUNICACION DIGITAL (CA1-3)



Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

5.1.4.2 Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano

Tabla N224: Propuesta de Dotacion de la Oficina de Tramite Documentario y Atencidn al Ciudadano

Organo: Secretaria General

Unidad organica: Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano (11)

Directivo Publico 1

Directivo Pablico Funcionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Analista 1
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 1
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias
Operador (a) (Administracidn Interna)
Operador (a) (Prestacion de BBSS) 3

Apoyo administrativo 1

Grafico N217: Organigrama de Propuesta de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano
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5.1.4.1 Oficina de Defensa Nacional

Tabla N225: Propuesta de Dotacién de la Oficina de Defensa Nacional

Organo: Secretaria General

Unidad organica: Oficina de Defensa Nacional (5)

Directivo Publico 1

Directivo Pablico Funcionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 1
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 1
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N218: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Defensa Nacional
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5.2 Organos de Control Institucional
5.2.1 Organo de Control Institucional

Tabla N226: Propuesta de Dotacion del Organo de Control Institucional

Organo: Organo de Control Institucional

Unidad organica: No aplica (8)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 3
Analista 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 3
Analista 3
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
1

Secretaria (0)

Grafico N219: Organigrama de Propuesta de Dotacion del Organo de Control Institucional
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5.3 Organos de Defensa Juridica
5.3.1 Procuraduria Publica

Tabla N227: Propuesta de Dotacion de la Procuraduria Publica

Organo: Procuraduria Publica

Unidad organica: No aplica (9)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N220: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Procuraduria Publica
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5.4 Organos de Asesoramiento
5.4.1 Oficina General de Asesoria Juridica

Tabla N228: Propuesta de Dotacidn de la Oficina General de Asesoria Juridica

Organo: Oficina General de Asesoria Juridica

Unidad organica: No aplica (9)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 4
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N221: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Asesoria Juridica
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5.4.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Tabla N229: Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Organo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica: No aplica (3)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N222: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Planeamiento y
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5.4.2.1 Oficina de Planeamiento

Tabla N230: Propuesta de Dotacion de la Oficina de Planeamiento

Organo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica: Oficina de Planeamiento (6)

Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci?n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista 2
Analista 1
Asistente (a) 2

Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 1
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N223: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Planeamiento
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5.4.2.2 Oficina de Presupuesto

Tabla N231: Propuesta de Dotacidén de la Oficina de Presupuesto

Organo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica: Oficina de Presupuesto (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1]
Analista 1
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N224: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Presupuesto
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5.4.2.3 Oficina de Modernizacion Institucional

Tabla N232: Propuesta de Dotacién de la Oficina de Modernizacion Institucional

Organo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica: Oficina de Modernizacién Institucional (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N225: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Modernizacidn Institucional
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5.4.2.4 Oficina de Cooperacidn Internacional

Tabla N233: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Cooperacion Internacional

Organo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad orgdnica: Oficina de Cooperacion Internacional (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N226: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Cooperacion Internacional
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5.4.2.5 Oficina de Inversiones

Tabla N234: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Inversiones

Organo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad orgénica: Oficina de Inversiones (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Analista 2
Asistente (a)

Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 2
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N227: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Inversiones
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5.4.3 Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestion Descentralizada

Tabla N235: Propuesta de Dotacién de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada

Organo: Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestidn

Unidad organica: No aplica (3)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo (@) 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N228: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada
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5.4.3.1 Oficina de Gestion Descentralizada

Tabla N236: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Gestidon Descentralizada

Organo: Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion

Unidad organica: Oficina de Gestion Descentralizada (8)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N229: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Gestion Descentralizada
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5.4.3.2 Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas

Tabla N237: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas

Organo: Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Unidad organica: Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas (7)
Directivo Publico 1

Directivo Publico - Funci(l)n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista 2
Analista 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Apoyo administrativo 1

Grafico N230: Organigrama de Propuesta de Dotacién de la Oficina de Monitoreo y Evaluaciéon de
Politicas
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5.5 Organos de Apoyo
5.5.1 Oficina General de Administracion

Tabla N238: Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Administracion

Organo: Oficina General de Administracion

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 0
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N231: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Oficina de General de Administracién
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5.5.1.1 Oficina de Abastecimiento y Servicios

Tabla N239: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Abastecimiento y Servicios

Organo: Oficina General de Administracion
Unidad orgénica: Oficina de Abastecimiento y Servicios (31)
Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci(l)n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista 4
Analista 6
Asistente (a) 5
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 4
Analista 6
Asistente (a) 5
Servidor de Actividades Complementarias
Operador (a) (Administracién Interna) 13
Secretaria (0) 1
Apoyo administrativo 1

Grafico N232: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
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5.5.1.2 Oficina de Tesoreria

Tabla N240: Propuesta de Dotacidn de la Oficina de Tesoreria

Organo: Oficina General de Administracion
Unidad organica: Oficina de Tesoreria (8)
Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci(l)n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista
Analista 3
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 3
Asistente (a) 2
Servidor de Actividades Complementarias
Apoyo administrativo 1

Grafico N233: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Tesoreria
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5.5.1.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién
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Tabla N241: Propuesta de Dotacion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Organo: Oficina General de Administracion

Unidad organica: Oficina de Tecnologias de la Informacién (15)

Directivo Publico

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista

Analista

Asistente (a)

Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 6
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Operador (a) (Administracién Interna)
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5.5.1.4 Oficina de Contabilidad

Tabla N242: Propuesta de Dotacién de la Oficina de Contabilidad

Organo: Oficina General de Administracion

Unidad organica: Oficina de Contabilidad (8)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 3
Asistente (a)

Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N235: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Contabilidad
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5.5.2 Oficina General de Recursos Humanos

Tabla N243: Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Recursos Humanos

Organo: Oficina General de Recursos Humanos

Unidad orgénica: No aplica (7)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
1

Secretaria (0)

Grafico N236: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina General de Recursos Humanos
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5.5.2.1 Oficina de Desarrollo del Talento Humano

Tabla N244: Propuesta de Dotacion de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano

Organo: Oficina General de Recursos Humanos
Unidad organica: Oficina de Desarrollo del Talento Humano (11)
Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci(l)n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista 2
Analista 4
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 4
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Operador (a) (Administracién Interna) 3
Apoyo administrativo 1

Grafico N237: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano
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5.5.2.2 Oficina de Procesos Técnicos de Personal

Tabla N245: Propuesta de Dotacion de la Oficina de Procesos Técnicos de Personal

Organo: Oficina General de Recursos Humanos

Unidad organica: Oficina de Procesos Técnicos de Personal (11)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 5
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 5]
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N238: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Oficina de Procesos Técnicos de
Personal
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5.6 Organos de Linea
5.6.1 Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacién

Tabla N246: Propuesta de Dotacidn de la Direccidon General de Igualdad de Género y no
Discriminacion

Organo: Direccidon General de Igualdad de Género y no Discriminacion

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo (@) 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N239: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion General de Igualdad de
Género y no Discriminacion
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5.6.1.1 Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y no Discriminacion

Tabla N247: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Politicas de Igualdad de Género y no
Discriminacion

Organo: Direcciéon General de Igualdad de Género y no Discriminacion
Unidad orgénica: Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacidn

()

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 4
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N240: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Politicas de Igualdad de
Género y no Discriminacion

(01) DIRECTOR/A DE POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

(01) APOYO
ADMINISTRATIVO
(co1-2)
V°B?,
(01) ESPECIALISTA DE
(01) ESPECIALISTA DE IGUALDAD DE GENERO
POLITICAS (CA3-3) (cA3-3)
Firmado digitalmente por CACERES
FRANCIA Ernesto Martin FAU (02) ANALISTA DE
ﬁ%ﬁﬁ%"%ﬁﬂs‘éﬁ (02) ANALISTA DE IGUALDAD DE GENERO Y
Fecha: 04.06.2021 16:35:04 -05:00 POLITICAS (CA2-3) NO DISCRIMINACION (CA2-|

3)

(01) ASISTENTE/A DE
POLITICAS (CA1-3)

s

\‘.\",' / .

- .\H‘fl/a"‘
— d
—

N\

=

NN
NN

BICENTENARIO
PERU 2021



Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

5.6.1.2 Direccién de Promocidn y Proteccion de los Derechos de las Mujeres

Tabla N248: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Promocidn y Proteccion de los Derechos de
las Mujeres

Organo: Direcciéon General de Igualdad de Género y no Discriminacion
Unidad organica: Direccion de Promocidn y Proteccion de los Derechos de las
Mujeres (7)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N241: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Promocidn y Proteccion de
los Derechos de las Mujeres
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5.6.1.3 Direccién de Promocién y Desarrollo de la Autonomia Econédmica de las Mujeres

Tabla N249: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Promocién y Desarrollo de la Autonomia
Econdmica de las Mujeres

Organo: Direcciéon General de Igualdad de Género y no Discriminacion
Unidad orgénica: Direccidn de Promocién y Desarrollo de la Autonomia Econémica
de las Mujeres (7)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo (@) 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N242: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Promocién y Desarrollo de
la Autonomia Econdémica de las Mujeres
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5.6.2 Direccidn General de Transversalizacion del Enfoque de Género

Tabla N250: Propuesta de Dotacidn de la Direccidon General de Transversalizacion del Enfoque de
Género

Organo: Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N243: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Direccidn General de Transversalizacion
del Enfoque de Género
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5.6.2.1 Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional

Tabla N251: Propuesta de Dotacion de la Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional

Grafico N244: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Articulacion Sectorial e
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Organo: Direcciéon General de Transversalizacion del Enfoque de Género

Unidad organica: Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional (7)

Directivo Publico

. Funci .
Directivo Publico uncionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista
Analista
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo

Interinstitucional

(01) DIRECTOR/A DE
ARTICULACION SECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL
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ADMINISTRATIVO (CO1-2)
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(04) ANALISTA EN
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5.6.2.2 Direccidn de Articulacidn con los Gobiernos Regionales y Locales

Tabla N252: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Articulacion con los Gobiernos Regionales y
Locales

Organo: Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género
Unidad orgénica: Direccidn de Articulacidn con los Gobiernos Regionales y Locales

(8)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 4
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N245: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Articulacion con los
Gobiernos Regionales y Locales
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5.6.3 Direccion General Contra la Violencia de Género

Tabla N253: Propuesta de Dotacion de la Direccidon General Contra la Violencia de Género

Organo: Direccion General Contra la Violencia de Género

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N246: Organigrama de Propuesta de Dotacién de la Direccion General Contra la Violencia
de Género
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5.6.3.1 Direccidn de Politicas para una vida libre de violencia

Tabla N254: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Politicas para una vida libre de violencia

Organo: Direccion General Contra la Violencia de Género

Unidad organica: Direccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia (7)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N247: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Politicas para una vida
libre de violencia
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5.6.3.2 Direccidn de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios

Tabla N255: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios

Organo: Direccion General Contra la Violencia de Género

Unidad organica: Direccidn de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios (8)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N248: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Asistencia Técnicay
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5.6.4 Direccidn General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado

Tabla N256: Propuesta de Dotacion de la Direccion General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado

Organo: Direccidon General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N249: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Direccion General de Poblacion,
Desarrollo y Voluntariado
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5.6.4.1 Direccion de Poblacion
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Tabla N257: Propuesta de Dotacién de la Direccion de Poblacién

Organo: Direccidon General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado

Unidad organica: Direccion de Poblacién (8)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1]
Analista
Asistente (a) 1]
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1]

Grafico N250: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Poblacion
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5.6.4.2 Direccidén de Desplazados y Cultura de Paz

Tabla N258: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

Organo: Direccidon General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado

Unidad organica: Direccion de Desplazados y Cultura de Paz (9)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N251: Organigrama de Propuesta de Dotacién de la Direccidon de Desplazados y Cultura de
Paz
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5.6.4.3 Direccion de Voluntariado

Y,

Firmado digitalmente por CACERES
FRANCIA Ernesto Martin FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.06.2021 16:41:46 -05:00

\‘\",'”f;

L]
N '

\11y

=

NN
NN

\

BICENTENARIO
PERU 2021

Tabla N259: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Voluntariado

Organo: Direccidon General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado
Unidad orgénica: Direccion de Voluntariado (7)
Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci(l)n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista 2
Analista 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Apoyo administrativo 1

Grafico N252: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Voluntariado
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VOLUNTARIADO (CA2-3)
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5.6.5 Direccidn General de Nifas, Nifios y Adolescentes

Tabla N260: Propuesta de Dotacidn de la Direccidon General de Nifas, Nifios y Adolescentes

Organo: Direcciéon General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncionario @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N253: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion General de Nifias, Nifios y
Adolescentes
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5.6.5.1 Direccidn de Politicas sobre Niiias, Nifios y Adolescentes

Tabla N261: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Politicas sobre Niiias, Nifios y Adolescentes

Organo: Direcciéon General de Nifias, Nifios y Adolescentes
Unidad organica: Direccion de Politicas sobre Nifias, Nifios y Adolescentes (19)
Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci(l)n?rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Especialista 8
Analista 9
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 8
Analista 9
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Apoyo administrativo 1

Grafico N254: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Politicas sobre Niiias,
Nifios y Adolescentes
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5.6.5.2 Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias

Tabla N262: Propuesta de Dotacidn de la Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias

Organo: Direcciéon General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad organica: Direccion de Sistemas Locales y Defensorias (11)

Directivo Publico 1

. Funci .
Directivo Publico uncnl)n?rlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 3
Analista
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 3
Analista 4
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N255: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Sistemas Locales y
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Defensorias
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5.6.5.3 Direccién de Proteccion Especial®

Tabla N263: Propuesta de Dotacién de la Direccidn de Proteccién Especial

Organo: Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad orgdnica: Direccion de Proteccion Especial (587)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcnl)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Coordinador (a) 20
Especialista 4
Analista 119
Asistente (a) 35
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 20
Especialista 4
Analista 119
Asistente (a) 35

Servidor de Actividades Complementarias

Operador (a) (Prestacién de BBSS) 388

Apoyo administrativo 20

Grafico N256: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Direccidon de Proteccion Especial
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5.6.6 Direccién General de la Familia y la Comunidad

Tabla N264: Propuesta de Dotacidn de la Direccidon General de la Familia y la Comunidad

Organo: Direccién General de la Familia y la Comunidad

Unidad organica: No aplica (4)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N258: Organigrama de Propuesta de Dotacién de la Direccion General de la Familiay la
Comunidad
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5.6.6.1 Direccion de Fortalecimiento de las Familias

Tabla N265: Propuesta de Dotacion de la Direccion de Fortalecimiento de las Familias

Organo: Direccién General de la Familia y la Comunidad

Unidad orgdnica: Direccion de Fortalecimiento de las Familias (8)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 4
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 4
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N259: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Fortalecimiento de las
Familias
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5.6.6.2 Direccidon de Personas Adultas Mayores

Tabla N266: Propuesta de Dotacidn de la Direccién de Personas Adultas Mayores

Organo: Direccién General de la Familia y la Comunidad

Unidad organica: Direccion de Personas Adultas Mayores (13)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 3
Analista 8
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 3
Analista 8
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N260: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Personas Adultas Mayores
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5.6.6.3 Direccion de Beneficencias Publicas

Tabla N267: Propuesta de Dotacién de la Direccion de Beneficencias Publicas

Organo: Direccién General de la Familia y la Comunidad

Unidad organica: Direccion de Beneficencias Publicas (6)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 2
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 2
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N261: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion de Beneficencias Publicas
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5.6.7 Direccién General de Adopciones

Tabla N268: Propuesta de Dotacidn de la Direccidon General de Adopciones

Organo: Direcciéon General de Adopciones

Unidad organica: No aplica (34)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 31
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 31
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N262: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Direccion General de Adopciones

(01) DIRECTOR/A

GENERAL DE
ADOPCIONES
(01) SECRETARIO(A) (01) ESPECIALISTA
(C02-2) LEGAL (CA3-3)
(01) ANALISTA (10) Analistade la
ADMINISTRATIVO Unidad de
(CA2-3) Adopciones (CA2-3)
V°B?,
J (10) Analista Legal
en Adopciones

(CA2-2)

Firmado digitalmente por CACERES
FRANCIA Ernesto Martin FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.06.2021 16:46:25 -05:00 (10) Analista Técnico

en Adopciones
(CA2-2)

O
N

\11y

2=
= -

NN
NN

\

BICENTENARIO
PERU 2021



Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

5.6.7.1 Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcion

Tabla N269: Propuesta de Dotacidn de la Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcién

Organo: Direcciéon General de Adopciones

Unidad organica: Direccion de Evaluacidn Integral para la Adopcion (12)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 2
Analista 8
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 8
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N263: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Direccidon de Evaluacidn Integral para la
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5.6.7.2 Direccidn de Adopcion y post Adopcion

Tabla N270: Propuesta de Dotacién de la Direccidon de Adopcion y post Adopcion

Organo: Direcciéon General de Adopciones

Unidad orgdnica: Direccion de Adopcién y Post Adopcién (9)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N264: Organigrama de Propuesta de Dotacién de la Direccion de Adopcién y post Adopcién
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5.6.7.3 Direccidn de Capacitacion y Registro de la Informacion

Tabla N271: Propuesta de Dotacidn de la Direccidn de Capacitacion y Registro de la Informacion

Organo: Direcciéon General de Adopciones

Unidad orgénica: Direccion de Capacitacidn y Registro de la Informacién (5)

Directivo Publico 1

Directivo Publico Funcul)ne.nrlo @ 0
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Operador (a) (Prestacién de BBSS) 1

Apoyo administrativo 1

Grafico N265: Organigrama de Propuesta de Dotacidn de la Direccidon de Capacitacion y Registro de
la Informacién
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6. Analisis de la propuesta de valorizacion

Presupuesto

Partida 23281 — 2021 70,087,712
Partida 211 — 2021 9,644,748

Partida FAG - PAC - 221
Suma partidas PIA 2021 79,732,460
Monto tope para valorizacion (+15%) 91,692,329
Funcionario Publico 1,554,000
Directivo Publico 12,007,425
Servidor Civil de Carrera 47,037,428
Servidor de Actividades Complementarias 21,429,650
Valorizacion Anual 82,028,503
Diferencia 9,663,827

Porcentaje de la diferencia 2.88%

A partir de la propuesta de dotacidn, se realizé una aproximacion a la valorizacién de puestos v, tal
como se muestra en la tabla, el presupuesto total de la entidad es S/ 79,732,460.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el margen de crecimiento es del 15%, es decir, se contaria con un monto maximo de
S/ 91,692,329, en caso el Ministerio de Economia y Finanzas emita opinion favorable sobre ello,
para la valorizacidon de puestos. En esa linea, la propuesta de valorizacion de la propuesta de
dotacidn resulté un total de S/ 82,028,503; sin exceder el maximo permitido por el Reglamento de
Compensaciones.

7. Excepciones solicitadas

Inciso Criterio afectado Sustento de la excepcién \
El MIMP es una entidad que
tiene por finalidad disefiar,
establecer, promover, ejecutar
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e Disposiciones en atencion al ysup P P
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6.1.2.5 de la Directiva N°
002-2021-SERVIR-GDSRH
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Inciso Criterio afectado Sustento de la excepcién \
apoyo en sus organos de linea,

lo que no le permite alcanzar el
minimo de 75% de servidores
civiles de carrera en dichos
érganos, pero si logrando
obtener un 74.

Punto iv del literal c. del Nifios y Adolescentes, tiene
numeral 6.1.2.6 de la como funcién brindar la
Directiva N° 002-2021-
SERVIR-GDSRH
“Determinacion de la presunto estado de abandono,
Dotacidn de las entidades’

e Disposiciones en atencion al
nivel de coordinador del grupo
de Servidores Civiles de
Carrera:

El MIMP, a través de las
Unidades de Proteccidn
Especial que pertenecen a la
Direccion General de Nifas,

- Serdistribuidos al interior de
los 6rganos y unidades
organicas de la entidad
tomando en consideracion

atencion inmediata de nifias,
nifos y adolescentes en

" que no podran superar el
tres por ciento (3%) del total
de posiciones pertenecientes
a puestos consignados en el
grupo de servidores civiles de
carrera.

por lo cual, los drganos
desconcentrados tienen
alcance nacional y requieren de
una cantidad minima de
coordinadores para cumplir
con sus funciones.

8.

a)

b)

d)

V°B”,

v

Conclusiones

En conformidad a lo expuesto se concluye lo siguiente:

El presente informe ha sido elaborado tomando en cuenta los lineamientos para la
determinacién de la dotacidn de servidores civiles, establecidos en la Directiva N° 002-2021-
SERVIR-GDSRH, Determinacion de la Dotacién de las entidades, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE.

La Propuesta de Dotacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables presenta un
total de 359 puestos y 1019 posiciones.

La Propuesta de Dotacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables presenta 855
posiciones resultado de la suma de los dérganos de Linea, Alta Direccidn, Resolutivo vy
Desconcentrados, que representa el 84% del total de posiciones, cumpliendo con el
porcentaje sefialado en la referida Directiva que debe ser no menos del 60% del total de
posiciones de la entidad.

La Propuesta de Dotacidn del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables presenta 147
posiciones resultado de la suma de los drganos de Apoyo y Asesoramiento, que representa
el 14% del total de posiciones, cumpliendo con el porcentaje sefialado en la referida Directiva
que debe ser no mds del 30% del total de posiciones de la entidad.
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La Propuesta de Dotacidn del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables presenta para
el nivel de carrera de Especialista un total 129 posiciones, que representa un 24.8% del total
de Servidores Civiles de Carrera (371), cumpliendo con lo requerido en la Directiva en cuanto
al maximo de 25% de Especialistas del total de las posiciones pertenecientes al grupo de
Servidores Civiles de Carrera.

La Propuesta de Dotacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables presenta el
nivel de carrera de Coordinador de veinte (20) servidores que representa un 4% del total de
Servidores Civiles de Carrera (466), no cumpliendo con lo requerido en la Directiva en cuanto
al maximo de 3% de Coordinadores del total de las posiciones pertenecientes al grupo de
Servidores Civiles de Carrera, por lo cual se presenta la excepcion detallada en el numeral 7 del
presente informe.

Se presenta el Informe de Determinacién de Dotacidon del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables para la revisiéon y aprobaciéon correspondiente a fin de que se
formalice su presentacién ante la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de SERVIR.

Anexos

Anexo N° 1: La Matriz de Proceso de Transito se adjunta en formato digital (CD).
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